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P8 TA(2015)0290
Obiteljska poduzeca u Europi

Rezolucija Europskog parlamenta od 8. rujna 2015. o obiteljskim poduzeéima u Europi (2014/2210(INI))
(2017/C 316/05)

Europski parlament,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 17. Povelje Europske unije o temeljnim pravima,

— uzimajudi u obzir kriterije za definiranje malih i srednjih poduzeca (MSP) koje je Europska komisija utvrdila 2003.,
— uzimajudi u obzir ,Akcijski plan Europske komisije za poduzetnistvo 2020.” (COM(2012)0795),

— uzimajudi u obzir izvjesée stru¢ne skupine Europske komisije iz 2009. naslovljeno ,Pregled relevantnih tema obiteljskog
poduzetnistva: istraZivanje, politicke mjere i postojeée studije”,

— uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 5. veljaée 2013. o poboljsanju pristupa malih i srednjih poduzeca financiranju ('),

— uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 15. sije¢nja 2014. o reindustrijalizaciji Europe u svrhu promicanja
konkurentnosti i odrzivosti (%),

— uzimajudi u obzir Komunikaciju Komisije pod nazivom ,Po¢nimo od malih: akt o malom poduzetnistvu za Europu”
(COM(2008)0394),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 52. Poslovnika,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za industriju, istraZivanje i energetiku i misljenja Odbora za zaposljavanje i socijalna
pitanja i Odbora za prava Zena i jednakost spolova (A8-0223/2015),

A. bududi da se u skladu s ¢lankom 17. Povelje Europske unije o temeljnim pravima stiti vlasnistvo;

B. buduéi da su u proslosti obiteljska poduzeca opcenito uvelike doprinijela rastu europskog gospodarstva te da imaju
vaznu ulogu u gospodarskom rastu i socijalnom razvoju, smanjenju nezaposlenosti, posebno medu mladima, te u
ulaganju u ljudski kapital; buduéi da zbog prirode obiteljskih poduzeca koja obuhvacaju vise generacija jaca stabilnost
gospodarstva; bududi da obiteljska poduzeca obi¢no imaju kljuénu ulogu u regionalnom razvoju u pogledu
zaposljavanja, prijenosa stru¢nog znanja i regionalne organizacije; bududi da bi se politikama usmjerenim na obiteljska
poduzeéa moglo potaknuti poduzetnistvo i motivirati europske obitelji da pokrenu vlastita obiteljska poduzeca;

C. bududi da prema podacima godisnje publikacije o obiteljskim poduzeéima za 2014. koju je objavio Ernst and Young
85 % svih europskih poduzeca cine obiteljska poduzeca koja su zasluzna za 60 % radnih mjesta u privatnom sektoru;

D. bududi da su obiteljska poduzeca raznih veli¢ina zbog ¢ega su izloZena razli¢itim potesko¢ama i problemima;

) Usvojeni tekstovi, P7_TA(2013)0036.
) Usvojeni tekstovi, P7_TA(2014)0032.
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E. bududi da obiteljska poduzeca, koja su veinom mala i srednja poduzeéa, mogu ujedno biti mala, srednja ili velika,
uvrStena ili neuvrstena; buduéi da su uvelike izjednacavana s malim i srednjim poduzedima, ¢ime se zanemaruje
Cinjenica da postoje i vrlo velike multinacionalne korporacije koje su obiteljska poduzeca; buduéi da u nekim drzavama
¢lanicama EU-a manji broj obiteljskih poduzeca ostvaruje velik udio u ukupnom prometu svih poduzeca i na taj nacin
bitno doprinosi zadrzavanju radnih mjesta, i u doba krize, otvaranju radnih mjesta i rastu te gospodarskom uspjehu
pojedine zemlje; buduéi da mnoga obiteljska poduzeca koja po definiciji viSe nisu mala i srednja poduzeca, no nisu ni
velike korporacije, ne ispunjavaju uvjete za posebne moguénosti financiranja te za neke administrativne olaksice; bududi
da to neminovno dovodi do nepotrebne birokracije, §to predstavlja veliko optereéenje, posebno za ta srednje
kapitalizirana obiteljska poduzela;

F. bududi da znatan broj obiteljskih poduzeca djeluje u vise zemalja, $to znadi da taj model ima transnacionalnu dimenziju;

G. bududi da su izravno oporezivanje i nasljedno pravo u nadleznosti drzava ¢lanica i bududi da su neke drzave ¢lanice
donijele mjere za potporu obiteljskim poduzeéima i rjeSavanje njihovih problema;

H. buduci da postoji predodzba o tome da obiteljska poduzeca odlikuju visoki integritet i vrijednosti kojima se vode u
svojim poslovnim aktivnostima te da uvode visoke standarde drustveno odgovornog poslovanja u odnosu na
zaposlenike i okolis, ¢ime se takoder stvara povoljno okruzenje za uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota; buduéi da
su obi¢no obiteljska poduzeéa jamstvo da ¢e se znanje i vjestine prenijeti na sljedeCe generacije i buduéi da u nekim
slu¢ajevima imaju vaznu ulogu u dru$tvenim odnosima;

. buduéi da su u poljoprivredi obiteljska poljoprivredna gospodarstva najucestaliji poslovni model i znatno doprinose
spreCavanju iseljavanja stanovnistva iz ruralnih podrudja te su u mnogo slu¢ajeva jedini izvor zaposljavanja u regijama
Europe u kojima razvoj zaostaje, posebno u slabije industrijaliziranim regijama; buduéi da obiteljska poljoprivredna
gospodarstva mogu biti uspjesan model jer aktivno Zive prema nacelu ekoloski i socijalno odrzive cirkularne ekonomije
i buduéi da Zene u tom kontekstu, kao predvodnice, ne pridonose samo poduzetnickom razmisljanju nego takoder
raspolazu posebnim komunikacijskim i socijalnim vjestinama;

J.  bududi da je stru¢na skupina Komisije za obiteljska poduzeca svoj rad okoncala ve¢ prije viSe od pet godina i da od tada
na razini EU-a nije pokrenuta nikakva nova europska inicijativa; buduéi da je na nacionalnoj i europskoj razini jo$ uvijek
nedovoljno istrazivanja i podataka za razumijevanje posebnih potreba i struktura obiteljskih poduzeca;

K. buduéi da ne postoji pravno obvezujuca, konkretna, jednostavna i uskladena definicija obiteljskih poduzeéa koja bi
vazila za cijelu Europu;

L. buduéi da zbog nepostojanja definicije nije moguce prikupiti usporedive podatke u drzavama ¢lanicama EU-a kako bi se
pozornost usmjerila na posebnu situaciju, potrebe i ekonomski uspjeh obiteljskih poduzeca; bududi da nepostojanje
pouzdanih i usporedivih podataka moze onemoguciti dono$enje politickih odluka te moze znaciti da potrebe
obiteljskih poduzeca nisu zadovoljene;

M. bududi da obiteljska poduzeca, osim gospodarske, imaju i vaznu socijalnu ulogu;

N. buduéi da udruzenja ili druge strukture kojima bi se zastupali interesi i koji bi se iskljucivo brinuli o pitanjima
povezanima s obiteljskim poduzetni§tvom ne postoje u svih 28 drzava ¢lanica EU-a;
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0. bududi da bi se veCom usredotoceno$¢u na olaksavanje i poticanje dugoroénog opstanka obiteljskih poduzeca trebalo
pojacati i upotpuniti nastojanja na razini EU-a da se potaknu poduzetnistvo i novoosnovana poduzeca (start-up);

P. buduéi da je model obiteljskih poduzeéa neravnomjerno rasporeden medu drzavama ¢lanicama; buduéi da je znatan
udio obiteljskih poduzeca u Europi transnacionalne prirode i svoje aktivnosti provodi u raznim drzavama ¢lanicama;

Q. bududi da Zene u EU-u po satu u prosjeku zaraduju 16 % manje od muskaraca te na visokim i vode¢im polozajima
postoji nedostatan broj Zena i s obzirom na to da radne prakse i sustavi placa koji se primjenjuju na muskarce nisu isti
kao oni koji se primjenjuju na Zene, $to Zenama otezava financijsku neovisnost, potpuno sudjelovanje na trzistu rada i
postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota;

R. buduéi da uloga Zena Cesto nije vidljiva ili im je dodijeljena fiktivna uloga te njihova radna mjesta i place nisu
primjereno priznati, $to ima ozbiljne posljedice na doprinose za socijalno osiguranje, mirovine i socijalna prava te na
priznavanje njihovih vjestina, §to je vidljivo iz podataka o razlici u placama medu spolovima i o razlici u mirovinama (*);

Znacenje za gospodarstvo

1. istiCe da obiteljska poduzeéa obi¢no pokazuju visok stupanj socijalne odgovornosti prema svojim zaposlenicima,
aktivno i odgovorno upravljaju resursima te da poduzeca o ekonomskoj buduénosti nacelno promisljaju na odrziv i
dugorocan nacin (djelujudi kao ,Casni trgovac”, odgovorni vlasnik ili upravitelj) te da zbog toga pruZaju vazan doprinos
lokalnim zajednicama i konkurentnosti Europe te otvaraju i pomazu ocuvati visokokvalitetna radna mjesta;

2. naglasava da su obiteljska poduzeca zbog svoje proslosti ¢vrsto ukorijenjena u odredenom mjestu te tako stvaraju i
zadrzavaju radna mjesta u ruralnim podrudjima i podru¢jima u nepovoljnom poloZaju te doprinose borbi protiv starenja i
iseljavanja stanovnistva, ¢ime su pogodena mnoga podru¢ja u EU-u; stoga poziva Komisiju i drzave ¢lanice da osiguraju
isplativu potrebnu infrastrukturu kako bi se zajamcila konkurentnost, revitalizacija, rast i odrzivost takvih poduzeca,
posebno mikropoduzeca i novoosnovana poduzeca (start-up), i olaksala medusektorska i prekograni¢na suradnja, ¢ime bi
im se pomoglo u njihovom rastu i poslovanju na medunarodnoj razini;

3. uvida da su obiteljska poduzeca najvedi jedinstveni izvor zaposljavanja u privatnom sektoru te da je ono $to je korisno
za kontinuitet, revitalizaciju i rast u sektoru obiteljskih poduzeéa pogodno za kontinuitet, revitalizaciju i rast europskog
gospodarstva;

4. napominje da posebno visoko specijalizirana obiteljska poduzeca imaju vaznu ulogu kao dobavljaci i inovatori za
velika poduzeca i da zbog svoje dugoro¢ne gospodarske aktivnosti koja se proteze kroz viSe narastaja daju materijalnu
sigurnost poduzeéima koje opskrbljuju a time i nezanemariv doprinos gospodarskom rastu;

5. podsjeca Komisiju na ¢injenicu da su obiteljska poduzeca vecinom MSP-ovi (%) i da je stoga primjena nacela ,po¢nimo
od malih” klju¢na kako bi se zakonodavstvo EU-a bolje prilagodilo stvarnim uvjetima i potrebama tih poduzec¢a i kako bi im
se omogudilo da imaju koristi od programa financiranja i smanjenja birokracije;

6. napominje da obiteljska poduzeéa mogu imati vaznu ulogu u poticanju manjina i nedovoljno zastupljenih skupina na
sudjelovanje u vlastitim lokalnim gospodarstvima;

7.  istie da su obiteljska poduzeca vrlo fleksibilna zbog veleg stupnja povjerenja medu ¢lanovima obitelji te se brzo
mogu prilagoditi promjenama u eko-socijalnom okruZzenju; istovremeno, djelovanje na trzi$nim niSama dulje vrijeme
omogucava obiteljskim poduze¢ima da se istaknu u utvrdivanju novih prilika i inovacijama;

(') http:/[ec.europa.euljustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_hr.pdf .
(2) Konac¢no izvjesée strucne skupine Komisije ,PREGLED RELEVANTNIH TEMA OBITELJSKOG PODUZETNISTVA”, studeni 2009.
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Financiranje

8.  primjecuje da obiteljska poduzeca ¢esto imaju znatno veéi udio vlastitog kapitala od neobiteljskih poduzeca, da je
rezultat takvog veeg udjela vlastitog kapitala gospodarska stabilnost poduzeéa i stabilnost cjelokupnog gospodarstva te da
se njime istodobno otvara prostor za daljnja ulaganja u to poduzece koja zbog toga ne bi trebalo dalje ogranicavati;

9. poziva drzave clanice da se, imajuéi to na umu, pobrinu za to da se nacionalnim propisima o oporezivanju
nasljedstva, darova, obveza i kapitala i propisima o oporezivanju trgovackih drustava podupire financiranje vlastitim
kapitalom koje je toliko vazno za obiteljska poduzeca, a ne da ga se diskriminira; podsje¢a da su izravno oporezivanje i
nasljedno pravo u nadleznosti drzava clanica; stoga poziva drzave clanice da istraze pogodovanje zaduZivanju unutar
vlastitih zakona o porezima procjenom ucinka na financijske strukture poduzeca i razinu ulaganja, te da pri financiranju
vlastitim kapitalom zajamce jednako postupanje kao u slucaju financiranja zaduzivanjem kako se ne bi onemogudili
nasljedivanje vlasniStva i dugoro¢ne perspektive obiteljskih poduzeéa; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da istraze svaku
vrstu diskriminacije na osnovi oporezivanja financiranja vlastitim kapitalom u kontekstu postenog trzisnog natjecanja;

10.  naglasava da je dugoro¢no osiguranje financiranja poduzeca postalo jedan od glavnih ¢imbenika konkurentnosti; s
tim u vezi naglagava vaznost medunarodno stabilnih struktura financijskog trzista; poziva Komisiju da zajaméi da u okviru
reguliranja financijskih trZista nece stvarati nepotrebna optereenja za poduzela;

11.  poziva Komisiju da razmotri mogucnosti prosirenja korisnika svih postoje¢ih instrumenata za MSP-ove ifili
poduzetnike, posebno COSME-a, na srednje kapitalizirana obiteljska poduzela;

12, isti¢e da se zbog financijske krize i negativnog ekonomskog ciklusa mnoge djelatnosti obiteljskih poduzeca ne
financiraju u dovoljnoj mjeri i da je za obiteljska poduzeca vazno da imaju otvoren i jednostavan pristup alternativnim
izvorima financiranja;

13.  primjecuje u tom kontekstu vaznost promicanja alternativnih oblika kreditiranja obiteljskih poduzeca, kao 3to su
kreditne unije;

Izazovi

14.  napominje da 35 % poduzeca koja ne ulazu u inozemna trzita to ne ¢ine zbog nedovoljnog poznavanja tih trzista i
nedovoljnog iskustva s internacionalizacijom; stoga poziva Komisiju i drZave ¢lanice da posebno manjim obiteljskim
poduzedima pruze informacije o moguénostima internacionalizacije preko portala za internacionalizaciju malih i srednjih
poduzeca (SME Internationalisation portal) i europske platforme za suradnju klastera (ECCP) te da zajamce da imaju pristup
boljoj razmjeni iskustava i najboljim praksama, uklju¢ujuéi mogucénosti internacionalizacije preko interneta; osim toga
poziva drzave ¢lanice da pruze usluge podrske poduzeéima koja namjeravaju ulagati na medunarodnim trzistima, na
primjer pruzanjem informacija poduzeéima ili osiguranjem jamstava za izvozne kredite, uklanjanjem trgovinskih barijera te
promicanjem posebnog obrazovanja za poduzetniStvo i kulturu obiteljskog poslovanja;

15.  primjecuje da se povecanom internacionalizacijom obiteljskih poduzeca stvara viSe prilika za gospodarski rast i
otvaranje radnih mjesta; stoga poziva Komisiju i drzave ¢lanice da manjim obiteljskim poduzeéima pruze podrsku kako bi
se bolje koristili digitalnom infrastrukturom;

16.  shvaca daje fiskalno, pravno i administrativno okruzenje u kojem obiteljska poduzeéa (i poduzeéa kojima upravljaju
vlasnici) djeluju definirano zajedni¢kim u¢inkom zakonodavstva o poduzeéima i privatnog prava;
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17.  primjecuje da je 87 % obiteljskih poduzeca uvjereno da je ocuvanje nadzora nad poduzeéem jedan od klju¢nih
g¢imbenika za postizanje uspjeha (*); napominje da je, u skladu s ,Akcijskim planom za poduzetnistvo 2020.” Europske
komisije (%), prijenos vlasnistva poduzeca zajedno s prijenosom upravljanja s jednog narastaja na sljedeci najve¢i moguci
izazov za obiteljska poduzeéa;

18.  napominje da se mala i srednja obiteljska poduzeca stalno suocavaju s potrebom za inovacijama i privlacenjem
pravih vjestina i talenata; stoga poziva Komisiju i drzave ¢lanice da manjim obiteljskim poduzeéima pruze poticaje kako bi
poduzela rizike i ostvarila rast te poticaje za osposobljavanje zaposlenika i pristup vanjskom znanju;

19.  poziva drzave ¢lanice da pojednostave administrativne postupke i sustave oporezivanja uzimajuéi posebno u obzir
posebne izazove malih i srednjih poduzeca te obiteljskih poduzeca;

20.  poti¢e Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu mjere za razvijanje digitalnog poduzetnistva i digitalnih vjestina kako
bi obiteljska poduzeca u potpunosti iskoristila prednosti digitalnih tehnologija;

21.  stoga poziva drzave ¢lanice da poboljSaju pravni okvir za prijenos obiteljskih poduzeca te da stvore posebne
financijske instrumente za takve prijenose i na taj nacin sprije¢e manjak likvidnosti kako bi zajamcile daljnji opstanak
obiteljskih poduzeca i sprijecile prisilne prodaje; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da promi¢u obrazovanje karakteristicno
za obiteljska poduzeéa u podru¢jima prijenosa poslovanja, struktura upravljanja, vlasnickih i inovativnih strategija posebno
u zemljama u kojima zbog povijesnih razloga koncept obiteljskih poduzeca nije zazivio, a to bi moglo doprinijeti njthovom
dugoro¢nom uspjehu, posebno u smislu prijenosa poslovanja;

22, isti¢e potrebu da obiteljska poduzeca imaju izravnu povezanost s obrazovnim aktivnostima zahvaljujuci kojima bi
bili stalno informirani o najnovijim praksama dobrog poslovnog upravljanja; u tom pogledu istice klju¢an doprinos
obiteljskih poduzeca u provodenju reformi strukovnom osposobljavanja te povecanju broja programa naukovanja; istice da
bi dugoro¢no gledajudi sustavi strukovnog osposobljavanja koji dobro funkcioniraju mogli biti kljuéni za suzbijanje
problema nedostatka kvalificirane radne snage i nezaposlenosti mladih; istice da bi Komisija i drzave ¢lanice trebale poticati
razmjenu najboljih praksi u pogledu nacina na koji bi se obiteljskim poduzeéima moglo osigurati najbolje mogude
okruzenje za ulaganje u programe naukovanja preko sustava strukovnog osposobljavanja;

23.  napominje da je potrebno rijesiti druge probleme s kojima se suocavaju obiteljska poduzeca, kao $to su poteskoce
pri pronalaZenju i zadrZavanju kvalificirane radne snage, te da je vazno ojacati poduzetnicko obrazovanje i osposobljavanje
u podrucju upravljanja obiteljskim poduzecima;

24.  istiCe vaznost programa osposobljavanja za male poduzetnike koje financira EU jer se na taj nacin vlasnicima
obiteljskih poduzeca omogucava da prilagode svoja poduzeéa okruzenju koje se vrlo brzo mijenja zbog sve veée globalne
gospodarske integracije, pojave novih tehnologija i naglaska na zelenijem gospodarstvu s niskom razinom emisija ugljika;

25.  primjecuje da je promicanje poduzetnistva u $kolama i drugim obrazovnim ustanovama od klju¢ne vaznosti za bolje
razvijanje poduzetnickog nacina razmisljanja; nadalje primjeuje da bi obrazovanje trebalo obuhvacati probleme
karakteristi¢ne za obiteljska poduzeca, kao to su vlasni§tvo, nasljedivanje i obiteljsko upravljanje, te opée informacije poput
vaznosti inovacija kao sredstva preobrazbe poduzela;

() Barometar europskih obiteljskih poduzeca, lipanj 2014.
()  COM(2012)0795.
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26.  poti¢e drzave ¢lanice da uzmu u obzir formalni te neformalni povremeni i nevidljiv rad ¢lanova obitelji, medu
ostalim u obiteljskim poduzeima, te potice drzave ¢lanice da osiguraju jasan pravni okvir;

27.  istice da bi se doprinos obiteljskih poduzeca inovacijama mogao pojacati promicanjem njihovog sudjelovanja u
privatno-javnim partnerstvima i klasterima te poticanjem suradnje s istrazivackim institucijama;

Daljnji koraci

28.  poziva Komisiju da u kontekstu boljeg donoSenja propisa analizira postojeée zakonodavstvo koje ima utjecaja na
obiteljska poduzeca kako bi se utvrdili problemi i prepreke za rast;

29.  poziva Komisiju da naruci redovne i adekvatno financirane studije kojima se analizira vaznost vlasnistva za uspjeh i
opstanak poduzeca te isti¢u posebni problemi s kojima se obiteljska poduzeca suocavaju, te da, u suradnji s Eurostatom,
Europskom parlamentu i drzavama ¢lanicama predlozi statisticki prihvatljivu definiciju obiteljskih poduzeca koja bi vazila
za cijelu Europu, uzimajuéi u obzir razliite okolnosti u drzavama ¢lanicama; nadalje, poziva Komisiju da iskoristi postojecu
radnu skupinu za podatke o malim i srednjim poduze¢ima” za prikupljanje dovoljne koli¢ine podataka, medu ostalim o
obiteljskim poduzeéima u svim drzavama clanicama, kako bi se omogucila usporedba polozaja i potreba obiteljskih
poduzeca razlicitih veli¢ina, kao i usporedba obiteljskih i neobiteljskih poduzeca, za promicanje razmjene informacija,
primjera struénog znanja i dobre prakse u EU-u, na primjer uspostavljanjem kontakt tocke za obiteljska poduzeca u
Komisiji te iskoriStavanjem programa kao 3to su ,Erasmus za mlade poduzetnike” na najbolji moguéi nacin te kako bi se
omogudilo pruzanje ciljane potpore;

30.  poziva Komisiju da provede procjenu ucinka kojom bi se pokazalo u kojoj je mjeri moguée izmijeniti definiciju
europskog malog i srednjeg poduzetnistva iz 2003. godine kako bi ona, osim iskljucivo kvantitativnih kriterija, obuhvacala
kvalitativne kriterije kojima se uzima u obzir vlasnistvo nad poduzeéem imajuéi na umu uzajamnu povezanost vlasnistva,
nadzora i upravljanja, ¢injenicu da rizike i odgovornost snose isklju¢ivo obitelji, drustvenu odgovornost poduzeéa te
opcenito osobni aspekt upravljanja poduzeéem, takoder u pogledu sudjelovanja zaposlenika u upravljanju poslovnim
aktivnostima te posljedice koje bi takva promjena definicije mogla imati na obiteljska poduzeca, primjerice kad je rije¢ o
drzavnim potporama ili ispunjavanju kriterija za financiranje poduzeca;

31.  poziva Komisiju da u meduvremenu, kao dio procjene regulatornog ucinka, provede studiju izvedivosti ,testa za
obiteljska poduzeéa” (za politike koje se, na primjer, ticu imovine, struktura upravljanja ili privatnosti) po uzoru na test za
MSP-ove i da ga, ako se studijom dokaZe njegova izvedivost, $to prije uvede kako bi se ve¢ unaprijed mogli utvrditi ucinci
pojedinih zakonodavnih akata na obiteljska poduzeca i na taj nacin izbjegla nepotrebna birokracija i optereéenja za
obiteljska poduzeca, usmjeravajuci se posebno na kombinirane ucinke prava trgovackih drustava i privatnog prava;

32.  primjecuje da nejednakosti, na primjer, u zakonodavstvu o oporezivanju, programima subvencija ili provedbi
europskog zakonodavstva u susjednim zemljama mogu poduzetnicima koji primjerice imaju obiteljska poduzeca izazvati
probleme u pograni¢nim podru¢jima; stoga poziva drzave ¢lanice da revidiraju predloZeno nacionalno zakonodavstvo i
metode provedbe europskog zakonodavstva kako bi se utvrdio u¢inak na poduzetnike, koji primjerice imaju obiteljska
poduzeca, u pograni¢nim podrudjima;

33.  poziva Komisiju da uspostavi stalnu internu radnu skupinu koja ée se posebno baviti potrebama i karakteristikama
obiteljskih poduzela, redovito izvjestavati Parlament i drzave ¢lanice, poticati razmjenu najboljih praksi medu obiteljskim
poslovnim organizacijama u drzavama ¢lanicama i stavljati na raspolaganje smjernice i standardne tekstove te rjeSenja kako
bi obiteljska poduzeca prevladala specifiéne probleme te da utvrdi njezin djelokrug rada; takoder poziva Komisiju da
uspostavi jedinstvenu kontaktnu tocku za poduzeéa kojoj e se obiteljska poduzeca i njihove interesne skupine moéi
obratiti na europskoj razini te gdje ¢e na jednom mjestu dobiti pomo¢ u vezi s konkretnim pitanjima koja se odnose na
europsko zakonodavstvo i pristup financiranju EU-a;
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34.  isti¢e poduzetnicku ulogu Zena u obiteljskim poduzeéima; poziva Komisiju da pokrene studiju o prisutnosti Zena u
obiteljskim poduzeéima u Europi te da procijeni moguénosti osnazivanja Zena, jednakih prilika i uskladivanja poslovnog i
privatnog Zivota koje takva poduzeca nude; naglasava da je potrebno zastititi pravo Zena na nasljedivanje u obiteljskim
poduzecima, na isti nacin kao i muskarcima, promicanjem kulture jednakih prava muskaraca i Zena u kojoj bi se poticalo
zensko poduzetnistvo u obiteljskim poduzeéima, ukljuc¢ujuéi na vodeéim polozajima; takoder istice da bi obiteljska
poduzeca trebala postovati pravne odredbe koje se odnose na socijalno osiguranje, mirovinske doprinose te norme za
sigurne radne uvjete;

35.  ponovno podsjeca drzave clanice i lokalne i regionalne vlasti na vaznost dostatnog broja visokokvalitetnih i
pristupacnih usluga skrbi za djecu, starije i ostale uzdrzavane osobe, poreznih olaksica za poduzeca te drugih naknada kako
bi se Zenama i muskarcima koji su zaposleni, samozaposleni ili vode obiteljska poduzeéa pomoglo u uskladivanju
obiteljskih i radnih obveza;

36. naglasava potrebu da se rodiljni dopust, o¢inski dopust i roditeljski dopust razdvoje te da se za njih predvide
odgovarajue naknade i da budu prilagodeni potrebama zaposlenih i samozaposlenih osoba te poslodavaca u poduzeéima;

37.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice da podupru Europsku mrezu ambasadorica Zenskog poduzetnistva i Europsku
mreZu mentora za Zene poduzetnice kako bi im se povecala prepoznatljivost;

38.  istice da su obiteljska poljoprivredna gospodarstva vezana za odredenu lokaciju zbog vlasnistva nad zemljom; stoga
poziva Komisiju i drzave ¢lanice da zajamée da opstanak obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava nije ugrozen, posebno
prekomjernom birokracijom; skre¢e pozornost na vaznu ulogu Zena u upravljanju obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima i poziva drzave ¢lanice da podupru poslovno usavr§avanje usmjereno posebno na poljoprivrednice,
kako bi se dodatno pojacalo sudjelovanje zena u obiteljskim gospodarstvima;

39.  poziva Komisiju da se usmjeri na jacanje poduzetnistva u EU-u, vodeéi racuna o vaznosti obiteljskih poduzeca za
gospodarstvo EU-a te da stvori okruzZenje za poslovnu izvrsnost;

40.  poziva Komisiju da hitno izradi komunikaciju u kojoj ¢e se analizirati uloga obiteljskih poduzeca u cilju poticanja
konkurentnosti i rasta gospodarstva EU-a do 2020. te da izradi plan u kojem ce se navesti mjere koje bi mogle ojacati
gospodarsko okruZzenje i razvoj obiteljskih poduzeca u EU-u te osvijestiti probleme specifi¢ne za obiteljska poduzeéa koji se
trebaju rijesiti i poboljsati njihovu konkurentnost, medunarodno usmjerenje i potencijal za otvaranje radnih mjesta;

(6]
(0] o

41.  nalaZe svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vije¢u i Komisiji.



