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Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o aktivaciji Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji u skladu s to¢kom 13.
Meduinstitucionalnog sporazuma od 2. prosinca 2013. izmedu Europskog parlamenta,
Vijeéa i Komisije o proracunskoj disciplini, o suradnji u vezi s proracunskim pitanjima i
0 dobrom financijskom upravljanju (zahtjev EGF/2012/010 RO/Mechel iz Rumunjske)
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OBRAZLOZENJE

Clankom 12. Uredbe Vijeéa (EU, Euratom) br. 1311/2013 kojom se uspostavlja visegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2014. — 2020." omoguéuje se aktiviranje Europskog fonda za
prilagodbe globalizaciji (EGF) unutar godiSnje gornje granice od 150 milijuna EUR (cijene iz
2011.) iznad odgovarajucih naslova financijskog okvira.

Pravila koja se primjenjuju na doprinose iz EGF-a u odnosu na zahtjeve podnesene do
31. prosinca 2013. utvrdena su Uredbom (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta i Vijeca
od 20. prosinca 2006. o osnivanju Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji’.

Na dan 21. prosinca 2012. Rumunjska je podnijela zahtjev EGF/2012/010 RO/Mechel za
financijski doprinos iz EGF-a nakon otpusStanja u druStvu SC Mechel Campia Turzii SA 1
jednom daljnjem proizvodacu (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) u Rumunjskoj.

Nakon detaljnog pregleda ovog zahtjeva, Komisija je zakljucila u skladu s ¢lankom 10.
Uredbe (EZ) br. 1927/2006 da su uvjeti za stjecanje financijskog doprinosa na temelju ove
Uredbe ispunjeni.

SAZETAK ZAHTJEVA I ANALIZA

Glavni podaci:

Referentni broj EGF-a EGF/2012/010
Drzava ¢lanica Rumunjska
Clanak 2. (a)
Primarno poduzece SC Mechel Campia Turzii SA
Dobavljaci i daljnji proizvodaci 1
Referentno razdoblje 20. 6.2012. —20. 10. 2012.
Datum pocetka pruzanja usluga prilagodenih potrebama 1.3.2013.
Datum podnos$enja zahtjeva 21.12. 2012,
Otpustanja tijekom referentnog razdoblja 825
Otpustanja prije i nakon referentnog razdoblja 688
Ukupno prihvatljivih otpustanja 1513
Ot.puéteni radnici za koje se o¢ekuje da ¢e sudjelovati u 1000
mjerama

Izdaci za usluge prilagodene potrebama (EUR) 6 909 300
Izdaci za provedbu EGF-a’ (EUR) 233 000
Izdaci za provedbu EGF-a (%) 3,26
Ukupan proracun (EUR) 7 142 300
Doprinos iz EGF-a (50 %) (EUR) 3571150
1. Zahtjev je podnesen Komisiji 21. prosinca 2012. i nadopunjavan dodatnim podacima

do 4. ozujka 2014.
2. Zahtjevom su ispunjeni uvjeti za provedbu EGF-a kako je utvrdeno clankom 2.

tockom (a) Uredbe (EZ) br. 1927/2006, a podnesen je u roku od 10 tjedana
navedenom u ¢lanku 5. te Uredbe.

Veza izmedu otpustanja i velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine
nastalih zbog globalizacije

3. Kako bi dokazala vezu izmedu otpustanja i velikih strukturnih promjena u tokovima
svjetske trgovine nastalih zbog globalizacije, Rumunjska tvrdi da je sektor

! SL L 347, 20.12.2013., str. 884.
2 SL L 406, 30.12.2006., str. 1.
3 U skladu s ¢lankom 3. tre¢im stavkom Uredbe (EZ) br. 1927/2006.
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proizvodnje gotovih proizvoda i poluproizvoda od celika, u kojem su poslovala
drustva Mechel Campia Turzii i Mechel Reparatii Targoviste, pretrpio ozbiljne
ekonomske poremecaje zbog brzog opadanja trziSnog udjela EU-a u sektoru
proizvoda od celika 1 rasta trziSnog udjela zemalja poput Kine. Rumunjska su
nadlezna tijela dostavila podatke® koji ukazuju na to da je, kad se promatra
cjelokupna industrija ¢elika, proizvodnja sirovog ¢elika u EU27 pala s 206,9 milijuna
tona u 2006. na 177,6 milijuna tona u 2011., $to je dovelo do toga da je trzi$ni udio
EU27 pao sa 16,6 % u 2006. na 11,7 % u 2011., dok se u istom razdoblju trzi$ni udio
Kine povecao s 33,7 % na 45,0 %. Tijekom razdoblja 2002. — 2011., trzi$ni udio
Kine viSe se nego udvostrucio u odnosu na pocetnih 20,2 %, dok se pocetni trzi$ni
udio EU27 od 20,8 % prepolovio.

4. U razdoblju 2009. — 2011. vidljiva potronja’ &elika (ekvivalent sirovog &elika) u
EU27 povecala se sa 127,0 milijuna tona na 168,7 milijuna tona (+32,9 %), ali ipak
nije dosegnula razine prije krize, dok se svjetska potroSnja povecala s 1219,6
milijuna tona na 1 484,7 milijuna tona (+21,7 %), preSavsi brojeve za 2008. Sli¢no je
kretanje zabiljezeno za vidljivu potroSnju gotovih proizvoda od celika koja se
povecala za 32,0 % u EU27, u odnosu na 21,4 % na svjetskoj razini. Puno je tog
povratka potraznje u EU27 zadovoljeno uvozom.

5. Izmedu 2009. i 2011. uvoz gotovih proizvoda i poluproizvoda od celika u EU27
povecao se sa 101,0 milijun tona na 138,4 milijuna tona (+37,0 %), dok se uvoz
takvih proizvoda u Kinu smanjio s 22,3 milijjuna tona na 16,3 milijuna tona (—
26,9 %). U istom se tom razdoblju izvoz iz EU27 gotovih proizvoda i poluproizvoda
od Celika povecao sa 112,8 milijuna tona na 145,8 milijuna tona (+29,2 %), ali se
puno vise povecao izvoz iz tre¢ih zemalja poput Kine (+99,8 %), SAD-a (43,8 %) ili
Juzne Koreje (42,6 %), koje su na svjetskoj razini 2009. zajedno predstavljale 21,8 %
izvoza gotovih proizvoda i poluproizvoda od celika u odnosu na 35,8 % za EU27.
Ovi podaci pokazuju da je posljednjih godina EU zabiljezio znatan porast uvoza u
EU gotovih proizvoda i poluproizvoda od celika, kao i relativan pad izvoza takvih
proizvoda, §to zajedno dovodi do gubitka trziSnog udjela EU-a u sektoru gotovih
proizvoda i poluproizvoda od c¢elika u kojem je Mechel poslovao. Ti su dogadaji
negativno utjecali na rezultate u ovom sektoru, Sto se odrazilo u konkurentnosti
celicne industrije EU-a na medunarodnoj razini 1 u gubicima radnih mjesta zbog
restrukturiranja u sektoru ¢elika u Europi®.

6. Do danas je u sektoru ¢elika podneseno pet zahtjeva za doprinos iz EGF-a, od kojih
je svrha Cetiriju bila pruzanje podrske radnicima koji su otpusteni zbog velikih
strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine nastalih zbog globalizacije’, a
jednim se trebala pruziti podrska radnicima koji su otpusteni izravno zbog globalne
financijske i gospodarske krize®.

Dokaz broja otpustanja i sukladnosti s kriterijima iz ¢lanka 2. to¢ke (a)

Izvor: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2012.

Vidljiva potrosnja definira se kao zbroj proizvodnje i uvoza umanjen za izvoz.

Vidjeti Komunikaciju Komisije Parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i

Odboru regija — Akcijski plan za konkurentnu i odrzivu industriju ¢elika u Europi (COM(2013)407).

! EGF/2009/022/ BG/Kremikovtsi AD (Komisija je odbila zahtjev), EGF/2013/002 BE/Carsid (zahtjev je
podnesen Komisiji 2. travnja 2013.), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK (zahtjev je podnesen Komisiji
27. rujna 2013.).

8 EGF/2010/007 AT/Steiermark and Niederdsterreich. Odluka 2011/652/EU od 27. rujna 2011. (SL

L 263,7.10.2011., str 9.)
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Rumunjska je predala taj zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz ¢lanka 2.
tocke (a) Uredbe (EZ) br. 1927/2006 kojima se trazi najmanje 500 otpustanja tijekom
cetveromjese¢nog razdoblja u poduzecu iz drzave Clanice, Sto obuhvaéa radnike koji
su proglaSeni viskom u poduze¢ima dobavljac¢ima i daljnjim proizvodacima.

U zahtjevu je navedeno 825 otpustanja u drustvu Mechel Campia Turzii i jednom
daljnjem proizvodacu tijekom cetveromjese¢nog referentnog razdoblja od 20. lipnja
2012. do 20. listopada 2012. te daljnjih 688 otpustanja izvan referentnog razdoblja,
ali povezano s istim postupkom kolektivnog otpusStanja visSka radnika. Izra¢un svih
ovih otpustanja izvrSen je u skladu s ¢lankom 2. drugim stavkom tre¢om alinejom
Uredbe (EZ) br. 1927/2006. Komisija je primila potvrdu propisanu ¢lankom 2.
drugim stavkom treCom alinejom da je to stvarni broj izvrSenih otpustanja.

Objasnjenje nepredvidive prirode tih otpuStanja

9.

Rumunjska nadlezna tijela tvrde da se nije mogla predvidjeti odluka o tome da ¢e
radnici u drustvu Mechel Campia Turzii postati viSak. U studenom 2009. Mechel je
objavio dovrsetak tri nove proizvodne linije u svojoj tvornici u Campia Turziiju.
Medutim, krajem 2011. Mechelovo je poslovanje u Rumunjskoj pocelo prolaziti kroz
financijske probleme koji su nastali zbog gubitaka ostvarenih u dvije prethodne
financijske godine zbog nepovoljnih cijena na europskom trzistu celika povezanih sa
sve visim cijenama zeljeznog otpada i slabom potraznjom za gotovim proizvodima.
Na kraju 2011. Mechel Campia Turzii poduzeo je brojne mjere kako bi smanjio
troSak ljudstva (npr. privremeno obustavljanje pojedinacnih poviSica, bonusa i
pravilnika o poticajima; zabrana prekovremenog rada; reorganizacija radnih smjena;
smanjivanje satnice uz place proporcionalne satnici). Usprkos tome, te mjere nisu
rijeSile financijske probleme poduzeéa pa je ono odlucilo zapoceti s kolektivnim
otpustanjima.

Identifikacija poduzeéa u kojima se provode otpustanja i ciljanih kategorija radnika

10.

11.

12.

13.

Zahtjev se odnosi na 1 513 otpusStenih radnika (1 441 za vrijeme i nakon referentnog
razdoblja u druStvu Mechel Campia Turzii i 72 u drustvu Mechel Reparatii
Targoviste). Rumunjska nadlezna tijela procjenjuju da ¢e 1 000 otpuStenih radnika
sudjelovati u koordiniranom paketu usluga prilagodenih potrebama.

Obuhvacene je radnike moguce ras¢laniti kako slijedi:

Kategorija Broj Postotak
Muskarci 728 72,80
Zene 272 27,20
Gradani Europske unije 1 000 100,00
Gradani drzava koje nisu clanice Europske 0 0,00
unije

15 — 24 godina 9 0,90
25 — 54 godine 879 87,90
55 — 64 godine 112 11,20
> 64 godine 0 0,00

Medu radnicima obuhvacenima programom pomoc¢i Cetvero ih je s dugotrajnim

zdravstvenim problemima ili invalidnosti.

Ras¢lamba u smislu kategorija zanimanja:

Kategorija

Broj

Postotak

Rukovoditelji

32

3,20
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14.

Stru¢njaci 61 6,10
Tehnicari i povezani stru¢njaci 91 9,10
Administrativni pomoc¢nici 81 8,10
Usluzni i prodajni radnici 6 0,60
Zaposlenici u podru¢ju obrta i povezanih 271 27,10
djelatnosti

Rukovatelji uredajima i strojevima i monteri 449 44,90
Elementarna zanimanja 9 0,90

U skladu s ¢lankom 7. Uredbe (EZ) br. 1927/2006 Rumunjska je potvrdila da se
primjenjuje i da ¢e se nastaviti primjenjivati politika jednakosti izmedu Zzena i
muskaraca 1 zabrane diskriminacije tijekom razli¢itih faza provedbe EGF-a, a
posebno u pristupu EGF-u.

Opis predmetnog podruéja, njegovih nadleznih tijela i dionika

15.

16.

17.

Otpustanja su prije svega pogodila grad Campia Turzii i okolno podrucje na
jugoistoku zupanije Cluj na sjeverozapadu Rumunjske. Sa socioekonomskog
gledista, podrucje Campia Turzii karakterizirano je niskom razinom prihoda i slabom
diverzifikacijom gospodarskih aktivnosti. AJOFM Cluj procjenjuje da je oko pola
radno sposobnog stanovniStva u Campia Turziiji zaposleno u industrijskom sektoru.
Mechel Campia Turzii bio je najveci poslodavac u tom podruc¢ju s 1 837 zaposlenih
(u lipnju 2012.), Sto je predstavljalo oko tre¢ine ukupnog broja zaposlenih u
podrucju. Lokalno je trziSte rada vrlo ograniCeno jer je stopa nezaposlenosti u
podrucju Campia Turzii u pravilu oko 5 % i stopa slobodnih radnih mjesta vrlo je
niska (ispod 0,5 %)’.

Tijela nadlezna za provedbu mjera su Rumunjska nacionalna agencija za
zaposljavanje (ANOFM) i Agencija za zapoSljavanje zupanije Cluj (AJOFM Clu;j).

Medu ostalim se dionicima nalaze lokalne i regionalne vlasti, sindikati i poduzeca
koji ¢e se povezati sa zadrugom koja ¢e se osnovati radi pruzanja podrske radnicima
kojima je namijenjena pomo¢ u okviru mjere ,,Pomo¢ u zapoc€injanju samostalnog
poslovanja”.

Predvideni ucinak otpusStanja s obzirom na lokalnu, regionalnu ili nacionalnu

zaposlenost

18.

Preko dvije tre¢ine otpuStenih radnika zivi u Campia Turziiju i okolici, a gotovo
tre¢ina u ostalim dijelovima Zupanije Cluj. Prema AJOFM Cluju, stopa
nezaposlenosti u zupaniji Cluj bila je 3,7 % prije otpuStanja i povecala se na 4,1 % u
veljac¢i 2013., nakon otpuStanja. Zbog tih se otpusStanja broj nezaposlenih u podrucju
Campia Turziija vise nego udvostrucio s 481 na 1 290, a postotni udio nezaposlenih
u stanovniStvu u dobi od 18 do 62 godine povecao se s 2,7 % na 7,2 %. Iz tih su
otpustanja stoga proizasle krupne posljedice za lokalno trziSte rada, imajuci u vidu
malen broj poslova koji su dostupni u podru¢ju Campia Turziija (u prosjeku 30
slobodnih mjesta mjese¢no) i malen broj potencijalnih poslodavaca. Izmedu 2008 i
2010. broj zaposlenih u ¢elicnoj industriji u zupaniji Cluj stalno je padao i doslo je
do znatnog pada obujma neto investicija u toj industriji. Prema AJOFM Cluju, ve¢ina

Stopa slobodnih radnih mjesta mjeri postotak slobodnih radnih mjesta u usporedbi s ukupnim brojem

radnih mjesta, popunjenih i nepopunjenih. U tre¢em tromjesecju 2012. procijenjena stopa slobodnih
radnih mjesta u EU28 u NACE Rev.2 podru¢jima od B do S (industrija, gradevina, usluge) bila je

1,4 %.
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otpustenih radnika posjeduje kvalifikacije specificne za metalurSku industriju, ali
poslodavci koji nude slobodna radna mjesta u Zupaniji Cluj viSe ne traze te
kvalifikacije.

Uskladeni paket usluga prilagodenih potrebama koje treba financirati i specifikacija

predvidenih troSkova, ukljucujué¢i njegcovu komplementarnost s djelovanjima koja se

financiraju sredstvima strukturnih fondova

19. Uskladeni paket usluga prilagodenih potrebama s ciljem ponovnog ukljucivanja
otpusStenih radnika na trziSte rada sastavlja se time S§to se kombiniraju sljedece

. 1
mjere'”:

— Registracija radnika: ova se mjera sastoji od ispunjavanja registracijskog obrasca

u sklopu baze podataka centra za koordinaciju projekta kako bi se ustanovile
vjestine, sposobnosti i1 iskustva svakog radnika, provjerio njegov status i definirale
potrebe i zelje.

— Informiranje, profesionalno usmjeravanje i savjetovanje: ova se mjera sastoji od
niza aktivnosti koje je razradio centar za koordinaciju projekta, a to su:

informiranje poslovnih subjekata u podru¢ju Campia Turziija o projektu i
pronalazenje nepopunjenih radnih mjesta,

informiranje ciljanih radnika o lokalnom trziStu rada, radnom
zakonodavstvu, tecajevima za strukovno osposobljavanje i prilikama za
zaposSljavanje,

obavljanje motivacijskih intervjua, psiholoskih procjena 1 testova
sposobnosti,

pruzanje savjeta o Kkarijeri i profesionalnog usmjeravanja ciljanim
radnicima 1 sastavljanje pojedinacnog plana djelovanja za svakog
ciljanog radnika,

pruzanje savjeta o tome kako prona¢i posao, kako pristupiti
potencijalnom poslodavcu, kako se ponaSati prije i poslije intervjua za
posao,

davanje preporuka za sudjelovanje u drugim projektnim aktivnostima
(npr. te¢ajevima za strukovno osposobljavanje, staziranju, zadruzi).

— Tecajevi za strukovno obrazovanje i staziranja: ove se mjere sastoje od toga da se

radnicima pruze tecajevi za strukovno osposobljavanje koji odgovaraju njihovim
potrebama, prema onome Sto je utvrdeno prilikom prikupljanja informacija,
profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja. Tecajevi za osposobljavanje koji u
pravilu traju od tri do Sest mjeseci organizirat ¢e se za grupe od 7 do 28 osoba u
izvedbi ovlasStenih vanjskih pruzatelja usluga koje priznaju Nacionalna agencija za
socijalnu pomoc¢ i inspekciju 1 Nacionalni centar za profesionalno osposobljavanje
i zavrsit ¢ée izdavanjem potvrda o steGenim sposobnostima''. Pruzateljima usluga
osposobljavanja placat ¢e se sustavom naknada za vaucere, na temelju potvrde
dogovora s AJOFM Clujom, nakon §to je tecaj odrzan i1 nakon $to su sudionici
stekli potvrdu o osposobljenosti. Centar za koordinaciju projekta koordinirat ¢e

zadruzi.

HR

Nekoliko je predlozenih mjera slicno onima koje su primijenjene u sluc¢aju EGF/2011/014 RO/Nokia.
Tecajevi za osposobljavanje namijenjeni su otpustenim radnicima koji se ne odaberu za sudjelovanje u
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aktivnosti osposobljavanja i pratiti svaki te¢aj za osposobljavanje. Sudionici
teCajeva pratit ¢e se Sest mjeseci nakon zavrSetka tecaja. Radnici ¢e takoder moci
i¢i na staziranja u trajanju od 5 do 90 dana koja ¢e potencijalni poslodavci u
podru¢ju u kojem je doslo do otpuStanja posebno organizirati za otpuStene
radnike.

— Pomo¢ u zapodinjanju samostalnog poslovanja: AJOFM Cluj pomo¢i ¢e u
organiziranju novog poduzec¢a u obliku zadruge'” sa standardnim pravilnicima o
radnom odnosu®® &iji ée ¢lanovi biti 250 od ciljanih radnika, a ta ée zadruga
proizvoditi raznu sportsku opremu za rumunjskog proizvodaca sportske opreme
koji je i sam podizvoda¢ medunarodnog proizvodaca sportske opreme'®. Ciljanim
je radnicima pruzena prilika da kazu zanima li ih sudjelovanje u zadruzi. AJOFM
Cluj odabrat ¢e 250 c¢lanova zadruge iz grupe zainteresiranih ciljanih radnika
koriStenjem dva testa sposobnosti te slanjem na staziranje u druga trgovacka
drustva koja se bave slicnim poslovima u kojima ¢e ih se procjenjivati. Svaki
odabrani radnik imat ¢e pravo na vaucer u vrijednosti od 15 000 EUR koji se treba
upotrijebiti kao ¢lanski doprinos kapitalu zadruge'. Glavninu ée tih sredstava,
osim dijela rezerviranog za pravne i administrativne troskove novog trgovackog
drustva i obrtni kapital'®, zadruga upotrijebiti za kupovinu neophodnih strojeva,
opreme i sirovina za obavljanje svojih proizvodnih aktivnosti'’. Strojevi, oprema i
sirovine placat ¢e se iz financijskih sredstava koja pokrivaju vaucere izdane
svakom ¢lanu zadruge.

— Potreba za kupovinom tih sredstava i opremanjem proizvodnog prostora povezana
je s brojem osoba koje ¢e se pridruziti zadruzi. Stopa integracije ljudi u zadrugu
temelji se na potrebi zadruge za kupovinom sredstava i za radom. Radnici ¢e imati
jednaka prava u zadruzi. Zajednic¢ki ¢e biti vlasnici sredstava za proizvodnju,
odredivati svoju placu i dividende i odlu¢ivati o budu¢im poslovnim planovima i
investicijama'®. Radnici ¢e se obvezati na ostanak u zadruzi tijekom prve tri
godine rada. Ako se radnici odluce napustiti zadrugu prije isteka tog razdoblja,
upravna tijela zadruge odlucit ¢e o iznosu naknade koji odgovara vrijednosti
njihova doprinosa dionickom kapitalu zadruge koji se moze tim radnicima isplatiti

Rumunjska nadlezna tijela smatraju da mjere kojima bi se pojedinacni radnici podrzavali u pokretanju
poslova ne bi bile ucinkovite jer je potraznja za robom i uslugama u regiji niska zbog slabih zivotnih
uvjeta.

Novo ¢e se poduzece osnovati na temelju Zakona br. 1/2005 o osnivanju zadruga.

Drustvo kupac odredeno je na temelju istrazivanja trziSta koje je AJOFM proveo kako bi pronaSao
prikladna trgovacka drustva koja su spremna investirati u podru¢je Campia Turziija i sudjelovati u
organiziranju zadruge.

Prema rumunjskim nadleznim tijelima, iznos od 15 000 EUR po ciljanom radniku izracunat je tako $to
je procijenjeni ukupni troSak industrijskog poduzeéa podijeljen s o¢ekivanim brojem potrebnih radnika.
AJOFM Cluyj sklopit ¢e sa svakim ¢lanom zadruge ugovor o dodjeli vaucera kojim ¢e se propisivati da
otpustene osobe moraju postovati plan za osnivanje i uspostavljanje zadruge.

Obrtni kapital odnosi se na iznos neophodan za pokrivanje troskova koji ¢e nastati poslovanjem zadruge
u razdoblju od nekoliko mjeseci, a koje pocinje od trenutka kad zadruga donese odluku o probnoj i
proizvodnoj liniji do primanja vrijednosti za prve isporucene proizvode.

U praksi ¢e AJOFM Cluj zadruzi izravno isplatiti 15 000 EUR na temelju racuna koje zadruzi izdaju
drustva koja je opskrbljuju strojevima, opremom i sirovinama i bilo kojeg racunovodstvenog
dokumenta u skladu sa zakonom.

Radnici mogu imenovati profesionalnu upravu, iako neki biv§i Mechelovi radnici takoder mogu
obavljati upravne ili srednje funkcije (kadrovska sluzba, raunovodstvo, inZenjering, nadzor u
proizvodnji, prodaja itd.). O pravima i uvjetima u vezi s osobama koje se pridruzuju zadruzi ili povlace
iz nje odlucuju uprava zadruge i implicitno svaki ¢lan zadruge glasackim pravima na opéoj skupstini.
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i o uvjetima pod kojima se moze isplatiti. Novi ¢lanovi koji se zele pridruziti
zadruzi morat ¢e dati jednak doprinos (koji se moZe financirati iz drugih projekata
za pruzanje pomoci).

Izmedu zadruge i1 njezina klijenta potpisat ¢e se ugovor o prodaji s pocetnim
trajanjem od cetiri godine koje se moze produziti (klijent ima ugovor s
medunarodnim proizvodacem sportske opreme u trajanju od 10 godina). Ugovor
izmedu zadruge i njezina klijenta bit ¢e pod trziSnim uvjetima i jamcit ¢e prihod
zadruzi, ali ne¢e sadrzavati klauzulu o ekskluzivnosti pa ¢e zadruga modéi Siriti
svoju bazu klijenata. AJOFM Cluj jamcit ¢e za odrzivost projekta ugovorom sa
zadrugom'’.

Komisija smatra da ova mjera, iako inovativna u organizaciji i provedbi, u
potpunosti zadovoljava uvjete za prihvatljiva djelovanja navedene u clanku 3.
tocki (a) Uredbe (EZ) br. 1927/2006 i da posebno odgovara kategoriji mjera na
koje se misli pod ,,promicanjem poduzetniStva ili pomoci za samozaposljavanje”,

Zakup proizvodnih prostora i pladanje zakupa za vrijeme trajanja projekta:
Poslovanje zadruge zapocet ¢e probnom proizvodnom linijom s 50 radnika i
poslije ¢e se prosiriti na ukupno 250 radnika. Zakupninu za proizvodna
postrojenja placat ¢e AJOFM Cluj (sredstvima EGF-a) sve do kraja provedbe
EGF-a (ozujak 2015.), nakon ¢ega ¢e je placati klijent zadruge.

Naknada za putne troskove: mjera se sastoji od naknade od najvise 250 EUR po
osobi Cija je svrha pokrivanje putnih troskova radnika koji putuju od svog doma
do mjesta na koje su pozvani radi intervjua za posao ili radi sudjelovanja u drugim
projektnim aktivnostima. Njezini korisnici moraju prebivati u podrucju
pogodenom otpustanjima i sudjelovati u barem dvije projektne aktivnosti.

Naknada za intervju: mjera se sastoji od naknade od najvise 100 EUR po osobi
koja se moze isplatiti radnicima koji odlaze na intervjue za posao, testove za
odabir ili druge postupke odabira za posao potencijalnog poslodavca. Naknada je
namijenjena za pokrivanje osobnih troskova povezanih s intervjuom. Njezini
korisnici mogu primiti najviSe dvije naknade ako dodu na viSe od dva intervjua s
razli¢itim poslodavcima.

Naknada za staziranje: mjera se sastoji od naknade od najvise 1 000 EUR po
osobi” (ili do 3 000 EUR za radnike koji su osposobljeni kao tehni¢ko ili
specijalizirano osoblje’") koja se moze isplatiti radnicima koji staZiraju. Ova je
naknada namijenjena za pokrivanje troSkova smjestaja, zdravstvenog osiguranja,
obroka, sirovina, zaStitne opreme itd. Njezini korisnici moraju prebivati u
podrucju pogodenom otpusStanjima 1 sudjelovati u barem dvije projektne
aktivnosti.

20
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AJOFM Cly;j sklopit ¢e ugovor sa zadrugom u kojem ¢e se nalaziti odredbe povezane s osnivanjem,
radom i odrzivosti zadruge, kao i odredbe za slucaj da dode do nepostivanja ugovorom preuzetih
obveza. Sli¢an ¢e ugovor potpisati AJOFM Cluj i trgovacka drustva koja zapos$ljavaju nezaposlene
osobe. U slucaju nepostivanja svojih ugovornih obveza trgovacko drustvo poslodavac morat ¢e vratiti
primljena sredstva.

Iznos je utvrden na temelju procjena koje su poslali potencijalni poslodavci i nuditelji staziranja u
pogledu potrebe za pokrivanjem troskova u vezi sa staziranjem ciljanih radnika.

Visi iznos naknade za radnike osposobljene kao tehnicko ili specijalizirano osoblje proizlazi iz ¢injenice
da je razdoblje staZiranja za takvo osoblje trostruko duze pa tako stvara vise troskove.
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Dnevnice: mjera sastoji od pausalne isplate od 150 EUR radnicima koji staziraju.
Svrha je ove naknade kompenzacija zbog toga Sto se neke mjere mogu provoditi
izvan podrucja prebivalista korisnika pa mogu ukljuc¢ivati privremeno izbivanje iz
doma 1 odvajanje od obitelji. Osobe koje staZiraju viSe ne primaju naknadu za
nezaposlene 1 ne mogu biti zaposlene za vrijeme staziranja. Dnevnica se isplacuje
samo jednom, nakon dovrS$enja mjere u kojoj je radnik sudjelovao.

Naknada za sudjelovanje: mjera se sastoji od pausalne isplate od 200 EUR
radnicima koji dovrSe program osposobljavanja u sklopu tecaja za strukovno
osposobljavanje. Naknada je namijenjena za motivaciju radnika i za nadoknadu
troskova nastalih sudjelovanjem na tec¢aju za osposobljavanje. Sudionici tecaja za
osposobljavanje ne mogu biti zaposleni za vrijeme trajanja tecaja jer je pohadanje
obavezno, a tecajevi se u pravilu odrzavaju u prvom dijelu dana.

Naknada za putovanje, naknada za intervju i naknada za staziranje isplac¢uju se tek
nakon Sto korisnici podnesu dokazne dokumente (npr. raune, potvrde itd.).
Radnici koji staziraju i primaju dnevnice nece primati naknadu za putovanje jer se
za prijevoz brine trgovacko drustvo koje organizira staZiranje.

Mentorstvo nakon zaposljavanja: mjera se sastoji od poslodavéevog mentoriranja
novozaposlenih radnika u razdoblju od tri do Sest mjeseci. Mentor ¢e pruZati
pomo¢ i podrsku radi olakSavanja promjene stanja otpustenog radnika koji je
postao zaposlena osoba.

20. Izdacima za provedbu EGF-a koji su obuhvaceni zahtjevom u skladu s ¢lankom 3.
Uredbe (EZ) br. 1927/2006 obuhvac¢ene su aktivnosti pripreme 1 nadzora te
informiranja i oglasavanja.

21. Usluge prilagodene potrebama koje su predstavila rumunjska nadlezna tijela
predstavljaju aktivne mjere na trziStu rada u okviru prihvatljivih djelovanja
odredenih ¢lankom 3. Uredbe (EZ) br. 1927/2006. Rumunjska nadleZna tijela
procjenjuju da ukupni troskovi iznose 7 142 300 EUR, od cega izdaci za usluge
prilagodene potrebama iznose 6 909 300 EUR, a izdaci za provedbu EGF-a iznose
233 000 EUR (3,26 % ukupnog iznosa). Ukupno se od EGF-a trazi doprinos u iznosu
od 3 571 150 EUR (50 % ukupnih troskova).

Aktivnosti

Predvideni Predvideni Ukupni
broj ciljanih trosak po troskovi (EGF i
radnika ciljanom nacionalno
radniku sufinanciranje)

(EUR) (u EUR)

Usluge prilagodene potrebama (Clanak 3. prvi stavak Uredbe (EZ) br. 1927/2006)

Registracija radnika: 1 000 50 50 000
Informiranje, profesionalno usmjeravanje i 1 000 1500 1 500 000
savjetovanje:

Tecajevi za strukovno osposobljavanje i staZiranja 500 800 400 000
Pomoc¢ u zapocinjanju samostalnog poslovanja 250 15 000 3 750 000

Zakup proizvodnih prostora i placanje zakupa za

vrijeme trajanja projekta 250 860 215000




Naknada za putne troSkove 300 250 74 300
Naknada za intervju 400 100 40 000
Naknada za staziranje 400 1 000 400 000
Dnevnice 400 150 60 000
Naknada za sudjelovanje 500 200 100 000
Mentorstvo nakon zaposljavanja 400 800 320 000
Ukupno za usluge prilagodene potrebama 6909 300

Izdaci za provedbu EGF-a (¢lanak 3. treci stavak Uredbe (EZ) br. 1927/2006)

Aktivnosti pripreme 153 000
Upravljanje 0
Informiranje i promidzba 70 000
Kontrolne aktivnosti 10 000
Ukupni izdaci za provedbu EGF-a 233 000
Ukupno predvideni troskovi 7 142 300
Doprinosiz EGF-a (50 % ukupnih troSkova) 3571150
22. Rumunjska su nadlezna tijela potvrdila da mjere nadopunjuju aktivnosti koje se

financiraju iz strukturnih fondova® i da ée se sprijeéiti svako dvostruko financiranje.
Radi izbjegavanja dvostrukog financiranja iz ESF-a i iz EGF-a rumunjska su
nadlezna tijela potpisala okvirni protokol kojim se nadleznim tijelima koja sudjeluju
u upravljanju ESF-ovim aktivnostima omogucuje usporedna provjera iz baza
podataka Ministarstva rada, obitelji, socijalne skrbi 1 starijih osoba, nadleznog
upravnog tijela za ESF-ov operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala” i
ANOFM-a.

Pocetni ili planirani pocetni datum(i) za pruZanje usluga prilagodenih potrebama
ugrozZenih radnika

23. Rumunjska je 1. ozujka 2013. pocela pruzati usluge prilagodene potrebama
pogodenih radnika uklju¢enih u koordinirani paket za koji je predloZzeno
sufinanciranje iz EGF-a. Stoga ovaj datum predstavlja pocetak razdoblja tijekom
kojega se moze odobriti pomo¢ iz EGF-a.

Postupci za savjetovanje sa socijalnim partnerima

Na primjer, rumunjska ¢e nadlezna tijela dopunjavati mjere EGF-a projektom Callcem koji se
djelomic¢no financira iz ESF-a. Projekt Callcem traziteljima posla nudi usluge traZenja slobodnih radnih
mjesta i trazenja odgovarajucih radnih mjesta (telefonski ili informaticki).
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24.

25.

Za vrijeme pripreme zahtjeva za EGF viSe se puta savjetovalo s otpustenim
radnicima. Postupci za savjetovanje sa socijalnim partnerima u vezi s predloZzenim
koordiniranim paketom usluga prilagodenih potrebama sadrzavali su sljedece:

e u lipnju 2012. sastanak ministra rada 1 uprave Mechel Campia Turziija na temu
pozicije poduzeca o planiranim otpustanjima;

e u kolovozu 2012. sastanak zamjenika ministra za socijalni dijalog i ¢lanova
odbora za socijalni dijalog (koji ukljucuje predstavnike sindikata) na temu
situacije uzrokovane otpusStanjima;

e u rujnu 2012. sastanak zamjenika ministra za socijalni dijalog i predstavnika
sindikata i lokalnih vlasti o mogu¢nosti da se rumunjska vlada obrati EGF-u.

Rumunjska su nadlezna tijela potvrdila uskladenost kolektivhog otpusStanja viska
radnika sa zahtjevima navedenima u nacionalnom zakonodavstvu i zakonodavstvu
EU-a

Obavijesti o djelovanjima koja su obvezna na temelju nacionalnog zakonodavstva ili u

skladu s kolektivnhim ugovorima

26.

U odnosu na kriterije navedene u ¢lanku 6. Uredbe (EZ) br. 1927/2006, rumunjska su
nadlezna tijela u svojem zahtjevu:

e potvrdila da se financijskim doprinosom iz EGF-a ne zamjenjuju mjere za koje su
odgovorna trgovacka druStva na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih
ugovora;

e dokazala da se djelovanjima pruza potpora pojedina¢nim radnicima te da se ne
smiju upotrebljavati za restrukturiranje poduzeca ili sektora;

e potvrdila da se uz prethodno navedena prihvatljiva djelovanja ne prima pomo¢ iz
ostalih financijskih instrumenata EU-a.

Sustavi upravljanja i kontrole

27.

Rumunjska je obavijestila Komisiju da ¢e financijskim doprinosom upravljati te ga
nadzirati ista tijela koja upravljaju Europskim socijalnim fondom i koja ga nadziru.
Financijskim ¢e doprinosom upravljati ANOFM koji je odreden kao nacionalno
nadlezno tijelo odgovorno za upravljanje financijskim doprinosima iz EGF-a.
Odlukom Vlade br. 11/2009 uspostavlja se institucijski okvir za koordinaciju
financijskih doprinosa iz EGF-a i za upravljanje njima. Specifi¢ne smjernice opisuju
EGF-ove upravljacke postupke, uloge razli¢itih ukljucenih tijela i mehanizama za
jamcenje uskladenosti s op¢éim principima EGF-ova upravljanja i1 relevantnim
pravnim okvirom. Revizorsko tijelo povezano s Rumunjskim revizorskim sudom
imenovano je tijelom za reviziju za EGF.

Financiranje

28.

29.

Na temelju zahtjeva Rumunjske predlozeni doprinos iz EGF-a uskladenom paketu
usluga prilagodenih potrebama (ukljucujuéi izdatke za provedbu EGF-a) iznosi
3571150 EUR, §to ¢ini 50 % ukupnih troSkova. Prijedlog Komisije za dodjelu
sredstava u okviru fonda temelji se na informacijama koje je Rumunjska stavila na
raspolaganje.

Uzimajuéi u obzir najvis$i moguci iznos financijskog doprinosa iz EGF-a na temelju
¢lanka 12. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) br. 1311/2013 te mogucénost prenamjene
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odobrenih sredstava, Komisija predlaze aktiviranje EGF-a u ukupnom prethodno
navedenom iznosu.

30. Predlozenu odluku o aktivaciji EGF-a zajednicki donose Europski parlament i
Vijece, kao Sto je utvrdeno u tocki 13. Meduinstitucionalnog sporazuma od 2.
prosinca 2013. izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije o proracunskoj
disciplini, suradnji u proradunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju®.

31. Komisija zasebno upucuje zahtjev za prijenos kako bi se u proracun za 2014. unijela
odobrena namjenska sredstva za preuzete obveze u skladu sa zahtjevima iz tocke 13.
Meduinstitucionalnog sporazuma od 2. prosinca 2013.

Izvor odobrenih sredstava za placanje

Odobrena sredstva dodijeljena proracunskoj liniji EGF-a u proracunu za 2014.
upotrijebit ¢e se za pokrivanje iznosa od 3 571 150 EUR koji je potreban za postojeci
zahtjev.

z SL C 373,20.12.2013., str. 1.
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Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o aktivaciji Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji u skladu s tockom 13.
Meduinstitucionalnog sporazuma od 2. prosinca 2013. izmedu Europskog parlamenta,
Vijeca i Komisije o proracunskoj disciplini, o suradnji u vezi s proracunskim pitanjima i
0 dobrom financijskom upravljanju (zahtjev EGF/2012/010 RO/Mechel iz Rumunjske)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Uredbu (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. prosinca
2006. o osnivanju Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji**, a posebno njezin &lanak 12.
stavak 3.,

uzimajuéi u obzir Meduinstitucionalni sporazum od 2. prosinca 2013. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije o proracunskoj disciplini, o suradnji u vezi s proracunskim
pitanjima i o dobrom financijskom upravljanju®, a posebno njegovu todku 13.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije*’,
budu¢i da:

(1)  Europski fond za prilagodbe globalizaciji (EGF) osnovan je radi pruzanja dodatne
potpore radnicima koji su otpusteni kao visak slijedom velikih strukturnih promjena u
tokovima svjetske trgovine nastalih zbog globalizacije te da bi im se olaksala
reintegracija na trziste rada.

(2)  EGF ne smije premasiti maksimalni godis$nji iznos od 150 milijuna EUR (cijene iz
2011.) kao $to je utvrdeno u ¢lanku 12. Uredbe Vijeca (EU, Euratom) br. 1311/2013.
kojom se uspostavlja visegodi$nji financijski okvir za razdoblje od 2014. do 2020%".

(3)  Rumunjska je 21. prosinca 2012. podnijela zahtjev za aktiviranje EGF-a u vezi s
otpustanjima u drustvu Mechel Campia Turzii SA i jednim njegovim daljnjim
proizvodacem te ga je do 4. ozujka 2014. dopunjavala dodatnim podacima. Taj je
zahtjev u skladu sa zahtjevima za odredivanje financijskih doprinosa kako je utvrdeno
¢lankom 10. Uredbe (EZ) br. 1927/2006. Komisija stoga predlaze osiguravanje iznosa
od 3 571 150 EUR.

4) Stoga bi se sredstva iz EGF-a trebala pripremiti radi pruzanja financijskog doprinosa u
vezi sa zahtjevom koji je podnijela Rumunjska,

# SL L 406, 30.12.2006., str. 1.
3 SL C 373,20.12.2013., str. 1.
26 SLCI...],[...], str. [...].

2 SL L 347,20.12.2013., str. 884.
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DONIJELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2014. osigurava se
3 571 150 EUR iz Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji (EGF) za odobrena sredstva za
preuzete obveze i za placanje.

Clanak 2.
Ova Odluka objavljuje se u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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