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(Rezolucije, preporuke i misljenja)

MISLJENJA

EUROPSKI GOSPODARSKI I SOCIJALNI ODBOR

498. PLENARNO ZASJEDANJE EGSO-A ODRZANO 29. I 30. TRAVNJA 2014.

Misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora o temi Medugeneracijske i medukulturne
mjere za poticanje socijalne integracije mladih gradana EU-a zaposlenih u drugoj drzavi ¢lanici
(samoinicijativno misljenje)

(2014/C 311/01)
Izvjestiteljica: Renate HEINISCH

Dana 19. rujna 2013., sukladno pravilu 29. stavku 2. svog Poslovnika, Europski gospodarski i socijalni odbor
odlucio je sastaviti samoinicijativno misljenje o temi:

Medugeneracijske i medukulturne mjere za poticanje socijalne integracije mladih gradana EU-a zaposlenih u drugoj
drzavi dlanici

(samoinicijativno misljenje).

Stru¢na skupina za zaposljavanje, socijalna pitanja i gradanstvo, odgovorna za pripremu rada Odbora o toj
temi, usvojila je misljenje 7. travnja 2014.

Odbor je na svojem 498. plenarnom zasjedanju odrZanom 29./30. travnja 2014. (na sjednici od 30. travnja
2014.), sa 187 glasova za, 2 protiv i 9 suzdrzanih, usvojio sljedece misljenje:

1. Zakljuéci i preporuke

1.1  Europski gospodarski i socijalni odbor (EGSO) slaze se da sve veca poslovna mobilnost mladih gradana EU-a
predstavlja vazno i pozitivno ostvarenje jedne od temeljnih sloboda Europske unije kao i da sve ¢esée proizlazi iz potrebe.
Poslovna mobilnost doprinosi ublazavanju kriti¢nih situacija na trzistima rada u zemljama podrijetla i zemljama
domadinima. Mladi radnici migranti doprinose gospodarskom i socijalnom razvoju zemlje domacina te osim toga donose
nematerijalno bogatstvo: raznolikost koja otvara nove moguénosti poduze¢ima i drustvu.

1.2 Dok mladi radnici migranti na taj nacin koriste postojece poslovne prilike, istovremeno se ¢esto unato¢ uspjesnoj
integraciji na poslu u zemlji domadinu susre¢u s novim drustvenim izazovima u pogledu socijalne integracije u novo
okruzenje izvan posla. Skupina mladih europskih gradana koji rade u drzavama ¢lanicama koje nisu njihove zemlje
podrijetla heterogena je. Svi imaju pravo primiti potporu u pocetnoj fazi integracije, a osobito oni ¢ije su znanje jezika i
financijska sredstva ograniceni.
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1.3 EGSO smatra da je u pogledu drustvene ukljucenosti i sudjelovanja potrebno posvetiti pojacanu paznju specifi¢nim
potrebama i poteskoama mladih gradana EU-a koji su pronasli posao u nekoj drugoj drzavi ¢lanici i koji se u zemlji
domacdinu ne zadrzavaju samo privremeno. U suprotnome mogu nastati veliki problemi za doseljene mlade osobe i zemlje
domadine.

1.4 EGSO izri¢ito upozorava institucije EU-a i drzave ¢lanice na rast ksenofobije i rasizma usmjerenih protiv manjina i
imigranata te traZi da se u borbi protiv ovakvog ponasanja i grupa koje ga poticu postupa odlucno.

1.5 Odbor poziva Komisiju da kroz pojac¢anu razmjenu iskustava i dijalog podrzi drzave ¢lanice u njihovim naporima za
stvaranje u¢inkovitih mjera integracije za ovu skupinu mladih migranata iz EU-a koji su ve¢ pronasli posao u nekoj drugoj
drzavi ¢lanici EU-a. S tim u vidu, EGSO se nada jacanju programa financiranih u sklopu inicijative ,Tvoj prvi posao preko
mreze EURES”.

1.6 Integracija je drustveni proces koji se razvija na razini odnosa izmedu osoba i skupina te ima dvosmjerni karakter,
buduéi da podrazumijeva kako imigrante tako i drustvo zemlje domacina.

1.7  Europska komisija trebala bi prije svega poticati razmjenu dobrih praksi i sastaviti pregled uspjesnih koncepata i
praksi za poticanje ovih mladih radnika migranata u njihovim naporima za postizanje integracije u drustvo. Pri tome bi
trebalo priznati i istaknuti znacenje medukulturnih i medugeneracijskih strategija i projekata u sklopu ,kulture
dobrodoslice” zemalja domacina kao perspektivnih mjera podrske.

1.8 Europska unija odobrila je nove mjere protiv diskriminacije europskih gradana koji ostvaruju pravo na slobodu
kretanja, koje se trebaju ucinkovito primjenjivati na nacionalnoj razini buduéi da drustva koja dopustaju diskriminaciju
imigranata nisu integrativna.

1.9  Komisija bi trebala tu zbirku provjerenih koncepata i projekata staviti na raspolaganje drzavama clanicama uz
preporuku da ih primjenjuju na kreativan nacin. Treba pozvati drzave ¢lanice da Europsku komisiju obavijeste o mjerama
koje su uspjesno provela razli¢ita odgovorna tijela kako bi Komisija mogla dalje razvijati navedenu zbirku te kako bi se
produbila razmjena iskustava.

1.10  EGSO preporuca Komisiji da u sljede¢em koraku provijeri jesu li moguce daljnje odgovarajuce mjere i kako ih se
moze primijeniti. Komisija bi prije svega trebala osmisliti koncept za isticanje i podrzavanje provjerenih i inovativnih
strategija i praksi u postoje¢im programima, platformama, fondovima i inicijativama Unije.

1.11  EGSO predlaze Komisiji da podupre djelovanje socijalnih partnera i civilnoga drustva koji u sklopu prihvata i
sudjelovanja imigranata imaju vaznu ulogu u njihovoj integraciji.

1.12  EGSO je misljenja da bi Europska komisija veliku vrijednost trebala pripisati tome da se mlade ljude uz pomo¢
organizacija civilnog drustva na odgovarajuci nacin ukljuci u vazne procese planiranja i odlucivanja o ovoj temi kako bi
potrebe i poteskoce ciljane skupine na taj nacin mogle u dovoljnoj mjeri do¢i do izrazaja i biti uspjesno rijesene.

1.13  Socijalni partneri i sama poduzeca koja zaposljavaju mlade strance svakako snose veliku odgovornost. Prema
misljenju EGSO-a, oni se moraju vise ukljuciti u oblikovanje programa integracije koji na bolji na¢in odgovaraju potrebama
mladih radnika.

2. Uvod

2.1  Mladi gradani EU-a postaju sve mobilniji i mnogi od njih napustaju svoju domovinu — ¢esto zbog beznadne situacije
na trziStu rada (ali ne nuZno iz tog razloga) — kako bi u nekoj drugoj drzavi ¢lanici EU-a potrazili posao. Na taj nacin oni
ostvaruju svoje temeljno pravo na slobodu kretanja osoba unutar Unije, doprinose vecoj radnoj mobilnosti u EU-u i koriste
mogucnosti koje iz nje proizlaze. U pravnom smislu oni su izjednaceni s gradanima zemlje domacina, no suocavaju se s
vrlo posebnim izazovima i imaju specifi¢ne potrebe.
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2.2 Skupina mladih europskih gradana koji rade u drzavama ¢lanicama koje nisu njihove zemlje podrijetla heterogena je.
Radi se prije svega o dobro obrazovanim, dinami¢nim i kreativnim mladim ljudima, ali i o mladima niske razine naobrazbe
i s financijskim poteskocama, koji su napravili odvazan korak i odlucili se stvarati svoju buducnost izvan domovine.
Narocito ova druga skupina nailazi na vece poteskoce u procesu integracije jer Cesto ne posjeduju dovoljna jezi¢na znanja
niti odgovarajuca financijska sredstva neophodna za izgradivanje sigurnog drustvenog poloZaja u zemlji domadinu.

2.3 Mlade osobe stoga moraju dobiti priliku da se integriraju u drustvo kako bi mogle sudjelovati i aktivno doprinositi
drustvenoj stvarnosti zemlje domacina, koja im je u trenutku dolaska potpuno ili djelomi¢no nepoznata, odnosno da
dozivljavaju vazne aspekte gradanstva i u novoj okolini.

2.4 Europska komisija putem aktivnosti ,Tvoj prvi posao preko mreze EURES”, predvidene u okviru vodecih inicijativa
,Mladi u pokretu” i ,Moguénosti mladih”, promice profesionalnu mobilnost mladih radi ostvarivanja cilja utvrdenog u
strategiji Europa 2020. o stopi zaposlenosti od 75 % te radi boljeg funkcioniranja europskih trzista rada.

2.5  Samoinicijativno misljenje bavi se poteskocama socijalno-kulturne integracije u novu okolinu — koje su se do sada
vecinom smatrale manje vaznima — kroz $to sveobuhvatnije sudjelovanje i ukljucenost u drustvo domacina. EGSO u tom
kontekstu smatra da u sljede¢em misljenju treba ispitati socijalne troskove i druge posljedice radne mobilnosti i migracija,
posebice u slucaju mladih, s kojima se suocavaju zemlje i regije podrijetla.

2.6 Misljenje treba promicati, kako u zemljama domaéinima i zemljama podrijetla tako i na razini EU-a, vecu
osvijeStenost o ovom vaznom aspektu integracije mladih radnih migranata iz EU-a. Neodgodivost primjerenog djelovanja
izrazava se s ciljem da se u drzavama ¢lanicama na temelju usporedbe pojedinacnih pristupa i specifi¢nih iskustava izrade
koncepti utemeljeni na dokazima i usmjereni na uspjeh te da se njih podupire na razini Unije.

2.7 Zemlje domacdini i poduzeca sigurno nude u¢inkovitu pomo¢ koja je, medutim, ve¢im djelom usmjerena primarno
na aspekte povezane sa zaposlenjem. U nju su samo u izvanrednim slucajevima ukljuceni koncepti ople ,kulture
dobrodoslice”. Inicijativom , Tvoj prvi posao preko mreze EURES” potice se poslodavce da organiziraju programe integracije
mladih radnika (tecajeve jezika i osposobljavanje u sklopu kojeg ée biti pruzena i administrativna podrska te pomoé
prilikom preseljenja). Jos u velikoj mjeri nedostaje prikladnih strategija, struktura, metoda i iskustava potrebnih da bi se
mladima pruzila u¢inkovita potpora, pomo¢ ali i izazov pri njihovoj integraciji u drustvo i kulturu zemlje domacéina.

2.8 Odgovarajudi koncepti i mjere trebaju se ciljano osmisliti da budu primjenjivi na razliite generacije i kulture. Oni
mogu dati veliki doprinos integraciji i ostvarivanju prava povezanih s europskim gradanstvom u zemlji domadinu.
Iskustveno znanje starijih generacija trebalo bi se $to vie koristiti. Doseljenici iz razli¢itih zemalja podrijetla, a koji su se
uspjesno integrirali, mogu na temelju razlicitosti svojih kulturnih korijena uvelike doprinijeti inovativnim elementima
medusobne potpore i razli¢itim oblicima solidarnosti.

2.9 Neuspjesna socijalna integracija kao i nedostatak priznanja svog identiteta i svojih specifi¢nih potreba mogu dovesti
do opasnih problema kako za mlade ljude, tako i za drustvo domacina. Razocaranje i sumnja u perspektivu dovode do
gubitka prvotno pozitivnog stava prema zemlji domacinu, a mogu se razviti ¢ak i agresivan, radikalan stav i oblici
ponasanja.

2.10  Stoga je potrebno da do mladih stigne poruka ,vi ste nam vrijedni, dobrodosli i pomo¢i ¢emo vam” kako bi se
izbjegao dojam ,vi predstavljate probleme i smetnju”. Narocito bi trebalo izbje¢i da strucni i motivirani mladi ljudi
razocarani imigriraju u tree zemlje, §to predstavlja gubitak za Europsku uniju.

3. Izazovi i poteskoce mladih u stranoj zemlji

3.1  Iako Europska unija raspolaze dobrim sustavima savjetovanja i podrske za mlade prilikom traZenja posla u EU-u —
npr. ,Mladi u pokretu”, EURES, Europski portal za poslovnu mobilnost — a i zemlje domacini osmislile se brojne mjere na
ovom podrudju, ovi programi ve¢inom su, ako ne i u cjelosti, usmjereni na aspekte politike trzista rada ili su vezani za
radno mjesto. Druga raznolika podrudja Zivota, poteskoée i specificne potrebe mladih potiskuju se iz svijesti, odnosno
dodatne mjere potpore ne postoje ili ih je nedovoljno.
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3.2 Veliki problem doseljenim osobama u zemlji domacinu predstavlja nepoznavanje, odnosno nedovoljno poznavanje
javnih struktura i postupaka kao i drustvenih obicaja i kulture. To zajedno s nedovoljnim poznavanjem jezika uvelike
oteZava pristup pravima i javnim uslugama i u sebi skriva opasnost od ekonomskog i socijalnog zapostavljanja, posebice
izvan posla.

3.3 Poteskoce u svakodnevici mogu se pojaviti kod pronalaska smjestaja, pristupa opéim i specificnim uslugama na
podrugjima kao §to su zdravstvo i socijalna pitanja, ali i u pogledu brojnih drugih Zivotnih potreba, uklju¢ujuéi organizaciju
slobodnog vremena i ispovijedanje vjere. Ove poteskoce utje¢u na sve radnike koji se nalaze u stranim zemljama.

3.4 U slucaju nedovoljne ili oteZane moguénosti sudjelovanja u drustvu prijeti opasnost od izolacije. Problemi se pocinju
javljati u svakodnevnim Zivotnim situacijama i uklju¢uju odbijanje, diskriminaciju i socijalnu distancu, koje dovode do
teskih psihickih posljedica, koje uzrokuju socijalnu i emocionalnu osamljenost. To je za ove mlade osobe posebno tesko jer
nisu u mogucnosti osloniti se na podrsku mreze poznanika, kao npr. na obitelj, uobicajeni krug prijatelja ili svoju skupinu
vr$njaka.

3.5  Vazan element uspjesne integracije u drustvo domacina jest ucinkovito sudjelovanje u drustvenom Zivotu kroz
uklju¢enost u socijalne, politicke, kulturne, sportske aktivnosti ili ispovijedanje vjere — npr. u klubovima, udrugama,
savezima, strankama ili sindikatu. No Cesto postoje brojne prepreke koje mladima iz drugih zemalja onemogucuju
nesmetano sudjelovanje, a isto tako manjka i potrebnih poticaja, ohrabrenja i uvodenja u drustveni Zivot zajednice. To moze
lako dovesti do nematerijalnog osiromasenja mladih migranata, koje takoder ima katastrofalne ucinke.

3.6 U tom pogledu EGSO smatra klju¢nim osnaziti mreZu EURES, koja se do sada pokazala nezadovoljavajuéom, ne
samo s gledista posredovanja ponude i potraznje, ve¢ i s obzirom na profil potpore ukljucivanju i integraciji. Ovaj posljednji
aspekt dobiva vecu vaznost s obzirom na nedavno prosirenje mreze EURES na stru¢ne prakse i naukovanja, ¢ime se moze
predvidjeti da e osobe ukljucene u procese europske mobilnosti biti sve mlade.

3.7  Temeljni doprinos razvoju integracijskih programa moze proistjecati iz suradnje izmedu zemlje domadina i zemlje
podrijetla koja, zahvaljujuéi sveobuhvatnom pristupu, omoguéuje ,svjesnu migraciju” potic¢uéi stvaranje transnacionalnih
interkulturnih mreza koje su blize mladim migrantima.

4. Vazna podrudja za zastitu i potporu mladih radnika migranata

4.1  Izvan radnog okruZenja, od velike je koristi za mlade radnike migrante ako se njihova potreba za upoznavanjem i
Sirenjem kontakata podrzava. To je mogude postiéi kroz strukturiranu komunikaciju ili organizaciju lokalnih ili regionalnih
priredbi na kojima se inicira ili poti¢e razmjena iskustava, informacija o pravima i obvezama, poteskocama i problemima,
moguénostima rjeSenja itd. Drustveni mediji igraju vaznu ulogu u izgradnji novih odnosa.

4.2 Mladi radnici migranti preteZno su jako motivirani i angaZirani i zbog toga im treba ponuditi Siroki izbor
jednostavnih moguénosti i nacina za definiranje, razvijanje i pokretanje vlastitih poduzetnickih projekata. U tome ih mogu
podrzati iskusne starije osobe, posebice u pogledu prilika na trzistu, tehnickih i upravnih uvjeta, financiranja, zaposljavanja
osoblja itd. u drustveno-gospodarskom okviru zemlje domaéina.

4.3 Sudjelovanje u drustvu izvan radnog okruZenja i integracija mladih radnika migranata je Siroko i vazno podrucje
kojemu se trebaju osigurati mjere potpore i savjetovanja, no njega se uvelike zanemaruje. Nije dovoljno da mladi na
teCajevima steknu osnovna znanja jezika zemlje domadina te da na radnom mjestu svladaju jezik svoje struke.



12.9.2014. Sluzbeni list Europske unije C 311/5

4.4 Puno je vaznije da se snadu u novom okruzenju, zadovolje osobne potrebe i aktivno ukljuce u drustvo. Posebno je
vazan pristup pouzdanim informacijama, odgovarajue usmjeravanje, aktivno koristenje jezika s brojnim konkretnim
Zivotnim situacijama kao i trajna pouzdana osobna podrska kod neuspjeha i razocaranja.

4.5  Savjetovanja i poticaji su, izmedu ostalog, od velikog znacaja prilikom traZenja stana, u slucaju konflikata u mjestu
stanovanja, kod opce organizacije svakodnevice, financijskih i poreznih pitanja, zZeljene daljnje izobrazbe, izbora drustvenih,
kulturnih, vjerskih i sportskih aktivnosti, drugih nacina organizacije slobodnog vremena kao i ostvarivanja gradanskih
prava i politickog angazmana. U svim tim slu¢ajevima dragocjenu pomo¢ mogu pruziti drugi mladi stranci, zemljaci koji u
zemlji domacinu Zive dulje vrijeme, kao i stariji gradani zemlje domacina koji su osobno spremni pomodi.

4.6 Kod oblikovanja mjera potpore i savjetovanja moraju se razmotriti rjeSenja za vrlo razlicite poteskoce i potrebe.
Najprije se najéesée radi o pocetnim poteskocama pravne, materijalne ili tehnicke prirode koje se relativno lako mogu rijesiti
uz odgovarajuéu pomo¢. Puno kompliciranje je svladati prepreke u procesu socijalne integracije, za $to je potrebna
dugoro¢na i pouzdana podrska.

4.7 Kod donosenja teskih odluka ili u slucaju sukoba vrlo je vazno da mladim useljenicima na raspolaganju stoji osoba
za kontakt — u smislu ,pokrovitelja” ili ,mentora” ili ¢ak savjetnika iz programa EURES - koju mogu zamoliti za savjet i s
kojom mogu razviti odnos medusobnog povjerenja. Vrlo je vazno da takve osobe raspolazu s jedne strane medukulturnim
iskustvom i potrebnim razumijevanjem, te s druge strane da mogu ucinkovito komunicirati i pomo¢i drugima da si
pomognu sami.

5. Nositelji i sudionici mjera potpore

5.1  Veliku odgovornost nedvojbeno snose socijalni partneri i sama poduzeca koja zaposljavaju mlade iz inozemstva.
Oni mogu takoder ponuditi savjete i konkretnu pomo¢ izvan radnog okruzenja tako da poti¢u posebno starije zaposlenike
da preuzmu ulogu koordinirajuéih, savjetodavnih ,mentora” ili ,pokrovitelja” za mlade radnike migrante na radnom mjestu,
ali da im pomo¢ i podrsku nude i izvan radnog okruzenja. Cinjenica da je to bez potpore skoro nemoguce napraviti u
manjim i srednjim poduzeéima predstavlja poseban izazov za koji treba pronadi rjeSenja, primjerice ukljucivanjem takvih
aktivnosti u programe financirane u okviru inicijative ,Tvoj prvi posao preko mreze EURES”.

5.2 Organizacije civilnog drustva se tradicionalno bave pretezno poteskocama s kojima se gradani susre¢u izvan radnog
okruZenja i stvaraju mogucnosti za bolju socijalnu integraciju kao i ja¢u povezanost drustva. Te organizacije trebale bi kroz
raznovrsnu ponudu moguénosti, posebice na podru¢ju drustvenih, kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti u slobodno
vrijeme, koje su usmjerene na specifi¢ne poteskoce i potrebe mladih radnika migranata, ovu vaznu skupinu, koja je toliko
vazna za nasu buducnost, u jo§ vecoj mjeri ukljuciti u oblikovanje opce ideje svojih aktivnosti.

5.3 U okviru radnog mjesta, ali i izvan poslovnog okruzenja od velike je koristi povezivati starije i iskusnije osobe s
mladim migrantima. Znanje i mo¢ prosudivanja starijih ljudi, koji su voljni podijeliti svoja iskustva s mladima, ima posebnu
vrijednost. Iz toga nastaju ne samo primjerena rjeSenja za probleme, veé to predstavlja vazan oblik dijaloga koji potice
koheziju drustva, $to je od velike koristi za sve sudionike. Ako pored toga sugovornici imaju raznoliku kulturnu pozadinu,
to omogucuje stvaranje vaznih iskustava jednog otvorenog, viSedimenzionalnog drustva koje svima osigurava pristup i
moguénosti sudjelovanja.

5.4  Unato¢ svim postojecim institucijskim programima pomo¢i i poticanja, odlucujudi faktor za uspjeh mjera nalazi se
na razini osobnih odnosa. Osobna iskustva, neposredna komunikacija, individualni angazman, povjerenje u sposobnost
drugih i zajednicki dozZivljaji katalizatori su prilagodbe na novu radnu okolinu i posebice na neko drugacije drustvo.
Pruzanje takve individualne osobne pomodi kroz izravne kontakte medu ljudima vazna je zadaca koju mogu obavljati
strukturirane organizacije kroz svoj angazman na dobrovoljnoj osnovi. Tko moze ili treba biti nositelj takve pomodi, ovisi o
kulturi pojedina¢ne zemlje domadina.
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5.5  Vazno je da se niti na nacionalnoj niti na europskoj razini ne bi smjelo teziti jedinstvenim rjesenjima. Radi se o
ljudskim potrebama i poteskotama koje ne podlijezu fiksnim normama, ve¢ uvijek iznova iziskuju inovativne odgovore
ovisno o podrijetlu te osobe, lokalnim uvjetima i osobnoj situaciji.

5.6 Vrlo uspjesan oblik osobne pomo¢i predstavlja program zaklade ,Senior Expert Services”. (*) U sklopu njihovog rada
umirovljene osobe na dobrovoljnoj osnovi mladima na raspolaganje stavljaju svoje profesionalno znanje i svoja iskustva iz
razli¢itih podrucja rada-. Prijenos znanja i osobni angazman starijih osoba uvelike poticu medusobno razumijevanje,
suradnju i poStovanje medu generacijama, $to predstavlja veliki doprinos socijalnoj koheziji drustva.

5.7  Za obecavajule strategije bitno je da se postojee mogucnosti i uspjesne prakse sustavno dokumentiraju, ocjenjuju
na temelju rezultata i nacelno uskladuju te da se objavljuju putem ciljanih mjera informiranja. Bliska suradnja svih nositelja i
odgovornih organizacijskih jedinica, kao i stalno uklju¢ivanje organizacija svih zainteresiranih strana i svih onih koje se to
tice, nuzno je za uspjeh. Posebno je vazno da se ispravno prepoznaju posebne potrebe i potesko¢e mladih radnika
migranata, ciljno usmjere strategije i mjere, primjereno upotrijebe resursi te da se osigura provjera rezultata. Mladim
radnicima migrantima treba omoguditi da sudjeluju u svim odlukama i ocjenjivanjima.

6. ZapaZanja i moguce mjere Europske komisije

6.1  Kroz mobilnost mladih zaposlenika ostvaruje se jedna od temeljnih sloboda Europske unije. Mladi koriste prilike
koje im nudi migracija radne snage. Na taj nacin mogu se uvelike smanjiti problemi na trzitu rada kako u zemljama
podrijetla, tako i u zemljama domacdinima. Poseban polozaj mladih migranata EU-a zaposlenih u drugim drzavama
¢lanicama, koji predstavljaju vrlo vazan element buduénosti Europe, treba preciznije dokumentirati, analizirati i razumjeti.

6.2 S obzirom da integracija mladih iz drugih drzava ¢lanica EU-a izvan radnog mjesta u drustvo zemlje domadina u
kojoj su nasli posao predstavlja veliki izazov i poteskocle, njoj je potrebno posvetiti veliku pozornost. U okviru toga,
Europska komisija trebala bi na razini Unije podizati svijest, dokumentirati postojeCe prakse i poticati razmjenu iskustava i
dijalog.

6.3  Sukladno tome, treba pozvati Europsku komisiju da koriste¢i odgovarajuée mjere sakupi podatke o uspjesnim
praksama za uklanjanje poteskoca s kojima se mladi radnici migranti susreu kod sudjelovanja i ukljucenosti u drustveni
zivot u zemlji domadinu. Potrebno je posvetiti posebnu paznju medukulturnim i medugeneracijskim konceptima djelovanja
u svrhu pruZanja podrske ovim mladim osobama iz drugih drzava ¢lanica EU-a u njihovim naporima za ucinkovito
sudjelovanje i ukljucenost u drustveni Zivot u zemlji domadinu.

6.4  Europska komisija bi trebala preporuciti drzavama ¢lanicama da te prakse kopiraju na kreativan nacin. Takoder bi
trebalo od drzava ¢lanica zatraziti da obavijeste Europsku komisiju o provjerenim i inovativnim konceptima, programima i
konkretnim mjerama — javnih i privatnih odgovornih tijela — za olakSanje i podrzavanje drustvene integracije mladih
zaposlenika iz drugih drzava ¢lanica EU-a kako bi se pojacala razmjena iskustava o razli¢itim ponudama i moguénostima
na ovom podru¢ju.

6.5  Na temelju tih sakupljenih podataka Europska komisija trebala bi ocijeniti na kojim podrucjima je potrebno daljnje
djelovanje i na koji nac¢in. Nadalje, Komisija bi trebala razviti koncept za isticanje i podrzavanje odlucuju¢ih elemenata
provjerenih i inovativnih strategija i praksi u postoje¢im programima, platformama, fondovima i inicijativama Unije.

6.6 Europska komisija bi trebala u svojim promisljanjima voditi racuna o tome jesu li mladi u dovoljnoj mjeri ukljuceni
putem svojih organizacija civilnog drustva kako bi se osiguralo da su njihove potrebe i poteskoée primjereno zabiljezene,
shvacene i kona¢no pokrivene odgovarajuéim moguénostima.

Bruxelles, 30. travnja 2014.
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