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Dopunski kodeks etickih kriterija za ¢lanove Izvr$nog odbora Europske sredisnje banke
(u skladu s clankom 11. stavkom 3. Poslovnika Europske sredisnje banke)

(2010/C 104/03)

1. Uvodne izjave

Novi eticki okvir (') za ¢lanove osoblja Europske sredi$nje banke stupa na snagu 1. travnja 2010. Njime se
daju smjernice te odreduju eticki obrasci, standardi i mijerila. Clanovi Izvrsnog odbora prihvatili su kao
¢lanovi Upravnog vijeca 16. svibnja 2002. Kodeks ponasanja za ¢lanove Upravnog vijeca. (%) Pridrzavajudi se
pravila koja su odredena ovim Dopunskim kodeksom etickih kriterija (dalje u tekstu: ,Kodeks”), ¢lanovi
Izvr$nog odbora postivat ¢e nacela utvrdena novim etickim okvirom za ¢lanove osoblja i pravila utvrdena
Kodeksom ponasanja za ¢lanove Upravnog vijeca.

2. Darovi i druge financijske pogodnosti

,Dar” je svaka pogodnost ili prednost bilo financijska bilo u naravi koja je na bilo koji nadin povezana sa
zadacama i duznostima koje su dodijeljene ¢lanovima Izvr$nog odbora, ali nije dogovorena naknada za
pruzene usluge bilo da ju je dao ¢lan Izvr$nog odbora bilo da je ponudena clanu Izvr$nog odbora,
¢lanovima njegove obitelji ili njegovim bliskim osobnim prijateljima odnosno poslovnim suradnicima.

Prihvacanje darova ni u kojem slucaju ne smije narusiti ni utjecati na objektivnost i slobodu postupanja
¢lana Izvr$nog odbora te ne smije dovesti do neprimjerene obveze primatelja dara odnosno ocekivanja
darivatelja. U tom smislu smiju se zadrzati darovi privatnog sektora ¢ija vrijednost ne premasuje 50 EUR i
darovi u sklopu odnosa s drugim sredi$njim bankama i javnim, nacionalnim i medunarodnim organizaci-
jama koji ne prelaze ono 3to se uobicajeno smatra primjerenim. Ako u konkretnoj situaciji nije moguce
odbiti takav dar, potrebno je dar predati ESB-u, osim ako se iznos koji premasuje 50 EUR plati ESB-u.

Clanovi Izvr$nog odbora ne smiju traZiti ni primati darove od sudionika u postupku nabave.

Clanovi Izvrsnog odbora mogu pokloniti dar trecoj osobi na ratun ESB-a. Ako vrijednost dara premasuje
150 EUR, potrebno je odobrenje Izvrinog odbora. Clanovi Izvrsnog odbora ne smiju na ra¢un ESB-a
ugostiti druge clanove Izvr$nog odbora, ukljucuju¢i njihove bra¢ne drugove, partnere ili ¢lanove obitelji
niti im smiju dati druge pogodnosti.

3. Prihvacanje poziva

Clanovi Izvrsnog odbora, imajuéi na umu obvezu postivanja nacela neovisnosti i izbjegavanja sukoba
interesa, mogu prihvatiti pozive za sudjelovanje na konferencijama, primanjima ili kulturnim dogadajima
i s njima povezanim zabavama, ukljuCujuéi primjereno gostoprimstvo, ako je njihovo sudjelovanje na
takvom dogadaju spojivo s obavljanjem njihovih duZnosti ili je u interesu ESB-a. U tom smislu, oni
mogu od organizatora prihvatiti placanje troskova putovanja i smjestaja razmjerno trajanju njihova sudje-
lovanja. Posebice, ¢lanovi Izvr$nog odbora mogu prihvatiti pozive na veoma posjeCene dogadaje, ali trebaju
biti posebno oprezni s pojedinaénim pozivima. Sve honorare koje ¢lanovi Izvr$nog odbora prime za
predavanja i govore odrzane u sluzbenom svojstvu ESB daje u dobrotvorne svrhe.

Navedena pravila trebaju se jednako primjenjivati na njihove braéne drugove ili partnere, ako su i oni
pozvani te ako je njihovo sudjelovanje u skladu s medunarodno prihvadenim obicajima.
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4. Prihvacanje naknade za aktivnosti koje su ¢lanovi Izvr$nog odbora obavili kao privatne osobe

Clanovi Izvr$nog odbora mogu obavljati nastavnicke ili znanstvene aktivnosti kao i druge neprofitne
aktivnosti. Oni mogu prihvatiti naknadu i povrat troskova za navedene aktivnosti koje su obavili kao
privatne osobe bez sudjelovanja ESB-a, pridrzavajuéi se uvjeta iz ¢lanka 11. stavka 1. Statuta Europskog
sustava sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke te pod uvjetom da su navedena naknada i troskovi
razmjerni obavljenom poslu i u uobicajenim granicama. Oni trebaju jednom godisnje pisanim putem
obavijestiti predsjednika ESB-a o svim aktivnostima koje su obavili kao privatne osobe i naknadi primljenoj
za te aktivnosti.

5. Postivanje pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija

Clanovi Izvrsnog odbora duzni su u cijelosti postivati pravila o zlouporabi povlastenih informacija u
prometu vrijednosnih papira i nadzorni rezim koji je na snazi u ESB-u. Preporucuje im se da svoja ulaganja
daju na upravljanje jednom ili vi§e priznatih upravitelja portfeljima s punim ovlastima za upravljanje. Ova
preporuka ne odnosi se na tekuce racune, depozitne racune, Stedne ra¢une i novcane fondove ili usporedive
kratkoro¢ne instrumente. Ova preporuka takoder ne dovodi u pitanje moguénost povremene upotrebe
sredstava za kupnju odredene robe ili ulaganje u nekretnine.

6. Sluzbenik za etiku

Kako bi se osigurala dosljedna primjena ovog Kodeksa, ¢lanovi Izvrnog odbora trebaju se posavjetovati sa
sluzbenikom ESB-a za etiku u slu¢aju sumnji u vezi s prakticnom primjenom pojedinoga etickoga kriterija
odredenog ovim Kodeksom i etickim okvirom za ¢lanove osoblja, u opsegu u kojem se na njih primjenjuje.
7. Stavljanje izvan snage

Ovim se Kodeksom s 1. travnja 2010. stavlja izvan snage i zamjenjuje Dopunski kodeks etickih kriterija od
5. rujna 2006. za clanove Izvr$nog odbora Europske sredi§nje banke.

8. Dostavljanje i objava

Sastavljeno u jednom izvorniku i pohranjeno u arhivu ESB-a. Svakom ¢lanu Izvr$nog odbora dostavljen je

jedan primjerak.

Sastavljeno u Frankfurtu na Majni 29. ozujka 2010.

Predsjednik ESB-a
Jean-Claude TRICHET
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