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SPORAZUM

sklopljen izmedu Europske federacije radnika u prometu (ETF) i Zajednice europskih Zeljeznica
(CER) o odredenim pitanjima uvjeta rada mobilnih radnika koji obavljaju interoperabilne
prekogranicne usluge

UZIMAJUCI U OBZIR:

— razvoj Zeljeznickog prometa koji zahtijeva modernizaciju sustava i razvoj transeuropskog prometa a time

i interoperabilnih usluga,

— potrebu razvijanja sigurnog prekograni¢nog prometa i zastite zdravlja i sigurnosti mobilnih radnika koji

obavljaju interoperabilne prekograni¢ne usluge,

— potrebu izbjegavanja konkurencije utemeljene isklju¢ivo na razli¢itim radnim uvjetima,

— vaznost razvoja Zeljeznickog prometa u Europskoj uniji,

— ideju da Ce ovi ciljevi biti ostvareni stvaranjem zajednickih pravila o minimalnim standardima radnih
uvjeta mobilnih radnika koji obavljaju interoperabilne prekograni¢ne usluge,

— uvjerenje da ¢e broj takvih radnika porasti tijekom nadolazeéih godina,

— Ugovor o osnivanju Europske zajednice i posebno njegove ¢lanke 138. i 139. stavak 2.,

— Direktivu 93/104/EZ (izmijenjenu Direktivom 2000/34/EZ) i posebno njezine ¢lanke 14. 1 17.,

— Konvenciju o pravu primjenjivom na ugovorne obveze (Rim, 19. lipnja 1980.),

— Cinjenicu da ¢lanak 139. stavak 2. Ugovora predvida da se sporazumi sklopljeni na europskoj razini
mogu provesti na zajednicki zahtjev potpisnika odlukom Vijeca, na prijedlog Komisije,

— Cinjenicu da potpisnici ovime postavljaju takav zahtjev,

POTPISNICI SU SE SPORAZUMJELI:
Clanak 1.

Podrudje primjene

Ovaj se Sporazum primjenjuje na mobilne Zeljeznicke radnike
koji obavljaju interoperabilne prekograni¢ne usluge putem
zeljeznickih prijevoznika.

Primjena ovog Sporazuma nije obvezna za lokalni i regionalni
prekograni¢ni putnicki promet, prekograni¢ni teretni promet
najdalje do 15 km preko granice i za promet medu sluzbenim
grani¢nim postajama navedenim u Prilogu.

Sporazum takoder nije obvezan za vlakove na prekograni¢nim
dionicama pruge koji polaze i zaustavljaju se na infrastrukturi
iste drzave clanice i koriste infrastrukturu druge drzave ¢lanice
bez da se tamo zaustavljaju (i koji se stoga mogu smatrati
nacionalnim prometom).

U odnosu na mobilne radnike koji obavljaju interoperabilne
prekograni¢ne usluge, Direktiva 93/104/EZ se ne primjenjuje
na one aspekte u odnosu na koje Sporazum sadrzi povoljnije
odredbe.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ovog Sporazuma primjenjuju se sljedece definicije:

1. ,interoperabilne prekograni¢ne usluge”: prekograni¢ne usluge
za koje je Direktivom 2001/14/EZ predvideno da se od
zeljeznickih prijevoznika trazi najmanje dva rjeSenja o sigur-
nosti;
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2. ,mobilni radnik koji obavlja interoperabilne prekograni¢ne
usluge”: svaki radnik koji je ¢lan osoblja vlaka, koji je raspo-
reden interoperabilnim prekograni¢nim uslugama u trajanju
viSe od jednog sata na temelju dnevne smjene;

3. ,radno vrijeme”: svako vremensko razdoblje tijekom kojeg
radnik radi po uputama poslodavca i koji izvrSava svoje
poslove i zadatke u skladu s nacionalnim pravom ifili
praksom;

4. ,razdoblje odmora” svako vremensko razdoblje koje nije
radno vrijeme;

5. ,noéni rad”: svako vremensko razdoblje ne manje od sedam
sati, kako je odredeno nacionalnim pravom, i koje u svakom
slu¢aju mora uklju¢ivati razdoblje izmedu ponodi i 5 sati
prije podne;

6. ,nofna smjena”: svaka smjena od najmanje tri sata tijekom
noénog rada;

7. ,odmor izvan kuce”: dnevni odmor koji nije moguce koristiti
u mjestu uobicajenog prebivalista mobilnog radnika;

8. ,strojovoda” svaki radnik odgovoran za vu¢nu jedinicy;

9. ,vrijeme voZnje™: trajanje propisanog rada kada je strojovoda
odgovoran za vuénu jedinicu, isklju¢ujuéi propisano vrijeme
pripreme ili zaustavljanja te vucne jedinice, ali ukljucujuéi
bilo koji predvideni prekid kada je strojovoda i dalje odgo-
voran za vu¢nu jedinicu.

Clanak 3.

Dnevni odmor kod kuée

Dnevni odmor kod kuée iznosi najmanje 12 uzastopnih sati za
svako 24-satno razdoblje.

Medutim, moZe biti skraen na najmanje devet sati u sedmod-
nevnom razdoblju. U tom se slucaju sati, koji odgovaraju razlici
izmedu skradenog odmora i 12 sati, dodaju sljede¢em dnevnom
odmoru kod kuce.

Znacajno smanjeni dnevni odmor ne odreduje se izmedu dva
dnevna odmora izvan kude.

Clanak 4.

Dnevni odmor izvan kuée

Najkra¢i dnevni odmor izvan kude iznosi osam uzastopnih sati
za svako 24-satno razdoblje.

Dnevni odmor izvan kuée slijedi dnevni odmor kod kuée ().

Preporucuje se obratiti pozornost na razinu udobnosti smjestaja
koji se nudi kako bi se ostvario odmor radnika izvan kude.

Clanak 5.

Odmori
(@ Strojovode

Ako radno vrijeme strojovode traje dulje od osam sati, tijekom
radnog dana ima osiguran odmor od najmanje 45 minuta,

ili

ako radno vrijeme traje izmedu Sest i osam sati, taj odmor traje
najmanje 30 minuta i koristi se tijekom radnog dana.

Doba dana i trajanje odmora dostatni su kako bi se osigurao
ucinkovit oporavak radnika.

U slucaju kasnjenja vlaka, odmor se mora prilagoditi tijekom
radnog dana.

Dio odmora se odreduje izmedu treéeg i Sestog radnog sata.

Clanak 5. tocka (a) se ne primjenjuje ako postoje dvojica stro-
jovoda. U tom se slucaju uvjeti odmora odreduju na nacionalnoj
razini.

() Drugo osoblje vliaka

Za drugo osoblje vlaka osigurava se odmor od najmanje 30
minuta, ako radno vrijeme iznosi dulje od Sest sati.

(") Stranke su suglasne da se pregovori izmedu socijalnih partnera na
razini Zeljeznickih prijevoznika ili na nacionalnoj razini o drugom
uzastopnom odmoru izvan kuée, kao i o naknadi za odmor izvan
kuce, mogu odgovarajuce odrzati. Pitanje broja uzastopnih odmora
izvan kuce kao i naknada za odmor izvan kude, raspravit ¢e se na
europskoj razini dvije godine nakon potpisivanja ovog Sporazuma.
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Clanak 6.

Razdoblje tjednog odmora

Svaki mobilni radnik koji obavlja interoperabilne prekograni¢ne
usluge ima pravo, za sedmodnevno vremensko razdoblje, na
najkradi neprekidni tjedni odmor od 24 sata plus 12-satni
dnevni odmor naveden u gornjem ¢lanku 3.

Svaki mobilni radnik treba godisnje imati 104 razdoblja
odmora od 24 sata, uklju¢ujuéi 24-satna razdoblja od 52
tjedna razdoblja odmora,

ukljucujudi:

— 12 dvostrukih razdoblja odmora (od 48 sati plus jedan
dnevni odmor od 12 sati) ukljucujuéi subotu i nedjelju,

— 12 dvostrukih razdoblja odmora (od 48 sati plus jedan
dnevni odmor od 12 sati) bez jamstva da ¢e to ukljucivati
subotu ili nedjelju.

Clanak 7.
Vrijeme voZnje

Vrijeme voznje, kako je definirano u ¢lanku 2., ne smije trajati
dulje od devet sati u dnevnoj smjeni i osam sati u noénoj smjeni
izmedu dva razdoblja dnevnog odmora.

Najdulje vrijeme voZnje tijekom dvotjednog razdoblja ograni-
ceno je na 80 sati.

Clanak 8.

Provjere

Za mobilne radnike potrebno je voditi evidenciju o dnevnim
radnim satima i razdobljima odmora kako bi se omogudilo
pracenje pridrzavanja odredaba ovog Sporazuma. Podaci o
stvarnim radnim satima moraju biti dostupni. Ovu evidenciju
mora prijevoznik ¢uvati barem jednu godinu.

Clanak 9.

Klauzula o nesmanjivanju dostignute zastite

Primjena ovog Sporazuma ne mozZe ni u kojem slucaju pred-
stavljati valjan razlog za smanjenje opée razine dostignute
zastite mobilnih radnika koji obavljaju interoperabilne prekogra-
ni¢ne usluge.

Clanak 10.

Pracenje provedbe Sporazuma

Potpisnice ovog Sporazuma prate provedbu i primjenu ovog
Sporazuma u okviru Odbora za sektorski dijalog za Zeljeznicki
sektor, uspostavljenog u skladu s Odlukom Komisije
98/500/EZ.

Clanak 11.
Ogjenjivanje

Dvije godine nakon potpisivanja ovog Sporazuma, stranke ocje-
njuju njegove odredbe u svjetlu pocetnih iskustava u razvoju
interoperabilnog prekograni¢nog prometa.

Clanak 12.
Preispitivanje
Stranke preispituju gornje odredbe dvije godine nakon isteka

razdoblja primjene utvrdenog Odlukom Vijeéa, a kojom ovaj
Sporazum stupa na snagu.

Sastavljeno u Bruxellesu 27. sijecnja 2004.

U ime CER-a U ime ETF-a
Giancarlo CIMOLI Norbert HANSEN
Predsjednik Predsjednik Zeljeznickog odsjeka

Johannes LUDEWIG
Izvrsni direktor

Jean-Louis BRASSEUR
Potpredsjednik Zeljeznickog
odsjeka
Francesco FORLENZA
Predsjednik Skupine direktora za
kadrovske poslove

Doro ZINKE
Glavni tajnik

Sabine TRIER
Politicka tajnica

Jean Paul PREUMONT
Savjetnik za socijalne poslove
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PRILOG

Popis sluZenih grani¢nih postaja smjeStenih iza granice od 15 km i za koje Sporazum nije obvezan

RZEPIN (PL)
TUPLICE (PL)
ZEBRZYDOWICE (PL)
DOMODOSSOLA (IT)
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