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POSLOVNICI

Kodeks ponasanja ¢lanova i bivsih ¢lanova Europskog revizorskog suda

EUROPSKI REVIZORSKI SUD (,Sud”),
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 285., 286.1 339.,

uzimajudi u obzir Poslovnik Suda, a posebno njegov ¢lanak 3. i ¢lanak 34. stavak 1., i Pravila za provedbu Poslovnika Suda,
a posebno njihov ¢lanak 81. stavak 4.,

buduéi da su ¢lanovi Suda u opéem interesu Unije duzni izvrSavati svoje obveze potpuno neovisno, da ne smiju traZiti i
primati naputke vlada ili drugih tijela, i da se trebaju suzdrzavati od bilo kakvog djelovanja koje je nespojivo s njihovim
duZznostima,

buduéi da ¢lanovi Suda prilikom stupanja na duznost sve¢ano prisezu da ¢e i tijekom i nakon svog mandata postovati
obveze koje proizlaze iz te duznosti,

buduéi da ¢lanovi Suda imaju posebnu odgovornost u pogledu etickih pitanja jer svojim primjerom znatno utjeu na
kulturu organizacije kojoj pripadaju i uspostavu dobrog radnog okruzenja,

bududi da ovaj Kodeks ponasanja odrazava temeljne eticke vrijednosti i nacela utvrdena, na primjer, Etickim kodeksom
Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI 130), kao $to su integritet, neovisnost i objektivnost,
kompetentnost, profesionalno ponasanje, povjerljivost i transparentnost,

buduéi da je potrebno izmijeniti Kodeks ponasanja ¢lanova Suda od 8. veljace 2012. kako bi se uzelo u obzir iskustvo
steCeno njegovom primjenom i kako bi Sud zajamcio najvie eticke standarde, kako se o¢ekuje od ¢lanova Suda, te kako bi
se uzeli u obzir zakljucci izvjeséa o stru¢nom pregledu etickog okvira Suda koji su 2019. dovrsile vrhovne revizijske
institucije Hrvatske i Poljske,

bududi da bi, kako bi se zajam¢ila veca transparentnost i dosljednost, sve relevantne odredbe o etickim obvezama ¢lanova
Suda trebalo objediniti u ovaj Kodeks ponasanja, koji je sastavni dio Pravila za provedbu Poslovnika Suda,

bududi da je Sud donio politiku o odrzavanju zadovoljavajuéeg radnog okruzenja te borbi protiv psiholoskog i spolnog
uznemiravanja,

bududi da bi se pojedine obveze ¢lanova Suda propisane Kodeksom ponasanja trebale primjenjivati i na bivse ¢lanove Suda
kako bi bile u potpunosti djelotvorne,

odlucio je donijeti sljedeci Kodeks ponasanja clanova Suda i bivsih clanova Suda:

Clanak 1.
Podrudje primjene

Ovaj Kodeks ponasanja primjenjuje se na ¢lanove Suda i, u slu¢ajevima u kojima je to izri¢ito navedeno, na bivse ¢lanove
Suda.
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I. VRIJEDNOSTI I NACELA

Clanak 2.

Opée odredbe
1. Clanovi postuju najvise standarde etickog ponasanja i svojim postupcima postavljaju ljestvicu na visoku razinu.
2. Clanovi djeluju u skladu sa sljede¢im etickim vrijednostima i nacelima: integritet, neovisnost, objektivnost,

kompetentnost, profesionalno ponasanje, povjerljivost i transparentnost, dostojanstvo, predanost i odanost te diskrecija i
kolegijalnost.

Clanak 3.

Integritet
1. Clanovi djeluju posteno, pouzdano, u dobroj vieri i iskljucivo u interesu javnosti.
2. Clanovi su duzni suzdrzati se od prihvacanja darova ili sli¢nih povlastica ¢ija vrijednost prelazi 150 eura. Clanovi su
takoder duzni suzdrzati se od toga da prihvate da im troskove oc¢ito nerazmjernih dnevnica ili putnih troskova podmiruju

treCe strane.

3. Clanovi ne smiju primiti novéanu naknadu ni za kakvu vrstu vanjske aktivnosti koju su obavili ili rad koji su objavili
tijekom trajanja mandata.

4. Clanovi upotrebljavaju infrastrukturu i resurse koji su im stavljeni na raspolaganje u potpunosti u skladu s opéim i
posebnim pravilima koja su utvrdena u tu svrhu, a pogotovo s vaze¢im odlukama Suda o postupku zaposljavanja osoblja u
uredima ¢lanova, troskovima reprezentacije i primanja te uporabi sluzbenih vozila Suda.

5. Clanovi Suda biraju djelatnike u svojim uredima vodeéi racuna o zahtjevnoj naravi relevantnih radnih mijesta,
potrebnom stru¢nom profilu i potrebi za uspostavljanjem odnosa temeljenog na uzajamnom povjerenju izmedu samih

¢lanova i djelatnika u njihovim uredima. Bra¢ni drugovi, partneri i ¢lanovi uZe obitelji ¢lanova Suda ne smiju biti zaposleni
u njihovim uredima.

Clanak 4.

Neovisnost

1. Clanovi se ne smiju nalaziti u okolnostima ili biti pod utjecajem kojima se dovodi u pitanje, ili za koje se moze ¢initi
da dovode u pitanje njihovu struénu prosudbu.

2. Clanovi ne smiju traZiti niti primati naputke ni od koje institucije, tijela, ureda ili agencije Unije niti od bilo koje vlade
ili bilo kojeg drugog javnog ili privatnog subjekta.

3. Clanovi su duzni biti politicki neovisni. To posebno znaéi da ne smiju obnagati nikakvu politicku funkciju.

4. Odnosi ¢lanova s interesnim skupinama moraju biti spojivi s potrebom o¢uvanja njihove neovisnosti.

Clanak 5.
Objektivnost
1. Clanovi djeluju nepristrano i bez predrasuda.
2. Clanovi izbjegavaju sve situacije koje bi mogle dovesti do sukoba interesa ili koje bi se objektivno mogle smatrati
takvima. Do sukoba interesa dolazi u slucajevima u kojima bi osobni interes mogao utjecati na neovisno obavljanje

duznosti ¢lana. Osobni interes medu ostalim ukljucuje svaku potencijalnu osobnu korist ili povlasticu samih ¢lanova Suda,
njihovih bra¢nih drugova, partnera ili clanova uZze obitelji.
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Clanak 6.

Kompetentnost

Clanovi stjecu i odrzavaju znanje i vjestine relevantne za obavljanje svojih duznosti te postupaju u skladu s primjenjivim
standardima i uz duznu pozornost.

Clanak 7.

Profesionalno ponasanje

1. Clanovi postuju primjenjiva pravila utvrdena Ugovorima i sekundarnim zakonodavstvom, kao i pravila koja je
utvrdio Sud. Clanovi izbjegavaju svako ponasanje koje bi moglo narusiti ugled Suda.

2. Clanovi Suda svjesni su vaznosti svojih obveza i odgovornosti; polazeéi od vlastitog primjera, vode ra¢una o javnoj
naravi svojih obveza te se ponasaju na nacin kojim se ¢uva i promice povjerenje javnosti u Sud.

Clanak 8.
Povjerljivost i transparentnost

1. Clanovi postuju povjerljivost aktivnosti Suda. Ne smiju prosljedivati povjerljive informacije na koje se primjenjuje
obveza Cuvanja poslovne tajne, kako je navedeno u ¢lanku 339. UFEU-a.

2. Clanovi su odgovorni za pravilno postupanje sa svim klasificiranim, povjerljivim ili osjetljivim dokumentima i
informacijama s kojima oni ili djelatnici njihovih ureda dolaze u kontakt tijekom obavljanja svojih duznosti.

3. Clanovi ne smiju u privatne svrhe, ni za sebe ni u ime drugih, upotrijebiti bilo kakvu informaciju kojoj imaju pristup
na temelju svojeg sluzbenog polozaja i koja nije stavljena na raspolaganje javnosti.

4. Clanovi bi trebali imati na umu da njihovo obavljanje javne funkcije zahtijeva vecu transparentnost i odgovornost
prema javnosti. Trebali bi uspostaviti ravnotezu izmedu potrebe za transparentnos¢u i povjerljivosti.

Clanak 9.

Dostojanstvo

1. Clanovi postuju dostojanstvo svoje funkcije i, neovisno o komunikacijskom sredstvu, ne smiju se izrazavati na nacin
koji negativno utjece na javno mnijenje o toj funkciji.

2. Clanovi se ponaaju na uljudan nacin i s postovanjem. Uspostavljaju i odrzavaju radno okruZenje u kojem se odvraca
od svakog ponasanja koje bi moglo ugroziti dostojanstvo pojedinca.

Clanak 10.

Predanost i odanost

1.  Clanovi Suda predano rade na obavljanju funkcije za koju su dobili mandat. Borave u mjestu u kojem Sud ima
sjediste.

2. Prisustvuju sastancima kolegija Suda te sastancima revizijskih vijeca i odbora kojima pripadaju, u skladu s ¢lankom 6.
Pravila za provedbu Poslovnika Suda.

3. U duhu odanosti, postojano podupiru Sud u izvrSavanju njegovih ovlasti.
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Clanak 11.

Diskrecija i kolegijalnost
1. Clanovi djeluju i izrazavaju se, unutar i izvan institucije, sa suzdrzanoséu koju njihova funkcija zahtijeva.

2. Clanovi u svim okolnostima postuju kolegijalno ustrojstvo Suda i pridrzavaju se svih odluka koje je Sud donio te
preuzimaju kolektivnu odgovornost za njih. Medutim, ako smatraju da im je donosen]em tih odluka nanesena Steta,
¢lanovi imaju pravo primijeniti pravne instrumente predvidene pravom Europske unije

3. Ne dovodeci u pitanje odgovornost predsjednika Suda u podrucju vanjskih odnosa, ¢lanovi su ovlasteni izvan Suda
davati izjave i komentare o svim izvje$¢ima, miljenjima ili informacijama koje je Sud odlucio objaviti, u skladu s uvjetima
iz stavka 4. u nastavku.

4. Clanovi se suzdrzavaju od toga da izvan Suda iznose komentare:

(a) kojima bi se dovela u pitanje odluka koju je donio Sud;

(b) kojima bi se mogao narusiti ugled Suda;

(c) koji bi se mogli protumaciti kao sluzbena stajalista Suda o pitanjima koja nisu u njegovoj institucijskoj nadleznosti ili o
kojima Sud nije usvojio stajaliste; ili

(d) koji bi mogli uplesti Sud u kontroverzna pitanja, ¢ak i nakon prestanka obnasanja duZnosti.

Clanak 12.

Vanjske aktivnosti

1. Clanovi se ne smiju baviti nikakvom profesionalnom aktivnoséu izvan Suda ili bilo kojom drugom pla¢enom ili
neplacenom vanjskom aktivno$¢u koja je nespojiva s njihovim duznostima, kako je navedeno u ¢lanku 286. stavcima 3.
i 4. UFEU-a.

2. U skladu s uvjetima utvrdenima tim ¢lankom, ¢lanovi mogu biti ovlasteni preuzimati nepladene duznosti u
zakladama ili slicnim tijelima koja djeluju u pravnoj, znanstvenoj, kulturnoj, umjetnickoj, drustvenoj, sportskoj ili
dobrotvornoj sferi ili u obrazovnim ustanovama. Takve duznosti ne mogu ukljucivati obavljanje rukovodecih uloga, ovlast
za donosenje odluka ni odgovornost za poslovanje ili kontrolu nad poslovanjem predmetnog tijela, ve¢ samo obavljanje
predstavnickih ili savjetodavnih uloga. ,Zaklada ili sli¢no tijelo” svaka je neprofitna organizacija ili udruga koja djeluje u
javnom interesu u spomenutim podrucjima. Clanovi izbjegavaju svaki sukob interesa koji bi mogao proizadi ili za kojeg bi
se objektivno moglo smatrati da proizlazi iz obnasanja takve funkcije, posebno ako se doti¢no tijelo na bilo koji nacin
financira iz prorac¢una EU-a.

3. Clanovi mogu sudjelovati i u sljede¢im vanjskim aktivnostima pod uvjetom da je to u skladu s ¢lancima 2.1 10.:

(a) odrzavanje tecajeva u interesu europske integracije, vladavine prava ili etike, ili odrzavanje govora ili sudjelovanje na
konferencijama, pod uvjetom da im se za to ne isplati nikakva naknada, ili u slucaju placanja naknade, pod uvjetom da
organizator tu naknadu izravno uplati dobrotvornoj organizaciji po izboru ¢lana;

(b) objavljivanje knjige ili pisanje ¢lanka, pod uvjetom da sve prihode od autorskih prava za objavljene radove povezane s
funkcijama koje obnasa ¢lan izdava¢ izravno uplati dobrotvornoj organizaciji po izboru ¢lana;

4. Vanjske aktivnosti ne smiju

(a) ugroziti nepristranost Suda;

(b) dovesti do sukoba interesa niti do situacije u kojoj se objektivno smatra da dovode do sukoba interesa;

(¢) iziskivati prekomjernu koli¢inu vremena, uzimajuéi u obzir kumulativni u¢inak ukupnih vanjskih aktivnosti ¢lana;

(d) donijeti ¢lanu nikakvu novcanu korist.
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Clanak 13.

Obveze ¢lanova nakon prestanka obnasanja duZnosti

1. Nakon prestanka obnasanja duznosti bivsi ¢lanovi postuju one obveze koje proizlaze iz njihovih duznosti koje i dalje
imaju odredeni u¢inak nakon njihova mandata, posebno duznost ¢asnog i diskretnog ponasanja u pogledu prihvacanja
odredenih imenovanja ili povlastica u skladu s ¢lankom 286. stavkom 4. UFEU-a te obveze navedene u ovom Kodeksu
ponasanja.

2. Clanovi su i dalje obvezni postovati nacela diskrecije i kolegijalnosti, kako je utvrdeno u ¢lanku 11. u pogledu
aktivnosti koje obavljaju tijekom svojega mandata. U skladu s ¢lankom 339. UFEU-a, obveza ¢uvanja poslovne tajne ne
prestaje ni nakon prestanka obnasanja duZnosti ¢lana Suda.

II. POSTUPOVNA PRAVILA

Clanak 14.
Izjava o financijskim interesima i imovini

1. Clanovi podnose izjavu o financijskim interesima i imovini:
(a) u roku od najvise mjesec dana od preuzimanja duznosti;
(b) na godisnjoj osnovi 31. sijecnja;

(c) u bilo kojem trenutku, u slucaju bitnih promjena u informacijama koje se prijavljuju (ukljucujuéi nove vanjske
aktivnosti iz stavka 10.); i

(d) priodlasku s duznosti.

2. Te se izjave o financijskim interesima i imovini podnose predsjedniku Suda na obrascu iz Priloga I. ovom Kodeksu
ponasanja.

3. Izjava o financijskim interesima i imovini sadrZi stavke navedene u stavcima 4. do 11. ovog ¢lanka.

4. Clanovi Suda prijavljuju sve financijske interese, imovinu ili obveze koji bi mogli stvoriti ili za koje se objektivno
smatra da stvaraju sukob interesa pri obavljanju njihovih duznosti.

5. To ukljucuje osobne udjele u kapitalu drustva, posebno dionice, i druge oblike sudjelovanja u kapitalu, kao to su
konvertibilne obveznice ili potvrde o ulaganjima. Udjeli u investicijskim uzajamnim fondovima koji nisu izravan udio u
kapitalu drustva ne trebaju se prijaviti.

6.  Clanovi su duzni prijaviti svaku nekretninu u izravnom vlasnistvu ili u vlasnistvu preko drustva za poslovanje
nekretninama, uz navodenje priblizne lokacije i vrste, osim nekretnina namijenjenih isklju¢ivo za osobnu uporabu vlasnika
i njegove obitelji. To ne ukljucuje pokretnu imovinu.

7. Te se obveze primjenjuju na financijske interese bracnih drugova, partnera (') i maloljetne djece ako se moze
objektivno smatrati da ti interesi mogu dovesti do sukoba interesa.

8. Na pocetku svog prvog mandata ¢lanovi prijavljuju sve profesionalne i pocasne aktivnosti koje su obavljali tijekom
prethodne tri godine.

9.  Kako bi otklonili svaki mogudi rizik od sukoba interesa, ¢lanovi su duZni prijaviti sve profesionalne aktivnosti svojih
bra¢nih drugova ili partnera (%).

10.  Clanovi prijavljuju sve trenutacne vanjske aktivnosti neovisno o obvezi prijave u skladu s posebnim postupkom
utvrdenim ¢lankom 16. stavkom 1. To iskljucuje vanjske aktivnosti iz ¢lanka 12. stavka 3.

() Partner u registriranoj izvanbra¢noj zajednici kako je definiran u ¢lanku 1. stavku 2. tocki (c) Priloga VIL. Pravilniku o osoblju.

@ Ibid.
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11.  Clanovi prijavljuju sva primljena odlikovanja, nagrade i priznanja.
12.  Clanovi snose odgovornost za izjave koje podnesu.

13.  Predsjednik Suda provjerava izjave s formalnog stajalista, uz potporu Sluzbe za pravna pitanja. Izjavu o financijskim
interesima i imovini predsjednika Suda provjerava ¢lan koji je hijerarhijski odmah iza predsjednika u skladu s ¢lankom 5.
Poslovnika.

14.  Nakon te provjere i uzimajuéi u obzir zastitu osobnih podataka te se izjave o financijskim interesima i imovini
objavljuju na internetskim stranicama Suda.

15.  Predsjednik Suda uzima u obzir te izjave prilikom predlaganja rasporedivanja ¢lanova u revizijska vije¢a ili odbore,
kako bi izbjegao mogu¢i sukob interesa.

16.  Nadu li se ¢lanovi u situaciji koja nije obuhvadena izjavom o financijskim interesima i imovini, a koja bi mogla
dovesti do sukoba interesa, duzni su o tome obavijestiti predsjednika Suda. Nakon razmatranja na razini Odbora za eticka
pitanja, pitanje Ce se razmatrati na razini kolegija Suda, koji je duzan poduzeti mjere koje smatra primjerenima.

Clanak 14.a

Obveze ¢lanova u vezi s odredenim ugovornim odnosima

1. Svaki dugotrajan ugovorni odnos medu ¢lanovima i osobljem Suda, neovisno o tome uklju¢uje li on naknadu,
prijavljuje se Odboru za eticka pitanja, koji ga je zaduZen razmotriti.

2. Clanovi Suda ne stupaju u dugotrajne ugovore o najmu, podnajmu ili zajmu s osobljem Suda.

Clanak 15.

Prihvacanje darova i sli¢nih povlastica

1. Prime li ¢lanovi u skladu s diplomatskim obicajima ili iz pristojnosti darove ¢ija vrijednost prelazi 150 eura, duzni su
ih predati glavnom tajniku Suda. U slu¢aju nedoumice duzni su prijaviti glavnom tajniku svaki dar koji su primili tijekom
obavljanja svojih duznosti i zatraziti procjenu njegove vrijednosti.

2. TajniStvo Suda vodi popis darova i slicnih povlastica ¢ija vrijednost prelazi 150 eura, s imenima darivatelja. Popis je
javno dostupan na internetskim stranicama Suda.

3. Ovaj se ¢lanak ne primjenjuje na ovlastena sluzbena putovanja koja ukljucuju sudjelovanje ¢lana na dogadanju na
kojem organizator snosi odredene troskove (npr. putne troskove ili troskove hotelskog smjestaja).

Clanak 16.

Obveze ¢lanova u vezi s vanjskim aktivnostima

1.  Clanovi bez odgode prijavljuju predsjedniku Suda sve vanjske aktivnosti ili promjene u prijavljenoj aktivnosti
koristeci se obrascem iz Priloga II. Clanovi opisuju vanjske aktivnosti $to je podrobnije moguée u skladu sa svakim od
kriterija koji su navedeni u stavku 3.

2. Predsjednik prosljeduje sve izjave koje se odnose na vanjske aktivnosti Odboru za eti¢ka pitanja koji je odgovoran za
njihovo razmatranje.

3. Odbor za eticka pitanja u tu svrhu razmatra sve postojece ili zatraZene vanjske aktivnosti u skladu s opéim kriterijima
koji su utvrdeni ¢lankom 12. stavkom 4.
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4. Uiznimnim slu¢ajevima vanjske aktivnosti iz ¢lanka 12. stavka 3. to¢aka (a) i (b) prijavljuju se predsjedniku s pomocu
obrasca iz Priloga II i $alju u informativne svrhe Odboru za eticka pitanja, koji ne daje misljenje osim ako to smatra
potrebnim.

5. Aktivnosti obuhvacene podru¢jem primjene Odluke Suda o troskovima sluzbenih putovanja ¢lanova Suda ne mogu
se smatrati ,vanjskim aktivnostima” u smislu ¢lanaka 12. i 16. ovog Kodeksa. Clanovi mogu Odboru za eticka pitanja
dostaviti sve informacije koje smatraju prikladnima, isklju¢ivo u informativne svrhe. S druge strane, za vanjsku aktivnost
prijavljenu u skladu s ovim Kodeksom ne mozZe se ostvariti povrat troskova predviden Odlukom Suda o troskovima
sluzbenih putovanja ¢lanova Suda.

Clanak 17.

Zaposlenje clanova nakon prestanka obnasanja duznosti

1. U slucaju da se bivsi ¢lanovi Suda namjeravaju zaposliti unutar prve dvije godine od prestanka obnasanja duznosti,
duzni su to prijaviti predsjedniku Suda s pomocu obrasca iz Priloga IIl. ¢im dobiju takvo saznanje, i to po moguénosti
barem dva mjeseca unaprijed.

2. Zapotrebe ovog Kodeksa pojmom ,zaposlenje” obuhvacene su sve profesionalne aktivnosti, bez obzira na to jesu li
placene ili ne. U to ne ulaze:

(a) pocasne, neplacene funkcije u zakladama ili sli¢nim organizacijama, koje nisu povezane s aktivnostima Europske unije,
u politickoj, pravnoj, znanstvenoj, kulturnoj, umjetnickoj, drustvenoj, sportskoj ili dobrotvornoj sferi ili u obrazovnim
ustanovama;

(b) upravljanje imovinom ili udjelima odnosno osobnim ili obiteljskim bogatstvom u privatnom svojstvu; i

() sli¢ne aktivnosti.

3. Predsjednik prosljeduje te izjave Odboru za eticka pitanja na razmatranje. Odbor za eticka pitanja razmatra je li
priroda planiranog zaposlenja u skladu s ¢lankom 286. stavkom 4. UFEU-a i ovim Kodeksom, ugrozava li nepristranost
Suda i postoji li sukob interesa.

4. Odbor za eticka pitanja pri provodenju tog razmatranja u skladu sa stavkom 3. po potrebi utvrduje i procjenjuje
postoje li posebni i dokazima potkrijepljeni rizici za kriterije iz stavka 3. koji proizlaze iz izvjeca za koja je zastupnik bio
¢lan izvjestitelj u posljednje dvije godine svojeg mandata. Odbor takoder uzima u obzir ¢lanak 15. Povelje EU-a o
temeljnim pravima koji se odnosi na slobodu izbora zaposlenja i pravo na rad.

5. Ako Odbor za eticka pitanja ocijeni da odredeno zaposlenje ne bi bilo u skladu s ¢lankom 286. stavkom 4. UFEU-a i
ovim Kodeksom, predsjednik Suda o tome obavjescuje bivieg ¢lana, koji se suzdrzava od obavljanja takve aktivnosti.

6. U iznimnim slucajevima, ako bivsi ¢lan namjerava stupiti na javnu funkciju, u pravilu nema razloga ocekivati da ¢e
dodi do sukoba interesa.

IIl. ORGANIZACIJSKI OKVIR

Clanak 18.

Odbor za eticka pitanja

1. Sud osniva Odbor za eti¢ka pitanja koji razmatra svako pitanje eti¢ke prirode koje smatra relevantnim za standarde
utvrdene ovim Kodeksom i ugled Suda, uklju¢ujuéi njihovo daljnje poboljsanje.

2. Sastav Odbora utvrden je ¢lankom 33. Pravila za provedbu Poslovnika Suda.

3. Odbor bira predsjedatelja medu svojim ¢lanovima.



2.5.2022. Sluzbeni list Europske unije L 128/109

4. Odbor se sastaje na zahtjev predsjedatelja ili nakon $to mu predsjednik ili ¢lan Suda podnese zahtjev za misljenje.
Rasprave Odbora povjerljive su.

5. Svoja miSljenja donosi u roku od 30 dana od zahtjeva. Na prijedlog predsjedatelja Odbor moze izdati misljenje u
okviru pismenog postupka. U iznimnim slucajevima, kada se njegovo misljenje zatrazi u skladu s ¢lankom 17., Odbor
izdaje misljenje u najkra¢em mogucem roku.

6.  Odbor donosi svoja miljenja ve¢inom glasova. Njegova se misljenja obrazlazu uz navodenje svakog nesuglasnog
stajalista. Takva se miljenja odmah dostavljaju svakom ¢lanu ili biviem ¢lanu na kojeg se misljenje Odbora mozZe odnositi
te se prosljeduju predsjedniku i kolegiju Suda u informativne svrhe.

7. Ako Odbor mora razmotriti izjavu o financijskim interesima i imovini ili izjavu o vanjskoj aktivnosti jednog od
¢lanova Odbora, tog ¢lana zamjenjuje zamjenski ¢lan Odbora te on ne sudjeluje u radu Odbora na tom pitanju.

8. Odbor za eticka pitanja izvr§ava ulogu koja mu je dodijeljena odlukom kojom se utvrduje politika Suda o odrzavanju
zadovoljavajueg radnog okruzenja i borbi protiv psiholoskog i spolnog uznemiravanja.

9.  Sluzba za pravna pitanja pomaze Odboru za eticka pitanja u obavljanju njegovih zadaca i pruza tajnicku podrsku.

10.  Sud i vanjski ¢lanovi Odbora potpisuju ugovor kojim se utvrduju njihova prava i obveze u vezi s njihovim
mandatom, ukljucujudi iznos naknada.

Clanak 19.

Interakcija izmedu ¢lanova, Odbora za eticka pitanja i kolegija Suda

1. Predsjednik te ¢lanovi i bivsi ¢lanovi Suda mogu zatraziti savjet Odbora o svim eti¢kim pitanjima, posebno u vezi s
tumacenjem ovog Kodeksa ponasanja.

2. Clanovi bez odgode u pismenom obliku izvjes¢uju predsjednika i odgovarajuéeg doajena o svakom uocenom
neprimjerenom utjecaju na ili prijetnji za neovisnost koje predstavlja bilo koje tijelo koje djeluje izvan Suda.

3. Clanovi i bivsi ¢lanovi Suda u potpunosti suraduju s Odborom, posebno u pogledu pruzanja svih informacija i
popratnih dokumenata koje Odbor zatrazi. Imaju pravo na saslusanje.

4. Clan ili bivsi ¢lan koji se ne slaZe s migljenjem Odbora za eticka pitanja koje negativno utjece na njega u roku od pet
radnih dana od dana primitka misljenja dostavlja pismeno obrazloZenje takvog neslaganja predsjedniku, koji bez odgode
upuéuje predmet kolegiju Suda na razmatranje i donosenje konacne odluke. Ako se upudeni predmet odnosi na
predvideno zaposlenje iz ¢lanka 17., kolegij Suda duzan je bez odgode donijeti odluku u tom predmetu.

5. Utinci mi8ljenja Odbora koje je na takav nacin upuceno kolegiju Suda privremeno se obustavljaju. Kolegij Suda daje
eventualne privremene naputke u vezi s upucenim predmetom koje smatra prikladnima dok ne donese svoju kona¢nu
odluku. Doti¢ni ¢lan ili bivsi ¢lan bez odgode postupa u skladu s takvim naputcima kolegija Suda i njegovom kona¢nom
odlukom.

6.  Predsjednik Suda jam¢i da ée se poduzeti odgovarajuée radnje u skladu s misljenjima Odbora i svim naputcima i
odlukama Suda koji iz njih proizlaze.

7. Sud svake godine donosi izvjesce o primjeni ovog Kodeksa ponasanja, ukljucujudi i o radu Odbora za eticka pitanja.
To se izvjese objavljuje na internetskim stranicama Suda.



L 128/110 Sluzbeni list Europske unije 2.5.2022.

Clanak 20.
Suradnja s Uredom europskog javnog tuzitelja (EPPO) i Europskim uredom za borbu protiv prijevara (OLAF)

Ne dovodedi u pitanje relevantne odredbe Ugovora o funkcioniranju Europske unije, posebno Protokol o povlasticama i
imunitetima, te tekstove relevantne za njihovu primjenu, a posebno postupovna jamstva utvrdena u Uredbi Vijeca (EU)
2017/1939 () i Uredbi (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (), clanovi Suda u potpunosti suraduju
s Uredom europskog javnog tuzitelja i Europskim uredom za borbu protiv prijevara u kontekstu izvida i istraga koje oni
provode.

IV. OPCE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Primjena Kodeksa ponasanja

1. Predsjednik i ¢lanovi Suda duzni su zajam¢iti da se ovaj Kodeks ponasanja postuje i primjenjuje u dobroj vjeri, vodeci
se nacelom proporcionalnosti. Postojee unutarnje i vanjske kontrole Suda primjenjive su na aktivnosti obuhvaéene ovim
Kodeksom.

2. Ne dovodedi u pitanje njegove odredbe, koje sadrze cjelovit skup prava i obveza, pri tumacenju ovog Kodeksa trebalo
bi uzeti u obzir sve relevantne europske i medunarodne prakse i standarde.

Clanak 22.
Zavrsne odredbe
1. Ovaj Kodeks ponasanja dio je Pravila za provedbu Poslovnika Suda, kojima se prilaze.
2. Njime se stavlja izvan snage i zamjenjuje Kodeks ponasanja ¢lanova Revizorskog suda od 10. veljace 2022.

3. Kodeks odmah stupa na snagu.

4. Clanak 14. stavak 8. izmijenjenog Kodeksa ponasanja ne primjenjuje se na ¢lanove ¢iji je mandat u tijeku u trenutku
donosenja ovog Kodeksa.

5. Kodeks ponasanja dostavlja se biv§im ¢lanovima, $alje na znanje Europskom parlamentu i VijeCu te se objavljuje u
Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Luxembourgu 7. travnja 2022.

Za Revizorski sud
Klaus-Heiner LEHNE
Predsjednik Suda

() Uredba Vijeca (EU) 2017/1939 od 12. listopada 2017. o provedbi pojacane suradnje u vezi s osnivanjem Ureda europskog javnog
tuzitelja (,EPPO”) (SL L 283, 31.10.2017., str. 1.).

() Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. rujna 2013. o istragama koje provodi Europski ured za
borbu protiv prijevara (OLAF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vije¢a te Uredbe Vijeca
(Euratom) br. 1074/1999 (SL L 248, 18.9.2013,, str. 1.).



2.5.2022. Sluzbeni list Europske unije L 128/111

PRILOG I.

IZJAVA O FINANCIJSKIM INTERESIMA I IMOVINI

(u skladu s ¢lankom 14.)
Puno ime i prezime:
. Financijski interesi, imovina i obveze (¢lanak 14. stavci 4. i 5. Kodeksa ponasanja)

Navedite sve stavke koje bi mogle dovesti do sukoba interesa ili za koje se moZe objektivno smatrati da dovode do sukoba interesa
pri obavljanju Vasih duZnosti.

Za svaku stavku navedite:

vrstu (npr. dionice, obveznice, krediti, ostali predmetni subjekt (npr. poduzece, banka,

interesi ili obveze) fond) velicinu (npr. broj dionica)

II.  Financijski interesi bra¢nog druga, partnera ili maloljetne djece za koje se objektivno moze smatrati da mogu
dovesti do sukoba interesa (¢lanak 14. stavak 7. Kodeksa ponasanja)

Navedite imena bracnog druga, partnera ili maloljetne djece na koje se ovo pitanje odnosi, zajedno s istim podatcima koje morate
unijeti za rubriku oznacenu brojem I.

III. Nekretnine (¢lanak 14. stavak 6. Kodeksa ponasanja)

Bilo koja nekretnina u izravnom vlasnistvu ili u vlasnistvu preko drustva za poslovanje nekretninama, uz navodenje priblizne
lokacije i vrste (). Ne smatra se potrebnim navesti vrijednost nekretning.

IV. Prethodne aktivnosti (clanak 14. stavak 8. Kodeksa ponasanja) (%)
Molimo da navedete prirodu radnog mjesta ili radnih mjesta, naziv tijela i njegovu svrhu/podrucje djelatnosti
V. Trenutalne vanjske aktivnosti (¢lanak 14. stavak 10. Kodeksa ponasanja) () (*)
Molimo da navedete naziv svake aktivnosti i opisete njezinu vrstu i svrhu.
VL. Profesionalne aktivnosti bra¢nog druga ili partnera (¢clanak 14. stavak 9. Kodeksa ponasanja)
VIL. Odlikovanja, nagrade i priznanja te dodatne relevantne informacije (¢lanak 14. stavak 11. Kodeksa ponasanja)
Izjavljujem da su gore navedeni podatci istiniti.
Datum:
Potpis:

Ova (e se izjava objaviti u skladu s ¢lankom 14. stavkom 14. Kodeksa.

(") Kako je utvrdeno ¢lankom 14. stavkom 6., to ne ukljucuje ,nekretnine namijenjene iskljucivo za osobnu uporabu vlasnika i njegove
obitelji”.

() Izjavu u skladu s ovim stavkom trebaju dati novi ¢lanovi na pocetku svojeg prvog mandata. U slucaju da se njihova izjava azurira, ovaj
dio ne bi se trebao mijenjati, nego kopirati u aZuriranu inacicu. Clanovi koji zapo¢inju novi (drugi ili tre¢i) Sestogodisnji mandat, u
slucaju da ne dode do prekida mandata, izuzeti su od obveze davanja izjave u skladu s navedenim stavkom.

() U ovom se dijelu ne prijavljuju vanjske aktivnosti navedene u ¢lanku 12. stavku 3. tockama (a) i (b), vec se u vezi s njima postupa u
skladu s ¢lankom 16. stavkom 4.

(*) Ako ste upravo zapoceli svoj prvi mandat, a jo§ je u tijeku provjera jedne vanjske aktivnosti koju ste prijavili u skladu s ¢clankom 16. ili
viSe njih, morate ih ipak navesti u cijelosti i dodati sljede¢u biljesku: ,Ovu vanjsku aktivnost trenutacno provjerava Odbor za eticka
pitanja Suda”. Nakon zavrSetka postupka iz clanka 16. stavka 3. molimo da podnesete aZuriranu izjavu o financijskim interesima i
imovini s izmjenama unesenima u skladu sa zaklju¢kom postupka.
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PRILOG II.

IZJAVA O VANJSKOJ AKTIVNOSTI

(u skladu s ¢lancima 12.116.)
Puno ime i prezime:
Naziv vanjske aktivnosti:
Opis:
Molimo da opisete aktivnost sto je podrobnije mogude i da priloZite svu relevantnu dokumentaciju.
Informacije:
Molimo da navedete informacije na temelju kojih je, u svrhu evaluacije, vidljivo sljedece:
(a) ugroZava li se tom aktivnoscu nepristranost Suda;
(b) dovodi li ta aktivnost do sukoba interesa;
(c) iziskuje li ta aktivnost prekomjernu kolicinu vremena (i zasebno i uzimajuéi u obzir sve Vase vanjske aktivnosti zajedno);
(d) donosi li ta aktivnost clanu kakvu novéanu korist.
Planirani datum obavljanja vanjske aktivnosti:
Navedite sve putne troskove ili dnevnice koje snose trece osobe:
Izjavljujem da su gore navedeni podatci istiniti.
Datum:

Potpis:
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PRILOG III.

IZJAVA O ZAPOSLENJU

(u skladu s ¢lankom 17. (1))
Puno ime i prezime:
Planirano zaposlenje:
Opis:
Molimo da pruZite $to cjelovitiji i podrobniji opis zaposlenja i da priloZite svu relevantnu dokumentaciju.
Informacije:
Molimo da navedete informacije na temelju kojih je, u svrhu evaluacije, vidljivo sljedece:
(a) ugroZava li se zaposlenjem nepristranost Suda;
(b) dovodi li zaposlenje do sukoba interesa;
Predvideni datum pocetka zaposlenja:
Izjavljujem da su gore navedeni podatci istiniti.
Datum:

Potpis:

(") Aktivnosti obuhvacene iznimkom iz ¢lanka 17. stavka 2. tocaka (a), (b) ili (c) nije potrebno prijaviti.
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