29.9.2020. Sluzbeni list Europske unije L 314/55

PROVEDBENA ODLUKA VI]ECA (EU) 2020/1355
od 25. rujna 2020.

o odobravanju na temelju Uredbe (EU) 2020/672 privremene potpore Rumunjskoj radi smanjenja
rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji nakon izbijanja bolesti COVID-19

VIJECE EUROPSKE UNJJE,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu Vijeca (EU) 2020/672 od 19. svibnja 2020. o uspostavi Europskog instrumenta za privremenu
potporu radi smanjenja rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji (SURE) nakon izbijanja bolesti COVID-19 (!), a
posebno njezin ¢lanak 6. stavak 1.,

uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,
bududi da:

(1) Rumunjska je 7. kolovoza 2020. podnijela zahtjev za financijsku pomo¢ Unije kako bi dopunila svoje nacionalne
napore u odgovoru na ucinak izbijanja bolesti COVID-19 i sociockonomske posljedice te bolesti za radnike i
samozaposlene osobe.

(2)  Ocekuje se da Ce izbijanje bolesti COVID-19 i izvanredne mjere koje je Rumunjska uvela za ograni¢avanje izbijanja te
bolesti i njezinih socioekonomskih i zdravstvenih posljedica dramati¢no utjecati na javne financije. U Komisijinoj
proljetnoj prognozi 2020. procijenjeno je da ¢e Rumunjska do kraja 2020. zabiljezZiti deficit opée drzave od 9,2 % i
dug opce drzave od 46,2 % bruto domaceg proizvoda (BDP). U Komisijinoj ljetnoj privremenoj prognozi 2020.
predvideno je smanjenje BDP-a Rumunjske za 6,0 % u 2020.

(3)  Izbijanje bolesti COVID-19 dovelo je do imobilizacije znatnog dijela radne snage u Rumunjskoj. To je dovelo do
iznenadnog i znatnog povecanja javnih rashoda u Rumunjskoj u vezi s programom skracenog radnog vremena i
sli¢nim mjerama te u vezi sa zdravstvenim mjerama, kako je navedeno u uvodnim izjavama od 4. do 11.

(4)  ,Izvanrednom uredbom Vlade 30/2020” (), koja je navedena u zahtjevu Rumunjske od 7. kolovoza 2020.,
predvidaju se naknade za zaposlenike poslodavaca koji zbog posljedica izbijanja bolesti COVID-19 smanje ili
privremeno prekinu poslovanje. Naknada je ograniCena na 75 % osnovne place tih zaposlenika (ali ne vise od 75 %
prosjecne bruto place u gospodarstvu) tijekom izvanrednog stanja.

(5)  ,Izvanrednom uredbom Vlade 92/2020” (%), koja je navedena u zahtjevu Rumunjske od 7. kolovoza 2020., uvedene
su naknade za osobe ¢iji je ugovor o radu obustavljen na najmanje 15 dana tijekom izvanrednog stanja ili stanja
pripravnosti, pod uvjetom da se radni odnos zadrzi do 31. prosinca 2020. Naknada iznosi 41,5 % osnovne bruto

place tih zaposlenika (ali ne viSe od 41,5 % prosje¢ne bruto place u gospodarstvu).

(6)  ,Izvanrednom uredbom Vlade 132/2020” () uveden je program skralenog radnog vremena u okviru kojeg
poslodavac, u slu¢aju privremenog smanjenja aktivnosti uzrokovanog izvanrednim stanjem ili stanjem pripravnosti,
moze skratiti radno vrijeme zaposlenika za do 50 %. U razdoblju skradenog radnog vremena pogodeni zaposlenici
imaju pravo na naknadu u iznosu od 75 % razlike izmedu bruto place za uobicajeno radno vrijeme i njihove stvarne
place.

(7)  Uvedene su dvije mjere za samozaposlene osobe i slobodna zanimanja. Za one koji su u potpunosti prestali raditi
zbog posljedica izbijanja bolesti COVID-19 drzava osigurava naknadu u iznosu od 75 % prosjecne bruto place ().
Za one koji skraCuju radno vrijeme drzava osigurava naknadu u iznosu do 41,5 % prosjecne bruto place.

() SLL159,20.5.2020., str. 1.

(%) Objavljeno u Sluzbenom listu br. 231 od 21. oZujka 2020.

() Objavljeno u Sluzbenom listu Rumunjske br. 459 od 29. svibnja 2020.

() Objavljeno u Sluzbenom listu br. 720 od 10. kolovoza 2020.

() Kako je predvideno ,Zakonom br. 6/2020 o drzavnom proracunu za socijalno osiguranje za 2020".
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(8)  Zadnevne radnike koji prestanu raditi zbog obustave poslovnih aktivnosti kao posljedica izbijanja bolesti COVID-19
tijela su uvela mjeru kojom se osigurava potpora u iznosu od 35 % naknade koju trebaju primiti po radnom danu u
razdoblju od najviSe tri mjeseca.

(9)  ,Izvanrednom uredbom Vlade 11/2020” (), koja je navedena u zahtjevu Rumunjske od 7. kolovoza 2020., predvida
se dodatak za dodatne poslove za osoblje posebnih struktura Nacionalnog zavoda za javno zdravstvo i Zupanijskih
uprava za javno zdravstvo ifili uprave za javno zdravstvo u Bukurestu koje koordiniraju i provode mjere
sprjecavanja i ograni¢avanja dogadaja koje je Svjetska zdravstvena organizacija proglasila globalnim izvanrednim
stanjem u podrucju javnog zdravlja zbog zaraze boles¢u COVID-19. Mjerom se osigurava naknada koja odgovara
iznosu od 75 % osnovne place za sate odradene nakon redovnog radnog vremena i 100 % osnovne place za sate
odradene vikendom, drzavnim praznicima i ostalim danima koji se ne ra¢unaju kao radni dani. Ta se mjera moze
smatrati zdravstvenom mjerom, kako je navedeno u Uredbi (EU) 2020/672.

(10) Za zaposlenike nacionalnog sustava obrane, zatvorskih ustanova, jedinica javnog zdravstva i drugih kategorija
uspostavljenih ministarskim odlukama tijela su osigurala dodatak za skrb o djeci. Uvjet za primanje naknade jest da
drugi roditelj nema koristi od alternativnih prava koja mu daju pravo na slobodne dane za nadzor djece u slucaju
privremenog zatvaranja obrazovnih jedinica. Ta se mjera moZe smatrati mjerom koja je slina programima
skracenog radnog vremena, kako je navedeno u Uredbi (EU) 2020/672, jer se njome zaposlenicima pruza
dohodovna potpora, ¢ime se pridonosi pokrivanju troskova skrbi za djecu dok su skole zatvorene te se tako
pomaze roditeljima da nastave raditi, ¢ime se sprjeCava ugrozavanje radnog odnosa.

(11) Naposljetku, ,Zakonom br. 56/2020” (), koji je naveden u zahtjevu Rumunjske od 7. kolovoza 2020., uvodi se
dodatak u odnosu na posebno opasne uvjete u iznosu do 30 % place medicinskog osoblja koje sudjeluje u
medicinskim aktivnostima protiv bolesti COVID-19.

(12) Rumunjska ispunjava uvjete za podnoSenje zahtjeva za financijsku pomo¢ utvrdene u ¢lanku 3. Uredbe
(EU) 2020/672. Rumunjska je Komisiji dostavila odgovarajuce dokaze o povecanju stvarnih i planiranih javnih
rashoda za 4 370 779 006 EUR od 1. veljace 2020. zbog povecanja iznosa izravno povezanih s naknadama za
oCuvanje radnih mjesta zaposlenicima i drugim kategorijama osim zaposlenika, naknadom za ponovno zaposlene
zaposlenike i druge kategorije osim zaposlenika, predstoje¢im programom skralenog radnog vremena, potporom
za dnevne radnike i dodatkom za skrb o djeci za odredene zaposlenike. To je iznenadno i znatno povecanje jer se
odnosi na nove mjere kojima je obuhvaden znatan udio poduzeca i radne snage u Rumunjskoj. Rumunjska
namjerava financirati 271 534 419 EUR povecanog iznosa rashoda s pomocu sredstava Unije.

(13) Komisija se u skladu s ¢lankom 6. Uredbe (EU) 2020/672 savjetovala s Rumunjskom i provjerila je odnosi li se
iznenadno i znatno povecanje stvarnih i planiranih javnih rashoda izravno na programe skraéenog radnog vremena
i slicne mjere te primjenu odgovarajucih zdravstvenih mjera povezanih s izbijanjem bolesti COVID-19, kako je
navedeno u zahtjevu od 7. kolovoza 2020.

(14) Stoga bi trebalo pruziti financijsku pomo¢ kako bi se Rumunjskoj pomoglo u rjeSavanju socioekonomskih posljedica
ozbiljnih gospodarskih poremecaja uzrokovanih izbijanjem bolesti COVID-19. Komisija bi trebala donijeti odluke o
dospijeima, iznosu obroka i transi te o njihovoj isplati u bliskoj suradnji s nacionalnim tijelima.

(15) Ovom Odlukom ne bi se trebao dovoditi u pitanje ishod postupaka u vezi s narusavanjem funkcioniranja unutarnjeg
trzista, osobito na temelju ¢lanaka 107. i 108. Ugovora. Ona nema prednost pred zahtjevom iz ¢lanka 108. Ugovora
da drzave ¢lanice obavijeste Komisiju o slu¢ajevima potencijalne drzavne potpore.

(16) Rumunjska bi trebala redovito obavjes¢ivati Komisiju o izvrSenju planiranih javnih rashoda kako bi Komisija mogla
procijeniti u kojoj je mjeri Rumunjska te rashode izvrsila.

(17) Odluka o dodjeli financijske pomo¢i donesena je uzevsi u obzir postojee i ocekivane potrebe Rumunjske, kao i
zahtjeve za financijsku pomo¢ na temelju Uredbe (EU) 2020/672 koje su ve¢ podnijele ili ih planiraju podnijeti
druge drzave c¢lanice, primjenjujuéi pritom nacela jednakog postupanja, solidarnosti, proporcionalnosti i
transparentnosti,

() Objavljeno u Sluzbenom listu br. 102 od 11. veljace 2020.
() Objavljeno u Sluzbenom listu br. 402 od 15. svibnja 2020.
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DONIJJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Rumunjska ispunjava uvjete utvrdene u ¢lanku 3. Uredbe (EU) 2020/672.

Clanak 2.

1. Unija Rumunjskoj stavlja na raspolaganje zajam u maksimalnom iznosu od 4099 244 587 EUR. Maksimalno
prosjecno dospijeCe zajma iznosi 15 godina.

2. Razdoblje raspolozivosti financijske pomo¢i odobrene ovom Odlukom je 18 mjeseci i pocinje teéi od prvog dana
nakon §to ova Odluka poc¢ne proizvoditi u¢inke.

3. Financijsku pomo¢ Unije Komisija Rumunjskoj stavlja na raspolaganje u najvi$e osam obroka. Obrok se moze isplatiti
u jednoj ili nekoliko transi. Rokovi dospije¢a transi iz prvog obroka mogu biti dulji od maksimalnog prosjecnog dospijeca
iz stavka 1. U takvim slucajevima, rokovi dospijeca sljedecih transi utvrduju se tako da se, nakon isplate svih obroka,
postuje maksimalno prosje¢no dospijece iz stavka 1.

4. Prvi obrok isplacuje se podlozno stupanju na snagu sporazuma o zajmu iz ¢lanka 8. stavka 2. Uredbe (EU) 2020/672.

5. Rumunjska placa troskove financiranja Unije iz ¢lanka 4. Uredbe (EU) 2020/672 za svaki obrok uvecane za sve
naknade, troskove i izdatke Unije koji nastanu zbog bilo kojeg financiranja povezanog sa zajmom odobrenim na temelju
stavka 1. ovog ¢lanka.

6.  Komisija odlucuje o iznosu i isplati obroka, kao i o iznosu transi.

Clanak 3.

Rumunjska moze financirati sljedece mjere:

(@) naknadu za ocuvanje radnih mjesta zaposlenicima poslodavaca koji su smanjili ili privremeno prekinuli svoju
aktivnost, kako je predvideno u ¢lanku XI. ,Izvanredne uredbe Vlade 30/2020”;

(b) naknade za osobe ¢iji je ugovor o radu obustavljen, kako je predvideno u ¢lanku I. ,Izvanredne uredbe Vlade 92/20207;
(c) program skracenog radnog vremena, kako je predvideno u ¢lanku I. ,Izvanredne uredbe Vlade 132/2020";

(d) naknadu sli¢nu naknadi iz tocke (a) za druge kategorije osim zaposlenika, ukljucujuéi samozaposlene osobe i slobodna
zanimanja, kako je predvideno u ¢lanku XV. ,Izvanredne uredbe Vlade 30/2020”;

(e) naknadu predvidenu ,Zakonom br. 6/2020 o drzavnom proracunu za socijalno osiguranje za 2020.” za druge
kategorije osim zaposlenika uklju¢ujuéi samozaposlene osobe i slobodna zanimanja, kako je predvideno u ¢lanku 3.
yJzvanredne uredbe Vlade 132/2020%;

(f) potporu za dnevne radnike, kako je predvideno u ¢lanku 4. ,Izvanredne uredbe Vlade 132/2020%

(g) dodatak u odnosu na dodatne poslove za osoblje posebnih struktura Nacionalnog zavoda za javno zdravstvo i
zupanijskih uprava za javno zdravstvo ifili uprave za javno zdravstvo u Bukurestu, kako je predvideno u ¢lanku 8.
stavku 6. ,Izvanredne uredbe Vlade 11/2020%

(h) dodatak za skrb o djeci koji se dodjeljuje zaposlenicima nacionalnog sustava obrane, zatvorskih ustanova, jedinica
javnog zdravstva i drugih kategorija uspostavljenih ministarskim odlukama, kako je predvideno u ¢lanku L. stavku 6.
,lzvanredne uredbe Vlade 30/20207;

(i) dodatak u odnosu na posebno opasne uvjete koji se dodjeljuje medicinskom osoblju kao priznanje za zasluge, kako je
predvideno u ¢lanku 7. ,Zakona br. 56/2020”.
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Clanak 4.

Rumunjska do 30. ozujka 2021. i svakih Sest mjeseci nakon toga obavje$¢uje Komisiju o izvrSenju planiranih javnih
rashoda, sve do potpunog izvrienja tih planiranih javnih rashoda.

Clanak 5.
Ova je Odluka upuéena Rumunjskoj.

Ova Odluka proizvodi u¢inke od dana priopcenja adresatu.

Clanak 6.

Ova Odluka objavljuje se u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu 25. rujna 2020.

Za Vijece
Predsjednik
M. ROTH
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