
DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) 2017/2416 

оd 20. listopada 2017. 

o izmjeni Delegirane uredbe (EU) 2015/2195 o dopuni Uredbe (EU) br. 1304/2013 Europskog 
parlamenta i Vijeća o Europskom socijalnom fondu, u pogledu definiranja standardnih veličina 
jediničnih troškova i paušalnih iznosa za izdatke koje Komisija nadoknađuje državama članicama 

i o ispravku te delegirane uredbe 

EUROPSKA KOMISIJA, 

uzimajući u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, 

uzimajući u obzir Uredbu (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vijeća o Europskom socijalnom fondu i stavljanju 
izvan snage Uredbe Vijeća (EZ) br. 1081/2006 (1), a posebno njezin članak 14. stavak 1., 

budući da: 

(1)  U cilju pojednostavnjenja upotrebe Europskog socijalnog fonda („ESF”) i smanjenja administrativnog opterećenja 
za korisnike, primjereno je povećati opseg standardnih veličina jediničnih troškova i paušalnih iznosa koji se 
mogu nadoknaditi državama članicama. Standardne veličine jediničnih troškova i paušalni iznosi za nadoknadu 
državama članicama trebali bi se utvrditi na temelju podataka koje dostavljaju države članice ili koje objavljuje 
Eurostat i na temelju sporazumno dogovorenih metoda, uključujući metode utvrđene člankom 67. stavkom 5. 
Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeća (2) te člankom 14. stavcima 2. i 3. Uredbe (EU) 
br. 1304/2013. 

(2)  Imajući na umu velike razlike među državama članicama u pogledu troškova za pojedinu vrstu operacije, 
definicija i iznosi standardnih veličina jediničnih troškova te paušalni iznosi mogu se razlikovati ovisno o vrsti 
operacije i predmetnoj državi članici s obzirom na njihove posebnosti. 

(3)  Cipar je dostavio metode za definiranje standardnih veličina jediničnih troškova za izdatke koje nadoknađuje 
Komisija. 

(4)  Njemačka je dostavila metode za definiranje dodatnih standardnih veličina jediničnih troškova za izdatke koje 
nadoknađuje Komisija u vezi s vrstama operacija koje još nisu obuhvaćene Delegiranom uredbom  
(EU) 2015/2195 (3). 

(5)  Francuska je dostavila podatke za izmjenu standardnih veličina jediničnih troškova koje su trenutačno određene 
u Delegiranoj uredbi (EU) 2015/2195. 

(6)  Švedska je dostavila podatke za izmjenu standardnih veličina jediničnih troškova koje su trenutačno određene 
u Delegiranoj uredbi (EU) 2015/2195. Komisija je u skladu s time izmijenila stope utvrđene u Prilogu I. 
Delegiranoj uredbi (EU) 2015/2195 za operacije koje se podupiru u okviru prioritetne osi 1 „Ponuda kvalifikacija” 
operativnog programa (Nationellt socialfondsprogram för investering för tillväxt och sysselsättning 2014–2020) (CCI- 
2014SE05M9OP001) u Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2017/2016 (4). Međutim, Komisija je pogriješila jer nije 
izmijenila i stope utvrđene za prioritetne osi 2 i 3 istog operativnog programa. Potrebno je izmijeniti i iznose za 
te prioritetne osi, a iznosi utvrđeni za Švedsku trebali bi se primjenjivati od datuma stupanja na snagu Delegirane 
uredbe (EU) 2017/2016. 

(7)  Delegiranu uredbu (EU) 2015/2195 trebalo bi stoga na odgovarajući način izmijeniti i ispraviti, 
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(1) SL L 347, 20.12.2013., str. 470. 
(2) Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. prosinca 2013. o utvrđivanju zajedničkih odredbi o Europskom fondu 

za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj 
i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrđivanju općih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom 
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeća (EZ) 
br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 320.). 

(3) Delegirana uredba Komisije (EU) 2015/2195 оd 9. srpnja 2015. o dopuni Uredbe (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vijeća 
o Europskom socijalnom fondu, u pogledu definiranja standardnih veličina jediničnih troškova i paušalnih iznosa za izdatke koje 
Komisija nadoknađuje državama članicama (SL L 313, 28.11.2015., str. 22.). 

(4) Delegirana uredba Komisije (EU) 2017/2016 оd 29. kolovoza 2017. o izmjeni Delegirane uredbe Komisije (EU) 2015/2195 o dopuni 
Uredbe (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vijeća o Europskom socijalnom fondu, u pogledu definiranja standardnih veličina 
jediničnih troškova i paušalnih iznosa za izdatke koje Komisija nadoknađuje državama članicama (SL L 298, 15.11.2017., str. 1.). 



DONIJELA JE OVU UREDBU: 

Članak 1. 

Delegirana uredba (EU) 2015/2195 ispravlja se i mijenja kako slijedi:  

1. Prilog I. zamjenjuje se tekstom iz Priloga I. ovoj Uredbi;  

2. Prilog II. zamjenjuje se tekstom iz Priloga II. ovoj Uredbi;  

3. Prilog VIII. zamjenjuje se tekstom iz Priloga III. ovoj Uredbi;  

4. Prilog XV. dodaje se kako je utvrđeno u Prilogu IV. ovoj Uredbi. 

Članak 2. 

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Službenom listu Europske unije. 

Članak 1. stavak 1. primjenjuje se od 5. prosinca 2017. 

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuća i izravno se primjenjuje u svim državama članicama. 

Sastavljeno u Bruxellesu 20. listopada 2017. 

Za Komisiju 

Predsjednik 
Jean-Claude JUNCKER  
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PRILOG I. 

„PRILOG I. 

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veličina jediničnih troškova za Švedsku 

1. Definicija standardnih veličina jediničnih troškova 

Vrsta operacija (1) Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokaza­
telja Iznosi 

1.  Operacije koje se podupiru u okviru 
prioritetne osi 1 ‚Ponuda kvalifikacija’ 
operativnog programa (Nationellt social­
fondsprogram för investering för tillväxt 
och sysselsättning 2014–2020) (CCI- 
2014SE05M9OP001) 

Odrađeni sati Sve kategorije 
troškova osim plaća 
sudionika. 

Broj odrađenih 
sati (2) 

Platni razred (oznaka SSYK (3) 

Regija: Stockholm  
(SE 11) (jedinični 

trošak po satu – iz­
nos u SEK (4) 

Sve regije osim 
Stockholma  

(SE 12 – 33) (jedi­
nični trošak po satu 

– iznos u SEK) 

1  (912 – 913 – 919 – 921) 321 328 

2  (414 – 415 – 421 – 422 – 
512 – 513 – 514 – 515 – 
522 – 611 – -612 – 613 – 
614 – 826) 

360 356 

3  (331 – 348 – 411 – 412 – 
413 – 419 – 711 – 712 – 
713 – 714 – 721 – 722 – 
723 – 724 – 731 – 732 – 
734 – 741 – 742 – 743 – 
811 – 812 – 813 – 814 – 
815 – 816 – 817 – 821 – 
822 – 823 – 824 – 825 – 
827 – -828 – -829 – 831 – 
832 – 833 – 834 – 914 – 
915 – 931 – 932 – 933) 

416 395 

4  (223 – 232 – 233 – 234 – 
235 – 243 – 249 – 313 – 
322 – 323 – 324 – 332 – 
342 – 343 – 344 – 345 – 
346 – 347 – 511 – 011) 

473 438 
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Vrsta operacija (1) Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokaza­
telja Iznosi     

Platni razred (oznaka SSYK (3) 

Regija: Stockholm  
(SE 11) (jedinični 

trošak po satu – iz­
nos u SEK (4) 

Sve regije osim 
Stockholma  

(SE 12 – 33) (jedi­
nični trošak po satu 

– iznos u SEK) 

5  (213 – 221 – 231 – 241 – 
244 – 245 – 246 – 247 – 
248 – 311 – 312 – 315 – 
321 – 341) 

587 512 

6  (211 – 212 – 214 – 222 – 
242 – 314) 

776 724 

7 A  (121) 1 035 1 035 

7 B  (111 – 123) 1 121 875 

7 C  (131 – 122) 735 601 

2.  Operacije koje se podupiru u okviru 
prioritetne osi 1 ‚Ponuda kvalifikacija’ 
operativnog programa (Nationellt social­
fondsprogram för investering för tillväxt 
och sysselsättning 2014–2020) (CCI- 
2014SE05M9OP001) 

Sati sudjelovanja 
u operaciji 

Plaća sudionika Broj sati 
sudjelovanja (2) 

Regija: Stockholm (SE 11) (jedinični trošak po 
satu – iznos u SEK) 

Sve regije osim Stockholma  
(SE 12 – 33) (jedinični trošak 

po satu – iznos u SEK) 

229 234 

3.  Operacije koje se podupiru u okviru 
prioritetne osi 2 ‚Uključivanje u svijet 
rada’ i prioritetne osi 3 ‚Inicijativa za 
zapošljavanje mladih’ operativnog pro­
grama (Nationellt socialfondsprogram för 
investering för tillväxt och sysselsättning 
2014–2020) (CCI- 2014SE05­
M9OP001) 

Odrađeni sati Sve kategorije 
troškova osim 
naknada sudionika 

Broj odrađenih 
sati (2) 

Kategorija zanimanja 

Regija: Stockholm  
(SE 11) (jedinični 

trošak po satu – iz­
nos u SEK) 

Sve regije osim 
Stockholma  

(SE 12 – 33) (jedi­
nični trošak po satu 

– iznos u SEK) 

Voditelj projekta za operacije 
u kojima ukupni prihvatljivi iz­
daci navedeni u dokumentu 
kojim se utvrđuju uvjeti za 
potporu iznose više od 20 mi­
lijuna SEK) 

749 609 
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Vrsta operacija (1) Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokaza­
telja Iznosi     

Kategorija zanimanja 

Regija: Stockholm  
(SE 11) (jedinični 

trošak po satu – iz­
nos u SEK) 

Sve regije osim 
Stockholma  

(SE 12 – 33) (jedi­
nični trošak po satu 

– iznos u SEK) 

Voditelj projekta za operacije 
u kojima ukupni prihvatljivi iz­
daci navedeni u dokumentu 
kojim se utvrđuju uvjeti za 
potporu iznose najviše 20 mi­
lijuna SEK/pomoćnik voditelja 
projekta za operacije u kojima 
ukupni prihvatljivi izdaci nave­
deni u dokumentu kojim se 
utvrđuju uvjeti za potporu iz­
nose više od 20 milijuna SEK) 

669 567 

Osoba zaposlena na projektu 463 420 

Ekonomist projekta 598 508 

Administrator projekta 416 378 

4.  Operacije koje se podupiru u okviru 
prioritetne osi 2 ‚Uključivanje u svijet 
rada’ i prioritetne osi 3 ‚Inicijativa za 
zapošljavanje mladih’ operativnog pro­
grama (Nationellt socialfondsprogram för 
investering för tillväxt och sysselsättning 
2014–2020) (CCI- 2014SE05­
M9OP001) 

Sati sudjelovanja 
u operaciji 

Naknade 
sudionicima 

Broj sati 
sudjelovanja (2) 

Novčana pomoć (jedinični trošak po satu) 

Dob (SEK) 

18–24 godine: 32 

25–29 godina: 40 

30–64 godine: 46  

Potpore za posebne aktivnosti i stručno usavršavanje (jedinični trošak po satu) 

Dob (SEK) 

15–19 godina: 17 

20–24 godine: 33 

25–29 godina: 51 
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Vrsta operacija (1) Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokaza­
telja Iznosi     

Potpore za posebne aktivnosti i stručno usavršavanje (jedinični trošak po satu) 

Dob (SEK) 

30–44 godine: 55 

45–69 godina: 68  

Primici od socijalnog osiguranja i naknada za bolovanje (jedinični trošak po satu) 

Dob (SEK) 

19–29 godina (primici od socijalnog osi­
guranja) 

51 

30–64 godine (naknada za bolovanje) 58  

Naknada za bolovanje, naknada za rehabilitaciju i naknada za ozljede na radu 
i profesionalna oboljenja (jedinični trošak po satu) 

Dob (SEK) 

do 19 godina 48 

20–64 godine: 68 

(1)  Iznosi standardnih veličina jediničnih troškova primjenjuju se samo na one dijelove operacija kojima su obuhvaćene kategorije troškova navedene u ovom Prilogu. 
(2)  Ukupan broj sati prijavljenih u jednoj godini ne smije biti veći od standardnog broja godišnjih radnih sati u Švedskoj, koji iznosi 1 862 sata. 
(3)  Oznaka koja se koristi u Švedskoj. 
(4)  Švedska valuta.  

2. Prilagodba iznosa 

Jedinični troškovi u tablici primjenjuju se na odrađene sate ili sate sudjelovanja tijekom 2015. Osim jediničnih troškova koji se odnose na naknade sudionicima iz točke 4. tablice, koji se 
neće prilagođavati, te će se vrijednosti 1. siječnja svake godine od 2016. do 2023. automatski povećavati za 2 %.”  
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PRILOG II. 

„PRILOG II. 

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veličina jediničnih troškova za Francusku 

1. Definicija standardnih veličina jediničnih troškova 

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi (u EUR) 

‚Garantie Jeunes’ koja se podupire u okviru prioritetne 
osi 1 ‚Accompagner les jeunes NEET vers et dans 
l'emploi’ operativnog programa ‚PROGRAMME OPÉRA­
TIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE 
L'INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE 
ET OUTRE-MER’ (CCI-2014FR05M9OP001) 

Mladi NEET (1) koji je najkas­
nije 12 mjeseci nakon početka 
usmjeravanja ostvario poziti­
van rezultat u okviru ‚Garantie 
Jeunes’ 

—  naknade koje se isplaćuju 
sudioniku, 

—  aktivacijski troškovi javne 
službe za zapošljavanje 
mladih ‚mission locale’ 

Broj mladih NEET-ova koji su najkasnije 12 
mjeseci nakon početka usmjeravanja ostva­
rili jedan od sljedećih rezultata: 

—  upisali program strukovnog obrazovanja 
za koji se dobiva svjedodžba, bilo: 

— upisom u program cjeloživotnog ob­
razovanja ili 

— upisom u temeljni obrazovni pro­
gram ili 

—  osnivanjem vlastitog poduzeća ili 

—  pronalaskom zaposlenja ili 

—  provođenjem najmanje 80 radnih dana  
(bilo plaćenih ili ne) u profesionalnom 
okruženju 

6 400 

(1)  Mlada osoba koja nije zaposlena, ne školuje se niti osposobljava, a sudjeluje u operaciji koja se podupire u okviru ‚PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'INITIATIVE 
POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER’  

2. Prilagodba iznosa 

Standardne veličine jediničnih troškova u tablici temelje se djelomično na standardnim veličinama jediničnih troškova koje u cijelosti financira Francuska. Od 6 400 EUR, 1 600 EUR 
odnosi se na standardne veličine jediničnih troškova utvrđene dokumentom ‚Instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative à l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour 
l'application du décret 2013-80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014’. Namjena im je pokrivanje troškova javne službe za zapošljavanje mladih 
pod nazivom ‚Mission Locale’ koji nastaju pri usmjeravanju svakog NEET-a u okviru programa ‚Garantie Jeunes’. 

Države članice ažurirat će standardnu veličinu jediničnog troška definiranu pod točkom 1. u skladu s prilagodbama u okviru nacionalnih propisa do standardnog jediničnog troška od 
1 600 EUR iz prvog odlomka kojim se pokrivaju troškovi javne službe za zapošljavanje mladih.”  
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PRILOG III. 

„PRILOG VIII. 

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veličina jediničnih troškova za Njemačku 

1. Definicija standardnih veličina jediničnih troškova 

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi 
(u EUR) 

1.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje za učitelje s upravljač­
kim odgovornostima 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 51 od predviđe­
nih 60 sati (u seminarima na kojima je 
prisutnost obavezna te u pružanju pot­
pore procesu u školama) i 

—  dobili certifikat na temelju toga  

4 702,60 

2.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Osposobljavanje zbora nastavnika 

Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su pohađali ra­
dionicu o razvoju uključivih 
škola 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su sudjelovali na radio­
nici u trajanju od osam sati i koji su dobili 
certifikat na temelju toga  

33,32 

3.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje razrednih učitelja 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 153 od predviđe­
nih 180 sati i 

—  dobili certifikat na temelju toga  

11 474,14 

4.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje u području praktičnog 
učenja 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 26 od predviđe­
nih 30 sati i 

—  dobili certifikat na temelju toga  

1 698,24 
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi 
(u EUR) 

5.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje za edukatore 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

—  sudjelovali u najmanje 36 od predviđena 
42 sata (u seminarima s vanjskim in­
struktorima te u pružanju potpore) i 

—  dobili certifikat na temelju toga  

246,20 

6.  Osposobljavanje za učitelje u strukovnim školama: 
Tehničko i posebno didaktičko osposobljavanje 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 104 od predviđe­
nih 120 sati u seminarima na kojima je 
prisutnost obavezna i 

— sudjelovali u najmanje 51 od predviđe­
nih 60 sati rada u malim skupinama i 

—  uspješno dovršili sve predviđene zadatke 
u kurikulu za samostalno učenje i 

—  dobili certifikat na temelju ispunjenja 
triju kriterija koji su prethodno navedeni 
u tekstu  

14 678,40 

7.  Osposobljavanje za učitelje u strukovnim školama: 
Osposobljavanje za pružanje potpore mladim 
osobama imigrantskog podrijetla u usvajanju 
njemačkoga jezika 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 80 od predviđe­
nih 96 sati u seminarima na kojima je 
prisutnost obavezna i 

— sudjelovali šest sati na individualnim sa­
vjetodavnim sastancima i 

—  uspješno dovršili sve predviđene zadatke 
u kurikulu za samostalno učenje i 

—  dobili certifikat na temelju ispunjenja 
triju kriterija koji su prethodno navedeni 
u tekstu  

7 268,34 
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi 
(u EUR) 

8.  Osposobljavanje za učitelje u strukovnim školama: 
Osposobljavanje za pružanje individualne po­
moći mladim osobama u izrazito heterogenim 
skupinama za učenje 
Prioritetna os B 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 104 od predviđe­
nih 120 sati u seminarima na kojima je 
prisutnost obavezna i 

— sudjelovali u najmanje 51 od predviđe­
nih 60 sati rada u malim skupinama i 

—  uspješno dovršili sve predviđene zadatke 
u kurikulu za samostalno učenje i 

—  dobili certifikat na temelju ispunjenja 
triju kriterija koji su prethodno navedeni 
u tekstu  

14 105,51 

9.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje za učitelje u regionalnim 
i srednjim školama u vezi s općim jezičnim i me­
đukulturnim obrazovanjem 
Prioritetna os C 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 153 od predviđe­
nih 180 sati i 

—  dobili certifikat na temelju toga  

12 393,97 

10.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje za upravu strukovnih 
škola u pogledu provedbe koncepata uključivog 
podučavanja i učenja 
Prioritetna os C 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

—  sudjelovali u najmanje 72 od predviđena 
84 sata u seminarima na kojima je pri­
sutnost obavezna i 

— sudjelovali u najmanje 51 od predviđe­
nih 60 sati rada u malim skupinama i 

—  uspješno dovršili sve predviđene zadatke 
u kurikulu za samostalno učenje i 

—  dobili certifikat na temelju ispunjenja tih 
triju kriterija  

12 588,14 
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi 
(u EUR) 

11.  Osposobljavanje u području razvoja uključivih 
škola: 
Daljnje osposobljavanje za učitelje u strukov­
nim školama u pogledu uključivih koncepata 
planiranja nastave 
Prioritetna os C 

Operativni program 2014DE05SFOP009 

(Mecklenburg-Vorpommern) 

Sudionici koji su uspješno za­
vršili osposobljavanje 

Svi prihvatljivi troškovi (tro­
škovi osoblja, ostali izravni 
i neizravni troškovi) 

Broj sudionika koji su: 

— sudjelovali u najmanje 104 od predviđe­
nih 120 sati u seminarima na kojima je 
prisutnost obavezna i 

— sudjelovali u najmanje 51 od predviđe­
nih 60 sati rada u malim skupinama i 

—  uspješno dovršili sve predviđene zadatke 
u kurikulu za samostalno učenje 

—  i dobili certifikat na temelju ispunjenja 
tih triju kriterija  

13 704,25  

2. Prilagodba iznosa 

Nije primjenjivo.”  
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PRILOG IV. 

„PRILOG XV. 

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veličina jediničnih troškova za Cipar 

1. Definicija standardnih veličina jediničnih troškova 

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troškova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi 
(u EUR) 

Operacija ‚Škola i mjere socijalne uključenosti’ 
koja se podupire u okviru prioritetne osi 3 ope­
rativnog programa ‚Zapošljavanje, ljudski resursi 
i socijalna kohezija’ (CCI 2014CY05M9OP001)  

1. cijena rada po školskom 
satu u trajanju od 45 mi­
nuta za učitelje zaposlene 
na ugovor 

2. cijena rada po danu za uči­
telje zaposlene na neodre­
đeno i određeno radno vri­
jeme 

Svi prihvatljivi troškovi, uklju­
čujući izravne troškove osoblja  

1. broj odrađenih sati  

2. broj odrađenih dana  

1. 21 po školskom satu u trajanju 
od 45 minuta  

2. 300 po danu 

Operacija ‚Uspostava i funkcioniranje središnje 
uprave službe za socijalnu pomoć’ koja se podu­
pire u okviru prioritetne osi 3 operativnog pro­
grama ‚Zapošljavanje, ljudski resursi i socijalna 
kohezija’ (CCI 2014CY05M9OP001) 

Mjesečna cijena rada za dr­
žavne službenike zaposlene na 
neodređeno i određeno radno 
vrijeme 

Svi prihvatljivi troškovi, uklju­
čujući izravne troškove osoblja 

Broj odrađenih mjeseci diferen­
ciran po ljestvici plaća 

Ljestvice plaća  

Α1  1 794 

A2  1 857 

A3  2 007 

A4  2 154 

A5  2 606 

A6  3 037 

A7  3 404 

A8  3 733 

A9  4 365 

A10  4 912 

A11  5 823 

A12  6 475 

A13  7 120  
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2. Prilagodba iznosa 

Nije primjenjivo.”  
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