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PROVEDBENA ODLUKA KOMISJJE (EU) 2017/1257
od 11. srpnja 2017.

o tehnickim standardima i formatima potrebnima za ujednacen sustav kako bi se omoguéilo
povezivanje slobodnih radnih mjesta s molbama za posao i Zivotopisima na portalu EURES

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) 2016/589 Europskog parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o Europskoj mreZi sluzbi
za zapo$ljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljnjoj integraciji trzi$ta rada i izmjeni uredaba (EU)
br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013 ('), posebno njezin ¢lanak 17. stavak 8.,

bududi da:

(1)  Uredbom (EU) 2016/589 propisana su, medu ostalim, nacela i pravila o suradnji izmedu Komisije i drzava
¢lanica u podru¢ju razmjene relevantnih dostupnih podataka o slobodnim radnim mjestima, molbama za posao
i Zivotopisima.

(2)  Clankom 17. Uredbe (EU) 2016/589 predvida se uspostava ujednacenog sustava za objedinjavanje slobodnih
radnih mjesta, molbi za posao i Zivotopisa iz drzava ¢lanica na portalu EURES.

(3) U cilju uspostave ujednacenog sustava i kako bi se omogudilo u¢inkovito pretrazivanje i povezivanje dostavljenih
podataka, nuzno je upotrebljavati zajednicke standarde i formate za razmjenu podataka.

(4)  Ti standardi i formati trebali bi se u najve¢oj moguéoj mjeri temeljiti na utvrdenim standardima struke ili
drzavnim standardima koje upotrebljavaju javne sluzbe za zaposljavanje i ostali subjekti na trzistu rada i trebali bi
se donositi na temelju prikladnih savjetovanja s drzavama ¢lanicama.

(5)  Standardi i formati mozda ¢e se s vremenom morati prilagoditi u skladu s tehnoloskim ili funkcionalnim
promjenama. Stoga je vaZno uspostaviti model upravljanja kako bi se osiguralo prikladno savjetovanje
i ukljucivanje drzava clanica prije donoSenja standarda i formata.

(6)  Kako bi se olak3ao rad nacionalnih koordinacijskih ureda u pogledu organizacije koordiniranog prijenosa
informacija na portal EURES, radi zastite funkcioniranja mehanizma razmjene podataka te kako bi se osigurala
dobra unutarnja i tehnicka kvaliteta informacija, nuzno je utvrditi i propisati neka opca nacela za uspostavu i rad
sustava te uloge i odgovornosti uklju¢enih strana.

(7) U tim opéim nacelima trebalo bi objasniti prava i odgovornosti stvaratelja i nadzornika podataka te kako se
osigurava zastita osobnih podataka u cijelom lancu prijenosa podataka.

(8) U cilju podupiranja u¢inkovitog povezivanja slobodnih radnih mjesta, medu ostalim radnih mjesta za nauc¢nike
i pripravnike, s molbama za posao i Zivotopisima na portalu EURES, u svjetlu ciljeva Uredbe (EU) 2016/589
vazno je da Clanovi i partneri EURES-a stave na raspolaganje na transparentan nacin §to je viSe mogude
prikladnih slobodnih radnih mjesta, molbi za posao i Zivotopisa koje imaju.

(9)  Mjere predvidene u ovoj Odluci koje se odnose na obradu osobnih podataka trebalo bi provoditi u skladu s
pravom Unije o zastiti osobnih podataka, posebno u skladu s Direktivom 95/46/EZ Europskog parlamenta

() SLL107,22.4.2016.,str. 1.
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i Vijeca (') te Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca (3), kao i s povezanim nacionalnim
provedbenim mjerama. Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti uskladivanju s nacelima ograni¢avanja svrhe,
minimizacije podataka, ogranicavanja skladistenja, cjelovitosti i povjerljivosti.

(10)  Mjere predvidene u ovoj Odluci u skladu su s misljenjem Odbora za EURES,

DONIJELA JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.
Predmet, podrudje primjene i definicije

Ovom Odlukom utvrduju se tehnicki standardi i formati koji ¢e se upotrebljavati za ujednacen sustav kojim ée se
objediniti slobodna radna mjesta, molbe za posao i Zivotopisi iz ¢lanova EURES-a i, prema potrebi, partnera EURES-a na
portalu EURES te metode i postupci za postizanje dogovora o daljnjim tehnickim i funkcionalnim definicijama.

Za potrebe ove Odluke primjenjuju se sljedece definicije:

(a) ,molba za posao” zna¢i dokument ili skup dokumenata koje podnositelj prijave dostavlja poslodavcu ili sluzbi za
zaposljavanje u okviru postupka informiranja poslodavca o svojoj raspolozivosti i Zelji da bude zaposlen na
odredeno radno mjesto ili poloZzaj;

(b) ,zivotopis” zna¢i dokument u kojem su navedeni podaci osobe u obliku saZetog radnog iskustva i obrazovanja te sve
ostale relevantne informacije o postignu¢ima, vjestinama, kompetencijama, kvalifikacijama i interesima osobe;

(c) .profil trazitelja zaposlenja” znacdi standardni format podataka za uvrstavanje Zivotopisa i molbi za posao kako je
utvrdeno u ovoj Odluci;

(d) ,stvaratelj podataka” znaci osoba ili subjekt koji je izvorno stvorio skup podataka koji se stavlja na raspolaganje na
portalu EURES. Stvarateljima podataka smatraju se poslodavci koji su objavili oglas za slobodno radno mjesto
i radnici koji su stvorili profil trazitelja zaposlenja kod ¢lana EURES-a ili, prema potrebi, partnera EURES-a i odluili
ga objaviti i koji su dali nuznu suglasnost za prijenos podataka na portal EURES;

(e) ,nadzornik podataka na EURES-u” znali osoba ili subjekt koji ima zakonsko pravo kontrolirati pristup podacima.
Nadzornik podataka na EURES-u mogao bi biti stvaratelj podataka ili netko drugi kome je stvaratelj podataka dao
ovlasti ili koji djeluje u njegovo ime;

(f) ,krajnji korisnik” znaci osoba ili subjekt koji preuzima i upotrebljava podatke o slobodnim radnim mjestima i profile
trazitelja zaposlenja objedinjene na portalu EURES u skladu s ovom Odlukom radi pronalaZenja slobodnih radnih
mjesta na koja se moze prijaviti ili za potrebe pronalaZenja kandidata kojima ¢e ponuditi posao;

(@) .ujednacen sustav” znadi definicije podataka i funkcionalne specifikacije za prijenos podataka i postupci utvrdeni
u ovoj Odluci za potrebe povezivanja slobodnih radnih mjesta sa Zivotopisima;

(h) ,tehnicka infrastruktura” znaci kombinirani skup hardvera, softvera, mreza i ostalih sredstava za razvoj, ispitivanje,
pruZanje, praenje, kontrolu ili podupiranje relevantnih usluga IT-a koje su nuZne za primjenu ujednadenog sustava;

(") Direktiva 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom protoku takvih podataka (SL L 281, 23.11.1995., str. 31.) te od 25. svibnja 2018. Uredba (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) (SLL 119, 4.5.2016., str. 1.).

(%) Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
u institucijama i tijelima EU-a i o slobodnom kretanju takvih podataka. SLL 8, 12.1.2001., str. 1.
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(i) .jedinstveni koordinirani kanal” zna¢i usluga uspostavljena izmedu tocke povezivanja na portal EURES i tocke
povezivanja u drzavi ¢lanici kojom se omogucuje prijenos podataka iz nacionalnih ¢lanova EURES-a i, prema
potrebi, partnera EURES-a na portal EURES u skladu s ujednacenim sustavom i uz uporabu odgovarajue tehnicke
infrastrukture.

Clanak 2.
Opca nacela za prijenos i razmjenu podataka

1. Svaka drzava ¢lanica uspostavlja i odrzava jedinstveni koordinirani kanal za prijenos slobodnih radnih mjesta i
profila traZitelja zaposlenja iz svojih nacionalnih ¢lanova EURES-a i, prema potrebi, ¢lanova EURES-a na portal EURES-a.

2. U tu svrhu svaka drzava clanica uspostavlja tehnicku infrastrukturu, koja je povezana na portal EURES-a, na koju
se clanovi EURES-a i, prema potrebi, partneri EURES-a mogu povezati i prenositi svoje podatke.

3. Europski koordinacijski ured upravlja portalom EURES i povezanim uslugama IT-a za primanje i obradu podataka
prenesenih s pomo¢u infrastrukture iz stavka 1.

4. Europski koordinacijski ured stavlja na raspolaganje podatke koje krajnji korisnici mogu pretraZivati i povezivati ne
samo izravno na portalu EURES ve¢ i na suceljima aplikacija kojima se ¢lanovima EURES-a i, prema potrebi, partnerima
EURES-a omogucuje da informacije u svojim sustavima stave na raspolaganje svojim zaposlenicima i korisnicima svojih
portala i usluga za traZenje posla.

5. Sve nuZne definicije, standardi, specifikacije i postupci podrobno se opisuju u dokumentima koje usuglasavaju
nacionalni koordinacijskih uredi u okviru strukture upravljanja utvrdene u ovoj Odluci i stavljaju na raspolaganje svim
ukljucenim stranama u posebnom odjeljku na EURES-ovom portalu Extranet.

Clanak 3.
Op¢a nacela za sadrzaj i kvalitetu podataka

1. Podaci preneseni na portal EURES u skladu s Uredbom (EU) 2016/589 i ovom Odlukom indeksiraju se, pohranjuju
i tamo stavljaju na raspolaganje iskljucivo za potrebe pretrazivanja i uskladivanja ponude i potraznje tijekom razdoblja
valjanosti koje je utvrdio stvaratelj ili nadzornik pojedinih podataka na EURES-u. Podaci koji su anonimizirani mogu se
pohranjivati i objavljivati ¢ak i tre¢im stranama za potrebe istraZivanja i u statisticke svrhe ¢ak i nakon isteka razdoblja
valjanosti.

2. Prijenosom podataka na portal EURES ne utjee se na prava stvaratelja podataka ili nadzornika podataka na
EURES-u na te podatke, u skladu sa zakonima, propisima i sporazumima koji se primjenjuju na ¢itavi lanac prijenosa od
stvaratelja podataka do portala EURES.

3. Osobni podaci koji se prenose na portal EURES i na njemu pohranjuju mogu se objaviti samo u mjeri u kojoj je
na to pristao stvaratelj podataka. Oni se mogu davati samo ¢lanovima i partnerima EURES-a ili krajnjim korisnicima koji
su se registrirali na portalu EURES ili kod ¢lana ili partnera EURES-a koji im omogucuje pristup podacima s pomocu
sucelja aplikacija iz ¢lanka 2. stavka 4. ako su ti krajnji korisnici prihvatili uvjete koji su potpuno u skladu sa suglasnosti
i pristankom koji su dali stvaratelji podataka.

4. Poslodavci mogu implicitno ili eksplicitno prepustiti prava na podatke sadrzane u oglasu za radno mjesto ili se
odredi prava na te podatke, osim u pogledu osobnih podataka. Radnik zadrzava pravo na svoje osobne podatke i u
svakom trenutku moZe povuéi svoju suglasnost za objavu podataka i obrisati, izmijeniti ili na drugi nacin obraditi
dijelove podataka ili sve podatke prenesene na portal EURES. Isto se primjenjuje na poslodavce u pogledu osobnih
podataka sadrzanih u oglasu za radno mjesto.

5. Nacionalni koordinacijski uredi i ¢lanovi EURES-a i, prema potrebi, partneri EURES-a duZni su osigurati da su svi
podaci koji se preko njih prenose na portal EURES u skladu s Uredbom (EU) 2016/589, ovom Odlukom i svim ostalim
primjenjivim zakonima i propisima, posebno u pogledu zastite osobnih podataka, da se stvaratelji podataka ili
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nadzornici podataka na EURES-u obavjes¢uju kako e se podaci upotrebljavati i obradivati te da su pribavljene sve
potrebne suglasnosti i dozvole. Porijeklo podataka i sve njihove izmjene te izdane suglasnosti moraju se moéi pratiti
kroz cijeli lanac prijenosa od stvaratelja do portala EURES.

6.  Europski koordinacijski ured ima ulogu ,voditelja obrade” u smislu Uredbe (EZ) br. 45/2001 u pogledu osobnih
podataka pohranjenih na portalu EURES. U skladu s tom Uredbom odgovoran je za obradu osobnih podataka, medu
ostalim za postupak anonimizacije iz stavka 1., te za tehnicke i ustrojstvene mjere koje su nuzZne u cilju osiguranja
prikladne sigurnosti, povjerljivosti i cjelovitosti predmetnih podataka.

7. Koordinacijska skupina razraduje i usuglasava zajednicke minimalne zahtjeve u pogledu izjava o zastiti osobnih
podataka, uvjete koje ¢e primjenjivati Europski koordinacijski ured, nacionalni koordinacijski uredi, ¢lanovi EURES-a i,
prema potrebi, partneri EURES-a u cilju ispunjivanja zahtjeva iz Uredbe (EU) 2016/589 u pogledu informirane
suglasnosti stvaratelja podataka ili nadzornika podataka na EURES-u te kako bi se osigurali ujednaceni uvjeti za pristup
podacima.

Clanak 4.

Uloge i odgovornosti nacionalnih koordinacijskih ureda

Nacionalni koordinacijski uredi odgovorni su u svojim drzavama ¢lanicama za organizaciju koordiniranog i sigurnog
prijenosa informacija o slobodnim radnim mjestima i profilima trazitelja zaposlenja na portal EURES, posebno na
sljedece nacine:

(a) nadziranjem uspostave i odrzavanja tehnicke infrastrukture koja je potrebna kako bi se osiguralo da se relevantni
podaci ¢lanova EURES-a i, prema potrebi, partnera EURES-a mogu prenijeti na portal EURES jedinstvenim koordi-
niranim kanalom;

(b) omogudivanjem ¢lanovima EURES-a i, prema potrebi, partnerima EURES-a da se poveZu i prenesu podatke putem
tog jedinstvenog koordiniranog kanala;

(c) osiguravanjem trajnog pracenja povezivanja na portal EURES i na ¢lanove i partnere EURES-a koji sudjeluju te brzim
djelovanjem u slucaju tehnickih ili drugih problema koji bi mogli nastati u vezi s podacima koji ¢e se prenositi;

(d) osiguravanjem da se sve aktivnosti povezane s razmjenom i prijenosom podataka obavljaju potpuno u skladu s
Uredbom (EU) 2016/589 i op¢im nacelima utvrdenima u ovoj Odluci te interveniranjem ako to nije tako;

(e) osiguravanjem da su svi preneseni podaci u skladu s dogovorenim formatima i standardima kako je predvideno
u Uredbi (EU) 2016/589 i ovoj Odluci;

(f) osiguravanjem da postoje mehanizmi kojima se osigurava da su stvaratelji podataka obavijesteni i svjesni kako ée se
njihovi podaci upotrebljavati i obradivati;

(@) pruzanjem i redovitim aZuriranjem informacija o mjerama i sustavima koji su uspostavljeni u cilju osiguranja
kvalitete, sigurnosti, cjelovitosti, povjerljivosti i sljedivosti podataka, ukljucujuéi zastitu osobnih podataka;

(h) sudjelovanjem u razmjeni informacija i suradnji kako su predvideni u ¢lanku 9. stavku 5. Uredbe (EU) 2016/589;

(i) obavjes¢ivanjem Europskog koordinacijskog ureda o politikama povezanima s iskljuenjem slobodnih radnih mjesta
ili kategorija slobodnih radnih mjesta u skladu s primjenom ¢lanka 17. Uredbe (EU) 2016/589;

() obavjeséivanjem o imenovanoj jedinstvenoj tocki za kontakt kako je navedeno u ¢lanku 9.
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Clanak 5.
Uloge i odgovornosti Europskog koordinacijskog ureda

Europski koordinacijski ured odgovoran je za pruzanje podrske mrezi EURES u izvrSavanju njezinih duznosti u pogledu
koordiniranog prijenosa informacija o slobodnim radnim mjestima i profilima traZitelja zaposlenja na portal EURES,
posebno na sljedece nacine:

(a) uspostavom i odrzavanjem tehnicke infrastrukture koja je potrebna za zaprimanje podataka od drzava ¢lanica putem
jedinstvenog koordiniranog kanala;

(b) upravljanjem portalom EURES i povezanim sustavima IT-a i njihovim daljnjim razvojem u cilju pruzanja usluga
pretrazivanja i povezivanja za mrezu EURES i za krajnje korisnike s pomocu samoposluznih usluga na portalu
EURES;

(c) uspostavom i odrzavanjem tehnicke infrastrukture koja je potrebna kako bi se ¢lanovima EURES-a, i, prema potrebi,
partnerima EURES-a omogulio pristup slobodnim radnim mjestima i profilima traZitelja zaposlenja na portalu
EURES kako bih oni bili dostupni za pretrazivanje njihovim zaposlenicima i korisnicima njihovih portala za trazenje
posla;

(d) osiguravanjem da se sve aktivnosti povezane s razmjenom i prijenosom podataka obavljaju potpuno u skladu s
Uredbom (EU) 2016/589 i op¢im nacelima utvrdenima u ovoj Odluci te interveniranjem ako to nije tako;

(e) pruzanjem i redovitim aZuriranjem informacija o mjerama i sustavima koji su uspostavljeni u cilju osiguranja
kvalitete, sigurnosti, cjelovitosti, povjerljivosti i sljedivosti podataka, uklju¢ujuéi zastitu osobnih podataka;

(f) osiguravanjem posebnog odjeljka na EURES-ovu portalu Extranet te ostalih alata i potpore potrebnih kako bi se
nacionalnim koordinacijskim uredima i ¢lanovima i partnerima EURES-a omogudila razmjena informacija
i ucinkovito rjesavanje prituzbi u skladu s Uredbom i ovom Odlukom;

(g) pripremanjem, aZuriranjem i stavljanjem na raspolaganje na EURES-ovu portalu Extranet sve potrebne tehnicke
i ostale dokumentacije koja je potrebna za funkcioniranje prijenosa i razmjene podataka, posebno dokumenata
predvidenih u ¢lanku 8.

Clanak 6.
Uloge i odgovornosti ¢lanova i partnera EURES-a

1. Svi ¢lanovi EURES-a i oni partneri EURES-a koji su se obvezali da e pridonositi bazi slobodnih radnih mjesta ifili
profila trazitelja zaposlenja sudjeluju, s pomocu tehnicke infrastrukture koja je uspostavljena u skladu s ovom Odlukom,
u koordiniranom i sigurnom prijenosu informacija o slobodnim radnim mjestima i profilima trazitelja zaposlenja na
portal EURES, kako je navedeno u ¢lanku 12. stavku 3. i ¢lanku 17. stavku 1. Uredbe (EU) 2016/589, posebno na
sljedeée nacine:

(a) uspostavom tehnicke infrastrukture koja je nuZna za povezivanje na jedinstveni koordinirani kanal predviden
u njihovoj zemlji;

(b) trajnim nadziranjem povezivanja te brzim djelovanjem u slucaju tehnickih ili drugih problema koji bi mogli nastati
u vezi s podacima koji ¢e se prenositi;

(c) osiguravanjem da se sve aktivnosti povezane s razmjenom i prijenosom podataka obavljaju potpuno u skladu s
Uredbom (EU) 2016/589 i opéim nacelima utvrdenima u ovoj Odluci te interveniranjem ako to nije tako;

(d) osiguravanjem da su svi preneseni podaci u skladu s dogovorenim formatima i standardima kako je predvideno
u Uredbi (EU) 2016/589 i ovoj Odluci;

(e) osiguravanjem da su stvaratelji podataka obavijesteni i svjesni kako Ce se njihovi podaci upotrebljavati i obradivati;

(f) pruzanjem i redovitim aZuriranjem informacija o mjerama i sustavima koji su uspostavljeni u cilju osiguranja
kvalitete, sigurnosti, cjelovitosti, povjerljivosti i sljedivosti podataka, ukljucujudi zastitu osobnih podataka;

(¢) informiranjem nacionalnih koordinacijskih ureda na jasan i transparentan nacin o provedbi politika povezanih s
isklju¢ivanjem iz prijenosa svih javno dostupnih slobodnih radnih mjesta uz primjenu ¢lanka 17. Uredbe
(EU) 2016/589;
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(h) osiguravanjem kontaktne tocke za uslugu kako bi se nacionalnom koordinacijskom uredu olaksala koordinacija na
nacionalnoj razini. DuZnost kontaktne tocke za uslugu moze obavljati sluzba za korisnike ili sli¢na sluzba.

2. Kako bi se osiguralo da njihovi zaposlenici koji rade s mrezom EURES i krajnji korisnici portala za traZenje posla
kojima oni upravljaju mogu jednostavno pristupiti portalu EURES te da ga mogu pretraZivati i povezivati slobodna
radna mjesta i profile traZitelja zaposlenja dostupne na portalu EURES, ¢lanovi i partneri EURES-a mogu svoje sustave
povezati na tehnicku infrastrukturu koju je u tu svrhu osigurao Europski koordinacijski ured te je upotrebljavati.

Clanak 7.
Uloge i odgovornosti Koordinacijske skupine

1. Koordinacijska skupina podupire dobro funkcioniranje ujednacenog sustava i organizaciju koordiniranog
i sigurnog prijenosa informacija o slobodnim radnim mjestima i profilima trazitelja zaposlenja na portal EURES te stalno
pridonosi njegovom poboljsanju. Koordinacijska skupina pozorno prati rad ujednacenog sustava i sluzi kao forum za
razmjenu stajaliSta i najbolje prakse u cilju poboljSanja njegova funkcioniranja.

2. Koordinacijska skupina jednom godi$nje provodi reviziju primjene ove Odluke i tako pridonosi izvjes¢u o radu
i izvje$¢u o ex-post evaluaciji koje Komisija izraduje u skladu s ¢lancima 33. i 35. Uredbe (EU) 2016/589.

3. O donosenju Specifikacija jedinstvenog koordiniranog kanala EURES-a i njihovim izmjenama iz ¢lanka 8. treba se
dogovoriti s Koordinacijskom skupinom u skladu s postupkom iz ¢lanka 9. prije njihove primjene.

4. Koordinacijska skupina moze uspostaviti posebne stru¢ne skupine za pruZanje potpore, pomoéi i savjeta za
obavljanje njezinih zadaca.

Clanak 8.
Tehnicke i funkcionalne definicije i specifikacije za razmjenu podataka

1. U skladu s postupcima iz ¢lanka 9. Europski koordinacijski ured donosi ,Specifikacije jedinstvenog koordiniranog
kanala EURES-a” koje se sastoje od sljedeceg:

(a) ,specifikacije formata i standarda EURES-a” u kojima se opisuje format podataka, definicije podataka, standardi koji
e se upotrebljavati i pravila potvrdivanja koja se moraju postovati kada se slobodno radno mjesto ili profil traZitelja
posla prenose na portal EURES s pomocu ujednacenog sustava;

(b) ,specifikacija za razmjenu funkcijskih poruka u EURES-u” u kojima se opisuje tehnicka infrastruktura koju treba
osigurati i specifikacije za razmjenu koje se moraju provoditi kako bi se osigurala razmjena podataka;

(c) ,priru¢nika za proces interoperabilnosti EURES-a” u kojem su opisani postupci, mjere i intervencije za upravljanje
jedinstvenim koordiniranim kanalom, za upravljanje promjenama i osiguravanje kvalitete, sigurnosti, sljedivosti
i zastite podataka, ukljucujuéi zastitu osobnih podataka;

2. ,specifikacija jedinstvenog koordiniranog kanala EURES-a” i sva se njihova aZuriranja ili izmjene stavljaju na
raspolaganje mrezi EURES u posebnom odjeljku na EURES-ovu portalu Extranet.
Clanak 9.
Upravljanje

1. Sve drzave clanice, posredstvom svojih nacionalnih koordinacijskih ureda, imenuju jedinstvenu tocku za kontakt
kojoj se mogu uputiti svi zahtjevi, upiti i obavijesti o provedbi odredaba koje se odnose na usluge IT-a u skladu s
Uredbom (EU) 2016/589 i o primjeni ove Odluke i o tome obavje$¢uju Europski koordinacijski ured.
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2. Kako bi se osiguralo nesmetano funkcioniranje ujednaCenog sustava razmjene podataka, portala EURES
i povezanih usluga IT-a, Europski koordinacijski ured organizira redovite sastanke i osigurava ucinkovita sredstva
komunikacije medu jedinstvenim to¢kama za kontakt iz stavka 1. Koordinacijska skupina moZe angazirati skupinu
jedinstvenih tocaka za kontakt da pripreme savjetovanja ili moZe od njih traziti da pruZaju smjernice ili savjete
o tehnickim pitanjima i pitanjima IT-a u skladu s Uredbom (EU) 2016/589.

3. Prije nego $to Europski koordinacijski ured moze donijeti Specifikacije jedinstvenog koordiniranog kanala EURES-a
ili ih naknadno izmjenjivati, provodi se sluzbeno savjetovanje s Koordinacijskom skupinom u skladu s ¢lankom 14.
Uredbe (EU) 2016/589. Takvim savjetovanjima mogu, prema potrebi, prethoditi savjetovanja na tehnickoj razini
u okviru mreze EURES i savjetovanja s drugim relevantnim nacionalnim i medunarodnim stru¢njacima, kao $to su tijela
koja sudjeluju u razvoju formata i standarda.

Clanak 10.
Stupanje na snagu
1. Ova Odluka stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

2. Europski koordinacijski ured objavljuje prvu verziju ,Specifikacija jedinstvenog koordiniranog kanala EURES-a”
i sve ostale relevantne popise i smjernice na EURES-ovu portalu Extranet najkasnije 1. prosinca 2017.

Sastavljeno u Bruxellesu 11. srpnja 2017.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER
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