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ODLUKA VIJECA (EU) 2016/1352
od 4. kolovoza 2016.

o pravilima koja se primjenjuju na nacionalne stru¢njake upucene u Europsku obrambenu agenciju
i stavljanju izvan snage Odluke 2004/677[EZ

VIECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajudi u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegove clanke 42. i 45.,

uzimajuéi u obzir Odluku Vijea (ZVSP) 2015/1835 od 12. listopada 2015. o utvrdivanju statuta, sjedista i nacina
djelovanja Europske obrambene agencije (!), a posebno njezin ¢lanak 11.,

buduéi da:

(1) Upucivanjem stru¢njaka trebala bi se Europskoj obrambenoj agenciji (dalje u tekstu ,Agencija”) pruZiti mogucnost
da iskoristi visoki stupanj znanja i profesionalnog iskustva tih stru¢njaka, posebno u podru¢jima gdje takvo
stru¢no znanje nije lako dostupno unutar Agencije.

(2)  Razmjena profesionalnog iskustva i znanja u podru¢ju obrane, kako je navedeno u Odluci (ZVSP) 2015/1835,
kao i s njima povezana potpora trebale bi se podrzati privremenim rasporedivanjem upudcenih nacionalnih
stru¢njaka (dalje u tekstu ,UNS-ovi”) iz javnih sektora drzava clanica.

(3)  Pravima i obvezama UNS-ova trebalo bi osigurati da oni svoje duZnosti izvriavaju iskljucivo u interesu Agencije.
(4)  Pojam ,upudivanje” trebalo bi tumaciti u kontekstu ove Odluke.

(5) S obzirom na to da bi pravila utvrdena ovom Odlukom trebala zamijeniti pravila utvrdena u Odluci Vijeca
2004/677[EZ (3, tu bi Odluku trebalo staviti izvan snage,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:
POGLAVLJE L.

Opte odredbe
Clanak 1.
Podrudje primjene

Pravila utvrdena ovom Odlukom primjenjuju se na UNS-ove koji ispunjavaju uvjete navedene u clanku 2., koji su
upuleni u Agenciju i koji su stru¢njaci upudeni iz javnih uprava drzava ¢lanica sudionica na nacionalnoj ili regionalnoj
razini, posebno iz ministarstava obrane i/ili njihovih agencija, tijela, nacionalnih akademija za obranu, istraZivackih
instituta, uklju¢ujuéi one u skladu s ¢lankom 11. stavkom 4. tockom (b) Odluke (ZVSP) 2015/1835.

(") SLL266,13.10.2015,, str. 55.
(*) Odluka Vije¢a 2004/677[EZ od 24. rujna 2004. o pravilima koja se primjenjuju na nacionalne stru¢njake i vojno osoblje koji su upuceni
u Europsku obrambenu agenciju (SLL 310., 7.10.2004., str. 64.).
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U skladu s ¢lankom 11. stavkom 4. tockom (a) Odluke (ZVSP) 2015/1835, stru¢njaci:
— iz trele zemlje s kojom je Agencija sklopila administrativni aranZman, ili

— iz organizacija/subjekata koje imaju administrativni aranZman s Agencijom, pod uvjetom da je UNS drZavljanin
drzave ¢lanice ili tre¢e zemlje s kojom je Agencija sklopila administrativni aranZman,

upuduju se ili postavljaju, na temelju ¢lanka 26. stavka 1. te Odluke, u Agenciju uz odobrenje Odbora za usmjeravanje,
u skladu s uvjetima koje treba utvrditi u okviru tih aranZmana.

Clanak 2.

Uvjeti upudivanja

Kako bi mogli biti upuéeni u Agenciju, stru¢njaci:
1. su za svojeg poslodavca radili na stalnoj ili ugovornoj osnovi najmanje 12 mjeseci prije upucivanja;
2. tijekom razdoblja upudivanja ostaju u sluzbi svojeg poslodavca i nastavljaju od tog poslodavca dobivati placy;

3. imaju najmanje tri godine radnog iskustva s punim radnim vremenom na obrambenim, administrativnim,
znanstvenim, tehnickim, operativnim, savjetodavnim ili nadzornim funkcijama relevantnima za obavljanje duZznosti
koje su im dodijeljene. Poslodavac prije upudivanja Agenciji dostavlja potvrdu o zaposlenju stru¢njaka koja obuhvaca
prethodnih 12 mjeseci;

4. su drzavljani neke od drzava ¢lanica sudionica ili su obuhvadeni odredbama ¢lanka 1. drugog stavka;

5. odli¢no vladaju jednim od sluzbenih jezika jedne od drzava ¢lanica sudionica te u zadovoljavajucoj mjeri vladaju
drugim jezikom jedne od drzava ¢lanica sudionica za potrebe obavljanja svojih duznosti.

Clanak 3.

Postupak odabira

1. UNS-ovi se odabiru otvorenim i transparentnim postupkom o kojem se odlu¢uje u skladu s ¢lankom 42.

2. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 2. stavak 4., UNS-ovi se upucuju kako bi Agencija dobila usluge osoba s najvisim
standardima sposobnosti, u¢inkovitosti, postenja i zasluga. UNS-ovi se upucuju na $to $iroj zemljopisnoj osnovi izmedu
drzavljana drzava ¢lanica sudionica. Drzave ¢lanice sudionice i Agencija suraduju kako bi osigurale, u najvecoj mogucoj
mjeri, ravnotezu izmedu muskaraca i Zena i postovale nacelo jednakih moguénosti.

3. Poziv za iskazivanje interesa Salje se stalnim predstavniStvima drzava ¢lanica sudionica, misijama tre¢ih zemalja,
organizaciji ili subjektu, ovisno o slucaju, te se objavljuje na internetskim stranicama Agencije. U pozivu se naznacuju
opisi radnih mjesta, kriteriji odabira i rok za podnoSenje prijava. Kandidatima za radno mjesto UNS-a pokrovitelji
moraju biti njihova nacionalna tijela, organizacija ili subjekt. Potrebna je potvrda u obliku pisma o pokroviteljstvu
naslovljena na Agenciju, koliko je to moguce do posljednjeg dana za primanje prijava, a u svakom slucaju najkasnije do
dana zaposlenja.
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4. U slucaju UNS-ova bez troskova i nacionalnih stru¢njaka na profesionalnom osposobljavanju (dalje u tekstu
,NSPO-ovi"), Agencija moze odluciti da se UNS odabere izvan postupaka odabira navedenih u stavcima 1. i 2.

5. Upudivanje stru¢njaka podlijeze posebnim zahtjevima i proracunskom kapacitetu Agencije.

6.  Agencija otvara pojedina¢ni spis za UNS-a. Taj spis sadrzi relevantne administrativne informacije.

Clanak 4.
Administrativni postupak za upuéivanje

Upucivanja se provode razmjenom pisama izmedu izvr$nog direktora Agencije i stalnog predstavnistva ili misije doti¢ne
drzave clanice, organizacije ili subjekta, ovisno o slu¢aju. Mjesto upudivanja i funkcijska skupina kojoj ¢e UNS pripadati,
u funkcijsku skupinu administratora (dalje u tekstu ,AD”) ili u funkcijsku skupinu asistenata (dalje u tekstu ,AST”),
navode se u razmjeni pisama. U razmjeni pisama takoder se navodi upravajodjel u koju se UNS upucuje te detaljni opis
zadaca koje UNS treba izvrSavati. Primjerak pravila koja se primjenjuju na UNS-ove upudene u Agenciju prilaze se
razmjeni pisama.

Clanak 5.
Razdoblje upuéivanja

1. Razdoblje upudivanja traje najmanje dva mjeseca, a najviSe tri godine. MoZe se uzastopno obnavljati, ali ukupno
razdoblje ne smije biti dulje od Cetiri godine.

Medutim, u iznimnim slucajevima, na zahtjev relevantnoga direktora i uz prethodni pristanak poslodavca, izvrini
direktor Agencije moze odobriti jedno ili viSe produljenja upudivanja nakon razdoblja od najviSe Cetiri godine iz prvog
podstavka, i to u trajanju do najviSe dvije godine.

2. Razdoblje upuéivanja odreduje se na pocetku u razmjeni pisama predvidenoj u ¢lanku 4. Isti postupak primjenjuje
se u slu¢aju obnavljanja, produljenja razdoblja upudivanja ili promjene radnog mjesta.

3. UNS koji je ve¢ bio upuéen u Agenciju moze biti ponovno upuéen nakon savjetovanja s maticnom nacionalnom
upravom, pod uvjetom da UNS i dalje ispunjava uvjete upuéivanja iz ¢lanka 2. i unutar ukupne gornje granice definirane
u ¢lanku 11. stavku 5. Odluke (ZVSP) 2015/1835.

Clanak 6.
Obveze poslodavca

Tijekom cijelog razdoblja upudivanja UNS-ov poslodavac i dalje:
(a) isplatuje plau UNS-a;

(b) odgovoran je za sva socijalna prava UNS-a, posebno ona koja se odnose na socijalnu sigurnost, osiguranje
i mirovinu; i

(c) podlozno ¢lanku 10. stavku 2. tocki (d), zadrzava UNS-ov administrativni status stalnog duZnosnika ili ¢lana
ugovornog osoblja te obavjesCuje izvrinog direktora Agencije o svim promjenama UNS-ova administrativnog statusa
kao stalnog duznosnika ili ¢lana ugovornog osoblja.
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Clanak 7.

DuzZnosti

1. UNS-ovi pomazu ¢lanovima osoblja Agencije i izvrSavaju zadae i obavljaju duznosti koje im dodjeljuje izvrini
direktor Agencije.

2. Uzimajudi u obzir sastav osoblja Agencije i posebno njegovu ulogu u doprinoSenju rezultatima Agencije, izvrini
direktor moze UNS-u povjeriti upravljacke duznosti ako je to potrebno u interesu sluzbe.

U svakom slucaju, UNS ne moZe preuzimati pravne obveze za Agenciju.

3. UNS moze sudjelovati na sluzbenim putovanjima i sastancima. Ipak, izvrni direktor moZze odluciti ograniciti
sudjelovanje UNS-a na sluzbenim putovanjima i sastancima samo na sljedece slucajeve:

(a) ako je u pratnji ¢lana osoblja Agencije; ili
(b) ako je sam, radi sudjelovanja kao promatrac ili isklju¢ivo u informativne svrhe.

4. Agencija zadrZava isklju¢ivu odgovornost za ocjenjivanje rezultata zadaca koje obavlja UNS.

5. Agencija, poslodavac UNS-a i UNS ulazu sve napore kako bi se izbjegao svaki stvarni ili potencijalni sukob interesa
u vezi s duznostima UNS-a tijekom upuéivanja. S tim ciljem Agencija pravodobno obavjes¢uje UNS-a i poslodavca
o planiranim duZnostima i trazi od njih da u pisanom obliku potvrde kako nemaju saznanja o razlozima zbog kojih
UNS ne bi trebao biti rasporeden na te duZnosti.

Od UNS-a se posebno trazi da se izjasni o svakom potencijalnom sukobu izmedu svojih obiteljskih okolnosti (posebno
poslovnih aktivnosti ¢lanova blize ili dalje obitelji ili bilo kakvih bitnih financijskih interesa njega samoga ili ¢lanova
obitelji) i predlozenih duznosti za vrijeme upuéivanja.

Poslodavac i UNS obvezuju se obavijestiti Agenciju o svim promjenama okolnosti tijekom upucivanja koje bi mogle
uzrokovati bilo kakav sukob interesa.

6. Ako Agencija smatra da narav zadaca povjerenih UNS-u zahtijeva posebne mjere opreza, prije upudivanja UNS-a
obavlja se sigurnosna provjera.

Clanak 8.

Prava i obveze UNS-ova

1.  Tijekom razdoblja upuéivanja UNS postupa posteno. Posebno:
(a) UNS obavlja dodijeljene duznosti i inace se ponasa imajudi na umu isklju¢ivo interese Agencije.

U izvrSavanju svojih duznosti UNS ne prihvaca nikakve upute od svojeg poslodavca, bilo koje vlade ili bilo koje
druge osobe, privatnog poduzeéa ili javnog tijela, niti za njih poduzima ikakve aktivnosti;

(b) UNS se suzdrzava od obavljanja svih radnji koje bi mogle utjecati na njegov poloZaj u Agenciji, a posebno javnog
izrazavanja misljenja;
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(c) UNS obavjescuje svojeg nadredenog kada se od UNS-a pri obavljanju njegovih duZnosti zatrazi da donese odluku
o nacinu vodenja ili ishodu pitanja u kojem UNS ima osobni interes koji bi mogao utjecati na njegovu neovisnost;

(d) UNS ne smije bez odobrenja dobivenog u skladu s uvjetima i pravilima na snazi u Agenciji sam ili zajedno s
drugima objaviti ili uzrokovati objavljivanje bilo kakvog teksta koji se bavi radom Unije. Odobrenje se odbija samo
u slucaju kada postoji mogucénost da planirano objavljivanje nasteti interesima Agencije ili Unije;

(e) sva prava koja proizlaze iz svih poslova koje UNS obavi tijekom obavljanja svojih duznosti vlasnistvo su Agencije;

(f) UNS boravi u mjestu upucivanja ili na takvoj udaljenosti od tog mjesta koja mu omogucuje nesmetano izvravanje
dodijjeljenih duznosti;

(g) UNS pomaze i daje savjete nadredenoj osobi kojoj je dodijeljen te odgovara svojoj nadredenoj osobi za obavljanje
duznosti koje su mu povjerene.

2. UNS i tijekom i nakon razdoblja upucivanja postupa s najviSom razinom diskrecije u odnosu na sve ¢injenice
i informacije s kojima se upozna prilikom izvr$avanja ili u vezi s izvrSavanjem svojih duZnosti. UNS ne smije ni
u kakvom obliku otkriti nijednoj neovlastenoj osobi ni jedan dokument ili informaciju koji ve¢ nisu zakonito objavljeni
niti ih smije upotrebljavati za osobnu korist.

3. UNS je i po zavrSetku upuéivanja obvezan postupati s postenjem i diskrecijom prilikom izvrSavanja novih duznosti
i prilikom prihvacanja odredenih radnih mjesta ili prednosti.

U tu svrhu, tijekom razdoblja od tri godine nakon razdoblja upuéivanja, UNS odmah obavjes¢uje Agenciju o svim
duznostima ili zadacama koje bi mogle izazvati sukob interesa u vezi sa zadacama koje je UNS obavljao tijekom
razdoblja upuéivanja.

4. UNS podlijeze sigurnosnim pravilima koja su na snazi u Agenciji, ukljucujuéi pravila o zastiti podataka i pravila
o zadtiti mreZe Agencije. UNS takoder podlijeze pravilima kojima se ureduje zastita financijskih interesa Agencije.

5. Nepostovanje odredaba stavaka 1., 2. i 4. ovog ¢lanka tijekom razdoblja upuéivanja daje pravo Agenciji da prekine
upuéivanje UNS-a u skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. tockom (c).

6.  UNS odmah obavjes¢uje svoju nadredenu osobu pisanim putem ako tijekom svojeg upudivanja sazna za ¢injenice
koje dovode do pretpostavke o postojanju:

(a) mogucih nezakonitih aktivnosti, uklju¢ujuéi prijevaru ili korupciju, Stetnih po interese Agencije; ili

(b) ponasanja koje se odnosi na obavljanje profesionalnih duznosti, a koje bi moglo predstavljati ozbiljno nepostovanje
obveza ¢lanova osoblja Agencije ili UNS-ova.

Ovaj stavak primjenjuje se i u slucaju kada je ¢lan osoblja ili bilo koja druga osoba u sluzbi institucije Unije ili koja
obavlja posao za instituciju Unije odgovorna za ozbiljno nepostovanje sli¢ne obveze.

7. Kada nadredena osoba primi obavijest kako je navedeno u stavku 6. ovog ¢lanka, ona poduzima mjere predvidene
u ¢lanku 27. Odluke Vije¢a (EU) 2016/1351 () (dalje u tekstu ,Pravilnika o osoblju Agencije’). Clanci 27., 28. i 29.
Pravilnika o osoblju Agencije primjenjuju se na nadredenu osobu u skladu s uvjetima ¢lanka 4. ove Odluke. Te odredbe
primjenjuju se mutatis mutandis i na dotinog UNS-a kako bi se osiguralo postovanje njegovih prava.

(") Odluka Vijeca (EU) 2016/1351 od 4. kolovoza o Pravilniku o osoblju Europske obrambene agencije (vidi stranicu 1 ovog Sluzbenog
lista).
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Clanak 9.
Suspenzija upucivanja

1. Na pisani zahtjev UNS-a ili poslodavca te uz pristanak potonjega Agencija moze odobriti suspenzije upucivanja te
odrediti uvjete koji se primjenjuju na te suspenzije. Tijekom suspenzije:

(a) ne isplacuju se naknade iz ¢lanka 19,
(b) troskovi iz ¢lanka 20. isplacuju se samo ako se radi o suspenziji na zahtjev Agencije.

2. Agencija obavjes¢uje poslodavca i stalno predstavnistvo ili misiju doti¢ne drzave.

Clanak 10.
Prekid razdoblja upudivanja

1. Podlozno stavku 2., upudivanje se moze prekinuti na zahtjev Agencije ili UNS-ova poslodavca, pod uvjetom da
postoji otkazni rok od tri mjeseca. Upuéivanje se moze prekinuti i na zahtjev UNS-a, uz jednak otkazni rok te podlozno
pristanku poslodavca i Agencije.

2. U odredenim iznimnim okolnostima, upuéivanje se mozZe prekinuti bez otkaznog roka:
(a) od strane UNS-ova poslodavca ako to zahtijevaju temeljni interesi poslodavca;

(b) medusobnim sporazumom izmedu Agencije i poslodavca, na zahtjev UNS-a objema stranama, ako to zahtijevaju
temeljni osobni ili profesionalni interesi UNS-a;

(c) od strane Agencije u slucaju ozbiljnog nepostovanja obveza navedenih u ovoj Odluci od strane UNS-a. Agencija se
savjetuje sa stalnim predstavni$tvom ili misijom doti¢ne drzave te uzima u obzir sve komentare koje primi u vezi sa
svojom odlukom;

(d) od strane Agencije u slucaju prekida ili promjene UNS-ova administrativnog statusa kao stalnog duznosnika ili ¢lana
ugovornog osoblja poslodavca. UNS-u se prethodno daje moguénost da iznese primjedbe.

3. U slucaju prekida na temelju stavka 2. tocke (c) Agencija se odmah o tome savjetuje s poslodavcem i stalnim
predstavni$tvom ili misijom doti¢ne drzave.

POGLAVLJE II.

Uvjeti rada
Clanak 11.
Socijalna sigurnost

1. Prije pocetka razdoblja upudivanja poslodavac potvrduje Agenciji da ¢e za UNS-a tijekom Ccitavog razdoblja
upudivanja vaziti zakonodavstvo o socijalnoj sigurnosti koje se primjenjuje na nacionalnu javnu upravu ili organizaciju
ili subjekt koji zaposljavaju UNS-a. U tu svrhu relevantna javna uprava Agenciji dostavlja potvrdu iz ¢lanka 19. stavka 2.
Uredbe (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeca (') (dalje u tekstu ,Prenosivi dokument A1”). Organizacija ili
subjekt dostavlja UNS-u potvrdu istovjetnu Prenosivom dokumentu Al te dokazuje da je primjenjivim zakonodavstvom
o socijalnoj sigurnosti predvideno pokrivanje troskova zdravstvene zastite nastalih u inozemstvu.

(") Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ)
br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 284, 30.10.2009., str. 1.).
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2. 0Od pocetka upulivanja Agencija osigurava UNS od rizika od nesreée. Agencija UNS-u dostavlja primjerak uvjeta
tog osiguranja na dan kada se UNS javi izvrSnom direktoru Agencije kako bi dovrSio administrativne formalnosti
povezane s upucivanjem.

3. Kada je u kontekstu sluzbenog putovanja u kojem sudjeluje UNS na temelju clanka 7. stavka 2. i clanka 29.
potrebno dodatno ili posebno osiguranje, relevantne troskove snosi Agencija, odnosno mati¢na nacionalna uprava
u slucaju UNS-a bez troskova i NSPO-ova, nakon savjetovanja s dotiénom drzavom ¢lanicom u pogledu sluzbenog
putovanja.

Clanak 12.
Radno vrijeme

1. UNS podlijeze pravilima na snazi u Agenciji u pogledu radnog vremena, ovisno o zahtjevima radnog mjesta na
koje je UNS rasporeden unutar Agencije.

2. UNS tijekom cijelog razdoblja upuéivanja obavlja posao u punom radnom vremenu. Agencija moZze, na opravdan
zahtjev direktora i pod uvjetom da je to u skladu s interesima Agencije, odobriti UNS-u rad u nepunom radnom
vremenu nakon pribavljanja suglasnosti poslodavca.

3. Ako je odobreno nepuno radno vrijeme, UNS radi najmanje pola redovnog radnog vremena.

Clanak 13.
Izostanak zbog bolesti ili nesrece

1. U slucaju izostanka zbog bolesti ili nesre¢e UNS obavje$¢uje nadredenu osobu §to je prije moguce, navodeli svoju
trenutaénu adresu. UNS dostavlja lije¢nicku potvrdu ako izostane vise od tri uzastopna dana te se od njega moze
zahtijevati da se podvrgne lije¢nickom pregledu koji organizira Agencija.

2. Kada tijekom razdoblja od 12 mjeseci ukupni broj dana izostanka zbog bolesti ili nesreée u trajanju od najvise tri
dana premasuje 12 dana, od UNS-a se zahtijeva da za svaki daljnji izostanak zbog bolesti ili nesreCe dostavi lije¢nicku
potvrdu.

3. Kada izostanak zbog bolesti ili nesrece traje dulje od mjesec dana ili dulje od razdoblja sluzbe koju obavlja UNS,
ovisno o tome koje je od ta dva razdoblja dulje, naknade iz ¢lanka 19. stavaka 1. i 2. automatski se suspendiraju. Ovaj
se stavak ne primjenjuje u slucaju bolesti povezane s trudno¢om. Izostanak zbog bolesti ili nesre¢e ne moze biti dulji od
trajanja upucivanja doti¢ne osobe.

4. Medutim, ako je UNS Zzrtva ozljede na radu koja nastupi tijekom razdoblja upucivanja, UNS nastavlja primati puni
iznos naknada predvidenih u ¢lanku 19. stavcima 1. i 2. tijekom cijelog razdoblja nesposobnosti za rad pa sve do kraja
razdoblja upuéivanja.

Clanak 14.

Godisnji odmor, posebni dopust i praznici

1. Ne dovodeéi u pitanje posebne odredbe utvrdene u ovoj Odluci, UNS podlijeze pravilima na snazi u Agenciji
u pogledu godisnjeg odmora, posebnog dopusta i praznika.
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2. Dopustu mora prethoditi odobrenje odjela kojem je UNS dodijeljen.

3. Na temelju valjano obrazloZenog zahtjeva poslodavca Agencija moze odobriti najvise dva dana dodatnog
posebnog dopusta u razdoblju od 12 mjeseci. Zahtjevi se ispituju na pojedina¢noj osnovi.

4. UNS gubi pravo na dane godi$njeg odmora neiskoristene do kraja razdoblja upuéivanja.

5. UNS dije je razdoblje upudivanja krace od Sest mjeseci moze dobiti poseban dopust na temelju obrazlozenog
zahtjeva i podlozno odluci izvr$nog direktora Agencije. Taj poseban dopust ne moze biti dulji od tri dana za cijelo
razdoblje upudivanja. Prije odobravanja takva dopusta doti¢ni direktor prethodno se savjetuje s Odjelom Agencije za
ljudske resurse.

Clanak 15.

Poseban dopust za osposobljavanje

Neovisno o ¢lanku 14. stavku 3., za UNS-ove cije razdoblje upudivanja traje najmanje Sest mjeseci Agencija moze
odobriti dodatan poseban dopust za potrebe osposobljavanja od strane poslodavca, podlozno valjano obrazlozenom
zahtjevu poslodavca s ciljem reintegracije UNS-a.

Clanak 16.

Rodiljni i o¢inski dopust

1. U pogledu rodiljnog i o¢inskog dopusta UNS podlijeze pravilima na snazi u Agenciji.

2. Kada je nacionalnim zakonodavstvom poslodavca predviden dulji rodiljni dopust, upudivanje se, na zahtjev UNS-a
i uz prethodni pristanak poslodavca, suspendira za razdoblje koje prekoracuje razdoblje rodiljnog dopusta koje odobrava
Agencija. U tom se slucaju razdoblje duljinom jednako suspenziji dodaje na kraju upudivanja, ako to zahtijevaju interesi
Agencije.

3. Neovisno o stavku 1. i uz prethodni pristanak poslodavca, UNS moZe zatraziti suspenziju upudivanja koja
obuhvaca ¢itavo razdoblje odobreno za rodiljni dopust. U tom se slu¢aju razdoblje duljinom jednako suspenziji dodaje
na kraju upudivanja, ako to zahtijevaju interesi Agencije.

4. Stavci 2. i 3. primjenjuju se i na slu¢ajeve posvojenja.
5. UNS-u koji doji dijete moze se, na zahtjev i na temelju lije¢nicke potvrde koja to dokazuje, dati poseban dopust od
najvise Cetiri tjedna pocevsi od kraja rodiljnog dopusta, tijekom kojeg razdoblja prima naknade utvrdene u ¢lanku 19.
Clanak 17.
Upravljanje i kontrola

Upravljanje i kontrola radnog vremena i odsutnosti zadaca je Odjela za ljudske resurse i uprave ili odjela u koji je UNS
rasporeden, u skladu s pravilima i postupcima na snazi u Agenciji.
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POGLAVLJE III.

Naknade i troskovi

Clanak 18.

IzraCunavanje naknada i putnih troskova

1. Za potrebe ove Odluke, Agencija odreduje mjesta zaposlenja, upudivanja i povratka UNS-a u odnosu na
zemljopisni polozaj tih mjesta utemeljen na njihovoj zemljopisnoj duzini i Sirini, koje izratunava Odjel za ljudske
resurse.

2. Za potrebe ove Odluke:

(a) mjesto zaposlenja je mjesto gdje je UNS obavljao svoje duznosti za poslodavca prije upucivanja;

(b) mjesto upucivanja je Bruxelles;

(c) mjesto povratka je mjesto gdje ¢e UNS obavljati svoju glavnu aktivnost nakon zavrietka upudivanja.

Mjesto zaposlenja odreduje se u razmjeni pisama iz ¢lanka 4.

3. Za potrebe ovog ¢lanka, okolnosti koje proizlaze iz posla koji su UNS-ovi obavili za drzavu u kojoj nije mjesto

upudivanja ne uzimaju se u obzir.

Clanak 19.

Naknade

1. UNS ima pravo na dnevnice tijekom cijelog razdoblja upudivanja koje se dodjeljuju prema istim kriterijima kao
i naknada za Zivot u inozemstvu za privremeno osoblje iz ¢lanka 4. Priloga IV. Pravilniku o osoblju Agencije. Ako su ti
kriteriji ispunjeni, dnevnica iznosi 128,67 EUR. U suprotnom, dnevnica iznosi 32,18 EUR. Ona je jednaka naknadi koja
se placa nacionalnom stru¢njaku upucenom u Glavno tajni$tvo Vijeca Europske unije.

2. UNS tijekom cijelog razdoblja upuéivanja ima pravo na dodatnu mjese¢nu naknadu koja se isplacuje kako je
prikazano u donjoj tablici:

Zemljopisna udaljenost izmedu mjesta zaposlenja i mjesta upuci- Iznos u EUR
vanja (u km) u
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Zemljopisna udaljenost izmedu mjesta zaposlenja i mjesta upuci- Iznos u EUR
vanja (u km)
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. Svrha je naknada iz stavaka 1. i 2. takoder da pokriju troskove nastale selidbom UNS-ova i sve godinje putne
troskove nastale tijekom upudivanja. One se isplacuju za razdoblja sluzbenih putovanja, godi$njeg odmora, rodiljnog
dopusta, o¢inskog dopusta ili dopusta za posvojenje, posebnog dopusta i praznika koje odobrava Agencija, ne dovodeci
u pitanje ¢lanke 14., 15. i 16. Kada je odobren rad u nepunom radnom vremenu, UNS ima pravo na sniZene naknade
na proporcionalnoj osnovi.

4. Na pocetku razdoblja upuéivanja UNS prima predujam koji odgovara iznosu od 75 dnevnica, pri ¢emu gubi pravo
na dodatne takve naknade tijekom odgovarajuceg razdoblja. Ako upudivanje u Agenciju zavrsi prije isteka razdoblja koje
je uzeto u obzir za izra¢un predujma, UNS je obvezan vratiti iznos koji odgovara preostalom dijelu tog razdoblja.

5. U trenutku razmjene pisama predvidene u ¢lanku 4. poslodavac obavjesc¢uje Agenciju o svakoj isplati koju je UNS
primio, a koja je sli¢na isplatama navedenima u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka. Svi takvi iznosi odbijaju se od odgova-
rajucih naknada koje Agencija isplacuje UNS-u.

6.  AZuriranje primitaka od rada i naknada doneseno primjenom ¢lanka 60. Pravilnika o osoblju Agencije primjenjuje
se automatski na mjese¢nu naknadu i na dnevnice u mjesecu koji slijedi nakon njihova donoSenja bez retroaktivnog
ucinka. Nakon aZuriranja novi iznosi objavit ¢e se u seriji C Sluzbenog lista Europske unije.
Clanak 20.
Putni troskovi

1. UNS ima pravo na pausalnu naknadu putnih troskova za sebe na pocetku upucivanja.

2. PauSalna naknada temelji se na naknadi po kilometru zemljopisne udaljenosti izmedu mjesta zaposlenja i mjesta
upudivanja. Naknada za kilometrazu odreduje se u skladu s ¢lankom 7. Priloga IV. Pravilniku o osoblju Agencije.

3. UNS ima pravo na naknadu putnih troskova za sebe do mjesta povratka na kraju upudivanja. Ta naknada ne moze
biti vi§a od iznosa na koji bi UNS imao pravo da se vratio na mjesto zaposlenja.

4. Putni troskovi za ¢lanove obitelji UNS-ova ne naknaduju se.

Clanak 21.
Sluzbena putovanja i troskovi sluzbenih putovanja
1. UNS moze biti poslan na sluzbeno putovanje.

2. Troskovi sluzbenog putovanja naknaduju se u skladu s odredbama na snazi u Agenciji.
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Clanak 22.
Osposobljavanje

UNS ima pravo pohadanja teajeva osposobljavanja koje organizira Agencija, ako to zahtijevaju interesi Agencije.
Prilikom donosenja odluke o odobrenju pohadanja teCajeva uzimaju se u obzir opravdani interesi UNS-a, posebno
imajuéi na umu njegovu profesionalnu karijeru nakon razdoblja upuéivanja.

Clanak 23.

Administrativne odredbe

1. UNS se prvog dana upuéivanja javlja odgovarajuéem Odjelu za ljudske resurse kako bi obavio potrebne admini-
strativne formalnosti. UNS preuzima svoje duZnosti prvog ili 16. dana u mjesecu.

2. Agencija izvrsava plaanja u eurima.

POGLAVLJE IV.

Strucnjaci na upuéivanju bez troskova
Clanak 24.
Struénjaci na upuéivanju bez troskova
1. UNS moze biti upuéen u Agenciju kao UNS bez troskova tijekom razdoblja upuéivanja.
Za takvo upudivanje Agencija ne plada nikakve naknade ili troskove, osim, prema potrebi, one iz ¢lanka 25.
2. Clanci 18., 19. i 20. ne primjenjuju se na UNS-ove bez troskova.
Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 8., postupanje UNS-a bez troskova uvijek odrazava cinjenicu da je UNS bez troskova
upuden u Agenciju i nikada ne smije Stetiti njegovu poloZaju u Agenciji.
Clanak 25.
Sluzbena putovanja

1. Ako UNS bez troskova sudjeluje u sluzbenim putovanjima u mjestu koje nije mjesto upucivanja, prima nadoknadu
u skladu s pravilima na snazi za nadoknadu troskova sluzbenih putovanja u koja su ukljuceni duznosnici, osim ako su se
Agencija i poslodavac dogovorili drukcije.

2. Ako u okviru sluzbenog putovanja Agencija duznosnicima pruza posebno osiguranje za ,visoke rizike”, UNS bez
troskova koji sudjeluje u istom sluzbenom putovanju takoder ima pravo na to osiguranje.

3. UNS bez troskova koji sudjeluje u sluzbenom putovanju izvan podru¢ja Unije podlijeZze sigurnosnim aranZmanima
koji su na snazi u Agenciji za takva sluzbena putovanja.
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Clanak 26.

UNS-ove bez troskova ne ukljucuje se u plan radnih mjesta. Medutim, za potrebe transparentnosti i informiranja njihov
broj podnosi se Odboru za usmjeravanje kao dio godisnjeg izvjes¢ivanja izvrsnog direktora.

POGLAVLJE V.

UNS-ovi koji se plaéaju iz proraduna povezanih s ad hoc projektima ili programima
Clanak 27.
Ova se Odluka primjenjuje i na UNS-ove Cije se naknade placaju iz proracuna povezanih s ad hoc projektima ili
programima Agencije iz ¢lanaka 19. i 20. Odluke (ZVSP) 2015/1835 (dalje u tekstu ,ad hoc UNS-ovi”).
Clanak 28.

Ad hoc UNS-ovi rasporeduju se isklju¢ivo u ad hoc projekte ili programe ¢ijim se proracunom financiraju njihove
naknade i troskovi.

Zaposljavanje ad hoc UNS-ova podlijeze prethodnom odobrenju relevantnih drzava ¢lanica doprinositeljice na temelju
prijedloga koji ukljucuje nacrt oglasa za svako slobodno radno mjesto jedne ili viSe relevantnih drzava ¢lanica doprinosi-
teljica ili Agencije.

Clanak 29.
Ad hoc UNS-ove ne uklju¢uje se u plan radnih mjesta. Medutim, za potrebe transparentnosti i informiranja njihov broj
podnosi se Odboru za usmjeravanje kao dio godisnjeg izvjes¢ivanja izvr$nog direktora.

Clanak 30.

Proracuni koji su povezani s ad hoc projektima ili programima kojima se pokrivaju naknade i troskovi ad hoc UNS-ova
mogu se sastojati od doprinosa iz tre¢ih zemalja koje sudjeluju u takvim projektima i programima, na temelju ¢lanka
26. stavka 5. Odluke (ZVSP) 2015/1835.

Neovisno o odredbama ¢lanka 1. drugog stavka, takvi doprinosi ne daju pravo drzavljanima doti¢nih tre¢ih zemalja da
se smatraju prihvatljivima u postupcima zaposljavanja ad hoc UNS-ova.

POGLAVLJE VI.

Nacionalni strucnjaci na profesionalnom osposobljavanju
Clanak 31.
Opce odredbe i definicije

NSPO-ovi su UNS-ovi koji su primljeni u Agenciju za potrebe profesionalnog osposobljavanja.
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Clanak 32.

Svrha profesionalnog osposobljavanja

1. Svrha profesionalnog osposobljavanja jest:
(a) pruziti NSPO-ovima moguénost da se upoznaju s radnim metodama i projektima Agencije;

(b) omoguditi im stjecanje prakti¢nog iskustva i shvacanja svakodnevnog rada Agencije te im pruZiti moguénost rada
u multikulturnom, viSejeziénom okruzenju;

(c) omoguiti osoblju nacionalnih uprava, posebno ministarstva obrane, primjenu znanja ste¢enog ucenjem, posebno
u njihovim podru¢jima odgovornosti.

2. Sa svoje strane Agencija se koristi doprinosom osoba koje mogu pruziti novo glediste i najnovija saznanja koja ce

obogatiti dnevni rad institucije te izgraduje mreZu osoba koje izravno poznaju njezine procedure.

Clanak 33.

Prihvatljivost

Odredbe ¢lanka 2., uz izuzece stavka 3. primjenjuju se analogno na NSPO-ove.

Clanak 34.

Trajanje profesionalnog osposobljavanja

1.  Profesionalno osposobljavanje traje izmedu tri i 24 mjeseca. Trajanje se odreduje na pocetku i moZe se na temelju
opravdanih razloga produljiti za najvise 24 mjeseca.

2. NSPO moze obaviti samo jedno profesionalno osposobljavanje.

Clanak 35.

Organizacija profesionalnog osposobljavanja

NSPO-ove tijekom profesionalnog osposobljavanja nadgleda savjetnik za osposobljavanje. Savjetnik za osposobljavanje
mora obavijestiti Odjel za ljudske resurse o svakom znatnom dogadaju tijekom profesionalnog osposobljavana,
a posebno o izostancima, bolesti, nezgodama ili prekidu, koji su mu poznati ili o kojima ga je obavijestio NSPO.

NSPO-ovi postupaju u skladu s uputama savjetnika za osposobljavanje, nadredenih osoba u upravi ili sluzbi u koju su
upuéeni te Odjela za ljudske resurse.

NSPO-ovi mogu sudjelovati na sastancima, osim ako su zatvoreni ili povjerljivi, a NSPO nema obavljenu sigurnosnu
provjeru, primati dokumentaciju i sudjelovati u aktivnostima odjela u koji su upuéeni.
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Clanak 36.
Suspenzija profesionalnog osposobljavanja

Na pisani zahtjev NSPO-a ili njegova poslodavca te uz prethodno odobrenje potonjega, izvrini direktor Agencije moze
odobriti vrlo kratku suspenziju profesionalnog osposobljavanja ili njegov raniji prekid. NSPO moze naknadno dovrsiti
preostalo razdoblje profesionalnog osposobljavanja, ali samo do kraja tog razdoblja. Osposobljavanje se ni u kojem
slu¢aju ne moze produljiti.
Clanak 37.
Radni uvjeti i primici od rada

1.  Clanak 2. stavak 3. te ¢lanci 3., 5. 18., 19. i 20. ne primjenjuju se na NSPO-ove.

2. NSPO-ovi se smatraju UNS-ovima bez troskova u smislu poglavlja IV. I dalje ih plata poslodavac bez ikakve
financijske naknade Agencije.

Agencija ne prihvaca zahtjeve za bespovratna sredstva ili naknade ili nadoknadu putnih ili drugih troskova osim
nadoknade troskova sluzbenih putovanja koji su nastali u okviru profesionalnog osposobljavanja.
Clanak 38.
Izvjesca i potvrda o sudjelovanju

NSPO-ovi koji su zavrsili utvrdeno razdoblje profesionalnog osposobljavanja ispunjavaju izvjeS¢a o ocjeni koje Odjel za
ljudske resurse zahtijeva na kraju njihova osposobljavanja. Savjetnici za osposobljavanje takoder ispunjavaju relevantno
izvjesée o ocjeni.

Nakon ispunjavanja tih izvjes¢a NSPO-ovi koji su obavili profesionalno osposobljavanje primaju potvrdu s datumima
profesionalnog osposobljavanja i nazivom odjela u kojem se odvijalo.
Clanak 39.

NSPO-ove se ne ukljucuje u plan radnih mjesta. Medutim, za potrebe transparentnosti i informiranja njihov broj podnosi
se Odboru za usmjeravanje kao dio godisnjeg izvjes¢ivanja izvr$nog direktora.

POGLAVLJE VII.

Prituzbe
Clanak 40.
Prituzbe

Ne dovodedi u pitanje moguénosti pokretanja postupka nakon preuzimanja duznosti, u skladu s uvjetima i rokovima
utvrdenima u ¢lanku 263. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, svaki UNS moZe podnijeti prituzbu tijelu
ovlastenom za sklapanje ugovora (dalje u tekstu ,AACC”) o zaposlenju na temelju Pravilnika o osoblju Agencije u vezi s
nekim aktom AACC-a u skladu s ovom Odlukom koji ima negativan ucinak na UNS, uz iznimku akata koji izravno
proizlaze iz odluka poslodavca.
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Prituzba se mora podnijeti u roku od dva mjeseca. Taj rok tece od dana obavjes¢ivanja doti¢ne osobe o odluci, ali ni
u kojem slucaju kasnije od dana kada je ta osoba primila takvu obavijest. AACC o svojoj obrazlozenoj odluci
obavje$¢uje doti¢nu osobu u roku od Cetiri mjeseca od datuma podnosenja prituzbe. Ako na isteku tog roka UNS nije
primio odgovor na prituzbu, smatra se da je prituzba presutno odbijena.

POGLAVLJE VIII.
Zavrsne odredbe
Clanak 41.
Pruzanje informacija

Stalna predstavniStva svih drZava ¢lanica obavje$¢uju se svake godine o broju UNS-ova u Agenciji. Te informacije
ukljucuju i:
(a) drzavljanstva UNS-ova upudenih iz organizacije ili subjekta kako je navedeno u ¢lanku 1. drugom stavku;
(b) sve iznimke od postupka odabira u skladu s ¢lankom 3. stavkom 3.;
(c) rasporedivanje svih UNS-ova;
(d) sve suspenzije ili ranije prekide upucivanja UNS-ova u skladu s ¢lancima 9.1 10,

(e) godi$nje azuriranje naknada UNS-ova u skladu s ¢lankom 19.

Clanak 42.

Delegiranje ovlasti

AACC izvrava sve ovlasti dodijeljene Agenciji na temelju ove Odluke.

Clanak 43.

Stavljanje izvan snage

Odluka 2004/677[EZ stavlja se izvan snage. Medutim, njezini ¢lanci od 15. do 19. i dalje se primjenjuju na UNS-ove

koji to zahtijevaju za upudivanja u tijeku u trenutku stupanja na snagu ove Odluke, ne dovodedi u pitanje ¢lanak 44.

Clanak 44.

Stupanje na snagu i primjena

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije.
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Primjenjuje se od prvog dana mjeseca koji slijedi nakon njezina stupanja na snagu na svako novo upulivanje,
obnavljanje ili produljenje upudivanja.

Sastavljeno u Bruxellesu 4. kolovoza 2016.

Za Vijece
Predsjednik
M. LAJCAK
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