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ODLUKE

ODLUKA VIECA 2014/75/ZVSP
od 10. veljace 2014.

o Institutu Europske unije za sigurnosne studije

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegov
¢lanak 28. i ¢lanak 31. stavak 1.,

uzimajuéi u obzir prijedlog visokog predstavnika Unije za
vanjske poslove i sigurnosnu politiku,

buduéi da:

(1) Vijeée je 20. srpnja 2001. donijelo Zajednic¢ku akciju
2001/554/ZVSP ().

(2)  Institut Europske unije za sigurnosne studije (,Institut”)
trebao bi pomo¢i Europskoj uniji i njezinim drzavama
¢lanicama u provedbi zajednicke vanjske i sigurnosne
politike (ZVSP), ukljucujuéi zajednicku sigurnosnu i
obrambenu politiku (ZSOP), kao i ostalog vanjskog djelo-
vanja Unije, pod politickim nadzorom Vije¢a i opera-
tivnim vodstvom visokog predstavnika Unije za vanjske
poslove i sigurnosnu politiku (VP).

(3)  Institut bi trebao imati pravnu osobnost i djelovati u
potpunoj intelektualnoj neovisnosti, ne dovodeéi u
pitanje odgovornosti Vijeca i VP-a.

(4) VP je 20. rujna 2011, u skladu s clankom 19. Zajed-
nicke akcije 2001/554/ZVSP, Vijeu podnio izvjesée o
pregledu funkcioniranja Instituta. Politicki i sigurnosni
odbor (PSO) primio je na znanje to izvjesée i 1. veljaCe
2012. preporucio da Vijele izmijeni Zajednicku akciju
2001/554/ZVSP.

(5)  Zbog pravne jasnoce primjereno je konsolidirati pret-
hodne izmjene i dodatne predloZene izmjene u jedin-
stvenoj novoj odluci te staviti izvan snage Zajednic¢ku
akciju 2001/554/ZVSP,

(") Zajednicka akcija Vijeca 2001/554/ZVSP od 20. srpnja 2001. o
osnivanju Instituta Europske unije za sigurnosne studije (SL L 200,
25.7.2001., str. 1.).

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.
Kontinuitet i lokacija

1. Institut Europske unije za sigurnosne studije, osnovan
Zajedni¢kom akcijom 2001/554/ZVSP (,Institut”), nastavlja sa
svojim aktivnostima u skladu s ovom Odlukom.

2. Sva postojeta prava i obveze te sva pravila donesena u
okviru Zajednicke akcije 2001/554/ZVSP ostaju nepromijenjeni.
Posebno ostaju na snazi svi postoje¢i ugovori o radu i sva prava
koja iz njih proizlaze.

3. SjediSte Instituta je u Parizu. Kako bi se olaksala organi-
zacija aktivnosti u Bruxellesu, Institut ima ured za veze u
Bruxellesu. Organizacija Instituta je fleksibilna, pri cemu se
posebna pozornost pridaje kvaliteti i u¢inkovitosti, ukljucujuci
u pogledu razina osoblja.

Clanak 2.
Misija i zadace
1. Institut, u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama, dopri-
nosi razvoju stratekog promisljanja EU-a u podrudju zajednicke
vanjske i sigurnosne politike (ZVSP) i zajednicke sigurnosne i
obrambene politike (ZSOP) Unije, ukljucujuéi sprecavanje
sukoba i izgradnju mira, kao i u podru¢ju ostalog vanjskog
djelovanja Unije, s ciljem jacanja sposobnosti EU-a u pogledu
analize, predvidanja i umrezavanja u vanjskom djelovanju.

2. Aktivnosti Instituta usmjeravaju se na provodenje politicki
orijentiranih analiza, informiranje, Sirenje i raspravu, na organi-
zaciju dogadaja i radionica namijenjenih umrezavanju te na
skupljanje relevantne dokumentacije za sluzbenike i strucnjake
Unijje i drzava ¢lanica.

3. Institut takoder promice kontakte s akademskom zajedni-
com, trustovima mozgova i relevantnim akterima civilnog
drustva diljem europskog kontinenta, atlantske i Sire medu-
narodne zajednice, djelujuéi kao poveznica izmedu institucija
Unije i svijeta vanjskih stru¢njaka, ukljucujuéi aktere u podrucju
sigurnosti.
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Clanak 3.
Politicki nadzor i operativno vodstvo

1. Politicki i sigurnosni odbor (PSO), pod odgovornoséu
Vijeca, izvrSava politicki nadzor nad aktivnostima Instituta.
Visoki predstavnik Unije za vanjske poslove i sigurnosnu poli-
tiku (VP), u skladu s odgovornostima VP-a u okviru ZVSP-a te,
posebno, ZSOP-a, pruza operativino vodstvo Instituta.

2. Taj politicki nadzor i operativno vodstvo provode se bez
naruSavanja intelektualne neovisnosti i operativne autonomije
koju Institut uZiva pri izvravanju svoje misije i svojih zadaca.

Clanak 4.
Pravna osobnost

Institut posjeduje pravnu osobnost potrebnu za obavljanje
svojih funkcija i postizanje svojih ciljeva. On posebno moze
sklapati ugovore, stjecati pokretnu ili nepokretnu imovinu ili
njome raspolagati te biti stranka u sudskom postupku. Institut
je neprofitna organizacija. Drzave ¢lanice poduzimaju mjere
kako bi se Institutu prema potrebi dodijelila pravna sposobnost
koja se priznaje pravnim osobama u skladu s njihovim nacio-
nalnim zakonodavstvom.

Clanak 5.
Odbor

1. Institut ima odbor koji odobrava njegove godisnje i dugo-
ro¢ne programe rada i odgovarajuéi proracun. Odbor je forum
za raspravljanje o pitanjima povezanima s misijom, zadacama,
funkcioniranjem i osobljem Instituta.

2. Odborom predsjeda VP ili predstavnik VP-a. Europska
sluzba za vanjsko djelovanje (ESVD) obavlja funkcije tajnistva
odbora.

3. Odbor se sastoji od po jednog predstavnika kojeg imenuje
svaka drzava clanica. Svakog ¢lana odbora moze predstavljati ili
pratiti zamjenik. Komisija, koja sudjeluje u radu odbora, takoder
imenuje predstavnika.

4. Ravnatelj Instituta, ili predstavnik ravnatelja, u pravilu
prisustvuje sastancima odbora. Glavni direktor Vojnog osoblja
i predsjednik Vojnog odbora ili njihovi predstavnici takoder
mogu prisustvovati sastancima odbora.

5. Odluke odbora donose se kvalificiranom veéinom glasova
predstavnika drzava ¢lanica, pri cemu se glasovi ponderiraju u
skladu s ¢lankom 16. stavkom 4. i ¢lankom 16. stavkom 5.
Ugovora o Europskoj uniji (UEU), ne dovodedi u pitanje ¢lanak
11. stavak 2. i ¢lanak 11. stavak 3. ove Odluke. Odbor donosi
svoj poslovnik.

6.  Odbor moze odluciti uspostaviti ad hoc radne skupine ili
stalne odbore koji ¢e se baviti posebnim temama ili pitanjima iz
njegove cjelokupne nadleznosti te e djelovati pod njegovim
nadzorom. Odlukom o osnivanju takve radne skupine ili
odbora odreduje se njihov mandat, sastav i trajanje.

7. Predsjednik saziva odbor najmanje dvaput godidnje.
Takoder se saziva na zahtjev najmanje jedne treéine njegovih
¢lanova.

Clanak 6.
Ravnatelj

1. Odbor imenuje ravnatelja Instituta medu drzavljanima
drzava ¢lanica na temelju preporuke VP-a. Ravnatelj se
imenuje na razdoblje od tri godine, uz moguénost jednokratnog
produljenja mandata od dvije godine.

2. Kandidati za mjesto ravnatelja trebale bi biti osobe s priz-
natim dugotrajnim struénim znanjem i iskustvom u vanjskim
odnosima, sigurnosnoj politici i diplomaciji te s time povezanim
istrazivanjima. Drzave clanice podnose kandidature VP-u koji o
tome obavjes¢uje odbor. Za organiziranje postupka predodabira
odgovoran je VP. Komisija za predodabir sastavljena je od triju
predstavnika ESVD-a i triju predstavnika drzava clanica iz trojke
predsjedniStva, a njome predsjeda VP ili predstavnik VP-a. Na
temelju rezultata predodabira VP odboru dostavlja preporuku s
popisom najmanje trojice kandidata u uZem izboru, sastavljenim
prema redu prvenstva komisije za predodabir.

3. Ravnatelj je pravni zastupnik Instituta.

4. Ravnatelj je odgovoran za zaposljavanje cjelokupnog
drugog osoblja Instituta. Clanovi odbora unaprijed se obavje-
$¢uju o imenovanju analitiCara.

5. Nakon pribavljanja odobrenja odbora i uzimajuéi u obzir
financijske implikacije nakon donosenja godisnjeg proracuna
Instituta, ravnatelj moZe imenovati zamjenika ravnatelja.
Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdoblje od najvise tri
godine, uz moguénost jednokratnog produljenja mandata od
dvije godine.

6.  Ravnatelj osigurava izvr§avanje misije i zadaa Instituta
utvrdenih u ¢lanku 2. Ravnatelj podupire visoki stupanj struc-
nosti i profesionalizma Instituta te osigurava djelotvornost i
ucinkovitost u obavljanju aktivnosti Instituta.
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Ravnatelj je takoder odgovoran za:

(a) izradu godi$njeg programa rada Instituta, kao i godi$njeg
izvjes¢a o aktivnostima Instituta;

(b) pripremu rada odbora;

(c) svakodnevno upravljanje Institutom;

(d) sva pitanja povezana s osobljem;

(e) pripremu izjave o prihodima i rashodima i izvravanje
proracuna Instituta;

(f) obavjes¢ivanje PSO-a o godi$njem programu rada;

(g) osiguravanje kontakata i bliske suradnje s Unijom te nacio-
nalnim i medunarodnim institucijama u povezanim podru-
¢jima.

Ravnatelj bi, nakon savjetovanja s odborom, takoder trebao
ispitivati mogucnosti za dodatne doprinose prora¢unu Instituta.

7. U okviru dogovorenog programa rada i proracuna Insti-
tuta, ravnatelj je ovlasten za sklapanje ugovora, zaposljavanje
osoblja koje je odobreno u proracunu te za bilo koje trogkove
potrebne za rad Instituta.

8. Ravnatelj priprema godi$nje izvjesée o aktivnostima Insti-
tuta do 31. ozujka naredne godine. Godisnje izvjeice Salje se
odboru i, preko VP-a, Vijeu, a Vijece ga prosljeduje Europskom
parlamentu, Komisiji i drzavama ¢lanicama.

9.  Ravnatelj odgovara odboru.

Clanak 7.
Osoblje

1. Osoblje Instituta, koje se sastoji od analitiCara i admini-
strativnog osoblja, ima status ugovornog osoblja te se zapo-
Sljava iz redova drzavljana drzava ¢lanica.

Analiticari Instituta zaposljavaju se na temelju intelektualnih
postignuca, iskustva i stru¢nosti koji su relevantni za misiju i
zadade Instituta utvrdene u ¢lanku 2. te putem postenih i tran-
sparentnih natjecajnih postupaka.

Pravila koja se odnose na osoblje Instituta donosi Vijece djelu-
juéi na preporuku ravnatelja.

2. Znanstvenici i stazisti mogu se zaposliti na ad hoc i krat-
koro¢noj osnovi.

U dogovoru s ravnateljem i nakon $to se o tome obavijesti
odbor, znanstvenici mogu biti upudeni u Institut na odredeno
razdoblje, bilo na polozaj u organizacijskoj strukturi Instituta ili
za posebne zadace i projekte koji su relevantni za misiju i
zadace Instituta utvrdene u clanku 2.

Clanovi osoblja mogu se u interesu sluzbe na odredeno
razdoblje uputiti na poloZaj izvan Instituta, u skladu s pravilima
Instituta o osoblju.

Odredbe u vezi s upuéivanjima donosi odbor na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 8.
Neovisnost i autonomija

Ravnatelj i analiti¢ari uZivaju intelektualnu neovisnost i opera-
tivnu autonomiju pri obavljanju aktivnosti Instituta.

Clanak 9.
Program rada

1. Ravnatelj do 31. listopada svake godine utvrduje nacrt
godisnjeg programa rada za sljede¢u godinu, zajedno s okvirnim
dugoro¢nim izgledima za naredne godine, te ih podnosi odboru
na odobrenje.

2. Odbor do 30. studenoga svake godine odobrava godisnji
program rada.

Clanak 10.
Proracun

1. Sve stavke prihoda i rashoda Instituta uklju¢uju se u
procjene koje se izraduju za svaku financijsku godinu, koja
odgovara kalendarskoj godini, i prikazuju se u proracunu Insti-
tuta koji ukljucuje popis osoblja.
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2. Prihodi i rashodi prikazani u proracunu Instituta uravno-
teZeni su.

3. Prihod Instituta sastoji se od doprinosa drzava ¢lanica u
skladu s ljestvicom bruto nacionalnog dohotka (BND). Na prije-
dlog ravnatelja te nakon pribavljanja odobrenja odbora, za
posebne projekte koji su relevantni za misiju i zadace Instituta
utvrdene u clanku 2. mogu se prihvatiti dodatni doprinosi iz
drugih izvora, posebno iz drzava ¢lanica ili iz institucija Unije.

Clanak 11.
Proracunski postupak

1. Ravnatelj odboru do 31. listopada svake godine podnosi
nacrt godi$njeg proracuna Instituta koji obuhvaa administra-
tivne rashode, operativne rashode i o¢ekivane prihode, ukljucu-
juéi dodatne doprinose za posebne projekte iz ¢lanka 10. stavka
3.

2. Odbor jednoglasnom odlukom predstavnika drzava
¢lanica do 30. studenoga svake godine odobrava godisnji
proracun Instituta.

3. U sluaju neizbjeznih, iznimnih ili nepredvidivih okolno-
sti, ravnatelj moze odboru predlozZiti nacrt izmjene proracuna.
Odbor, uzimajuéi u obzir hitnost, odobrava izmjenu proracuna
jednoglasnom odlukom predstavnika drzava ¢lanica.

4. Do 31. ozujka svake godine ravnatelj podnosi Vije¢u i
odboru detaljne racune svih prihoda i rashoda iz prethodne
financijske godine, ukljucujudi izvje$ce o aktivnostima Instituta.

5. Odbor daje razrjesnicu ravnatelju u pogledu izvrienja
proracuna Instituta.

Clanak 12.
Financijska pravila

Odbor, uz suglasnost Vijeta, a na prijedlog ravnatelja, izraduje
detaljna financijska pravila kojima se posebno odreduje
postupak koji je potrebno slijediti za utvrdivanje, izvrSavanje i
kontrolu proracuna Instituta.

Clanak 13.
Povlastice i imuniteti

1. Povlastice i imuniteti ravnatelja i osoblja Instituta pred-
videni su u Odluci predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su
se sastali u okviru Vijeca, od 15. listopada 2001. o povlasticama
i imunitetima dodijeljenima Institutu Europske unije za sigur-
nosne studije i Satelitskom centru Europske unije te njihovim
tijelima i ¢lanovima osoblja. Do stupanja na snagu te odluke
drzava domadin moze ravnatelju i osoblju Instituta dodijeliti
povlastice i imunitete koji su u njoj predvideni.

2. Povlastice i imuniteti Instituta predvideni su u Protokolu
(br. 7) o povlasticama i imunitetima Europske unije koji je
prilozen UEU-u i Ugovoru o funkcioniranju Europske unije
(UFEU).

Clanak 14.
Pravna odgovornost

1. Ugovorna odgovornost Instituta ureduje se pravom koje
se primjenjuje na doti¢ni ugovor.

2. Sud Europske unije nadlezan je na temelju bilo koje arbi-
trazne klauzule koja je sadrzana u ugovoru koji je sklopio
Institut.

3. Osobna odgovornost osoblja prema Institutu ureduje se
relevantnim odredbama koje se primjenjuju na osoblje Instituta.

Clanak 15.
Pristup dokumentima

Na prijedlog ravnatelja, odbor donosi pravila o javnom pristupu
dokumentima Instituta, uzimajuéi u obzir nacela i ograniCenja
utvrdena u Uredbi (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i
Vijeca ().

Clanak 16.
Zastita klasificiranih podataka EU-a
Institut primjenjuje Odluku Vijeéa 2013/488/EU (?).

(") Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od
30. svibnja 2001. o javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vijeca i Komisije (SL L 145, 31.5.2001., str. 43.).

(®) Odluka Vijeca 2013/488/EU od 23. rujna 2013. o sigurnosnim
propisima za zastitu Klasificiranih podataka EU-a (SL L 274,
15.10.2013,, str. 1.).
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Clanak 17. Clanak 20.

Suradnja s drzavama ¢lanicama te institucijama, tijelima i Stavljanje izvan snage

" Unii
agencljama Liye Zajednicka akcija 2001/554/ZVSP stavlja se izvan snage.

Za potrebe ispunjenja svoje misije i zadaca utvrdenih u ¢lanku

2., Institut blisko suraduje s drzavama clanicama i ESVD-om.

Institut takoder prema potrebi uspostavlja radne odnose s insti- 5
tucijama Unije, kao i s mjerodavnim tijelima i agencijama Unije, Clanak 21.
ukljucujuéi Europsku akademiju za sigurnost i obranu (EASO), s
ciljem razmjene strunog znanja i savjeta u podru¢jima od
zajednickog interesa. Institut takoder moze poduzimati zajed- Ova Odluka stupa na snagu na dan donosenja.
nic¢ke projekte s institucijama, tijelima i agencijama Unije.

Stupanje na snagu

Clanak 18.

Zastita podataka

Na prijedlog ravnatelja, odbor donosi provedbena pravila u vezi Sastavljeno u Bruxellesu 10. veljate 2014.
s Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca (1).
Clanak 19.
Izvjescivanje
Za Vijece

VP najkasnije 31. srpnja 2016. podnosi izvjes¢e VijeCu o
provedbi ove Odluke, kojemu se prema potrebi prilazu odgo-
varajuce preporuke. C. ASHTON

Predsjednica

() Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od
18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom kretanju
takvih podataka (SL L 8, 12.1.2001., str. 1.).
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