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UREDBA (EU) br. 1292/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA I VJECA
od 11. prosinca 2013.

o izmjeni Uredbe (EZ) br. 294/2008 o osnivanju Europskog instituta za inovacije i tehnologiju

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a
posebno njegov ¢lanak 173. stavak 3.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim
parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (?),

bududi da:

(1)  Strategijom Europa 2020. za pametan, odrziv i ukljuciv
rast dodijeljena je vazna uloga Europskom institutu za
inovacije i tehnologiju (,EIT”) koji doprinosi nizu
vodecih inicijativa.

(2)  Tijekom razdoblja od 2014. do 2020. EIT bi trebao
doprinjjeti ciljevima Okvirnog programa za istraZivanja
i inovacije Obzor 2020. koji je uspostavljen Uredbom
(EU) br. 1291/2013 (}) Europskog parlamenta i Vijeca
(,Obzor 2020.") integracijom trokuta znanja koji se
sastoji od visokog obrazovanja, istraZivanja i inovacija.

(3)  Kako bi se sudionicima programa Obzor 2020. osigurao
sveobuhvatan okvir, Uredba (EU) br. 1290/2013 Europ-
skog parlamenta i Vijeéa (*) (Pravila za sudjelovanje”)
trebala bi se primjenjivati na EIT.

(4)  Pravila o upravljanju pravima intelektualnog vlasnistva
odredena su Pravilima za sudjelovanje.

(5)  Pravila o pridruzivanju tre¢ih zemalja utvrdena su u
programu Obzor 2020.

() SL C 181, 21.6.2012., str. 122.

(%) Stajaliste Europskog parlamenta od 21. studenog 2013. (jo$ nije
objavljeno u Sluzbenom listu)

(}) Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od
11. prosinca 2013. o uspostavi Okvirnog programa za istrazivanja
i inovacije Obzor 2020. (2014. — 2020.) (Vidjeti str. 104 ovoga
Sluzbenog lista).

(*) Uredba (EU) br. 1290/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od
11. prosinca 2013. o utvrdivanju pravila za sudjelovanje u
Okvirnom programu za istraZivanja i inovacije Obzor 2020.
(2014. - 2020.) i Sirenje njegovih rezultata (Vidjeti str. 81 ovoga
Sluzbenog lista).

(6)

(11)

(12)

(13)

EIT bi trebao poticati poduzetniStvo u svojim djelatno-
stima koje se odnose na visoko obrazovanje, istraZivanja
i inovacije. Posebno bi trebao promicati izvrsno poduzet-
nicko obrazovanje i podupirati stvaranje novih i supsidi-
jarnih poduzeca.

EIT bi se trebao izravno povezati s nacionalnim i regio-
nalnim predstavnicima te drugim dionicima iz inovacij-
skog lanca stvarajudi tako povoljne ucinke za obje strane.
Kako bi dijalog i razmjenu uc¢inili sustavnijima, trebalo bi
uspostaviti forum dionika EIT-a kojim bi se okupila sira
skupina dionika u vezi s horizontalnim pitanjima. EIT bi
takoder trebao provoditi informacijske i komunikacijske
aktivnosti usmjerene na relevantne dionike.

EIT bi trebao promicati prikladno uravnotezeno sudjelo-
vanje razlicitih sudionika iz trokuta znanja ukljucenih u
Zajednice znanja i inovacija (,ZZI-ovi”). Osim toga trebao
bi promicati jako sudjelovanje privatnog sektora,
posebno mikropoduzeéa te malih i srednjih poduzeca
(,MSP-ov{").

Trebalo bi definirati opseg doprinosa EIT-a ZZI-ovima i
pojasniti podrijetlo financijskih sredstava ZZI-ova.

Trebalo bi pojednostaviti sastav tijela EIT-a. Djelovanje
Upravnog odbora EIT-a trebalo bi racionalizirati, a
uloge i zadale Upravnog odbora i direktora trebalo bi
dodatno pojasniti.

Novi ZZI-ovi, ukljucujuéi njihova prioritetna podrucja te
organizaciju i vremenski okvir postupka odabira, trebali
bi biti pokrenuti prema nacinima odredenima u Strate-
$kom inovacijskom programu primjenjujuéi otvoren,
transparentan i konkurentan proces.

ZZI-ovi bi trebali prosiriti obrazovne aktivnosti kako bi
pruzanjem tecajeva profesionalnog usavrSavanja i drugih
odgovaraju¢ih tecajeva poboljali temeljne vijeStine u
cijeloj Uniji.

Suradnja Komisije i EIT-a potrebna je pri organizaciji
pracenja i ocjenjivanja ZZI-ova kako bi se osigurala
uskladenost s cjelokupnim sustavnom pracenja i ocjenji-
vanja Unije. Posebno bi trebala postojati jasna nacela
pradenja ZZl-ova i ElT-a.
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

1)

(22)

(23)

(24)

(25)

Trebalo bi teziti uskladenosti ZZI-ova s relevantnim inici-
jativama Unije te nacionalnim i regionalnim inicijativama.

Kako bi se osiguralo vele sudjelovanje organizacija iz
razli¢itih drzava ¢lanica u ZZI-ovima, u barem trima
razli¢itim drzavama clanicama trebalo bi osnovati part-
nerske organizacije.

EIT i ZZI-ovi trebali bi razvijati aktivnosti informiranja i
$iriti najbolje prakse, ukljucujuéi preko Regionalnog
programa za inovacije.

EIT bi trebao donijeti kriterije i postupke financiranja,
pradenja i ocjenjivanja aktivnosti ZZI-ova prije pocetka
postupka odabira ZZI-ova.

U trogodisnjem programu rada EIT-a trebalo bi uzeti u
obzir misljenje Komisije u vezi s posebnim ciljevima EIT-
a odredenima programom Obzor 2020. te njegovu
uskladenost s politikama i instrumentima Unije.

EIT ¢e u sklopu programa Obzor 2020. biti ukljucen u
upravljanje troskovima u vezi s klimatskim promjenama
kako je odredeno programom Obzor 2020.

Ogjenjivanjem EIT-a trebalo bi se pravovremeno pridoni-
jeti ocjenjivanju programa Obzor 2020. u godinama
2017. 1 2023.

Komisija bi trebala osnaziti svoju ulogu u pracenju
provodenja pojedinih aspekata aktivnosti EIT-a.

Ovom se Uredbom utvrduje financijska omotnica za
cijelo trajanje programa Obzor 2020. koja, u smislu
tocke 17. Meduinstitucionalnog sporazuma od 2. prosinca
2013. izmedu Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije o
proracunskoj disciplini, o suradnji u vezi s prora¢unskim
pitanjima i o dobrom financijskom upravljanju ('), pred-
stavlja primarni referentni iznos za Europski parlament i
Vijeée tijekom godisnjeg proracunskog  postupka.
Financijski doprinos za EIT trebao bi se osigurati iz
programa Obzor 2020.

Protivno pocetnim ocekivanjima, Zaklada EIT-a nece
primati izravan doprinos iz proratuna Unije te se
postupak davanja razrje$nice Unije stoga za nju ne bi
trebao primjenjivati.

Radi jasnoce, Prilog 1. Uredbi (EZ) br. 294/2008 Europ-
skog parlamenta i Vijeca (%) trebalo bi zamijeniti novim
prilogom.

Uredbu (EZ) br. 294/2008 stoga bi trebalo na odgovara-
judi nacin izmijeniti,

() SL C 373, 20.12.2013,, str. 1.

(%) Uredba (EZ) br.294/2008 Europskog parlamenta i Vijeca od
11. ozujka 2008. o osnivanju Europskog instituta za inovacije i
tehnologiju (SL L 97, 9.4.2008., str. 1.).

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EZ) br. 294/2008 mijenja se kako slijedi:

(1) clanak 2. mijenja se kako slijedi:

(a) tocka 1. zamjenjuje se sljededim:

,1. ,inovacija” zna¢i proces, uklju¢ujuéi i njegov
ishod, kojim nove ideje odgovaraju na drustvene
ili gospodarske potrebe i potraznju i stvaraju nove
proizvode, usluge ili poslovne i organizacijske
modele koji se uspjesno uvode u postojece
trzite ili koji su u stanju stvoriti nova trziSta te
koji daju vrijednost drustvu;”

(b) tocka 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. ,Zajednica znanja i inovacija’ (ZZI): znadi auto-
nomno partnerstvo visokih ucilista, istrazivackih
organizacija, poduzeéa i drugih dionika u
procesu inovacija u obliku strateske mreze koja
se, bez obzira na njihov precizni pravni oblik,
temelji na zajednickom srednjoronom i dugo-
ro¢nom planiranju inovacija, kako bi se odgovorilo
na izazove EIT-a i doprinijelo ostvarivanju ciljeva
utvrdenih Uredbom (EU) br. 1291/2013 Europ-
skog parlamenta i Vijeca (*) (,Obzor 2020.”);

(*) Uredba (EU) br. 1291/2013 od 11. prosinca 2013.
Europskog parlamenta i Vijela o uspostavi
Okvirnog programa za istrazivanje i inovacije
Obzor 2020. (2014. - 2020.) i stavljanju izvan
snage Odluke br.1982/2006/EZ (SL L 347,
20.12.2013,, str. 104.).”

(c) tocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. ,kolokacijski centar”: znaci geografsko podruéje na
kojemu se nalaze sjediSta glavnih partnera iz
trokuta znanja na kojemu mogu lako suradivati,
osiguravajuéi kljuénu tocku aktivnosti ZZI-ova u
tom podrucju;”;

(d) tocka 4. brise se;
(e) tocka 5. zamjenjuje se sljededim:

,5. ,partnerska organizacija”: znaci organizacija koja je
¢lan ZZIja i moze obuhvacati posebno visoka
ucilista, istrazivacke organizacije, javna ili privatna
poduzeca, financijske institucije, regionalne i
lokalne vlasti, zaklade i neprofitne organizacije;”;
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(f) tocka 9. zamjenjuje se sljede¢im:

,9. ,Strateski inovacijski program” (SIP): znai strateski
dokument koji donosi prioritetna podrudja i dugo-
ro¢nu strategiju EIT-a za budude inicijative, uklju-
¢ujudi i pregled planiranih aktivnosti visokog obra-
zovanja, istraZzivanja i inovacija za razdoblje od
sedam godina;”;

() dodaje se sljedeca tocka:

,9a. ,Regionalni program za inovacije” (RPI): znaci
program aktivnosti informiranja usmjeren na
partnerstva medu visokim udili§tima, istraZiva-
¢kim  organizacijama, poduzeéima i drugim
dionicima radi poticanja inovacija diljem Unije;”;

(h) dodaju se sljedece tocke:

,10. ,Forum dionika” znaci platforma otvorena pred-
stavnicima nacionalnih, regionalnih i lokalnih
vlasti, organiziranim interesima i pojedina¢nim
subjektima iz poduzea, visokog obrazovanja,
istrazivanja, udruzenja, civilnog drustva i klaster
organizacija, kao i drugim zainteresiranim stra-
nama iz trokuta znanja;

11. ,Aktivnosti ZZI-ova s dodanom vrijednoséu™
znadi aktivnosti koje provode partnerske organi-
zacije ili po potrebi pravni subjekti ZZI-ja, ¢ime
doprinose uklju¢ivanju trokuta znanja koji se
sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja i
inovacija, uklju¢ujudi osnivanje te administrativne
aktivnosti i aktivnosti koordinacije ZZI-ova, te
doprinose¢i ukupnim ciljevima EIT-a.”.

(2) ¢lanak 3. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 3.

Misija i ciljevi

Misija EIT-a je davanje doprinosa odrzivom europskom
ekonomskom rastu i konkurentnosti osnazivanjem inova-
cijskog kapaciteta drzava ¢lanica i Unije radi rjeSavanja
vecih izazova s kojima se suocava europsko drustvo. To
e posti¢i promicanjem sinergija i suradnje i integracijom
najvisih standarda visokog obrazovanja, istrazivanja i
inovacija, izmedu ostalog poticanjem poduzetnistva.

Opéi ciljevi, posebni ciljevi i pokazatelji rezultata EIT-a za
razdoblje od 2014. do 2020. odredeni su programom
Obzor 2020.”.

(3) clanak 4. stavak 1. mijenja se kako slijedi:

(a) tocka (a) zamjenjuje se sljededim:

,(@) Upravni odbor koji se sastoji od c¢lanova na
visokoj razini s iskustvom u visokom obrazova-
nju, istrazivanju, inovacijama i poslovanju. Odbor
je odgovoran za upravljanje aktivnostima EIT-a,
za izbor, imenovanje i evaluaciju ZZI-ova, kao i
za sve druge strateske odluke. Njemu pomaze
Izvr$ni odbor;”;

(b) tocka (b) brise se;

(c) tocka (c) zamjenjuje se sljedecim:

,(c) direktor kojeg imenuje Upravni odbor i koji je
odgovoran Upravnom odboru za administrativno
i financijsko upravljanje EIT-om i koji je pravni
zastupnik EIT-a;”.

(4) c¢lanak 5. stavak 1. mijenja se kako slijedi:

(a) tocka (a) zamjenjuje se sljedeéim:

(@) utvrduje svoje glavne prioritete i aktivnosti u
skladu sa SIP-om;”;

(b) tocka (c) zamjenjuje se sljede¢im:

,(¢) odabire i odreduje ZZI-ove u prioritetnim podru-
gima u skladu s clankom 7. i definira njihova
prava i obveze po ugovoru, pruza im odgovara-
juéu potporu, primjenjuje odgovarajuée mjere za
kontrolu kvalitete, neprekinuto prati i periodicno
ocjenjuje njihove aktivnosti, osigurava odgovara-
juéu razinu koordinacije i olaksava komunikaciju
i tematsku suradnju medu ZZI-ovima;”;

(c) tocka (f) zamjenjuje se sljede¢im:

,(f) promice Sirenje najbolje prakse za integraciju
trokuta znanja, izmedu ostalog i medu ZZI-
ovima, s ciljem razvoja zajednicke kulture inova-
cija i prijenosa znanja te poti¢e sudjelovanje u
aktivnostima informiranja, ukljucujuéi RPL”;

(d) tocka (h) zamjenjuje se sljede¢im:

,(h) promice multidisciplinarne pristupe inovacijama,
ukljucujuéi integraciju tehnoloskih, socijalnih i
netehnoloskih rjesenja, organizacijskih pristupa i
novih poslovnih modela;”;
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(e) dodaju se sljedece tocke:

,() po potrebi osigurava komplementarnost i sinergiju
izmedu aktivnosti EIT-a i drugih programa Unije;

() promice ZZI-ove kao izvrsne inovacijske partnere
u Uniji i izvan nje;

(k) uspostavlja Forum dionika kako bi ih se obavije-
stilo o aktivnostima EIT-a, njegovim iskustvima,
najboljim praksama i doprinosu politikama i cilje-
vima Unije u vezi s inovacijama, istraZivanjem i
obrazovanjem te kako bi im se omogudilo da
izraze svoja miSljenja. Sastanak Foruma dionika
organizira se najmanje jednom godisnje. U
okviru sastanka Foruma dionika predstavnici
drzava ¢lanica sastaju se u posebnom sastavu
kako bi osigurali prikladnu komunikaciju i
protok informacija s EIT-om, bili obavijesteni o
postignucima, davali savjete EIT-u i ZZI-ovima te
s njima dijelili iskustva. Posebnim sastavom pred-
stavnika drzava clanica u okviru sastanka Foruma
dionika takoder se osiguravaju odgovarajuce
sinergije i komplementarnost izmedu aktivnosti
ElT-a i ZZI-ova i nacionalnih programa i inicija-
tiva, ukljuéujuc’i mogucde nacionalno sufinanciranje
aktivnosti ZZI-ova.”.

(5) c¢lanak 6. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. mijenja se kako slijedi:

i. tocka (b) zamjenjuje se sljedecim:

,(b) najsuvremenija istraZivanja potaknuta inovaci-
jama u podru¢jima od klju¢noga gospodar-
skog i socijalnog interesa i oslanjajui se na
rezultate europskih i nacionalnih istrazivanja,
s potencijalom za jacanje konkurentnosti
Europe na medunarodnoj razini i pronala-
Zenje rjeSenja za vece izazove s kojima se
suoava europsko drustvo;”;

ii. tocka (c) zamjenjuje se sljedeéim:

,(c) obrazovne i odgojne aktivnosti na razini
magisterija i doktorata, kao i tecajevi profesio-
nalnog usavriavanja, u disciplinama s potenci-
jalom za ispunjavanje bududih europskih
socioekonomskih potreba koji Sire bazu tale-
nata Unije, promi¢u razvoj vjestina povezanih
s inovacijama, unapredenje upravljackih i
poduzetnickih vjestina i mobilnost istrazivaca
i studenata te potiCu razmjenu znanja,
mentorstvo i povezivanje u mreze medu
primateljima diploma i tecajeva s oznakom
EIT-a;”;

(b)

iii. tocka (d) zamjenjuje se sljede¢im:

,(d) aktivnosti informiranja i Sirenje najboljih
praksi u sektoru inovacija s naglaskom na
razvoju suradnje izmedu visokog obrazovanja,
istrazivanja i poslovanja, ukljucujuéi sektore
usluga i financija;”;

iv. dodaje se sljedeca tocka:

,(€) ostvarivanje sinergija i komplementarnosti
izmedu aktivnosti ZZI-ova i po potrebi posto-
je¢ih europskih, nacionalnih i regionalnih
programa.”;

stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  ZZI-ovi imaju znacajnu ukupnu autonomiju da
definiraju svoju unutarnju organizaciju i sastav, kao i
svoj precizan plan i metode rada. ZZI-ovi posebno:

(a) uspostavljaju mehanizme upravljanja kojima se
odrazava trokut znanja koji se sastoji od visokog
obrazovanja, istraZivanja i inovacija;

(b) imaju za cilj biti otvorenima za nove ¢lanove kad
god oni dodaju vrijednost partnerstvu;

(¢) djeluju otvoreno i transparentno u skladu sa
svojim unutarnjim pravilima;

d) donose poslovne planove s ciljevima i klju¢nim
p p ) ]
pokazateljima uspjesnosti;

(e) razvijaju strategije financijske odrzivosti.”.

(6) clanak 7. mijenja se kako slijedi:

(@)

stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  EIT odabire i odreduje partnerstvo kako bi
postalo ZZI slijede¢i konkurentan, otvoren i transpa-
rentan postupak. Detaljne kriterije za odabir ZZI-ova,
na temelju nacela izvrsnosti i relevantnosti inovacija,
usvaja i objavljuje EIT. Vanjski i nezavisni stru¢njaci
ukljuceni su u proces izbora.”;

dodaje se sljedeci stavak:

,la.  EIT zapocinje postupak izbora i imenovanja
ZZl-ova u skladu s prioritetnim podruéjima i vremen-
skim okvirom odredenim SIP-om.”;
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(c) stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. U skladu s nacelima ugradenima u stavak 1.
kriteriji odabira za odredivanje ZZI-ja izmedu ostalog
obuhvadaju:

(a) sada$nji i potencijalni inovacijski kapacitet, uklju-
Cujuéi poduzetnistvo, u partnerstvu kao i izvrsnost
u visokom obrazovanju, istraZivanju i inovacijama;

(b) sposobnost partnerstva za postizanje ciljeva SIP-a,
a time i davanje doprinosa opéem cilju i priorite-
tima programa Obzor 2020.;

(c) multidisciplinarni pristup inovacijama, ukljucujuéi
integraciju tehnoloskih, socijalnih i netehnoloskih
rjesenja;

(d) sposobnost partnerstva da osigura odrzivo i dugo-
roéno  samostalno  financiranje,  ukljucujudi
znacajan i rastuéi doprinos iz privatnog sektora,
industrije i usluga;

(e) prikladno uravnoteZeno sudjelovanje u partnerstvu
organizacija koje su aktivne u trokutu znanja koji
se sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja, i
inovacija;

(f) prikaz plana za upravljanje intelektualnim vlasni-
$tvom prikladnog za doti¢ni sektor, ukljucujudi
nacin na koji su doprinosi iz razli¢itih partnerskih
organizacija uzeti u obzir;

(g) mjere za podrzavanje sudjelovanja privatnog
sektora i suradnje s njim, ukljucujuéi financijski
sektor te osobito MSP-ove, kao i stvaranje novih
i supsidijarnih poduzeéa te MSP-ova, s ciljem
gospodarskog koriStenja rezultata aktivnosti ZZI-
ova;

(h) po potrebi spremnost za utvrdivanje konkretnih
mjera interakcije i suradnje s javnim i tre¢im sekto-
rom;

(i) spremnost za interakciju s drugim organizacijama i
mrezama izvan ZZI-ja s ciljem razmjene najboljih
praksi i izvrsnosti;

() spremnost za utvrdivanje konkretnih prijedloga
sinergija s Unijom i druge relevantne inicijative.”;

(d) stavak 3. zamjenjuje se sljedeéim:

,3.  Minimalni uvjet za formiranje ZZI-ja je sudjelo-
vanje najmanje triju partnerskih organizacija, koje su
osnovane u najmanje trima razli¢itim drzavama ¢lani-
cama. Sve takve partnerske organizacije moraju biti
medusobno neovisne, u smislu ¢lanka 8. Uredbe (EU)
br. 1290/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (¥).

(*) Uredba (EU) br. 1290/2013 Europskog parlamenta
i Vijeca od o utvrdivanju pravila za sudjelovanje u
Okvirnom programu za istraZivanja i inovacije
Obzor 2020. (2014. - 2020.) i Sirenje njegovih
rezultata i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 1096/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 81.)";

(e) stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4.  Pored uvjeta navedenog u stavku 3., najmanje
dvije tredine partnerskih organizacija koje ¢ine ZZI
moraju biti osnovane u drzavama ¢lanicama. Najmanje
jedno visoko uiliste i jedno privatno poduzeée moraju
biti dio svakog ZZI-ja.”;

(f) dodaje se sljededi stavak:

,5. EIT donosi i objavljuje kriterije i postupke
financiranja, praenja i ocjenjivanja aktivnosti ZZI-
ova prije pocetka postupka odabira novih ZZI-ova. O
njima se odmah obavje$¢uje posebni sastav predsta-
vnika drzava ¢lanica u okviru Foruma dionika.”.

(7) umecu se sljedeéi ¢clanci:

,Clanak 7.a
Nacela ocjenjivanja i pradenja ZZI-ova

EIT na temelju klju¢nih pokazatelja uspjesnosti, izmedu
ostalog utvrdenih Uredbom (EU) br. 1291/2013 i SIP-
om, te u suradnji s Komisijom organizira neprekinuto
pracenje i redovita vanjska ocjenjivanja ostvarenja, rezul-
tata i u¢inka svakog ZZI-ja. O rezultatima takvih pracenja i
ocjenjivanja obavje$¢uju se Europski parlament i Vijece te
se ¢ine dostupnim javnosti.

Clanak 7.b
Trajanje, nastavak i zavrSetak ZZI-ja

1. S obzirom na rezultat neprekinutog pracenja i redo-
vitih ocjenjivanja te na posebnosti odredenih podrucja, ZZI
obi¢no ima vremenski okvir od sedam do petnaest godina.

2. EIT moze sklopiti okvirni sporazum o partnerstvu sa
ZZl-jem na pocetno razdoblje od sedam godina.
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3. Upravni odbor moze odluiti produziti okvirni
ugovor o partnerstvu sa ZZIjem u odnosu na prvotno
utvrdeno razdoblje, u granicama financijske omotnice iz
¢lanka 19., ako je to najprikladniji nacin za postizanje
ciljeva EIT-a.

4. U slucaju da se ocjenjivanjem ZZI-a ispostavi da su
rezultati nedostatni, Upravni odbor poduzima odgovara-
juée mjere, ukljucujuéi smanjenje, izmjenu ili povlacenje
svoje financijske potpore ili raskid sporazuma.”.

u ¢lanku 8. stavku 2. umede se sljedeca tocka:

,(aa) Sire najbolje prakse o horizontalnim pitanjima;”.

clanak 10. brise se;

¢lanak 13. stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2.  EIT objavljuje svoj poslovnik, svoja specifi¢na
financijska pravila iz ¢lanka 21. stavka 1. i detaljne kriterije
za odabir ZZI-ova iz ¢lanka 7. prije izdavanja poziva na
podnosenje ponuda za izbor ZZI-ova.”.

¢lanak 14. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  ZZI-ovi se osobito financiraju iz sljedecih izvora:

(a) doprinosa partnerskih organizacija, koji su klju¢ni
izvor financiranja;

(b) dobrovoljnih doprinosa drzava clanica, trecih
zemalja ili njihovih tijela javne uprave;

(c) doprinosa medunarodnih tijela ili institucija;

(d) prihoda ostvarenih vlastitim sredstvima i aktiv-
nostima ZZI-ova i naknada za prava intelektualnog
vlasni§tva;

(e) kapitalnih sredstava, ukljuujuéi ona kojima
upravlja Zaklada EIT-a;

(f) ostavstine, donacija ili doprinosa pojedinaca, insti-
tucija, zaklada ili drugih nacionalnih tijela;

(¢) doprinosa EIT-a;

(h) financijskih instrumenata, uklju¢ujuéi one koji se
financiraju iz opéeg proracuna Europske unije.

Doprinosi mogu ukljuc¢ivati i doprinose u naturi.”.

(b) stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4.  Doprinosom EIT-a ZZI-ovima moZe se obuhva-
titi do sto posto ukupnih prihvatljivih troskova za
aktivnosti ZZI-ova s dodanom vrijednos¢u.”;

(c) dodaju se sljededi stavci:

,6.  Doprinos EIT-a u prosjeku ne premasuje 25 %
ukupnog financiranja jednog ZZI-ja.

7. EIT uspostavlja konkurentan mehanizam revizije
za dodjelu odgovarajueg dijela svojeg financijskog
doprinosa ZZI-ovima. On obuhvada procjenu poslo-
vnih planova ZZI-ova i uspje$nosti mjerene u
procesu neprekinutog pracenja.”.

(12) ¢lanak 15. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 15.

Programiranje i izvjescivanje

1. EIT donosi tekudi trogodisnji program rada, temeljen
na SIP-u, koji kada se donese sadrzi izjavu o glavnim
prioritetima i planiranim inicijativama EIT-a i ZZI-ova,
uklju¢ujuéi  procjenu financijskih potreba i izvora.
Takoder sadrzi odgovarajule pokazatelje pradenja aktiv-
nosti ZZI-ova i EIT-a koriste¢i pristup usmjeren na posti-
zanje rezultata. EIT dostavlja preliminarni tekuéi trogo-
diSnji program rada Komisiji do 31. prosinca godine
koja zavr§ava dvije godine prije stupanja na snagu
doti¢nog trogodisnjeg programa rada (godina N - 2).

Komisija u roku od tri mjeseca od dostave programa rada
daje misljenje o posebnim ciljevima EIT-a kako su utvrdeni
programom Obzor 2020. i njegovim dopunama politi-
kama i instrumentima Unije. EIT uzima u obzir misljenje
Komisije te u slu¢aju neslaganja opravdava svoje stajaliste.
Kona¢ni program rada EIT kao informaciju Salje Europ-
skom parlamentu, Vijecu, Komisiji, Europskom gospodar-
skom i socijalnom odboru i Odboru regija. Direktor na
zahtjev predstavlja konacni program rada nadleznom
odboru Europskog parlamenta,

2. EIT donosi godidnje izvjes¢e do 30. lipnja svake
godine. U izvjes¢u se opisuju aktivnosti koje su EIT i
ZZ1-ovi provodili tijekom prethodne kalendarske godine i
ocjenjuju rezultati s obzirom na ciljeve, pokazatelje i dogo-
voreni raspored, rizici povezani s provedenim aktiv-
nostima, koristenje sredstava i oplenito rad EIT-a. EIT
dostavlja godi$nje izvijeS¢e Europskom parlamentu i
Vijecu te ih najmanje jednom godi$nje obavjescuje o aktiv-
nostima EIT-a, njegovu doprinosu programu Obzor 2020.
i politikama i ciljevima Unije u podrudju inovacija, istrazi-
vanja i obrazovanja.”.
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(@) u stavku 2. rije¢i ,svakih pet godina” zamjenjuju se
rije¢ima ,svake tri godine”;

Cx

umede se sljededi stavak:

,<2a.  Komisija mozZe uz pomo¢ neovisnih stru¢njaka
provesti daljnja ocjenjivanja tema od strateskog znacaja
kako bi ispitala napredak EIT-a u odnosu na postav-
liene ciljeve, odredila faktore koji doprinose provo-
denju aktivnosti i odredila najbolje prakse. Komisija
pritom u cijelosti uzima u obzir administrativni
utjecaj na EIT i ZZI-ove.”.

¢lanak 17. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  SIP definira prioritetna podru¢ja i dugorocnu
strategiju za EIT i ukljuuje procjenu njegova socioe-
konomskog utjecaja i njegov kapacitet za generiranje
dodane vrijednosti najbolje inovacije. SIP uzima u
obzir rezultate pracenja i evaluaciju EIT-a kako je nave-
deno u clanku 16.%;

(b) umece se sljededi stavak:

,<2a.  SIP ukljucuje analizu moguéih i prikladnih
sinergija i komplementarnosti izmedu aktivnosti EIT-a
i drugih inicijativa, instrumenata i programa Unije.”;

(c) stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4.  Djelujuéi na prijedlog Komisije, Europski parla-
ment i VijeCe donose SIP u skladu s ¢lankom 173.
stavkom 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.”.

¢lanak 19. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 19.
Proracunske obveze

1. Financijska omotnica iz programa Obzor 2020. za
provedbu ove Uredbe u razdoblju od 1. sije¢nja 2014. do
31. prosinca 2020. utvrdena je na 2 711, 39 milijuna EUR
u tekuéim cijenama.

2. Taj iznos predstavlja primarni referentni iznos za
Europski parlament i Vijeée tijekom proracunskog
postupka, u smislu tocke 17. Meduinstitucionalnog spora-
zuma od 2. prosinca 2013. izmedu Europskog parlamenta,
Vijeca i Komisije o proracunskoj disciplini, o suradnji u

16

(18

=

—

=

—~

upravljanju (¥).

3. Godisnja sredstva odobravaju Europski parlament i
Vijeée u granicama financijskog okvira. Financijski
doprinos EIT-a ZZI-ovima sadrzan je u toj financijskoj
omotnici.”.

(*) SL C 373, 20.12.2013., str. 1.”

Clanak 20. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 5. zamjenjuje se sljedeéim:

,5.  Upravni odbor donosi prijedlog procjene te ga
uz nacrt plana radnih mjesta i preliminari tekudi
trogodisnji program rada prosljeduje Komisiji do 31.
prosinca godine N-2.”.

(b) stavak 6. zamjenjuje se sljedeéim:

,6.  Na temelju procjene Komisija u nacrt opéeg
proracuna Unije unosi procjene koje smatra potreb-
nima za iznos subvencije koja treba teretiti op¢i prora-

”

cun.”.
¢lanak 21. mijenja se kako slijedi:
(@) umece se sljededi stavak:

,<1a.  Financijski doprinos EIT-u provodi se u skladu
s Uredbom (EU) br. 1290/2013 i Uredbom (EU) br.
1291/2013.%

(b) stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4.  Europski parlament na preporuku Vije¢a do 15.
svibnja godine N + 2 daje direktoru razrjesnicu za
godinu N u vezi s izvrSenjem proracuna EIT-a.”.

¢lanak 22. stavak 4. briSe se.
umece se sljedeéi ¢lanak:

,Clanak 22.a
Prestanak djelovanja EIT-a

U slucaju prestanka djelovanja EIT-a njegova se likvidacija
provodi pod nadzorom Komisije u skladu s vaze¢im propi-
sima. Sporazumi sa ZZI-ovima i akt o osnivanju Zaklade
EIT-a utvrduju odgovarajuée odredbe za takvu situaciju.”.
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Clanak 2.
Prilog Uredbi (EZ) br. 294/2008 zamjenjuje se Prilogom ovoj Uredbi.

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu 1. sijeCnja 2014.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 11. prosinca 2013.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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PRILOG

Statut Europskog instituta za inovacije i tehnologiju

ODJELJAK 1.
SASTAV UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor sastoji se od imenovanih ¢lanova i ¢lanova predstavnika.

2. Komisija imenuje 12 imenovanih ¢lanova koji stvaraju ravnotezu izmedu onih s iskustvom u poslovanju, visokom

obrazovanju i istraZivanju. Imaju mandat od cetiri godine koji se ne moze obnoviti.

Kad god je potrebno, Upravni odbor podnosi Komisiji prijedlog imenovanja novog ¢lana (novih ¢lanova). Kandidati se
odabiru na temelju rezultata transparentnog i otvorenog postupka koji ukljucuje savjetovanje s dionicima.

Komisija uzima u obzir ravnotezu izmedu visokog obrazovanja, istraZivanja, inovacija i poslovnog iskustva te ravno-
tezu spolova, geografsku ravnotezu i razli¢ita okruzenja visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija diljem Unije.

Komisija imenuje ¢lana (¢lanove) i obavjeS¢uje Europski parlament i Vijeée o postupku odabira i kona¢nom imeno-
vanju tih ¢lanova Upravnog odbora.

Ako imenovani ¢lan ne moze dovrsiti mandat, istim se postupkom, kojim je izabran ¢lan koji ne moze dovrsiti
mandat, za njegovo dovrSenje imenuje zamjenski ¢lan. Komisija moZze ponovno imenovati zamjenskog ¢lana koji je
duznost obnasao manje od dvije godine za dodatno razdoblje od cCetiri godine ako tako zatrazi Upravni odbor.

Tijekom prijelaznog razdoblja ¢lanovi Odbora koji su izvorno imenovani na Sest godina obnasaju duznost do kraja
mandata. Do tada se imenuje 18 imenovanih ¢lanova. U roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ove Uredbe
Upravni odbor uz odobrenje Komisije bira jednu tredinu od dvanaest ¢lanova imenovanih u 2012. za dvogodisnji
mandat, jednu tredinu za Cetverogodisnji mandat i jednu tre¢inu za Sestogodisnji mandat.

Kako bi odrzala integritet Upravnog odbora Komisija u iznimnim i propisno opravdanim okolnostima moZe na
vlastitu inicijativu prekinuti mandat ¢lana Odbora.

. Tri predstavnika biraju ZZI-ovi iz svojih partnerskih organizacija. Imaju mandat od dvije godine koji se moze jednom

obnoviti. Njihov mandat prestaje ako napuste ZZI.

Uvjete i postupke odabira i zamjene ¢lanova predstavnika donosi Upravni odbor na temelju prijedloga direktora. Tim
se mehanizmom osigurava odgovarajuca zastupljenost razlicitosti i uzima u obzir razvoj ZZI-ova.

Tijekom prijelaznog razdoblja ¢lanovi predstavnici koji su izvorno imenovani na tri godine obnasaju duznost do kraja
mandata. Do tada postoje Cetiri ¢lana predstavnika.

. Clanovi Upravnog odbora djeluju u interesu EIT-a, zauzimajudi se na neovisan i transparentan nacin za njegove ciljeve,

misiju, identitet, autonomnost i uskladenost.

ODJELJAK 2.
ODGOVORNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor donosi potrebne strateske odluke, a posebno:

(a) donosi nacrt Strateskog inovacijskog programa (SIP) EIT-a, trogodisnji teku¢i program rada, njegov proracun, godisnji

financijski izvjestaj i bilancu te godisnje izvjesée o radu na temelju prijedloga direktora;

(b) donosi kriterije i postupke financiranja, praenja i ocjenjivanja aktivnosti ZZI-ova na temelju prijedloga direktora;

(c) donosi izborni postupak za ZZI-ove;
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(d) odabire i imenuje partnerstvo kao ZZI ili povla¢i imenovanje prema potrebi;
(e) osigurava trajno ocjenjivanje aktivnosti ZZI-ova;
(f) donosi poslovnik, poslovnik za Izvrini odbor i posebna financijska pravila EIT-a;

(@) odreduje u suglasnosti s Komisijom odgovarajuée naknade za clanove Upravnog odbora i Izvrinog odbora; te
naknade uskladene su sa sli¢nim primicima od rada u drzavama clanicama;

(h) donosi postupak za odabir Izvrsnog odbora i direktora;

(i) imenuje i ako je potrebno razrjesava duznosti direktora te izvrSava disciplinsku ovlast nad njim;

() imenuje voditelja racunovodstva i clanove Izvr$nog odbora;

(k) donosi kodeks dobrog ponasanja u vezi sa sukobom interesa;

() po potrebi osniva savjetodavne skupine koje mogu imati odredeno trajanje;

(m) uspostavlja funkciju unutarnje revizije u skladu s Uredbom Komisije (EZ, Euratom) br. 2343/2002 (1)

(n) ovlasten je osnovati Zakladu s posebnim ciljem promicanja i podrzavanja aktivnosti EIT-a;

(0) odlucuje o jezi¢noj politici EIT-a, uzimajui u obzir postojeca nacela videjezicnosti i prakti¢ne potrebe rada EIT-a;

(p) promiCe EIT na svjetskoj razini kako bi se povecala njegova atraktivnost i kako bi ga se ucinilo tijelom svjetske klase
za izvrsnost u visokom obrazovanju, istraZivanju i inovacijama.

ODJELJAK 3.
DJELOVANJE UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor bira predsjednika iz reda imenovanih ¢lanova. Mandat predsjednika traje dvije godine i moZe se jednom
obnoviti.

2. Ne dovodedi u pitanje stavak 3., Upravni odbor donosi odluke jednostavnom veéinom clanova koji imaju pravo glasa.

Medutim, za odluke iz odjeljka 2. tocaka (a), (b), (c), (i) i (0) te iz stavka 1. ovog odjeljka potrebna je dvotre¢inska
vecina njegovih ¢lanova koji imaju pravo glasa.

3. Clanovi predstavnici ne mogu glasovati o odlukama iz odjelika 2. tocaka (b), (c), (d), (e), (f), (@), (), (), (k), (0) i (p).

4. Upravni odbor sastaje se na redovitim sjednicama najmanje tri puta godi$nje i na izvanrednoj sjednici koju saziva
predsjednik ili na zahtjev najmanje jedne tre¢ine svih njegovih clanova.

5. Upravnom odboru pomaze Izvrini odbor. Izvr$ni odbor sastoji se od triju imenovanih ¢lanova i predsjednika
Upravnog odbora koji takoder predsjedava Izvrsnim odborom. Druga tri ¢lana uz predsjednika bira Upravni odbor
medu imenovanim ¢lanovima Upravnog odbora. Upravni odbor moze delegirati posebne zadatke Izvrsnom odboru.

ODJELJAK 4.
DIREKTOR

1. Direktor je stru¢na osoba visoka ugleda u podru¢jima gdje EIT djeluje. Direktora imenuje Upravni odbor na mandat od
Cetiri godine. Upravni odbor moze produljiti mandat jednom na Cetiri godine kada smatra da se na taj nacin najbolje
sluzi interesima EIT-a.

Uredba Komisije (EZ, Euratom) br. 2343/2002 od 23. prosinca 2002. o Okvirnoj financijskoj uredbi za tijela iz ¢lanka 185. Uredbe
Vije¢a (EZ, Euratom) br. 1605/2002 o Financijskoj uredbi koja se primjenjuje na opéi proratun Europskih zajednica (SL L 357,
31.12.2002., str. 72.).
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2. Direktor je odgovoran za rad i svakodnevno upravljanje EIT-om te je njegov zakonski zastupnik. Direktor je odgo-
voran Upravnom odboru i kontinuirano ga izvjeS¢uje o razvoju aktivnosti EIT-a.

3. Direktor posebno:

(@)
(b)

organizira aktivnosti EIT-a i njima upravlja;

podupire Upravni odbor i Izvr$ni odbor u radu, osigurava tajnistvo za njihove sastanke i pruza sve informacije
potrebne za obavljanje njihovih duznosti;

priprema nacrt SIP-a, nacrt tekuceg trogodisnjeg programa rada, nacrt godisnjeg izvjeS¢a i nacrt godisnjeg prora-
¢una za podnoSenje Upravnom odboru;

priprema postupak odabira ZZI-ova i upravlja njime te osigurava da se razli¢ite faze tog postupka provode na
transparentan i objektivan nacin;

priprema ugovorne sporazume sa ZZI-ovima, pregovara o njima i sklapa ih;
organizira Forum dionika, ukljucujudi posebni sastav predstavnika drzava clanica;

osigurava provedbu ucinkovitih postupaka pracenja i ocjenjivanja koji se odnose na djelovanje EIT-a u skladu s
¢lankom 16. ove Uredbe;

odgovara za administrativna i financijska pitanja, ukljucujuéi izvrenje proracuna EIT-a, uzimajuéi pritom u obzir
savjete funkcije unutarnje revizije;

odgovara za sva pitanja osoblja;

podnosi nacrt godisnjeg financijskog izvjestaja i bilancu funkciji unutarnje revizije, a potom i Upravnom odboru
preko Izvr$nog odbora;

osigurava da se ispunjavaju obveze EIT-a iz ugovora i sporazuma koje je sklopio;
osigurava ucinkovitu komunikaciju s institucijama Unije;

djeluje u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i transparentan nacin za njegove ciljeve, misiju, identitet,
autonomnost i uskladenost.

ODJELJAK 5.
OSOBLJE EIT-A

1. Osoblje EIT-a sastoji se od zaposlenika koje izravno zaposli EIT na temelju ugovora na odredeno vrijeme. Uvjeti
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije primjenjuju se na direktora i osoblje EIT-a.

2. EIT-u se mogu ustupiti strucnjaci na ograniCeno vrijeme. Upravni odbor donosi odredbe kojima se ustupljenim
stru¢njacima omogucava rad u EIT-u i definiraju njihova prava i odgovornosti.

3. EIT u odnosu na svoje osoblje izvr3ava ovlasti koje su prenesene na tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora s osobljem.

4. Od ¢lana osoblja moze se zatraziti da, u cijelosti ili djelomi¢no, naknadi svaku Stetu koju je pretrpio EIT kao posljedicu
njegovih tezih povreda duznosti za vrijeme rada ili u vezi s obnaSanjem njegovih duznosti.
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