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UREDBA (EU, EURATOM) br. 1023/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]ECA
od 22. listopada 2013.

o izmjeni Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

Europske unije

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a
posebno njegov clanak 336.,

uzimajuéi u obzir Protokol o povlasticama i imunitetima
Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 12.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije podnesen nakon
savjetovanja s odborom za Pravilnik o osoblju,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim
parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Suda (1),

uzimajuci u obzir misljenje Revizorskog suda (%),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (3),

buduéi da:

Europska unija, i njezinih vise od 50 institucija i agencija,
trebala bi nastaviti raspolagati europskom javnom
upravom visoke kvalitete kako bi joj bilo omoguéeno
da ostvaruje svoje ciljeve, provodi svoje politike i aktiv-
nosti i izvriava svoje zadace uz najvisi mogudi standard u
skladu s Ugovorima radi savladavanja izazova, unutarnjih
i vanjskih, s kojima e se suocavati u buducnosti i da
sluzi gradanima Unije.

Shodno tomu, nuzno je osigurati okvir za privlacenje,
zaposljavanje i odrzavanje visoko kvalificiranog i viSeje-
zi¢nog osoblja, sastavljenog na $to Siroj zemljopisnoj

(") Misljenje od 22. ozujka 2012. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom

listu).

(3) SL C 205, 12.7.2012,, str. 1.
(’) Stajaliste Europskog parlamenta od 2. srpnja 2013. (jo§ nije objav-

lieno u Sluzbenom listu). i Odluka Vijea od 10. listopada 2013.

osnovi od gradana drzava ¢lanica i uz duzno postovanje
uravnoteZene spolne zastupljenosti, koje je neovisno i
koje se pridrzava se najvisih profesionalnih standarda, i
osposobiti to osoblje da izvr§ava svoje duznosti na $to
djelotvorniji i ucinkovitiji nacin. U tom je smislu
potrebno prevladati aktualne poteskoce na koje institucije
nailaze pri zapoSljavanju duznosnika ili osoblja iz odre-
denih drzava ¢lanica.

S obzirom na veli¢éinu europske javne sluzbe, kad se
usporedi s ciljevima Unije i njezinim stanovniStvom,
smanjenje broja osoblja u institucijama i agencijama
Unije ne bi smjelo dovesti ni do kakvog narusavanja
izvr§avanja njihovih zadaa, duznosti i funkcija u
skladu s obvezama i ovlastima predvidenima Ugovorima.
U tom smislu postoji potreba za transparentno$éu u
odnosu na troskove za osoblje nastale u svakoj instituciji
i agenciji za sve kategorije osoblja zaposlenog u njima.

Ocekuje se da europska javna sluzba postize najvise stan-
darde profesionalne eticnosti i ostaje neovisna u svakom
trenutku. U tu svrhu treba dodatno pojasniti glavu II
Pravilnika o osoblju (¥} kojom se predvida okvir za
prava i obveze. Duznosnik ili biv$i duznosnik koji povri-
jedi te obveze trebao bi zbog toga stegovno odgovarati.

Vrijednost europske javne sluzbe podjednako lezi u
njezinoj kulturnoj i jezi¢noj raznolikosti koja se moze
jamiti samo ako se osigura odgovaraju¢a uravnoteZena
zastupljenost u pogledu drzavljanstva duznosnika. U
sklopu zaposljavanja i imenovanja trebalo bi se osigurati
da se osoblje zaposljava na 3to je mogude $iroj zemljopi-
snoj osnovi i da ga ¢ine drZavljani svih drzava ¢lanica
Europske unije, a da se ipak radna mjesta ne namjenjuju
drzavljanima jedne odredene drzave ¢lanice. U tu svrhu i
kako bi se rijesile mogude znatne neravnoteze drzavljan-
stva medu duZnosnicima koje se ne mogu opravdati
objektivnim  kriterijjima, svakoj instituciji trebala bi se
pruziti moguénost da donese opravdane i odgovarajuce
mjere. Te mjere nikad ne bi smjele dovesti do kriterija
zaposljavanja koji se temelje na ne¢emu drugom osim na
zaslugama. Komisija bi trebala izvijestiti Europski parla-
ment i Vije¢e o provedbi odgovaraju¢ih mjera od strane
institucija.

() Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije, utvrden u Uredbi
Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.).
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Kako bi se olaksalo zaposljavanje na $to je mogude Siroj
zemljopisnoj osnovi, institucije bi trebale teziti pruZanju
podrske visejezicnom i multikulturalnom obrazovanju
djece svojeg osoblja. PoZeljno je da se za doprinos
Unije financiranju europskih $kola, koji utvrduje prora-
¢unsko tijelo u skladu s relevantnim pravilima, tereti
proracun Unije. Ako je to potrebno u interesu funkcio-
niranja institucija, Komisija bi trebala mo¢i zatraziti od
nadleznih tijela da ponovno razmotre lokaciju nove
europske $kole.

Siri cilj trebao bi biti optimizacija upravljanja ljudskim
resursima u europskoj javnoj sluzbi koju karakterizira
njezina izvrsnost, kompetentnost, neovisnost, lojalnost,
nepristranost i stabilnost, kao i kulturna i jezi¢na raznoli-
kost i privla¢ni uvjeti zaposljavanja.

Duznosnici bi trebali izvrsiti devetomjese¢ni probni rad.
Pri odlu¢ivanju o zaposljavanju duZnosnika na stalno
radno mjesto, tijelo za imenovanje trebalo bi uzeti u
obzir izvjes¢e o probnom radu sastavljeno na kraju tog
probnog razdoblja i ponaSanje duznosnika na probnom
radu u odnosu na njegove obveze predvidene Pravil-
nikom o osoblju. Trebalo bi se omoguditi sastavljanje
izvjes¢a o duznosniku na probnom radu u svakom
trenutku ako je ocito da rad tog duZnosnika na
probnom radu nije zadovoljavaju¢i. U suprotnom bi se
izvjesée trebalo sastaviti samo na kraju probnog rada.

Kako bi se jamcilo da se kupovna mo¢ duznosnika i
ostalih sluzbenika Europske unije razvija usporedno s
onom sluzbenika u nacionalnim srediSnjim drzavnim
sluzbama drzava ¢lanica, nuzno je ocuvati nacelo visego-
diSnjeg mehanizma azuriranja plaa, poznatog kao
Jmetoda”, osiguravanjem njezine primjene do kraja
2023. uz preispitivanje pocetkom 2022. te obuhvaca-
njem mehanizma za privremeno produljenje primjene
metode. Stovise, kako bi se otklonile teskoce pri primjeni
metode iz proslosti, trebalo bi osigurati metodu koja
omoguéuje automatsko godiSnje aZuriranje svih placa,
mirovina i naknada, ukljucujuéi i automatsku klauzulu
za slucaj krize. U tu bi se svrhu relevantni iznosi sadrzani
u Pravilniku o osoblju i Uvjetima zaposlenja ostalih sluz-
benika Europske unije trebali shvatiti kao referentni
iznosi koji su podlozni redovitom i automatskom azuri-
ranju. Komisija bi u svrhu obavjeStavanja trebala objav-
ljivati te aZurirane iznose u Sluzbenom listu Europske unije,
seriji C. Taj mehanizam aZuriranja trebao bi se jednako
upotrebljavati u svim ostalim slucajevima u kojima se
predvida takvo azuriranje.

Vazno je osigurati kvalitetu statistickih podataka koji se
upotrebljavaju  pri azuriranju primitaka od rada i

(11)

(12)

(13)

mirovina. U skladu s nac¢elom nepristranosti, nacionalni
instituti za statistiku ili druga nadlezna tijela u drzavama
¢lanicama trebala bi prikupljati podatke na nacionalnoj
razini i prenositi ih Eurostatu.

Moguée prednosti primjene metode za duznosnike i
ostale sluzbenike Europske unije trebale bi se uravnoteziti
ponovnim uvodenjem sustava ,nameta”. Kao i u slucaju
metode, primjena nameta solidarnosti moze se privre-
meno produljiti. U sadasnjim okolnostima ¢ini se primje-
renim povecati namet solidarnosti u usporedbi s razinom
posebnog nameta primjenjivog od 2004. do 2012. i
omoguditi progresivniju stopu. Time bi se uzeo u obzir
osobito tezak ekonomski i socijalni kontekst u Uniji te
njegove slozene posljedice na javne financije diljem Unije.
Potreba da se ucvrste javne financije u Uniji, pa i krat-
koro¢no, zahtijeva brz i poseban napor solidarnosti od
strane osoblja institucija Unije. Taj namet solidarnosti
stoga bi se trebao primjenjivati na sve duznosnike i
ostale sluzbenike Unije od 1. sije¢nja 2014.

U svojim zakljuécima od 8. veljace 2013. o viSegodis-
njem financijskom okviru, Europsko vijece istaknulo je da
potreba da se javne financije ulvrste kratkoro¢no,
srednjoroéno i dugoro¢no zahtijeva poseban napor
svake javne uprave i njezina osoblja kako bi se unapri-
jedila ucinkovitost i djelotvornost i prilagodilo na
promjene ckonomskog konteksta. Tim je pozivom
zapravo ponovljen cilj prijedloga Komisije iz 2011. za
izmjenu Pravilnika o osoblju za duZnosnike i Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije kojim se
nastojalo osigurati isplativost i u kojem je priznato da
izazovi s kojima se trenutatno suoava Europska unija
zahtijevaju poseban napor svake javne uprave i svakog
¢lana njezinog osoblja kako bi se unaprijedila ucinkovi-
tost i prilagodilo promjenama ekonomskog i socijalnog
konteksta u Europi. Europsko vijeée uz to je, u sklopu
reforme Pravilnika o osoblju, pozvalo na suspenziju prila-
godbe primitaka od rada i mirovina sveg osoblja institu-
cija Unije prema metodi na dvije godine i na ponovno
uvodenje novog nameta solidarnosti kao dijela reforme
metode izraCuna placa.

S obzirom na te zakljucke i kako bi se odgovorilo na
buduéa proracunska ogranic¢enja te kako bi se pokazala
solidarnost od strane europske javne sluzbe s ostrim
mjerama koje poduzimaju drzave ¢lanice zbog nezapam-
¢ene financijske krize i posebno teskog socijalnog i
ekonomskog konteksta u drzavama ¢lanicama i Uniji u
cjelini, nuZno je omoguciti dvogodisnju suspenziju
metode za sve primitke od rada, mirovine i naknade
duznosnika i primijeniti namet solidarnosti unato¢ toj
suspenziji.
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(14) Demografske promjene i promjene dobne strukture odgovornosti. Stoga administratori mogu napredovati

(15)

17)
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stanovni§tva o kojemu je rije¢ zahtijevaju da se dobna
granica umirovljenja poveca, medutim podlozno prije-
laznim mjerama za duznosnike koji su ve¢ u sluzbi i
ostale sluzbenike Europske unije. Te prijelazne mjere
potrebne su kako bi se postovala ste¢ena prava duzno-
snika koji su ve¢ u sluzbi i koji doprinose indikativnom
mirovinskom fondu za duznosnike Europske unije. Dob
umirovljenja takoder bi trebalo uciniti fleksibilnijom
olaksavajuéi osoblju da nastavi dobrovoljno raditi do
dobi od 67 godina i omogucujuéi rad do dobi od 70
godina u iznimnim okolnostima i pod odredenim uvje-
tima.

S obzirom na to da je mirovinski sustav Europske unije u
aktuarskoj ravnotezi i da se ta ravnoteZa mora krat-
koro¢no i dugoro¢no odrzavati, osoblju zaposlenom
prije 1. sije¢nja 2014. trebao bi se nadoknaditi njegov
mirovinski doprinos u sklopu prijelaznih mjera, kao 3to
je prilagodena stopa prirasta za godine sluzbe nakon
navr$avanja dobi za stjecanje prava na odlazak u miro-
vinu (inicijativa iz Barcelone) i primjena polovice
smanjenja na rano umirovljenje izmedu dobi od 60
godina i propisane dobi umirovljenja.

Opcéeprihvacena aktuarska praksa zahtijeva da se uporabi
razdoblje prijasnjih promatranja izmedu 20 i 40 godina
za kamatne stope i rast placa kako bi se osigurala ravno-
teza mirovinskih sustava. Pomi¢ni prosjeci kamatnih
stopa i rasta placa trebali bi se stoga produljiti na 30
godina s prijelaznim razdobljem od sedam godina.

Vijece je od Komisije zatraZilo studiju i podnosenje odgo-
varaju¢ih prijedloga o ¢lanku 5. stavku 4., Prilogu I
odjeliku A i ¢lanku 45. stavku 1. Pravilnika o osoblju
kako bi se ustanovila jasna veza izmedu odgovornosti i
razreda te kako bi se osigurao veéi naglasak na razini
odgovornosti kad se usporeduju zasluge u kontekstu
promaknuca.

Uzimajudi u obzir taj zahtjev, primjereno je da bi se
promaknuée u visi razred trebalo uvjetovati osobnom
posveéeno$éu, unapredenjem vjeStina i kompetencija te
izvrSavanjem duZnosti ¢ija vaZnost opravdava imenovanje
duznosnika u taj visi razred.

Karijerni tok u funkcijskim skupinama AD i AST trebalo
bi preustrojiti tako da se najvisi razredi budu rezervirani
za ograni¢en broj duznosnika koji imaju najviSu razinu

(20)

(1)

(23)

samo do razreda AD 12, osim ako ih se imenuje na
odredeno radno mjesto iznad tog razreda, a razredi AD
13 i AD 14 trebali bi biti rezervirani za ono osoblje ¢ije
funkcije sa sobom donose znatne odgovornosti. Sli¢no
tomu, duZnosnici u razredu AST 9 mogu biti promak-
nuti u razred AST 10 samo u skladu s postupkom utvr-
denim u clanku 4. i ¢lanku 29. stavku 1. Pravilnika o
osoblju.

Kako bi se karijerne strukture aktualnih domena osoblja
u funkcijskoj skupini AST jo§ viSe prilagodile razlicitim
razinama odgovornosti i kao prijeko potreban doprinos
ograniCenju administrativnih troskova, trebalo bi uvesti
novu funkcijsku skupinu ,AST/SC” za tajnicko i ¢ino-
vnicko osoblje. Stopama plada i promaknuca trebala bi
se ustanoviti primjerena korelacija izmedu razine odgo-
vornosti i razine primitaka od rada. Na taj e se nacin
omoguditi da se o¢uva stabilna i cjelovita europska javna
sluzba. Komisija bi trebala procijeniti i izvijestiti o
razmjeru i u¢incima uvodenja te nove funkcijske skupine,
posebno uzimajuéi u obzir polozaj Zena, kako bi se
osiguralo ocuvanje stabilne i cjelovite europske javne
sluzbe.

Zadrzava se odredba o najmanje dvije godine u jednom
razredu prije promaknuca duznosnika u sljededi visi
razred kako bi se omogudila brza promaknuca duzno-
snika koji ostvaruju izvrsne rezultate. Svaka institucija
trebala bi osigurati da se njezina unutarnja kadrovska
politika sluzi moguénostima predvidenima u Pravilniku
o osoblju kako bi se omogudilo ostvarenje odgovarajucih
karijera duznosnika s velikim potencijalom i izvrsnim
rezultatima.

Radno vrijeme koje se primjenjuje u institucijama trebalo
bi biti uskladeno s radnim vremenom na snazi u odre-
denim drzavama clanicama Europske unije kako bi se
nadoknadilo smanjenje broja osoblja u institucijama. To
uskladenje trebalo bi uzeti u obzir radno vrijeme koje se
primjenjuje u javnim sluzbama drzava clanica. Uvode-
njem minimalnog tjednog radnog vremena osigurat Ce
se da je osoblje zaposleno u institucijama sposobno
izvrsiti sve obveze u vezi s radom koje proizlaze iz poli-
tickih ciljeva Europske unije te ¢e se istodobno uskladiti
uvjeti rada u institucijama u svrhu solidariziranja u cijeloj
javnoj sluzbi Unije.

Fleksibilni uvjeti u vezi s radnim vremenom bitan su dio
moderne i ucinkovite javne uprave kojima se omoguéuju
uvjeti rada koji pogoduju obiteljskom Zivotu i odgovara-
juca uravnoteZena zastupljenost spolova u institucijama.
Stoga je potrebno u Pravilnik o osoblju unijeti izri¢ito
upudivanje na te uvjete.
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(24)  Pravila o vremenu za putovanje i godiSnjoj isplati putnih (30) Kao i ostalo osoblje na koje se primjenjuje Pravilnik o
troskova iz mjesta rada u matiéno mjesto i obratno osoblju, i osoblje agencija obuhvadeno je mirovinskim
trebala bi se osuvremeniti, racionalizirati i povezati sa sustavom EU-a. Agencije koje se u potpunosti financiraju
statusom iseljenika kako bi se njihova primjena pojedno- same trenutacno upla¢uju doprinose poslodavaca u
stavnila i ucinila transparentnijom. Posebno bi se sustav. Kako bi se osigurala proracunska transparentnost
godidnje vrijeme za putovanje trebalo zamijeniti dopu- i uravnoteZenija podjela optereenja, agencije koje se
stom za odlazak u mati¢nu zemlju i ograniciti na djelomi¢no financiraju iz opéeg proracuna Europske
najviSe dva i pol dana. unije trebale bi placati onaj dio doprinosa poslodavaca
koji odgovara omjeru izmedu prihoda agencije bez
subvencije iz opéeg proracuna Europske unije i njezinog
ukupnog prihoda. S obzirom na to da ta nova odredba
moZze iziskivati uskladenje relevantnih pravila o nakna-
(25) Jednako tome, pravila o povratu troskova preseljenja dama koje dobivaju agencije, trebala bi se primjenjivati s
trebalo bi pojednostavniti kako bi se olaksala njihova ucinkom tek od 1. sije¢nja 2016. Komisija bi po potrebi
primjena i za upravu i za Clanove osoblja na koje se trebala podnijeti prijedloge za prilagodbu tih pravila.
odnose. U tu svrhu, trebalo bi uvesti gornju granicu
troskova koja uzima u obzir obiteljsku situaciju duzno-
snika ili djelatnika prosjecan troSak preseljenja i osigu-
ranja povezanog s njime.

(31) Radi pojednostavnjenja i dosljedne kadrovske politike,
pravila koja Komisija donese za provedbu Pravilnika o
osoblju trebala bi se analogno primjenjivati na agencije.

(26) Neki ¢lanovi osoblja moraju &esto sluzbeno putovati u Me@utlmy kgko bi se 051gufa}0 da s¢ po pot.r'ebl u obzir
ostala glavna mjesta rada svoje institucije. Te se situacije moze uzetl 1 posebavtp .poloza] agenclja, agencye bi trebale
trenutacno ne uzimaju u obzir na odgovarajuéi nacin u Imati  pravo Zzatraziti odobremg Komisije d_a .dones.u
pravilima o sluzbenim putovanjima. Stoga bi ta pravila Provedbe.nﬁ prgvﬂa ko]e} odstupa]g o.d‘omh kge Je d.oﬁl'
trebalo prilagoditi kako bi se u tim slu¢ajevima omogucio jela Komisija ili da uopce ne primjenjuju pravila Komisije.
povrat troskova smjeStaja na temelju pauSalnog iznosa.

. . e . (32) Trebalo bi osnovati registar svih pravila donesenih kako

(27)  Primjereno je osuvremeniti uvjete rada osoblja zapo- bi dio Pravilnik bliu i niime bi treb
slenog u tre¢im zemljama i uciniti ih isplativijima isto- ! s¢ Provocdio Traviviik o OSobju 1 Time bl trebao
dobno ostvarujui ustede troskova. Trebalo bi uskladiti up.ravljatl Sud Europske unije. Taj registar, ko].l. trebg

oo . g . biti dostupan na uvid svim institucijama, agencijama i
pravo na godisnji odmor te bi trebalo predvidjeti mogué- s pat 1 ettuchama, agency .
— ok Lo rzavama Clanicama, omogudit Ce transparentnost i
nost da se obuhvati $iri raspon mjerila za odredivanje o . . a .
knade 7a Fivotne uviete. a da se ne utiece na ukupni promicati dosljednu primjenu Pravilnika o osoblju.
nakna jete, j p
cilj stvaranja usteda troskova. Uvjete dodjeljivanja
naknade za smjeStaj trebalo bi preispitati kako bi se
viSe uzeli u obzir lokalni uvjeti i kako bi se smanjilo
administrativno opterecenje.

(33) Kako bi se uskladila i razjasnila pravila o donosenju
provedbenih odredbi i uzimajuéi u obzir njihovu
internu i administrativau narav, primjereno je dodijeliti

o i o R ) o relevantne ovlasti odlucivanja tijelu za imenovanje i tijelu

(28)  Primjereno je predvidjeti fleksibilniji okvir za zaposlja- nadleznom za sklapanje ugovora.
vanje ugovornog osoblja. Institucijama Europske unije
stoga bi se trebalo omoguditi da zaposljavaju ugovorno
osoblje na razdoblje od najviSe Sest godina kako bi
izvr§avalo zadale pod nadzorom duznosnika ili privre-
menog osoblja. Osim toga, dok ¢e se velika vecina
duznosnika nastaviti zaposljavati na temelju otvorenih (34)  Uzimajudi u obzir visok broj privremenog osobljia u
natjecaja, institucije bi trebale biti ovlastene organizirati agencijama i potrebu da se utvrdi dosljedna kadrovska
interne natjecaje koji iznimno i pod posebnim uvjetima politika, potrebno je stvoriti novu kategoriju privremenog
mogu biti dostupni ugovornom osoblju. osoblja i utvrditi posebna pravila za tu kategoriju.

(29) Trebalo bi utvrditi prijelazne aranZmane kojima e se
omoguciti da se nova pravila i mjere primjenjuju (35) Komisija bi trebala nastaviti pratiti prora¢unsku situaciju

postupno, istodobno postujudi steCena prava i legitimna
ocekivanja osoblja zaposlenog prije stupanja na snagu tih
izmjena Pravilnika o osoblju.

Zajednickog sustava zdravstvenog osiguranja i poduzeti
sve potrebne korake u slucaju strukturne neravnoteze
sustava.
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(36) U ¢lanku 15. Protokola br. 7 o povlasticama i imunite- Nacelo jednakog postupanja ne sprecava tijela za

(37)

tima Europske unije predvida se da se odredeni podaci o
duznosnicima i ostalim sluzbenicima dostavljaju vladama
drzava clanica.

Kako bi se ostvarili ciljevi navedeni u Pravilniku o
osoblju, Komisiji bi trebalo delegirati ovlast za dono3enje
akata u skladu s ¢lankom 290. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije, osobito u vezi s odredenim aspektima
uvjeta rada. Prilikom pripreme i izrade delegiranih
akata, Komisija bi trebala osigurati da se relevantni doku-
menti Europskom parlamentu i Vije¢u $alju istodobno,
na vrijeme i na primjeren nacin,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Pravilnik o osoblju za duZnosnike Europske unije mijenja se

kako slijedi:

1. Clanak 1.d mijenja se kako slijedi:

(@) u stavku 3. rije¢ ,Institucije” zamjenjuje se rije¢ima

,Tijela za imenovanje institucija”;

~

stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4.  Za potrebe stavka 1., osoba s invaliditetom ima
trajno tjelesno, mentalno, intelektualno ili osjetilno
oSteenje koje u interakciji s raznim preprekama
mozZe oteZati njezino potpuno i djelotvorno sudjelo-
vanje u drustvu ravnopravno s drugima. Ostecenje se
utvrduje u skladu s postupkom navedenim u ¢lanku 33.

Osoba s invaliditetom ispunjava uvjete utvrdene
¢lankom 28. tockom (e) ako nakon provedbe primje-
renih prilagodbi moze obavljati bitne funkcije posla.

‘Primjerene prilagodbe’, u vezi s bitnim funkcijama
posla, zna¢i odgovarajuée mjere kojima se, prema
potrebi, osobi s invaliditetom omogucuje pristup zapo-
slenju, obavljanje posla, napredovanje u sluzbi ili sudje-
lovanje u osposobljavanju, osim ako bi se tim mjerama
nerazmjerno opteretio poslodavac.

imenovanje institucija da provode ili donesu mjere
kojima se osiguravaju posebne prednosti kako bi se
osobama s invaliditetom olaksalo bavljenje strukom ili
kako bi se sprije¢io, odnosno nadoknadio, nepovoljan
polozaj u njihovoj profesionalnoj karijeri.”;

2. u ¢lanku 1l.e. stavak 1. zamjenjuje se sljededim:

ne

Duznosnici u aktivnoj sluzbi imaju pristup mjerama

socijalne naravi, ukljuujuéi posebnim mjerama uskladi-
vanja poslovnog Zivota s obiteljskim Zivotom, koje
donose institucije, te uslugama koje pruzaju tijela socijalne
sigurnosti iz ¢lanka 9. Biv$i duZnosnici mogu imati pristup
ograni¢enim posebnim mjerama socijalne naravi.”;

3. clanak 5. mijenja se kako slijedi:

(@)

stavak 1. zamjenjuje se sljedeéim:

,1.  Radna mjesta obuhvadena ovim Pravilnikom o
osoblju razvrstavaju se, u skladu s naravi i znacajem
poslova povezanih s tim radnim mjestima, u funkcijsku
skupinu administratora (u daljnjem tekstu ,AD”), funk-
cijsku skupinu asistenata (u daljnjem tekstu ,AST”) i
funkcijsku  skupinu administrativnih ~ sluzbenika i
tajnika (u daljnjem tekstu ,AST/SC”).”

stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  Funkcijska skupina AD sastoji se od dvanaest
razreda za osoblje koje obavlja upravljacke, idejne i
analiticke te jezi¢ne i znanstvene poslove. Funkcijska
skupina AST sastoji se od jedanaest razreda za osoblje
koje obavlja izvrsne i tehnicke poslove. Funkcijska
skupina AST/SC sastoji se od Sest razreda za osoblje
koje obavlja tajnicke i ¢inovnicke poslove..”

u stavku 3. tocki (a) iza rijeci ,u funkcijskoj skupini
AST” umecu se rijeci ,i u funkcijskoj skupini AST/SC”;

stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

,4.  Tablica s pregledom vrsta radnih mjesta nave-
dena je u Prilogu I odjeljku A. Tijelo za imenovanje
svake institucije na temelju te tablice i nakon savjeto-
vanja s odborom za Pravilnik o osoblju moze detaljnije
utvrditi poslove i ovlasti u vezi sa svakom vrstom
radnog mjesta.”;
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4. c¢lanak 6. zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 6.

1. U planu radnih mjesta prilozenom dijelu prorac¢una
koji se odnosi na svaku instituciju navodi se broj radnih
mjesta u svakom razredu i funkcijskoj skupini.

2. Ne dovodeéi u pitanje nacelo promicanja na temelju
zasluga iz clanka 45, tim se planom svakoj instituciji
osigurava da broj slobodnih radnih mjesta u svakom
razredu plana radnih mjesta na dan 1. sije¢nja svake
godine odgovara broju duznosnika u aktivnoj sluzbi iz
nizeg razreda na dan 1. sije¢nja prethodne godine, pri
¢emu se potonji broj mnozi stopama utvrdenima za taj
razred u Prilogu 1. odjeljku B. Te se stope primjenjuju od
1. sijecnja 2014. na temelju petogodisnjeg prosjeka.

3. Stope utvrdene u Prilogu I odjeljku B. ¢ine dio
izvjeséa iz ¢lanka 113

4. Provedba odredaba koje se odnose na funkcijsku
skupinu  AST/SC i prijelaznih odredaba utvrdenih u
¢lanku 31. Priloga XIIL, uzimajuéi u obzir razvoj potrebe
za osobljem koje izvriava tajnicke i uredske zadace u svim
institucijama i razvoj stalnih i privremenih radnih mjesta u
funkcijskim skupinama AST i AST/SC, ¢ini dio izvjeséa iz
¢lanka 113.7

. ¢lanak 9. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Ne dovodeéi u pitanje stavak 1.a, u svakoj se
instituciji uspostavljaju:

— odbor osoblja, koji moZe biti podijeljen u ogranke
prema mjestu zaposlenja;

— jedan zajednicki odbor ili viSe njih, ovisno o broju
duznosnika u mjestu zaposlenja;

— jedno stegovno povjerenstvo ili vise njih, ovisno o
broju duznosnika u mjestu zaposlenja;

— jedan zajednicki savjetodavni odbor za pitanja
stru¢ne nesposobnosti ili viSe njih, ovisno o broju
duznosnika u mjestu zaposlenja;

— odbor za izvjesivanje, ako je potreban;

— odbor za utvrdivanje invalidnosti,

koji obavljaju duznosti koje su im dodijeljene ovim
Pravilnikom o osoblju.”;

(b) stavak 1l.a zamjenjuje se sljedecim:

,l.a  Za primjenu odredenih odredaba ovog Pravil-
nika o osoblju moze se osnovati skupni zajednicki
odbor dviju ili viSe institucija. Ostali odbori iz stavka
1. i stegovno povjerenstvo mogu se osnovati kao
skupno tijelo dviju ili viSe agencija.”;

(c) u stavku 2. nakon prvog podstavka umede se sljededi
podstavak:

»<Agencije mogu odstupiti od odredaba ¢lanka 1. Priloga
II. o ¢lanstvu u odborima osoblja kako bi se uzeo u
obzir sastav njihova osoblja. Agencije mogu odluditi da
ne imenuju zamjenike ¢lanova u zajednickom odboru
ili odborima koji su predvideni u ¢lanku 2. Priloga 1L

6. u ¢lanku 10. prvom stavku drugoj recenici rije¢ ,institucije”

zamjenjuje se rije¢ima ,tijela za imenovanje institucija”;

. ¢lanak 11. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 11.

Duznosnik obavlja poslove i ponasa se imajuéi u vidu
isklju¢ivo interese Unije. Ne smije traZiti niti primati
naputke ni od jedne vlade, tijela, organizacije ili osobe
izvan svoje institucije. Dodijeljene poslove obavlja objek-
tivno, nepristrano i u skladu s duznom odanos$¢u Uniji.

Bez dopustenja tijela za imenovanje duznosnik ne smije ni
od jedne vlade ili bilo kojeg drugog izvora izvan svoje
institucije prihvatiti priznanje, odlikovanje, uslugu, dar ili
placanje bilo koje vrste, osim za poslove obavljene prije
imenovanja, odnosno tijekom posebnog dopusta radi obav-
ljanja vojne ili neke druge nacionalne sluzbe te u vezi s tom
sluzbom.

Prije zaposljavanja duznosnika tijelo za imenovanje provje-
rava ima li kandidat ikakvih osobnih interesa koji bi narusili
njegovu neovisnost ili kakav drugi sukob interesa. U tu
svthu kandidat, koriste¢i se posebnim obrascem, obavje-
$¢uje tijelo za imenovanje o svakom stvarnom ili
mogucem sukobu interesa. U tim slucajevima tijelo za
imenovanje uzima to u obzir u propisno obrazloZzenom
misljenju. Tijelo za imenovanje po potrebi poduzima
mjere iz ¢lanka 11.a stavka 2.
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Ovaj se ¢lanak analogno primjenjuje na duznosnike koji se
vrataju s dopusta za osobne potrebe.”;

. ¢lanak 16. zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 16.

Duznosnik je i nakon odlaska iz sluzbe duzan ponasati se
¢asno i diskretno u pogledu prihvacanja odredenih imeno-
vanja ili povlastica.

Duznosnici koji u roku od dvije godine nakon odlaska iz
sluzbe namjeravaju zapoceti obavljati placenu ili nepladenu
djelatnost obavjes¢uju o tome svoju instituciju koristeci se
posebnim obrascem. Ako je ta djelatnost povezana s
poslom koji je duznosnik obavljao u zadnje tri godine
sluzbe i moze biti nespojiva sa zakonitim interesima insti-
tucije, tijelo za imenovanje moze, uzimajuéi u obzir inte-
rese sluzbe, zabraniti duznosniku obavljanje te djelatnosti ili
mu je odobriti uz uvjete koje smatra potrebnima. Tijelo za
imenovanje, nakon savjetovanja sa zajednickim odborom,
priop¢uje odluku u roku od 30 radnih dana nakon 3to je o
tome obavijesteno. Ako se odluka ne priopéi do isteka tog
roka, to se smatra preutnim pristankom.

U slucaju bivsih visih duznosnika kako su definirani u
provedbenim mjerama, tijelo za imenovanje im u nacelu
tijekom 12 mjeseci nakon odlaska iz sluzbe zabranjuje
lobiranje ili zastupanje interesa u odnosu na osoblje svoje
bivie institucije za svoje poduzele, klijente ili poslodavce u
vezi s pitanjima za koja su bili odgovorni u zadnje tri
godine sluzbe.

U skladu s Uredbom (EZ) br.45/2001 Europskog parla-
menta i Vijeca (*), svaka institucija jednom godi$nje objav-
ljuje informacije o provedbi treceg stavka, ukljuCujuci i
popis ocijenjenih slucajeva.

(*) Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca
od 18. prosinca 2000. o zatiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima
Zajednice i o slobodnom kretanju takvih podataka (SL
L 8,6 12.1.2001,, str. 1.).”;

. ¢lanak 18. stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Sva prava na pisane i druge radove koje duznosnici
izrade tijekom obavljanja poslova vlasnistvo su Europske
unije ako se ti radovi odnose na njezine aktivnosti ili su,
ako se ti pisani i drugi radovi odnose na aktivnosti

10.

11.

12.

Europske zajednice za atomsku energiju, vlasnistvo te
Zajednice. Unija ili, ovisno o sluaju, Europska zajednica
za atomsku energiju imaju pravo zatraziti obvezno ustu-
panje autorskog prava nad tim radovima.”;

¢lanak 19. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 19.

Bez dopustenja tijela za imenovanje duznosnik ne smije ni
po kojoj osnovi iznositi u bilo kojem sudskom postupku
informacije kojima raspolaZe na temelju obavljanja poslova.
Dopustenje se uskracuje samo ako je to potrebno zbog
interesa Unije i ako to uskraivanje ne povla¢i za sobom
kaznene posljedice za duznosnika. DuZznosnik je duzan
pridrzavati se te obveze i nakon odlaska iz sluzbe.

Odredbe iz prvoga stavka ne primjenjuju se na duznosnika
ili bivieg duznosnika koji svjedo¢i pred Sudom Europske
unije ili pred stegovnim povjerenstvom institucije u pred-
metu koji se odnosi na sluzbenika ili bivSeg sluzbenika
Europske unije.”;

u clanku 21.a. dodaje se sljededi stavak:

,3.  Duznosnik koji svoje nadredene obavijesti o nalogu
koji smatra nepropisnim ili za koji smatra da bi mogao
prouzrociti ozbiljne poteskoce, ne smije zbog toga snositi
nikakve posljedice.”;

umece se sljededi ¢lanak:

,Clanak 22.c

U skladu s ¢lancima 24. i 90. svaka institucija uspostavlja
postupak za rjesavanje zalbi koje su podnijeli duznosnici u
vezi s nac¢inom na koji se prema njima postupalo nakon ili
zbog njihova ispunjenja obveza prema ¢lanku 22.a ili 22.b.
Institucija o kojoj je rije¢ osigurava da se takve Zalbe rjesa-
vaju u povjerljivosti i, ako to opravdavaju okolnosti, prije
isteka rokova navedenih u ¢lanku 90.

Tijelo za imenovanje svake institucije utvrduje interna
pravila, izmedu ostaloga, o:

— pruzanju duZnosnicima iz clanka 22.a stavka 1. ili
¢lanka 22.b informacija o rjeSavanju predmeta koje su
prijavili,

— zadtiti legitimnih interesa tih duZnosnika i njihove
privatnosti, i
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13.

14.

15.

— postupku rjeSavanja Zalbi iz prvog stavka ovoga ¢lan-
ka.”;

u ¢lanku 26.a. rije¢ ,institucije” zamjenjuje se rije¢ima ,tijela
za imenovanje institucija”;

¢lanak 27. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 27.

Zapogsljavanje se provodi kako bi institucija dobila najspo-
sobnije, naju¢inkovitije i najCasnije duznosnike koji se
odabiru na najsiroj mogucoj zemljopisnoj osnovi medu
drzavljanima drzava clanica Unije. Nijedno radno mjesto
nije rezervirano za drzavljane odredene drzave ¢lanice.

Nacelo jednakosti gradana Unije omogucuje svakoj institu-
ciji da donese odgovarajue mjere ako primijeti znatnu
neravnotezu drzavljanstva medu duznosnicima koja se ne
moze opravdati objektivnim kriterijima. Te odgovarajuce
mjere moraju biti opravdane i ne smiju nikada imati za
posljedicu kriterije za zaposljavanje koji se ne temelje na
zaslugama. Prije nego §to se donesu takve odgovarajuce
mjere, tijelo za imenovanje institucije o kojoj je rije¢
donosi opée odredbe o provedbi ovog stavka u skladu s
¢lankom 110.

Komisija nakon trogodi$njeg razdoblja koje pocinje 1. sije-
¢nja 2014. podnosi izvjes¢e Europskom parlamentu i
Vijecu o provedbi drugog stavka.

Kako bi se olaksalo zaposljavanje na najsiroj mogucoj
zemljopisnoj osnovi, institucije teze pruzanju podrske vise-
jezicnom i multikulturalnom obrazovanju djece svojega
osoblja.”;

u clanku 29. stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Prije nego $to se popuni slobodno radno mjesto u
instituciji, tijelo za imenovanje najprije razmatra:

(@) moze li se to radno mjesto popuniti:

i. premjeStajem, ili

ii. imenovanjem u skladu s ¢lankom 45.a, ili

iii. promaknucem

unutar institucije;

16.

(b) jesu li zahtjevi za premjestaj podnijeli duZnosnici istog
razreda iz drugih institucija iili;

(c) ako nije bilo moguée popuniti slobodno radno mjesto
moguénostima spomenutima u tockama (a) i (b), treba
li razmotriti popis prikladnih kandidata u smislu ¢lanka
30., po potrebi, uzimajuéi u obzir relevantne odredbe
koje se odnose na prikladne kandidate iz Priloga IIL. i/ili;

(d) treba li odrzati interni natjeaj na razini institucije,
otvoren samo za duznosnike i privremeno osoblje
kako je definirano u c¢lanku 2. Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije;

ili slijedi postupak za natjecaje temeljene na kvalifikacijama
ifili testovima. Postupak natjecaja utvrden je u Prilogu IIL

Postupak se moze provesti i za potrebe uspostave pri¢uve
za buduca zaposljavanja.

Zadrzavajuéi nacelo prema kojem se velika vecina duzno-
snika mora zaposliti na temelju otvorenih natjecaja, tijelo
za imenovanje moze odluditi, odstupajuéi od tocke (d) i
samo u iznimnim sluCajevima, da se odrZi interni natjecaj
na razini institucije koji ¢e biti otvoren i za ugovorno
osoblje kako je definirano u ¢lancima 3.a i 3.b Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije. Ta potonja
kategorija osoblja podlozna je ograniCenjima u vezi s tom
moguénos¢u kako su utvrdena u clanku 82. stavku 7.
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije i u
vezi s posebnim zadacama koje je bila ovlastena izvriavati
kao ugovorno osoblje.”;

¢lanak 30. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 30.

Tijelo za imenovanje za svaki natjecaj imenuje povjerenstvo
za odabir. To povjerenstvo sastavlja popis prikladnih kandi-
data.

Tijelo za imenovanje odlu¢uje o tome koje ¢e kandidate
imenovati na slobodna radna mjesta.

Ti kandidati imaju pristup prikladnim informacijama o
odgovarajuéim slobodnim radnim mjestima koje objavljuju
institucije i agencije.”;
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17. u clanku 31. stavku 2. prvom podstavku prva recenica radnom mjestu. To izvjesCe dostavlja se duznosniku koji je

18.

19.

zamjenjuje se sljededim:

,Ne dovodei u pitanje ¢lanak 29. stavak 2., duznosnici se
zaposljavaju samo u razrede od SC 1 do SC 2, od AST 1
do AST 4 ili od AD 5 do AD 8.%;

u clanku 32. treem stavku rijeci ,utvrdila institucija”
zamjenjuju se rije¢ima ,utvrdilo tijelo za imenovanje
svake institucije”;

¢lanak 34. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 34.

1. Prije nego §to se zaposle na stalno radno mjesto,
duznosnici imaju probni rad u trajanju od devet mjeseci.
Odluka o zaposljavanju duZnosnika na stalnom radnom
mjestu donosi se na temelju izvje$a iz stavka 3. te na
temelju elemenata na raspolaganju tijelu za imenovanje u
vezi s ponasanjem duznosnika na probnom radu s obzirom
na glavu IL

Ako duznosnik tijekom probnog rada zbog bolesti,
rodiljnog dopusta iz ¢lanka 58. ili nesree ne moze obav-
ljati poslove u neprekidnom trajanju od najmanje mjesec
dana, tijelo za imenovanje moze mu produljiti probni rad
za isto to razdoblje. Ukupno trajanje probnog rada ni u
kojem slu¢aju ne moze biti dulje od 15 mjeseci.

2. Izvjesée o duznosniku koji je na probnom radu moze
se sastaviti bilo kada prije isteka probnog rada ako je ocito
da njegov rad nije zadovoljavajudi.

To se izvjeS¢e dostavlja osobi na koju se odnosi i koja ima
pravo u roku od osam radnih dana dati svoje primjedbe u
pisanom obliku. Osoba koja je neposredno nadredena
duznosniku na probnom radu odmah dostavlja izvjesée i
duznosnikove primjedbe tijelu za imenovanje, koje u roku
od tri tjedna pribavlja misljenje zajednickog odbora za
izvje$¢ivanje u vezi s mjerama koje treba poduzeti. Tijelo
za imenovanje moze donijeti odluku o otkazu duznosniku
koji je na probnom radu prije zavrSetka probnog rada uz
jednomjese¢ni otkazni rok ili rasporediti duZnosnika u
drugu sluzbu do isteka probnog rada.

3. Najmanje mjesec dana prije isteka probnog rada
sastavlja se izvjeS¢e o sposobnosti duznosnika koji je na
probnom radu za obavljanje poslova njegova radnog
mjesta, kao 1 o njegovu ponaSanju i ucinkovitosti na

20.

21.

22.

na probnom radu i koji ima pravo u roku od osam radnih
dana dati primjedbe u pisanom obliku.

Ako se na temelju izvjes¢a preporucuje otkaz ili, u
iznimnim slucajevima, produljenje probnog rada u skladu
sa stavkom 1., osoba koja je neposredno nadredena duzno-
sniku na probnom radu odmah dostavlja izvjesée i duzno-
snikove primjedbe tijelu za imenovanje, koje u roku od tri
tjedna pribavlja misljenje zajednickog odbora za izvjeséi-
vanje u vezi s mjerama koje treba poduzeti.

Duznosnik koji je na probnom radu, a ¢iji rad ili ponasanje
nisu zadovoljavajuéi za zapo$ljavanje na stalno radno
mjesto, otpusta se.

4. Otpusteni duznosnik na probnom radu prima
naknadu u visini triju osnovnih mjese¢nih placa ako je
navrsio viSe od jedne godine staza u sluzbi, naknadu u
visini dviju osnovnih mjese¢nih plaéa ako je navrsio
najmanje Sest mjeseci staza u sluzbi odnosno naknadu u
visini jedne osnovne mjesecne place ako je navrSio manje
od Sest mjeseci staza u sluzbi, osim u slucaju kada se
odmah nakon prestanka sluzbe moze zaposliti na
drugom radnom mjestu.

5. Stavci 2., 3.1 4. ne primjenjuju se na duznosnike koji
podnesu ostavku prije isteka probnog rada.”;

u ¢lanku 35. dodaje se sljedeca tocka:

,(g) dopust u interesu sluzbe”;

u ¢lanku 37. tocki (b) drugoj alineji rije¢ ,institucije” zamje-
njuje se rijeima ,tijela za imenovanje institucija”;

¢lanak 40. mijenja se kako slijedi:

(@) umece se sljededi stavak:

,la  Clanak 12.b nastavlja se primjenjivati tijekom
razdoblja dopusta za osobne potrebe. Dopustenje u
skladu s ¢lankom 12.b ne daje se duznosniku u svrhu
njegovog zapocinjanja obavljanja placene ili neplacene
djelatnosti, koja obuhvaca lobiranje ili zastupanje inte-
resa u odnosu na svoju instituciju i koja bi mogla
dovesti do postojece ili moguée nespojivosti sa zako-
nitim interesima institucije.”;

(b) u stavku 2. drugom podstavku rijeci ,15 godina” zamje-
njuju se rije¢ima ,12 godina”;
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(c) u stavku 2. trei podstavak mijenja se kako slijedi:

i. tocka ii. zamjenjuje se sljedecim:

Li. da bi pratio bra¢nog druga koji je duznosnik ili
ostali sluzbenik Unije i koji zbog obavljanja
poslova mora uspostaviti uobicajeno boraviste
na takvoj udaljenosti od mjesta zaposlenja
duznosnika podnositelja zahtjeva da bi uspo-
stavljanje bra¢nog doma na takvom mjestu
ometalo duznosnika podnositelja zahtjeva u
obavljanju poslova; ili”;

ii. dodaje se sljedeca tocka:

Jii. da bi pomogao braénom drugu, srodniku u
uzlaznoj ili silaznoj liniji, bratu ili sestri u
slucaju teske bolesti ili teskog invaliditeta potvr-
denih od lije¢nika,”;

23. clanak 42.a zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 42.a

Duznosnik ima za svako dijete pravo na roditeljski dopust
bez primanja osnovne plade u trajanju od najviSe Sest
mjeseci, §to treba iskoristiti u prvih dvanaest godina
nakon djetetova rodenja ili posvojenja djeteta. Trajanje
dopusta moze se udvostruditi za samohrane roditelje na
temelju opcih provedbenih odredaba koje donosi tijelo za
imenovanje svake institucije i za roditelje uzdrzavane djece
s invaliditetom ili teSkom boles¢u koje je potvrdio sluzbeni
lije¢nik institucije. Svaki dopust koji se uzima moze trajati
najmanje mjesec dana.

Tijekom roditeljskog dopusta duznosnik je i dalje ukljucen
u sustav socijalne sigurnosti; i dalje ima pravo na stjecanje
mirovinskih prava, naknadu za uzdrzavano dijete i naknadu
za obrazovanje. Duznosnik zadrzava radno mjesto i pravo
na napredovanje u visi stupanj ili promaknude u visi razred.
Dopust se moze iskoristiti u punom radnom vremenu ili na
pola radnog vremena. Ako se roditeljski dopust uzima u
obliku dopusta na pola radnog vremena, udvostrucuje se
najdulje razdoblje utvrdeno prvim stavkom. Duznosnik
tijekom roditeljskog dopusta ima pravo na mjesenu
naknadu u iznosu od 911,73 EUR ili na 50 % tog iznosa
u slucaju dopusta na pola radnog vremena, uz uvjet da
tijekom dopusta nema drugo plaéeno zaposlenje. Ukupni
trofak doprinosa za sustav socijalne sigurnosti predviden
¢lancima 72. i 73. snosi institucija i izraCunava se na
temelju osnovne plaée duznosnika. Ova se odredba, medu-
tim, u slucaju dopusta na pola radnog vremena primjenjuje
samo na razliku izmedu pune osnovne plade i proporcio-
nalno umanjene osnovne place. Doprinosi duznosnika za

24.

ispladeni dio osnovne plade izra¢unavaju se primjenom
postotaka koji bi se primjenjivali i da je zaposlen u
punom radnom vremenu.

Za samohrane roditelje i roditelje uzdrzavane djece s inva-
liditetom ili teskom boles¢u koje je potvrdio i sluzbeni
lije¢nik iz prvog stavka i tijekom prva tri mjeseca roditelj-
skog dopusta, ako dopust uzima otac tijekom rodiljnog
dopusta ili ako ga uzima jedan roditelj neposredno nakon
rodiljnog dopusta ili tijekom ili neposredno nakon dopusta
za posvojenje, mjese¢na naknada iznosi 1 215,63 EUR,
odnosno 50 % tog iznosa ako je duznosnik uzeo dopust
na pola radnog vremena.

Roditeljski dopust moze se produljiti za dodatnih Sest
mjeseci s naknadom ogranienom na 50 % iznosa iz
drugog stavka. Za samohrane roditelje iz prvog stavka rodi-
teljski dopust moze se produljiti za dodatnih dvanaest
mjeseci s naknadom ograni¢enom na 50 % iznosa iz
treCeg stavka.

Iznosi navedeni u ovom c¢lanku aZuriraju se u skladu s
primicima od rada.”;

u glavi IIL, poglavlju 2. dodaje se sljede¢i odjeljak.:

,Odjeljak 7.
Dopust u interesu sluzbe
Clanak 42.c

Najranije pet godina prije dobi za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu duznosnika, duznosnik s najmanje
deset godina sluzbe moze odlukom tijela za imenovanje
biti poslan na dopust u interesu sluzbe za organizacijske
potrebe povezane sa stjecanjem novih kompetencija unutar
institucija.

Ukupan broj duznosnika poslanih na dopust u interesu
sluzbe svake godine ne moze biti ve¢i od 5 % duznosnika
svih institucija koji su umirovljeni prethodne godine.
Ukupan broj izracunan na taj nacin dodjeljuje se svakoj
instituciji u skladu s njihovim brojem duznosnika na dan
31. prosinca prethodne godine. Rezultat takve raspodjele
zaokruzuje se na najblizi visi cijeli broj za svaku instituciju.

Takav dopust nije stegovna mjera.
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Trajanje dopusta odgovara u nalelu razdoblju do kojeg
duznosnik navrsi dob za stjecanje prava na odlazak u miro-
vinu. Medutim, u iznimnim slucajevima tijelo za imeno-
vanje moZe odluciti prekinuti dopust i vratiti duznosnika
na radno mjesto.

Kad duznosnik koji je na dopustu u interesu sluzbe navrsi
dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu, automatski
ga se umirovljuje.

Dopust u interesu sluzbe ureden je sljedeim pravilima:

(@) na duznosnikovo se radno mjesto moze imenovati
drugi duznosnik;

(b) duznosnik na dopustu u interesu sluzbe nema pravo na
napredovanje u visi stupanj ili promaknuée u visi
razred.

Duznosnik koji je na takvom dopustu prima naknadu izra-
¢unanu u skladu s Prilogom IV.

Na zahtjev duznosnika naknada podlijeze uplati doprinosa
u sustav mirovinskog osiguranja koji se izracunavaju na
temelju te naknade. U tom slucaju radni staz u svojstvu
duznosnika na dopustu u interesu sluzbe uzima se u obzir
za potrebe izrauna mirovinskog staza u smislu ¢lanka 2.
Priloga VIIL

Naknada ne podlijeze koeficijentu ispravka.”;

¢lanak 43. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 43.

Sposobnost, ucinkovitost i ponasanje u sluzbi svakog
duznosnika podlijezu godiSnjem izvjes¢u kako predvidi
tijelo za imenovanje svake institucije u skladu s ¢lankom
110. U tom izvjes¢u navodi se je li duznosnik bio uspjesan
u obavljanju poslova ili nije. Tijelo za imenovanje svake
institucije donosi odredbe kojima se duznosniku daje
pravo da tijekom postupka izvje$¢ivanja podnese pravni
lijek, koje se mora iskoristiti prije podnoSenja Zalbe iz
¢lanka 90. stavka 2.

Izvjeséa za duZnosnike od razreda AST 5 navie mogu
sadrzavati i miljenje o tome je li duznosnik, na temelju
uspjesnosti u  obavljanju poslova, sposoban obavljati
poslove administratora.

26.

27.

Izvjes¢e se dostavlja duznosniku. Duznosnik ima pravo
dodati primjedbe koje smatra potrebnima.”

¢lanak 44. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 44.

Duznosnik koji je dvije godine bio na istom stupnju u
svome razredu automatski napreduje na sljedeéi stupanj u
tom razredu osim ako je ocijenjeno da je bio neuspjesan u
obavljanju poslova u skladu s posljednjim godi$njim izvje-
§¢em iz ¢lanka 43. Duznosnik napreduje na sljededi stupan;
u svom razredu najkasnije nakon cetiri godine osim ako se
primjenjuje postupak iz ¢lanka 51. stavka 1.

Ako se duznosnik imenuje nacelnikom odjela, direktorom
ili glavnim direktorom u istom razredu i ako je tijekom
prvih devet mjeseci nakon imenovanja bio uspjesan u obav-
ljanju poslova u smislu ¢lanka 43., on retroaktivno napre-
duje za jedan stupanj u razredu u kojemu je bio kada je
imenovanje stupilo na snagu. Zbog napredovanja njegova
se osnovna mjesecna placa povecava za postotnu razliku
izmedu prvog i drugog stupnja svakog razreda. Ako je
povecanje manje ili je duznosnik ve¢ na zadnjem stupnju
u razredu, osnovna se placa, do stupanja na snagu sljedeceg
promaknuca, povelava za iznos koji odgovara razlici
izmedu prvog i drugog stupnja.”;

¢lanak 45. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Odluku o promaknuéu donosi tijelo za imeno-
vanje uzimaju¢i u obzir ¢lanak 6. stavak 2. Osim ako se
primjenjuje postupak iz ¢lanka 4. i clanka 29. stavka 1.,
duznosnici mogu napredovati samo ako su na radnom
mjestu koje odgovara vrsti radnih mjesta iz Priloga L,
odjelika A, za sljededi visi razred. Promaknude stupa na
snagu imenovanjem duznosnika u sljedeéi visi razred
njegove funkcijske skupine. Za potrebe promaknuca
odabir se provodi isklju¢ivo medu duznosnicima koji
su najmanje dvije godine bili u svom razredu, nakon
§to se usporede zasluge duznosnika koji ispunjavaju
uvjete za promaknude. Tijelo za imenovanje pri uspo-
redbi zasluga posebno uzima u obzir izvjes¢a o duzno-
sniku, jezike kojima se koristi u obavljanju poslova
osim jezika Cije je izvrsno poznavanje potvrdeno u
skladu s clankom 28. tockom (f) i razinu preuzetih
odgovornosti.”
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28.

29.

30.

31.

(b) u stavku 2. prvoj recenici rijeci ,¢lanka 55. Ugovora o
Europskoj uniji” zamjenjuju se rijeima ,clanka 55.
stavka 1. Ugovora o Europskoj uniji”;

(c) u stavku 2. drugoj recenici rije¢ ,institucije” zamjenjuje
se rije¢ima ,tijela za imenovanje institucija”;

¢lanak 45.a se kako slijedi:

(@) u stavku 2. prvom podstavku rijeci ,periodi¢nih izvje-
§¢a” zamjenjuju se rije¢ima ,godisnjih izvjesca”;

(b) u stavku 5. rije¢ institucije” zamjenjuje se rijeCima
Ltijelo za imenovanje svake institucije”;

u ¢lanku 48. tre¢em stavku rijeci ,funkcijske skupine AST”
zamjenjuju se rije¢ima ,funkcijskih skupina AST i AST/SC”;

u ¢lanku 50. osmom stavku broj ,55” zamjenjuje se brojem
08"

¢lanak 51. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 51.

1. Tijelo za imenovanje svake institucije utvrduje
postupke kako bi pravovremeno i na primjeren nacin utvr-
dilo i rijesilo slucajeve struéne nesposobnosti.

Prilikom donosenja unutarnjih odredbi tijelo za imenovanje
svake institucije postuje sljedeCe zahtjeve:

(@) duznosnik koji na temelju triju godi$njih izvjesca u nizu
iz clanka 43. i dalje ne pokazuje nikakav napredak u
$v0joj stru¢noj sposobnosti premjesta se u jedan razred
nize. Ako u sljedea dva godisnja izvjes¢a jo§ uvijek
bude ocijenjen neuspjesnim u obavljanju poslova,
duznosnik se otpusta;

=

svaki prijedlog o premjestaju u nizi razred ili otkazu
duznosnika sadrzi razloge na kojima se temelji i
dostavlja se dotitnom duznosniku. Prijedlog tijela za
imenovanje upucuje se zajednickom savjetodavnom
odboru iz ¢lanka 9. stavka 6.

2. Duznosnik ima pravo na pristup svojem cjelokupnom
osobnom dosjeu i izradu preslika svih dokumenata koji se
odnose na postupak. Za pripremu obrane duznosnik ima
najmanje 15 dana, ali ne viSe od 30 dana, od dana primitka
prijedloga. MoZe mu pomagati osoba po vlastitom izboru.
Duznosnik moze dostaviti primjedbe u pisanom obliku.
SasluSava ga zajednicki savjetodavni odbor. DuZnosnik
moze pozvati svjedoke.

3. Instituciju pred zajednickim savjetodavnim odborom
zastupa duznosnik kojega za tu svrhu odredi tijelo za
imenovanje. Taj duznosnik ima jednaka prava kao i
doti¢ni duznosnik.

4. Uzimajudi u obzir prijedlog iz stavka 1. tocke (b) i sve
pisane i usmene izjave doti¢nog duznosnika ili svjedoka,
zajednicki savjetodavni odbor veéinom glasova donosi
obrazloZeno misljenje o mjerama koje smatra primjerenima
u kontekstu ¢injenica utvrdenih na zahtjev odbora. Odbor
prosljeduje misljenje tijelu za imenovanje i doticnom
duznosniku u roku od dva mjeseca od dana upuéivanja
predmeta odboru. Predsjednik ne glasuje o odlukama zajed-
nickog savjetodavnog odbora, osim u postupovnim stva-
rima i sluCajevima izjednacenog broja glasova.

5. Duznosnik otpusten zbog stru¢ne nesposobnosti ima
pravo na mjesecnu naknadu zbog otkaza u iznosu osnovne
mjesecne place duznosnika na prvom stupnju razreda AST
1 u trajanju utvrdenom stavkom 6. Tijekom tog razdoblja
duznosnik takoder ima pravo na obiteljske naknade iz
¢lanka 67. Naknada za kuanstvo izraCunava se na
temelju osnovne mjese¢ne place duznosnika u razredu
AST 1 u skladu s ¢lankom 1. Priloga VIL

Naknada se ne isplacuje ako duznosnik podnese ostavku
nakon pokretanja postupka iz stavaka 1. i 2. ili ako odmah
ima pravo na isplatu pune mirovine. Ako duznosnik ima
pravo na davanja za nezaposlenost u okviru nacionalnog
sustava, iznos tog davanja oduzima se od gore navedene
naknade.

6. Isplate iz stavka 5. obavljaju se u sljede¢im razdob-
ljima:

(a) tri mjeseca ako duznosnik na dan odluke o otkazu ima
manje od pet godina staza u sluzbi;

(b) Sest mjeseci ako duznosnik ima najmanje pet, ali manje
od 10 godina staza u sluzbj;
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32.

33.

(c) devet mjeseci ako duznosnik ima najmanje deset, ali
manje od dvadeset godina staza u sluzbj;

(d) 12 mjeseci ako duznosnik ima najmanje 20 godina
staza u sluzbi.

7. Duznosnici koji su zbog struéne nesposobnosti
premjesteni u nizi razred mogu nakon isteka Sestogodisnjeg
razdoblja podnijeti zahtjev da se sva upucivanja na tu mjeru
bri§u iz njihova osobnog dosjea.

8. U slucaju da posljedica postupka iz ovog ¢lanka nije
odluka o otkazu ili premjestaju u nizi razred duznosnici
imaju pravo na naknadu svih opravdanih troskova koji su
njihovim djelovanjem nastali tijekom postupka, ukljucujuci
honorar za savjetnika u obrani koji ne pripada instituciji.”;

¢lanak 52. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 52.

Ne dovodedéi u pitanje odredbe ¢lanka 50. duznosnik se
umirovljuje:

(a) automatski zadnjeg dana u mjesecu u kojem navriava
66 godina Zivota, ili

(b) na vlastiti zahtjev zadnjeg dana u mjesecu na koji se
zahtjev odnosi ako je navrsio dob za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu ili ako je njegova dob izmedu 58
godina Zzivota i dobi za stjecanje prava na odlazak u
mirovinu i ispunjava uvjete za neposrednu isplatu miro-
vine u skladu s ¢lankom 9. Priloga VIIL Clanak 48.
drugi stavak druga recenica primjenjuje se analogno.

Medutim, duznosnik moze na vlastiti zahtjev i ako tijelo za
imenovanje to smatra opravdanim u interesu sluzbe, nasta-
viti raditi do 67. godine Zivota; ili iznimno do 70. godine
zivota; u tom slucaju duznosnik se umirovljuje automatski
zadnjeg dana u mjesecu u kojemu navrsi tu godinu Zivota.

Ako tijelo za imenovanje odlu¢i dozvoliti duznosniku
ostanak u sluzbi nakon 66. godine, ta dozvola daje se na
maksimalno razdoblje od godine dana. MoZe se obnoviti na
zahtjev duznosnika.”;

¢lanak 55. mijenja se kako slijedi:

(a) stavci imaju brojéanu oznaku;

(b) u drugom stavku prva recenica zamjenjuje se sljedeéim:

,Redovno tjedno radno vrijeme je u rasponu od 40 do
42 sata; a broj sati u radnom danu odreduje tijelo za
imenovanje.”;

(¢) u tre¢em stavku druga reCenica zamjenjuje se sljedecim:

,Tijelo za imenovanje svake institucije utvrduje detaljna
pravila za primjenu ovog stavka nakon savjetovanja s
odborom osoblja.”;

(d) dodaje se sljededi stavak:

,4.  Tijelo za imenovanje svake institucije moze
uvesti uvjete fleksibilnog radnog vremena. Pod tim uvje-
tima cijeli radni dani ne odobravaju se duZnosnicima u
razredu AD/AST 9 ili vi§im. Ti uvjeti ne primjenjuju se
na duZnosnike na koje se primjenjuju odredbe ¢lanka
44. drugog stavka. Ti duznosnici upravljaju svojim
radnim vremenom u dogovoru sa svojim nadredeni-

”,

ma.;

34. u clanku 55.a stavak 2. zamjenjuje se sljedeéim:

,2.  Duznosnik ima pravo na odobrenje u sljededim
slucajevima:

(a) radi brige o djetetu mladem od 9 godina Zivota,

(b) radi brige o uzdrzavanom djetetu u dobi izmedu 9 i 12
godina Zivota ako se radno vrijeme smanji za najvise
20 % redovnog radnog vremena,

(¢c) radi brige o uzdrzavanom djetetu dok ne navr$i 14
godina Zzivota ako je duznosnik samohrani roditelj,

(d) u slucaju teske situacije, radi brige o uzdrzavanom
djetetu dok ne navrs$i 14 godina Zivota ako smanjenje
radnog vremena nije vee od 5 % uobicajenog radnog
vremena. U tom se sluaju prva dva stavka clanka 3.
Priloga IV.a ne primjenjuju. Ako su oba roditelja zapo-
sleni u sluzbi Unije, samo jedan ima pravo na takvo
smanjenje,
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35.

36.

37.

(e) radi brige o bratnom drugu, srodniku u uzlaznoj ili
silaznoj liniji, bratu ili sestri koji boluju od teske
bolesti ili imaju tesku invalidnost;

(f) radi daljnjeg osposobljavanja, ili

(g) od navrSene 58. godine tijekom posljednje tri godine
prije nego $to navrsi dob za stjecanje prava na odlazak
u mirovinu.

U slucaju kada se zahtjev podnese radi daljnjeg osposob-
ljavanja ili tijekom posljednje tri godine prije navrene dobi
za stjecanje prava na odlazak u mirovinu, ali ne prije
navrsene 58. godine Zivota, tijelo za imenovanje moze
odbiti izdati odobrenje ili odgoditi dan pocetka primjene
samo u iznimnim okolnostima i zbog neodgodivih potreba
sluzbe.

U slucaju da se pravo koristi radi brige o bra¢nom drugu,
srodniku u uzlaznoj ili silaznoj liniji, bratu ili sestri koji
boluju od teske bolesti ili imaju tesku invalidnost, ili radi
daljnjeg osposobljavanja, ukupno trajanje svih takvih
razdoblja tijekom cijele duznosnikove karijere ne smije
biti duze od pet godina.”;

¢lanka 56. tredi stavak zamjenjuje se sljedecim:

,Kako je predvideno Prilogom VI, duznosnici u razredima
od SC 1 do SC 6 i razredima od AST 1 do AST 4 koji
obave prekovremeni rad imaju za to pravo na kompenza-
cijski dopust ili primitke od rada ako zahtjevi sluzbe ne
dopustaju  kompenzacijski dopust tijekom dva mjeseca
koja slijede nakon mjeseca u kojem je obavljen prekovre-
meni rad.”;

¢lanak 56.a drugi stavak zamjenjuje se sljededim:

,Nakon savjetovanja s odborom za Pravilnik o osoblju
Komisija delegiranim aktima u skladu s ¢lancima 111. i
112. odreduje kategorije duznosnika koji imaju pravo na
takve naknade te uvjete za njihovo odobravanje i njihove
iznose.”;

¢lanak 56.b drugi stavak zamjenjuje se sljedecim:

,Nakon savjetovanja s odborom za Pravilnik o osoblju
Komisija delegiranim aktima u skladu s ¢lancima 111. i
112. odreduje kategorije duznosnika koji imaju pravo na
takve naknade te uvjete za njihovo odobravanje i njihove
iznose.”;

38.

39.

40.

41.

42.

¢lanak 56.c drugi stavak zamjenjuje se sljedecim:

,Nakon savjetovanja s odborom za Pravilnik o osoblju
Komisija delegiranim aktima u skladu s ¢lancima 111. i
112. odreduje kategorije duznosnika koji imaju pravo na
posebne naknade te uvjete za njihovo odobravanje i njihove
iznose.”;

u ¢lanku 57. prvom stavku rije¢ ,institucije” zamjenjuje se
rije¢ima ,tijela za imenovanje institucija”;

¢lanak 58. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 58.

Trudnice, uz dopust predviden clankom 57., imaju pravo
na dodatnih 20 tjedana dopusta ako predoce lijec¢nicku
potvrdu. Dopust moze poceti najranije Sest tjedana prije
ocekivanog datuma poroda navedenog u potvrdi te moze
zaviditi najranije 14 tjedana nakon datuma poroda. U
slucaju  viSestrukog poroda, prijevremenog poroda ili
rodenja djeteta s invalidnos¢u ili ozbiljnom boles¢u, trajanje
dopusta iznosi 24 tjedna. Za potrebe ove odredbe prijevre-
menim porodom smatra se porod prije navrSenog 34.
tjedna trudnode.”;

¢lanak 61. zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 61.

Popisi praznika sastavljaju se temeljem sporazuma izmedu
tijela za imenovanje institucija Unije nakon savjetovanja s
odborom za Pravilnik o osoblju.”;

¢lanak 63. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 63.

Duznosnikovi primici od rada izrazavaju se u eurima. Ispla-
¢uju se u valuti zemlje u kojoj duznosnik obavlja poslove ili
u eurima.

Primici od rada koji se ne isplauju u eurima izraunavaju
se na temelju deviznih teCajeva koji se primjenjuju za
izvrSenje opéeg proratuna Europske unije na dan 1.
srpnja te godine.

Svake se godine tecaj azurira retroaktivno tijekom godisnjeg
aZuriranja primitaka od rada iz ¢lanka 65.%
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43. ¢lanak 64. zamjenjuje se sljedeéim: ¢lanku 96. stavku 3. drugom podstavku, ¢lanku 96. stavku

44,

,Clanak 64.

Nakon obveznog oduzimanja iznosa utvrdenih ovim Pravil-
nikom o osoblju ili nekom provedbenom uredbom, duzno-
snikovi primici od rada izraZeni u eurima ponderiraju se
prema stopi koja je veca, manja ili jednaka 100 %, ovisno o
uvjetima Zivota u razli¢itim mjestima rada.

Koeficijenti ispravaka izraduju se ili povlace te aZuriraju na
godisnjoj razini u skladu s Prilogom XI. U vezi s aZzurira-
njem sve se vrijednosti smatraju referentnim vrijednostima.
Komisija u svrhu obavjeStavanja objavljuje aZurirane vrijed-
nosti u seriji C Sluzbenog lista Europske unije u roku od dva
tjedna nakon aZuriranja.

U Belgiji i Luksemburgu ne primjenjuje se koeficijent
ispravka zbog posebne uloge referentnosti ovih mjesta
rada kao glavnih i izvornih sjedista vecine institucija.”;

¢lanak 65. zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 65.

1. Primici od rada duZnosnika i ostalih sluzbenika
Europske unije aZuriraju se na godi$njoj razini uzimajuci
u obzir gospodarsku i socijalnu politiku Unije. Posebna se
pozornost posveéuje poveanjima plaa u javnoj sluzbi
drzava ¢lanica i potrebama zaposljavanja. Azuriranje primi-
taka od rada provodi se u skladu s Prilogom XI. To se
azuriranje odvija pri kraju svake godine u svjetlu izvjesca
Komisije na temelju statistickih podataka koje priprema
Statisticki ured Europske unije u dogovoru s nacionalnim
statistickim uredima drzava ¢lanica; statisticki podaci odra-
Zavaju situaciju 1. srpnja u svakoj drzavi ¢lanici. To izvjesce
sadrzi podatke o proracunskom ucinku na primitke od rada
i mirovine duznosnika Unije. Izvjesce se Salje Europskom
parlamentu i Vijecu.

Iznosi navedeni u ¢lanku 42.a drugom i treéem stavku,
¢lancima 66. i 69., ¢lanku 1. stavku 1., ¢lanku 2. stavku
1., clanku 3. stavcima 1. i 2., ¢lanku 4. stavku 1., ¢lanku 7.
stavku 2., ¢lanku 8. stavku 2., ¢lanku 10. stavku 1. Priloga
VIL i ¢lanku 8. stavku 2. Priloga XIIL te iznosi navedeni u
prijanjem c¢lanku 4.a Priloga VIL koje treba azurirati u
skladu s ¢lankom 18. stavkom 1. Priloga XIIL, iznosi nave-
deni u ¢lanku 24. stavku 3., clanku 28.a stavku 3. drugom
podstavku, ¢lanku 28.a stavku 7., ¢lancima 93. i 94,

45.

7. te clancima 133., 134. 1 136. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika, iznosi navedeni u ¢lanku 1. stavku 1. prvom
podstavku  Uredbe Vijeéa (EZUC, EEZ, Euratom)
br. 300/76 (*). i koeficijent za iznose navedene u clanku
4. Uredbe Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 (*¥)
azuriraju se na godi$njoj razini u skladu s Prilogom XL
Komisija u svrhu obavjeStavanja objavljuje aZurirane
iznose u seriji C Sluzbenog lista Europske unije.

2. U sludaju znatne promjene troskova Zzivota iznosi iz
stavka 1. i ponderiranja iz ¢lanka 64. aZuriraju se u skladu
s Prilogom XI. Komisija u svrhu obavjestavanja obavljuje
azurirane iznose i ponderiranja u seriji C Sluzbenog lista
Europske unije u roku od dva tjedna nakon aZzuriranja.

3. Iznosi iz stavka 1. i podneriranja iz ¢lanka 64.
smatraju se iznosima i poderiranjima stvarne vrijednosti
koja je u odredenom trenutku podlozna azuriranju bez
intervencije drugog pravnog akta.

4. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 3. stavke 5. i 6. Priloga
XI., azuriranja iz stavaka 1.1 2. ne provode se u 2013. i
2014

(*) Uredba Vijeca (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 od
9. veljate 1976. o utvrdivanju kategorija duznosnika
koji imaju pravo na naknade za rad u smjenama i
njhove stope i uvjeti (SL L 38, 13.2.1976., str. 1.)

(**) Uredba Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 od
29. veljace 1968. o utvrdivanju postupka i uvjeta
primjene poreza za dobrobit Europskih zajednica
(SL L 56, 4.3.1968., str. 8.

¢lanak 66. mijenja se kako slijedi:

(@) u prvom stavku uvodna recenica zamjenjuje se sljede-
¢im:

,Osnovna mjese¢na placa za svaki razred i stupanj u
funkcijskim skupinama AD i AST odreduje se prema
sljedecoj tablici:”
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46. clanak 66.a zamjenjuje se sljede¢im:

(b) dodaje se sljededi stavak:

,Osnovna mjesecna placa za svaki razred i stupanj u funkcijskoj skupini AST/SC odreduje se prema
sljedecoj tablici:

Stupanj
Razred 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2654,17”

,Clanak 66.a

1. Odstupajudi od ¢lanka 3. stavka 1. Uredbe (EEZ, Eura-
tom, EZUC) br. 260/68 i kako bi se u obzir uzela, ne
dovodedi u pitanje ¢lanak 65. stavak 3., primjena metode
za aZuriranje primitaka od rada i mirovina duZnosnika,
privremena mjera za primitke od rada koje isplatuje
Unija aktivnim zaposlenicima, 'namet solidarnosti', primje-
njuje se od 1. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2023.

2. Stopa tog nameta solidarnosti, koja se primjenjuje na
osnovicu iz stavka 3., iznosi 6 %. Medutim, stopa iznosi
7 % za duznosnike u razredu AD 15, stupnju 2., i viSe.

3. (a) Osnovica za izra¢un nameta solidarnosti osnovna je
placa koja se koristi za izra¢un primitaka od rada,

umanjena za:

i. doprinose za sustav socijalne sigurnosti i miro-
vinsko osiguranje i porez, prije nameta solidarno-
sti, koje bi duznosnik istog razreda i stupnja bez
uzdrzavanika u smislu ¢lanka 2. Priloga VIL
morao platiti, te

ii. iznos jednak osnovnoj pla¢i duznosnika u razredu
1., stupnju 1. AST-a.

(b) Dijelovi za odredivanje osnovice za namet solidar-
nosti izrazavaju se u eurima i ponderiraju sa 100.

4. Namet solidarnosti oduzima se mjeseno na izvoru;
primici od tog nameta iskazuju se kao prihodi u opéem
proracunu Europske unije.”;

47. Clanak 67. stavak 3. zamjenjuje se sljedeim:

48.

49.

50.

51.

,3.  Naknada za uzdrzavano dijete moZe se udvostruciti

posebnom obrazlozenom odlukom koju tijelo za imeno-
vanje donosi na temelju lije¢nicke dokumentacije kojom
se potvrduje da uzdrzavano dijete ima invalidnost ili dugo-
trajnu bolest, zbog Cega duznosnik ima znatne troskove.”;

¢lanak 72. mijenja se kako slijedi:

(@) u stavku 1. prvom podstavku prvoj reenici i stavku 1.
treCem podstavku rije¢ ,institucije” zamjenjuje se rije-
¢ima ,tijela za imenovanje institucija”;

(b) u stavku 2. rije¢i ,do 63. godine Zivota” zamjenjuju se
rije¢ima ,do dobi za stjecanje prava na odlazak u miro-
vinu”;

(c) u stavku 2.a tockama i. i ii. rijeci ,prije navrSene 63
godine Zivota” zamjenjuju se rije¢ima ,prije dobi za
stjecanje prava na odlazak u mirovinu”;

(d) u stavku 2.b rijeci ,razreda 1. zamjenjuju se rijecima
srazreda AST 17

u clanku 73. stavku 1. rije¢ ,institucije” zamjenjuje se rije-
¢ima ,tijela za imenovanje institucija”;

u ¢lanku 76.a drugoj recenici rije¢ ,institucije” zamjenjuje se
rije¢ima ,tijela za imenovanje institucija”;

¢lanak 77. zamjenjuje se sljedecim:
,Clanak 77.

Duznosnik koji je navr$io najmanje deset godina staza u
sluzbi ima pravo na starosnu mirovinu. Medutim, pravo na
tu mirovinu ostvaruje bez obzira na godine staza u sluzbi
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52.

nakon dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu ili
ako se nije mogao vratiti na radno mjesto nakon razdoblja
mirovanja ili zbog umirovljenja u interesu sluzbe.

Najvisa starosna mirovina iznosi 70 % zadnje osnovne
plaée u razredu u koji je duznosnik bio razvrstan najmanje
godinu dana. Za svaku godinu staza u skladu s ¢lankom 3.
Priloga VIIL. duznosniku se isplacuje 1,80 % te zadnje
osnovne place.

Medutim, u slucaju duznosnika koji pomazu osobi koja
obnasa duznost predvidenu Ugovorom o Europskoj uniji
ili Ugovorom o funkcioniranju Europske unije, ili
izabranom predsjedniku jedne od institucija ili tijela Unije,
ili izabranom predsjedniku jednog od klubova zastupnika u
Europskom parlamentu, iznos mirovine koja odgovara
godinama mirovinskog staza steenog obavljajuéi taj
posao izra¢unava se na temelju zadnje osnovne place prim-
liene tijekom tog razdoblja ako je ta primljena osnovna
placa veéa od referentne plae navedene za potrebe
drugog stavka ovog ¢lanka.

Iznos starosne mirovine ne smije biti manji od 4 % iznosa
za minimalne troskove Zivota za svaku godinu staza u
sluzbi.

Dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu je 66 godina.

Dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu ocjenjuje se
svakih pet godina pocevsi od 1. sije¢nja 2014. na temelju
izvjes¢a Komisije Europskom parlamentu i Viefu. U
izvjes¢u se posebno razmatra razvoj dobi za stjecanje
prava na odlazak u mirovinu u javnim sluzbama drzava
¢lanica i razvoj olekivanog Zzivotnog vijeka duznosnika
institucija.

Komisija po potrebi izraduje prijedlog izmjene dobi za
stjecanje prava na odlazak u mirovinu u skladu sa zakljué-
cima tog izvje$¢a, pri ¢emu se posebna pozornost posve-
¢uje razvoju situacije u drzavama clanicama.”;

Clanak 78. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 78.

Duznosnik ima pravo na naknadu za invalidnost kako je
predvideno c¢lancima 13. do 16. Priloga VI u slucaju
potpune trajne invalidnosti zbog koje ne moze obavljati
poslove koji odgovaraju radnom mjestu u njegovoj funkcij-
skoj skupini.

Clanak 52. analogno se primjenjuje na primatelje naknade
za invalidnost. Ako se primatelj naknade za invalidnost
umirovi prije navrSene 66. godine Zivota, a da pritom
nije stekao prava za punu mirovinu, primjenjuju se opca
pravila o starosnim mirovinama. Iznos starosne mirovine

53.

izra¢unava se na temelju plade za razred i stupanj na koji je
duznosnik bio razvrstan u trenutku nastanka invalidnosti.

Naknada za invalidnost iznosi 70 % duznosnikove zadnje
osnovne plade. Ona, medutim, ne smije biti manja od
iznosa za minimalne troskove Zivota.

Na naknadu za invalidnost primjenjuje se uplata doprinosa
u sustav mirovinskog osiguranja koji se izra¢unavaju na
temelju te naknade.

Ako je invalidnost prouzrocena nesreCom pri obavljanju
poslova duznosnika ili u vezi s njima, profesionalnom bole-
§¢u, djelovanjem za opée dobro ili ugrozavanjem vlastitog
Zivota radi spasavanja Zivota druge osobe, naknada za inva-
lidnost ne smije biti manja od 120 % iznosa za minimalne
troskove Zivota. Osim toga, doprinosi za mirovinsko osigu-
ranje u tim se sluCajevima u punom iznosu financiraju iz
proracuna institucije ili tijela iz ¢lanka 1.b.;

¢lanak 80. Sesti stavak zamjenjuje se sljedecim:

,Prava predvidena prvim, drugim i tre¢im stavkom primje-
njuju se u slucaju smrti bivSeg duznosnika koji ima pravo
na naknadu u skladu s ¢lankom 50. Pravilnika o osoblju,
¢lankom 5. Uredbe Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 (*)., clankom 3. Uredbe Vijea (Euratom,
EZUC, EEZ) br. 2530/72 (**) ili ¢clankom 3. Uredbe Vijeca
(EZUC, EEZ, Euratom) br. 154373 (**¥) te u slu¢aju smrti
bivieg duznosnika koji je napustio sluzbu prije navrSene
dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu i zatrazio
da mu se isplata starosne mirovine odgodi do prvog dana
kalendarskog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojemu
je navr$io dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu.

(*) Uredba Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 od
29. veljace 1968. o utvrdivanju Pravilnika o osoblju i
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajed-
nica i kojom se uvode posebne mjere koje su privre-
meno primjenjive na duznosnike Komisije (SL L 56,
4.3.1968., str. 1)

Uredba Vijeca (Euratom, EZUC, EEZ) br. 2530/72 od
4. prosinca 1972. kojom se uvode posebne i privre-
mene mjere koje su primjenjive na zapoSljavanje
duznosnika Europskih zajednica kao posljedica pristu-
panja novih drzava clanica i na prestanak sluzbe
duznosnika tih Zajednica (SL L 272, 5.12.1972,
str. 1.).

Uredba (EZUC, EEZ, Euratom) br. 154373 od
4. lipnja 1973. kojom se uvode posebne mjere koje
su privremeno primjenjive na duznosnike Europskih
zajednica koji su pladeni iz fondova za istrazivanje i
investicije (SL L 155, 11.6.1973., str. 1.).”;

—_
*
*

~

(***

~
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54. ¢lanak 81.a stavak 1. mijenja se kako slijedi: 5. Za potrebe stavaka 3. i 4. ovog clanka, referentni

55.

56.

57.

(@) u tocki (b) rijeci ,65 godina Zivota” zamjenjuju se rije-
¢ima ,66 godina Zivota”;

(b) tocka (d) zamjenjuje se sljedecim:

,(d) u slucaju smrti bivseg duznosnika koji je napustio
sluzbu prije navrSene dobi za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu i zatraZio da mu se isplata
starosne mirovine odgodi do prvog dana kalendar-
skog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je
navr$io dob za stjecanje prava na odlazak u miro-
vinu, iznos starosne mirovine na koji bi, da je Ziv,
imao pravo u dobi za stjecanje prava na odlazak u
mirovinu, podlozno naknadama i odbitcima iz

tocke (b)”;

(c) u tocki (e) rijeci ,naknadu u skladu s ¢lankom 41. ili
50" zamjenjuju se rije¢ima ,naknadu u skladu s
clankom 41., 42.c ili 50.;

¢lanak 82. stavak 2. zamjenjuje se sljedeéim:

,2.  Ako se primici od rada azuriraju u skladu s ¢lankom
65. stavkom 1., isto se azuriranje primjenjuje na mirovine.”;

¢lanak 83. stavka 1. drugi podstavak brise se;

u ¢lanku 83.a stavci 2., 3., 4.1 5. zamjenjuju se sljede¢im:

,2.  Agencije koje ne primaju subvencije iz opéeg prora-
¢una Europske unije uplacuju u proracun cjelokupan iznos
doprinosa potrebnih za financiranje sustava. Od 1. sije¢nja
2016. agencije koje se djelomi¢no financiraju iz opdeg
proracuna Europske unije trebaju placati dio doprinosa
poslodavaca koji odgovara udjelu izmedu dobiti agencije
bez subvencije iz opéeg proracuna Europske unije i
njezine ukupne dobiti.

3. RavnoteZa sustava mirovinskog osiguranja osigurava
se pomocu dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu i
stope doprinosa sustavu. Prilikom petogodisnje aktuarske
procjene u skladu s Prilogom XII, stopa doprinosa
sustavu mirovinskog osiguranja azurira se kako bi se osigu-
rala ravnoteZa sustava.

4. Komisija svake godine aZurira aktuarsku procjenu iz
stavka 3. u skladu s clankom 1. stavkom 2. Priloga XII. U
slu¢aju kada razlika izmedu trenutacne stope doprinosa i
stope potrebne za odrzavanje aktuarske ravnoteze iznosi
najmanje 0,25 poena, stopa se azurira u skladu s odred-
bama utvrdenima u Prilogu XII.

58.

59.

iznos utvrden u ¢lanku 83. stavku 2. azurira se. Komisija
u svrhu obavjeStavanja objavljuje aZurirane stope doprinosa
u seriji C Sluzbenog lista Europske unije u roku od dva tjedna
nakon azuriranja.”;

glava VIIL brise se;

¢lanak 110. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 110.

1. Opée odredbe kojima se provodi ovaj Pravilnik o
osoblju donosi tijelo za imenovanje svake institucije
nakon savjetovanja s odborom osoblja i odborom za
Pravilnik o osoblju.

2. Provedbena pravila koje donosi Komisija kako bi se
primjenjivao Pravilnik o osoblju uklju¢uju¢i opée proved-
bene odredbe iz stavka 1. primjenjuju se po analogiji na
agencije. U tu svrhu Komisija obavjeStava agencije o svim
takvim provedbenim pravilima bez odgode nakon njihova
donosenja.

Takva provedbena pravila stupaju na snagu u agencijama
devet mjeseci nakon stupanja na snagu u Komisiji ili devet
mjeseci nakon datuma kada Komisija obavijesti agencije o
donosenju odgovarajueg provedbenog pravila, ovisno o
tome koji je datum kasniji. Neovisno o gore navedenom,
agencija moze takoder odluciti da ¢e takva provedbena
pravila stupiti na snagu ranijeg datuma.

Odstupajuéi od navedenog, agencija moze, prije isteka gore
navedenog devetomjesecnog razdoblja iz drugog podstavka
ovog stavka i nakon savjetovanja sa svojim odborom
osoblja, zatraziti od Komisije suglasnost za provedbena
pravila koja se razlikuju od onih koje je donijela Komisija.
Pod istim uvjetima agencija moZe zatraziti suglasnost
Komisije za to da se ne primjenjuju neka od tih proved-
benih pravila. U potonjem slucaju Komisija moze, umjesto
da prihvati ili odbije zahtjev, zatraZiti od agencije da
podnese zahtjev za suglasnost s provedbenim pravilima
koja se razlikuju od onih koje je donijela Komisija.

Devetomjese¢no razdoblje iz drugog podstavka ovog stavka
suspendira se od datuma zahtjeva agencije za suglasnost
Komisije do datuma kad Komisija izrazi svoje stajaliste.
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Agencija takoder mozZe, nakon savjetovanja s odborom
osoblja, podnijeti zahtjev Komisiji za suglasnost s proved-
benim pravilima koja se ticu tema razlicitth od onih iz
provedbenih pravila koja je donijela Komisija.

Za potrebe dono$enja provedbenih pravila, agencije pred-
stavlja upravni odbor ili jednakovrijedno tijelo iz akta Unije
o njihovom osnivanju.

3. Za potrebe sporazumnog donoSenja pravila medu
institucijama, agencije se ne smatraju institucijama. Medu-
tim, Komisija se prije dono$enja tih pravila mora savjetovati
S agencijama.

4. Osoblje se obavjes¢uje o pravilima kojima se primje-
njuje ovaj Pravilnik o osoblju, uklju¢ujuéi opée provedbene
odredbe iz stavka 1. i o pravilima koja su sporazumno
donijela tijela za imenovanje institucija.

5. Administrativne sluzbe institucija i agencija redovno
se medusobno savjetuju u vezi s primjenom ovog Pravil-
nika o osoblju. Prilikom tih savjetovanja agencije su zajed-
nicki zastupljene u skladu s pravilima koja sporazumno
utvrde.

6.  Sud Europske unije rukovodi registrom svih pravila
koja su donijela tijela za imenovanje kako bi se provodio
Pravilnik o osoblju i pravilima koja donose agencije u mjeri
u kojoj ona odstupaju od pravila koja donese Komisija u
skladu s postupkom iz stavka 2., ukljucujuéi i njihove
moguce izmjene. Institucije i agencije imaju izravan
pristup registru i puno pravo izmjene svojih vlastitih
pravila. Drzave clanice imaju izravan pristup registru.
Osim toga, svake tri godine Komisija podnosi izvjese
Europskom parlamentu i Vije¢u o pravilima koja donosi
svako tijelo za imenovanje svake institucije za provedbu
ovog Pravilnika o osoblju.”;

dodaju se sljededi clanci.:

,Clanak 111.

Komisija je ovlastena donijeti delegirane akte u skladu s
¢lankom 112. o odredenim aspektima radnih uvjeta,

odredenim aspektima provedbe pravila o primicima od rada
i sustavu socijalnog osiguranja.

Clanak 112.

1. Ovlast za donoSenje delegiranih akata dodjeljuje se
Komisiji podlozno uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku.

2. Ovlast za donosenje delegiranih akata iz ¢lanaka 56.a,
56.b i 56.c Pravilnika o osoblju, clanka 13. stavka 3.
Priloga VIL i clanka 9. Priloga XI. tom pravilniku te iz
Clanka 28.a stavka 11. i ¢lanka 96. stavka 11. Uvjeta zapo-
slenja ostalih sluzbenika dodjeljuje se Komisiji na neodre-
deno razdoblje pocevsi od 1. sije¢nja 2014.

3. Europski parlament ili Vijee u svakom trenutku
mogu opozvati delegiranje ovlasti iz ¢lanaka 56.a, 56.b i
56.c Pravilnika o osoblju, ¢lanka 13. stavka 3. Priloga VIL i,
¢lanka 9. Priloga XI. tom pravilniku te iz ¢lanka 28.a stavka
11. i ¢lanka 96. stavka 11.Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbe-
nika. Odlukom o opozivu prekida se delegiranje koje je u
njoj navedeno. Opoziv proizvodi ucinke dan nakon objave
spomenute odluke u Sluzbenom listu Europske unije ili na
kasniji dan naveden u spomenutoj odluci. On ne utjece
na valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na snazi.

4. Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno
priopéuje Europskom parlamentu i Vije¢u.

5. Delegirani akt donesen na temelju ¢lanaka 56.a, 56.b
i 56.c Pravilnika o osoblju, ¢lanka 13. stavka 3. Priloga VIL
ili ¢lanka 9. Priloga XI. tom pravilniku, ili na temelju ¢lanka
28.a stavka 11. ili clanka 96. stavka 11. Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika stupa na snagu samo ako Europski parla-
ment ili Vijee u roku od dva mjeseca od priopéenja tog
akta Europskom parlamentu i VijeCu na njega ne uloZe
nikakav prigovor ili ako su prije isteka tog roka i Europski
parlament i Vijeée obavijestili Komisiju da nele uloZiti
prigovore. Taj se rok produljuje za dva mjeseca na inicija-
tivu Europskog parlamenta ili Vijeca.

Clanak 113.

Komisija do 31. prosinca 2020. podnosi izvjes¢e Europ-
skom parlamentu i Vijecu o procjeni funkcioniranja ovog
Pravilnika o osoblju.”;
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61. Prilog I. mijenja se kako slijedi: Razred Asistenti Administratori
(a) odjeljak A zamjenjuje se sljedecim: 13 — 15 %
,A. Vrste radnih mjesta u svakoj funkcijskoj 12 _ 15%
skupini kako je predvideno ¢lankom 5.
stavkom 4. 11 — 25 %
1. Funkcijska skupina AD 10 20 % 25 %
Glavni direktor AD 15 - AD 16 9 8% 25%
Direktor AD 14 - AD 15 8 25% 3%
7 25 % 36 %
Savjetnik ili jednakovrijedno | AD 13 — AD 14 0 0
mjesto 6 25% 36 %
Nacelnik odjela ili jednakovri- | AD 9 — AD 14 5 25% 36 %
jedno mjesto
4 33 % —
Administrator AD 5 - AD 12
3 33% —
2 33 % —
2. Funkcijska skupina AST
1 33 % —

Visi asistent AST 10 - AST 11

Obavlja administrativne ili tehnicke
aktivnosti ili aktivnosti izobrazbe za
koje je potrebna visoka razina auto-
nomije i ima znatnu odgovornost u

2. Referentni multiplikacijski faktori za uskladivanje
prosjecnih karijernih razreda u funkcijskim skupi-

smislu upravljanja osobljem, izvrsa- nama AST/SC:

vanja proracuna ili politicke koordi-

nacije

Asistent AST 1 — AST 9 Razred Tajnici/¢inovnici

Obavlja administrativne ili tehnicke SC 6 .

aktivnosti ili aktivnosti izobrazbe za

koje je potrebna odredena razina

autonomije, osobito u vezi s 5C5 12%

provedbom pravila i propisa ili

op¢ih uputa, ili kao osobni asistent SC 4 15 %

¢lana institucije, voditelja privatnog

ureda élan.a institucije .ili (Zamjenika.t) SC 3 17 %

glavnog direktora ili viseg rukovodi-

telja na jednakovrijednoj razini SC 2 20 %
SC1 25 %"

3. Funkcijska skupina AST/SC
Tajnik/¢inovnik SC1-SC6
Obavlja &inovnicke 1{ tajnicke 62. Prilog II. mijenja se kako slijedi:

poslove, poslove uredskog poslo-
vanja i druge jednakovrijedne
zadatke za koje je potrebna odre-

d ; e (@) u ¢lanku 1. prvom stavku drugoj recenici rije¢ ,institu-
ena razina autonomije (¥)

cija” zamjenjuje se rije¢ima ,tijelo za imenovanje svake
(*) Broj radnih mijesta parlamentarnih podvornika u Europskom institucije”;
parlamentu ne moze prijei 85."

: ¢ J J J S
(b) u Cla]lku l d] ng() 1 StaVku dI uga recena zamjenjuje se
‘b) Od]el]ak B ml]en]a se kak() Sll]edl. Sl]edeCIm,

"B. Referentni multiplikacijski faktori za uskladi-

vanje prosjecnih karijernih razreda L . . o .
,Medutim tijelo za imenovanje svake institucije moze

1. Referentni multiplikacijski faktori za uskladivanje odluciti da se pri utvrdivanju uvjeta za odabir moraju
prosjecnih karjjernih razreda u funkcijskim skupi- postovati Zelje koje je osoblje institucije izrazilo na
nama AST i AD: referendumu.”;
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() u clanku 1.Cetvrtom stavku rije¢i ,obje funkcijske
skupine” zamjenjuju se rije¢ima ,tri funkcijske skupine”;

(d) u ¢lanka 2. drugom stavku prvoj alineji rije¢i ,treceg
podstavka” brisu se;

63. jedini ¢lanak Priloga IV. mijenja se kako slijedi:

(a) u stavku 1. drugom podstavku, rijeci ,63 godine Zivota”
zamjenjuju se rije¢ima ,66 godina Zivota”;

(b) u stavku 1. treci podstavak brise se;

(c) u stavku 3. u posljednjem retku tablice, unos ,59 do
64" zamjenjuje se unosom ,59 do 65”;

(d) u stavku 4. Cetvrtom podstavku rijec¢i ,navrSene 63
godine Zivota” zamjenjuju se rije¢ima ,navr$enih 66
godina Zivota”.

64. Prilog IV.a mijenja se kako slijedi:

(@) u clanku 1. drugom stavku rijeci ,Clanka 55.a. stavka 2.
tocke (e)” zamjenjuju se rije¢ima ,¢lanka 55.a stavka 2.

tocke ()"

(b) u clanku 4. prvom stavku rije¢i ,duZnosnici stariji od
55 godina kojima je odobren rad u nepunom radnom
vremenu u razdoblju pripreme za umirovljenje* zamje-
njuju se rije¢ima ,duznosnici kojima je odobren rad u
nepunom radnom vremenu u skladu s ¢lankom 55.a
stavkom 2. to¢kom (g) Pravilnika o osoblju®;

65. Prilog V. mijenja se kako slijedi:

(a) clanak 6. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 6.

Osim godi$njeg odmora duznosniku se na zahtjev
moze odobriti poseban dopust. Poseban dopust
posebno se odobrava u sljedeéim slucajevima:

— sklapanje braka duznosnika: Cetiri dana;

— promjena boravista duznosnika: do dva dana;

— teska bolest bracnog druga: do tri dana;

— smrt bra¢nog druga: Cetiri dana;

teska bolest srodnika u uzlaznoj liniji: do dva dana;

smrt srodnika u uzlaznoj liniji: dva dana;

sklapanje braka djeteta: dva dana;

rodenje djeteta: 10 dana koji se moraju iskoristiti
tijekom 14 tjedana nakon rodenja;

rodenje djeteta s invaliditetom ili tesko bolesnog
djeteta: 20 dana koji se moraju iskoristiti tijekom
14 tjedana nakon rodenja;

smrt supruge tijekom rodiljnog dopusta: broj dana
koji odgovara preostalom rodiljnom dopustu; ako
preminula supruga nije duznosnik, preostali rodiljni
dopust odreduje se analognom primjenom odredaba
¢lanka 58. Pravilnika o osoblju;

teSka bolest djeteta: do dva dana;

vrlo teska bolest djeteta, uz priloZzenu potvrdu lijec-
nika, ili hospitalizacija djeteta u dobi od 12 godine i
mladeg: do pet dana;

smrt djeteta: Cetiri dana;

posvojenje djeteta: 20 tjedana, koji se u slucaju
posvojenja djeteta s teskocama u razvoju produzuje
na 24 tjedna:

Za svako posvojeno dijete duznosnik ima pravo na
samo jedno razdoblje posebnog dopusta koje se
moze podijeliti izmedu posvojitelja ako su oboje
duznosnici. Poseban dopust odobrava se samo ako
bra¢ni drug duznosnika obavlja plaenu djelatnost
barem u nepunom radnom vremenu. Ako brac¢ni
drug nije zaposlen u institucijama Unije te ima
pravo na slican dopust, odgovarajuéi broj dana
oduzima se od dopusta na koji duznosnik ima
pravo.

Tijelo za imenovanje mozZe, ako je to nuZno,
odobriti dodatni poseban dopust u slucajevima
kada nacionalno zakonodavstvo zemlje u kojoj se
provodi postupak posvojenja, a u kojoj se ne nalazi
mjesto rada duznosnika posvojitelja, zahtijeva da u
njoj borave jedan ili oba posvojitelja.

Ako duznosnik nema pravo na puni poseban
dopust od 20 ili 24 tjedna na temelju prve recenice
ove alineje, odobrava mu se poseban dopust od 10
dana; taj se dodatni poseban dopust odobrava samo
jednom za svako posvojeno dijete.
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Institucija moze odobriti i poseban dopust u slucaju
daljnjeg osposobljavanja i usavi$avanja u okviru ogra-
nicenja utvrdenih programom daljnjeg osposobljavanja i
usavrSavanja koji sastavlja institucija u skladu s ¢lankom
24.a Pravilnika o osoblju.

Poseban dopust duZnosnicima se iznimno mozZe
odobriti u slu¢aju iznimnog posla koji ne potpada
pod uobiCajene obveze duznosnika. Taj posebni
dopust odobrava se najmanje tri mjeseca nakon §to
tijelo za imenovanje donese odluku o iznimnom karak-
teru posla duznosnika.

Za potrebe ovog ¢lanka nevjencani partner duZnosnika
smatra se braénim drugom ako su ispunjena prva tri
uvjeta iz ¢lanka 1. stavka 2. tocke (c) Priloga VIL

Ako je poseban dopust odobren na temelju ovog
odjeljka, vrijeme za putovanje utvrduje se posebnom
odlukom, pri ¢emu se u obzir uzimaju posebne potre-
be.”;

¢lanak 7. zamjenjuje se sljedec¢im:

,Clanak 7.

Duznosnici koji imaju pravo na naknadu za Zivot u
inozemstvu ili za boravak u stranoj drzavi imaju
pravo na dva i pol dana dodatnog dopusta svake
godine u svrhu odlaska u svoju mati¢nu zemlju.

Prvi stavak primjenjuje se na duznosnike ¢ije je mjesto
rada na podru¢ju drzava clanica. Ako je mjesto rada
izvan tih podrudja, trajanje dopusta za odlazak u
mati¢nu zemlju utvrduje se posebnom odlukom, pri
¢emu se u obzir uzimaju posebne potrebe.”;

66. Prilog VI. mijenja se kako slijedi:

(a) clanak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 1.

Unutar ogranicenja utvrdenih ¢lankom 56. Pravilnika o
osoblju, duznosnici u razredima od SC1 do SC6 ili u
razredima od AST 1 do AST 4 koji obave prekovre-
meni rad imaju pravo na kompenzacijski dopust ili na
naknadu kako slijedi:

(a) za svaki sat prekovremenog rada duznosnik ima
pravo na jedan i pol sat kompenzacijskog dopusta;

ako se prekovremeni sat odraduje u razdoblju
izmedu 22:00 sata i 07:00 sati, nedjeljom ili praz-
nikom, duZnosnik ima pravo na kompenzacijski
dopust u trajanju od dva sata; pri odobravanju
kompenzacijskog dopusta u obzir se uzimaju
zahtjevi sluzbe i Zelje doti¢nog duZnosnika;

(b) ako zbog ispunjavanja zahtjeva sluzbe nije dopu-
Steno uzimati kompenzacijski dopust tijekom dva
mjeseca nakon mjeseca tijekom kojeg se obavljao
prekovremeni rad, tijelo za imenovanje odobrava
naknadu za nekompenzirane sate prekovremenog
rada po stopi od 0,56 % od mjesecne osnovne
plaée za svaki sat prekovremenog rada po osnovici
utvrdenoj tockom (a);

(c) kompenzacijski dopust ili naknada za jedan sat
prekovremenog rada odobravaju se ako je prekovre-
meni rad iznosio viSe od trideset minuta.”;

¢lanak 3. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 3.

Neovisno o prethodno navedenim odredbama ovog
Priloga, naknada za sate prekovremenog rada koje
odrade odredene skupine duznosnika u razredima od
SC1 do SC6 i razredima AST 1do AST 4, koji rade u
posebnim uvjetima, mozZe se isplatiti u obliku fiksne
naknade &ji iznos i uvjete koje je za nju potrebno
ispuniti odreduje tijelo za imenovanje nakon savjeto-
vanja sa zajednickim odborom.”

67. Prilog VIL. mijenja se kako slijedi:

(@)

u Clanku 1. stavku 3. rijeci ,razreda 3” zamjenjuje se
rije¢ima ,razreda AST 3%

u ¢lanku 3. stavku 1. drugi podstavak zamjenjuje se
sljededim:

,Pravo na tu naknadu pocinje teéi prvog dana u
mjesecu u kojem je dijete krenulo u osnovnu $kolu i
prestaje te¢i na kraju mjeseca u kojem dijete zavrsava
skolovanje ili najkasnije na kraju mjeseca u kojem dijete
navrSava dvadeset Sest godina, ovisno o tome $§to je
ranije.”;
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(c) clanak 7. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 7.

1. Duznosnik ima pravo na pausalnu naknadu
jednaku iznosu putnih troskova za sebe, bracnog
druga i uzdrzavanike koji stvarno Zive u njegovom
kucanstvu:

(a) pri stupanju u sluzbu, od mjesta zaposljavanja do
mjesta rada;

(b) pri odlasku iz sluzbe u smislu ¢lanka 47. Pravilnika
o osoblju, od mjesta rada do mati¢nog mjesta kako
je definirano u stavku 4. ovog ¢lanka;

(c) prilikom svakog premjestaja pri kojem duznosnik
mijenja mjesto rada.

U slucaju smrti duznosnika, udovica i uzdrzavanici
imaju pravo na pausalnu naknadu pod istim uvjetima.

Putni se troskovi za djecu mladu od dvije godine
tijekom cijele kalendarske godine ne nadoknaduju.

2. Isplata pauSalne naknade temelji se na naknadi
prema kilometru geografske udaljenosti izmedu mjesta
navedenih u stavku 1.

Naknada za kilometrazu iznosi:

0 EUR po kilometru od 0 do 200 km

0,1895 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km

0,3158 EUR po kilometru od 1001 do 2000 km

0,1895 EUR po kilometru od 2001 do 3000 km

0,0631 EUR po kilometru od 3001 do 4 000 km

0,0305 EUR po kilometru od 4001 do 10 000 km

0 EUR po kilometru iznad 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se
pausalni dodatak u iznosu od:

— 94,74EUR ako geografska udaljenost izmedu
mjesta navedenih u stavku 1. iznosi izmedu
600 km i 1 200 km,

— 189,46 EUR ako je geografska udaljenost izmedu
mjesta navedenih u stavku 1. veca od 1200 km.

Prethodno navedena naknada za kilometrazu i pausalni
dodaci azuriraju se svake godine u jednakom omjeru
kao i primici od rada.

3. Odstupajuéi od stavka 2. putni troskovi nastali
zbog premjestaja koji ukljuCuje promjenu mjesta rada
na podrudju drzava ¢lanica Europske unije i mjesta rada
izvan tih podru¢ja ili premjestaja koji ukljucuje
promjenu mjesta rada izvan tih podru¢ja nadoknaduju
se u obliku pausalne naknade temeljene na cijeni puto-
vanja avionom u razredu neposredno viem od
ekonomskog razreda.

4. Mati¢no mjesto duznosnika odreduje se prilikom
stupanja u sluzbu, pri ¢emu se u nacelu u obzir uzima
mjesto zapo$ljavanja ili na izricit i propisno obrazloZen
zahtjev, mjesto od osobnog interesa. Maticno mjesto
koje se wutvrdi na taj nain moZze se izmijeniti
posebnom odlukom tijela za imenovanje dok je
duznosnik u sluzbi ili nakon $to je napusti. Medutim,
dok je duznosnik u sluzbi, odluka o izmjeni donosi se
samo u iznimnim slucajevima i uz predocenje odgova-
rajue popratne dokumentacije.

Ta izmjena, medutim, ne znaci da duznosnik za mjesto
od osobnog interesa moZze odabrati mjesto izvan drza-
vnih podru¢ja drzava clanica Unije, kao ni izvan
zemalja i podru¢ja navedenih u Prilogu II. Ugovoru o
funkcioniranju Europske unije i drzavnih podrucja
drzava clanica Europskog udruzenja za slobodnu trgo-
vinu.”

¢lanak 8. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 8.

1. Duznosnici koji imaju pravo na naknadu za Zivot
u inozemstvu ili za boravak u stranoj zemlji svake
kalendarske godine u granicama utvrdenima u stavku
2. imaju pravo na pausalnu naknadu u visini troskova
putovanja od mjesta rada do mati¢nog mjesta koje je za
njih utvrdeno c¢lankom 7. i ako imaju pravo na
naknadu za kudanstvo, za bracnog druga ili uzdrzava-
nike u smislu ¢lanka 2.
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Ako su oba bra¢na druga duznosnici Europske unije,
svaki od njih ima pravo na pausalnu naknadu putnih
troskova za sebe i uzdrzavanike, u skladu s prethodno
navedenim odredbama; naknada se za svakog uzdrza-
vanika isplacuje samo jednom. Iznos te naknade za
uzdrzavanu djecu utvrduje se na zahtjev jednog od
bra¢nih drugova na temelju mati¢nog mjesta jednog
od njih.

Ako duznosnik sklopi brak u tekucoj godini te time
stekne pravo na naknadu za kucanstvo, putni troskovi
za bra¢nog druga izraCunavaju se razmjerno vremenu
proteklom od datuma sklapanja braka do kraja tekuce
godine.

Ako se nakon datuma isplate predmetnih iznosa zbog
izmijenjene obiteljske situacije duznosnika njegova
osnovica za obracun promijeni, duznosnik nije
obvezan vratiti iznose koji su mu isplaéeni.

Putni se troskovi za djecu mladu od dvije godine
tijekom cijele kalendarske godine ne nadoknaduju.

2. Isplata pausalne naknade temelji se na naknadi
prema kilometru geografske udaljenosti izmedu mjesta
rada duznosnika i njegovog mati¢nog mjesta.

Ako je mati¢no mjesto utvrdeno clankom 7. izvan
drzavnog podru¢ja drzava clanica Unije i izvan
zemalja 1 podru¢ja navedenih u Prilogu II. Ugovoru o
funkcioniranju Europske unije i drzavnih podrudja
drzava ¢lanica Europskog udruzenja za slobodnu trgo-
vinu, pauSalna se naknada temelji na naknadi po kilo-
metru geografske udaljenosti izmedu mjesta rada
duznosnika i glavnog grada drzave ¢lanice c¢iji je drzav-
ljanin. DuZnosnici Cije je matiéno mjesto izvan
drzavnog podru¢ja drzava ¢lanica Unije i izvan
zemalja i podru¢ja navedenih u Prilogu II. Ugovoru o
funkcioniranju Europske unije i drzavnih podrudja
drzava clanica Europskog udruZenja za slobodnu trgo-
vinu i koji nisu drzavljani jedne od drzava clanica
nemaju pravo na pausalnu naknadu.

Naknada za kilometrazu iznosi:

0 EUR po kilometru od 0 do 200 km

0,3790 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km

0,6316 EUR po kilometru od 1001 do 2 000 km

0,3790 EUR po kilometru od 2001 do 3 000 km

0,1262 EUR po kilometru od 3001 do 4 000 km

0,0609 EUR po kilometru od 4001 do 10 000 km

0 EUR po kilometru iznad 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se
pausalni dodatak u iznosu od:

— 189,48 EUR ako geografska udaljenost izmedu
mjesta rada i maticno mjesta iznosi od 600 km
do 1200 km,

— 378,93 EUR ako je geografska udaljenost izmedu
mjesta rada i mati¢nog mjesta veéa od 1200 km.

Prethodno navedena naknada za kilometraZzu i pausalni
dodaci azuriraju se svake godine u jednakom omjeru
kao i primici od rada.

3. Duznosnik ¢jji radni odnos u sluzbi prestaje u
tekucoj kalendarskoj godini zbog bilo kojeg razloga
osim smrti ili koji je na dopustu iz osobnih razloga
tijekom jednog dijela godine, a u aktivnoj je sluzbi
institucije Unije proveo manje od devet mjeseci tekuce
godine, ima pravo samo na dio pauSalne naknade iz
stavaka 1. i 2. koja se izracunava razmjerno vremenu
provedenom u aktivnoj sluzbi.

4. Stavci 1., 2. i 3. ovog ¢lanka primjenjuju se na
duznosnike cije je mjesto rada na drzavnom podrucju
drzava clanica. Duznosnik Cije je mjesto rada izvan
drzavnog podru¢ja drzave c¢lanice ima jednom u
svakoj kalendarskoj godini pravo na pausalnu
naknadu putnih troskova do svojeg maticnog mjesta
ili na naknadu putnih troskova do drugog mjesta ako
oni nisu veli od troskova putovanja do mati¢nog
mjesta, a ako ima pravo na naknadu za kudanstvo, to
se pravo primjenjuje i na bra¢nog druga i ostale uzdrza-
vanike u smislu ¢lanka 2. Medutim, ako bra¢ni drug i
osobe iz ¢lanka 2. stavka 2. ne Zzive s duznosnikom u
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mjestu rada, oni jednom u svakoj kalendarskoj godini
imaju pravo na naknadu putnih troskova od mati¢nog
mjesta do mjesta rada ili do drugog mjesta, ako putni
troskovi nisu vedi od troskova putovanja do mati¢nog
mjesta.

Pausalna naknada temelji se na trosku putovanja zrako-
plovom u ekonomskom razredu.”;

¢lanak 9. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 9.

1. Duznosnici koji moraju promijeniti boraviste radi
zahtjeva iz clanka 20. Pravilnika o osoblju za duzno-
snike pri pocetku radnog odnosa ili zbog kasnije
promjene mjesta zaposlenja tijekom sluzbe, a koji za
iste troskove nisu dobili nadoknadu iz nekog drugog
izvora, imaju pravo na povrat troskova nastalih uslijed
selidbe namjestaja i osobnih predmeta, ukljucujudi
troskove osiguranja od uobicajenih rizika (posebno
loma, krade, pozara) unutar gornje granice odredene
za povrat tih troskova.

Gornja granica uzima u obzir obiteljsku situaciju
duznosnika u trenutku selidbe te prosje¢nu cijenu
selidbe i s tim povezanog osiguranja.

Tijelo za imenovanje svake institucije usvaja opce
provedbene odredbe kojima ¢e se omoguciti provedba
ovog stavka.

2. Nakon prestanka ugovora o radu ili u slucaju
smrti duznosnika, troskovi preseljenja od mjesta zapo-
slenja do mati¢nog mjesta duznosnika vraaju se u
skladu sa stavkom 1. Ako preminuli duznosnik nije
bio u braku, ti se troskovi vradaju osobama koja
svoje prava izvode iz njegova prava.

3. Stalno zaposleni duznosnici duzni su se preseliti
tijekom godine koja slijedi nakon isteka probnog roka.
Nakon zavrietka radnog odnosa duznosnik se mora
preseliti unutar tri godine prema odredbama ¢lanka 6.
stavka 4. drugog podstavka. Troskovi preseljenja
izvrSenih nakon roka iz ovog stavka vradaju se samo
u iznimnim slucajevima i posebnom odlukom tijela za
imenovanje.”;

(f) clanak 13. mijenja se kako slijedi:

i. stavak 3. zamjenjuje se sljededim:

,3.  Komisija svake dvije godine preispituje iznose
iz stavka 2. tocke (a). To preispitivanje vodi racuna o
izvjeséu o cijenama hotela, restorana i sluzbi za
pripremu i dostavu hrane i temelji se na indeksu
koji prati razvoj tih cijena. Za potrebe tog preispiti-
vanja Komisija odlucuje delegiranim aktima u skladu
s clancima 111. i 112. Pravilnika o osoblju za
duznosnike”;

ii. dodaje se sljedeéi stavak 4.:

,4.  Odstupajuci od stavka 1. troskovi smjestaja
duznosnika tijekom sluzbenih putovanja u glavna
mjesta rada njihove institucije u skladu s Protokolom
br. 6 uz Ugovor o funkcioniranju Europske unije
mogu se nadoknaditi na temelju pausalnog iznosa
koji ne premaSuje najve¢u svotu odredenu za
doti¢nu drzavu clanicu.”;

(¢) u clanku 13.a rije¢i ,razne institucije” zamjenjuju se

rije¢ima ,tijela za imenovanje raznih institucija”;

(h) clanak 17. mijenja se kako slijedi:

i. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1.  Pladanja se duznosniku izvr§avaju u mjestu
rada i u valuti drzave u kojoj radi ili, na zahtjev
duznosnika, u eurima u banci u Europskoj uniji.”;

ii. u stavku 2. prvi podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

,U skladu s uvjetima predvidenima pravilima koja
sporazumno utvrduju tijela za imenovanje svake
institucije nakon savjetovanja s odborom za
Pravilnik o osoblju, duznosnik moze podnijeti
zahtjev za poseban redovan prijenos dijela svojih
primitaka od rada.”;

iii. u stavku 3. prvoj recenici nakon rijeci ,obavljaju se”
umelu se rijeci ,u valuti doticne drzave ¢lanice”;

iv. u stavku 4. prvoj refenici nakon rije¢i ,u drugu
drzavu ¢lanicu”, umecu se rije¢i ,u lokalnoj valuti”;
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68. Prilog VIIL. mijenja se kako slijedi:

(@)

u ¢lanku 3. tocki (b) rijedi ,na temelju ¢lanaka 41.i 50.”
zamjenjuju  se rije¢ima ,na temelju clanaka 41,
42.ci 50"

¢lanak 5. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 5.

Neovisno o odredbama c¢lanka 2. ovog Priloga,
duznosnik koji ostane u sluzbi nakon $to dosegne
dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu ima
pravo na poveéanje mirovine koje iznosi 1,5 %
osnovne plaée koja se uzima u obzir za izratun
njegove mirovine po godini staza nakon te dobi, pod
uvjetom da njegova ukupna mirovina uvecana za pove-
¢anje nije veca od 70 % njegove zadnje osnovne place
iz, ovisno o slucaju, clanka 77. drugog ili treceg stavka
Pravilnika o osoblju.

To se povecanje isplatuje i u slucaju smrti duznosnika
koji je ostao u sluzbi nakon dosezanja dobi za stjecanje
prava na odlazak u mirovinu.”;

u ¢lanku 6. rije¢i ,na prvom stupnju razreda 1.” zamje-
njuju se rije¢ima ,na prvom stupnju razreda AST 17

¢lanak 9. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 9.

Duznosnik koji napusti sluzbu prije nego $to dosegne
dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu moze
zatraziti da mu se starosna mirovina:

(a) pocne isplaivati tek prvog dana kalendarskog
mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je
dosegao dob za odlazak u mirovinu; ili

(b) isplati odmah, pod uvjetom da nije mladi od 58
godina. U tom se slucaju starosna mirovina
umanjuje za iznos izra¢unan na temelju duZnosni-
kove dobi u trenutku kada poc¢ne primati mirovinu.

Mirovina se umanjuje za 3,5 % za svaku godinu koja
prethodi godini u kojoj bi duznosnik stekao pravo na
starosnu mirovinu u smislu ¢lanka 77. Pravilnika o
osoblju. Ako razlika izmedu dobi za stjecanje prava

(f)

na odlazak u mirovinu u smislu ¢lanka 77. Pravilnika o
osoblju i dobi doti¢ne osobe u danom trenutku ne
odgovara odredenom cijelom broju godina, smanjenju
se dodaje jo3 jedna godina.”;

u ¢lanku 11. stavku 2. drugom podstavku rije¢ ,insti-
tucija zamjenjuje se rije¢ima ,tijelo za imenovanje insti-
tucije”;

¢lanak 12. mijenja se kako slijedi:

i. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. Duznosnik koji nije navrsio dob za stjecanje
prava na odlazak u mirovinu i ¢iji radni odnos
prestaje, ali ne zbog smrti ili invalidnosti, te koji
nema pravo na to da mu se starosna mirovina
isplati odmah ili s odgodom, pri odlasku iz sluzbe
ima pravo na sljedece:

(a) ako je navrSio manje od godinu dana staza u
sluzbi i ako nije iskoristio moguénost pred-
videnu ¢lankom 11. stavkom 2., ima pravo na
isplatu otpremnine koja je jednaka trostrukoj
vrijednosti  iznosa  odbijenog od  njegove
osnovne plate za doprinose za mirovinsko
osiguranje nakon $to se odbiju svi iznosi koji
su mu isplaceni na temelju ¢lanaka 42. i 112.
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika;

(b) u drugim slucajevima ima pravo na davanja
predvidena ¢lankom 11. stavkom 1. ili na to
da aktuarska protuvrijednost tih davanja uplati
u privatno mirovinsko osiguranje ili mirovinski
fond po vlastitom izboru, pod uvjetom da pred-
metno osiguravajue drustvo ili fond jamdci slje-
dece:

i. da glavnica nece biti ispladena;

ii. da e se mjesecni dohodak poceti isplaéivati
najranije kad duZnosnik navr$i 60. godinu
Zivota, a najkasnije kad navr$i 66. godinu
Zivota;

iii. da su ukljucene odredbe na temelju kojih se
pravnim sljednicima nakon smrti duZnosnika
ispla¢uje mirovina za nadzivjele osobe;

iv. da se prijenos sredstava u drugo osigurava-
juée drustvo ili u drugi fond odobrava samo
ako takav fond ispunjava uvjete utvrdene
podtockama i, ii. i iil.”;
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ii. stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2.  Odstupajuéi od stavka 1. tocke (b) duznosnik
koji nije navrsio dob za stjecanje prava na odlazak u
mirovinu i koji je, kako bi ostvario ili zadrzao prava
na mirovinu, od trenutka stupanja u sluzbu upla-
¢ivao doprinose u nacionalni mirovinski sustav,
privatno mirovinsko osiguranje ili mirovinski fond
po vlastitom izboru koji ispunjavaju zahtjeve utvr-
dene stavkom 1. i kojemu prestaje radni odnos, ali
ne zbog smirti ili invalidnosti, s tim da nije stekao
pravo na to da mu se starosna mirovina isplati
odmah ili s odgodom, pri odlasku iz sluzbe ima
pravo na otpremninu u visini aktuarske vrijednosti
mirovinskih prava ste¢enih tijekom radnog odnosa u
institucijama. U tim se slucajevima od otpremnine
odbijaju iznosi uplaceni radi ostvarivanja ili zadrza-
vanja mirovinskih prava duznosnika u okviru
njegovog nacionalnog mirovinskog sustava na
temelju clanaka 42. ili 112. Uvjeta o zaposlenju
ostalih sluzbenika.”;

u ¢lanku 15. rijeci ,63. godinu Zivota” zamjenjuju se
rije¢ima ,dob za stjecanje prava na odlazak u mirovi-

”

nu.

u Clanku 18.a rijeci ,63. godine Zivota” zamjenjuju se
rije¢ima ,dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovi-
nu”, rije¢i ,63. godinu Zivota” zamjenjuju se rije¢ima
,dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu”, a
rije¢i ,u dobi od 63 godine” zamjenjuju se rije¢ima ,u
dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu”;

u clanku 27. drugom stavku rije¢ ,uskladuje” zamje-
njuje se rije¢ju ,azurira”;

¢lanak 45. mijenja se kako slijedi:

i u treCem stavku rije¢i ,drzavi clanici boravista”
zamjenjuje se rije¢ima ,Europskoj uniji”.

ii. u Cetvrtom stavku prvoj recenici nakon rijeci ,banci”
umecu se rijeci ,u Europskoj uniji ili”.

iii. u Cetvrtom stavku drugoj recenici rijeci ,u eurima
na racun koji umirovljenik ima u banci u zemlji u
kojoj institucija ima sjediste, ili” brisu se;

69. Prilog IX. mijenja se kako slijedi:

(@)

u Clanku 2. stavku 3. rije¢ ,institucije” zamjenjuje se
rije¢ima ,tijelo za imenovanje svake institucije”;

(b) u clanku 5. stavku 1. prva reCenica zamjenjuje se slje-

(@)

dedim:

,Stegovno povjerenstvo, dalje u tekstu ,povjerenstvo’
osniva se u svakoj instituciji osim ako dvije ili vise
agencija u skladu sa ¢lankom 9. stavkom 1.a Pravilnika
o osoblju odluce osnovati zajednicko povjerenstvo.”;

¢lanak 30. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 30.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 2. stavak 3., tijelo za
imenovanje svake institucije prema potrebi donosi
provedbene odredbe ovog Priloga nakon savjetovanja
s odborom osoblja”;

70. Prilog X. mijenja se kako slijedi:

¢lanak 6. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 6.

Duznosnik ima pravo na dva radna dana godiSnjeg
odmora u jednoj kalendarskoj godini za svaki mjesec
staza u sluzbi.

Neovisno o stavku 1. ovog c¢lanka, duznosnici veé
upuéeni na rad u treCe zemlje na dan 1. sije¢nja
2014. imaju pravo na:

— tri radna dana od 1. sijetnja 2014. do 31.
prosinca 2014.;

— dva i pol radnja dana od 1. sije¢nja 2015. do
31. prosinca 2015.%;

¢lanak 7. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 7.

U godini u kojoj zapocne ili prestane obavljati poslove
u tre¢oj zemlji, duznosnik ima pravo na dva radna dana
godi$njeg odmora za svaki puni mjesec staza u sluzbi,
dva radna dana godi$njeg odmora za nepuni mjesec u
kojem je radio viSe od 15 dana i na jedan radni dan za
nepuni mjesec u kojem je radio 15 dana ili manje.

Ako duznosnik, zbog razloga koji nisu zahtjevi sluzbe,
nije iskoristio godis$nji odmor prije kraja tekuce kalen-
darske godine, broj dana godi$njeg odmora koje moze
prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu ne smije biti
veci od 14 radnih dana.”;
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u clanku 8. dodaje se sljedeci stavak:

,Duznosnici koji pohadaju tecajeve struénog usavria-
vanja na temelju ¢lanka 24.a Pravilnika o osoblju i
kojima je odobren dopust za oporavak u skladu s
prvim stavkom ovog clanka po potrebi se obvezuju
spojiti razdoblja stru¢nog usavr$avanja s dopustom za
oporavak.”;

¢lanak 9. stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Godisnji se odmor moze koristiti odjednom ili u
dijelovima, u skladu sa Zeljama duZnosnika i uzimajudi
u obzir zahtjeve sluzbe. Medutim, godisnji odmor mora
se barem jedanput koristiti u trajanju od dva uzastopna
tjedna.”;

¢lanak 10. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 10.

1. Naknada za Zivotne uvjete utvrduje se, u skladu s
mjestom rada duZnosnika, kao postotak referentnog
iznosa. Taj referentni iznos uklju¢uje ukupnu osnovnu
pla¢u uvedanu za naknadu za Zivot u inozemstvu,
naknadu za kulanstvo i naknadu za uzdrzavano
dijete, od ¢ega se oduzimaju obvezni odbitci iz Pravil-
nika o osoblju ili propisa donesenih za njegovu
provedbu.

Ako je duznosnik zaposlen u zemlji u kojoj se Zivotni
uvjeti mogu smatrati jednakima onima u Europskoj
uniji, ta se naknada ne isplacuje.

Naknada za Zivotne uvjete u slucaju drugih mjesta
zaposlenja utvrduje se uzimajuéi u obzir, inter alia,
sljedeée parametre:

— zdravstvene i bolnicke uvjete,

— sigurnost,

— klimu,

— stupanj izoliranosti,

— ostale lokalne Zivotne uvjete.

Tijelo za imenovanje preispituje naknadu za Zivotne
uvjete utvrdenu za svako mjesto rada i prema potrebi
svake je godine uskladuje nakon $to dobije misljenje
odbora osoblja.

Tijelo za imenovanje moze odluciti odobriti dopunsku
premiju uz naknadu za Zivotne uvjete u slucajevima
kada je duznosnik bio viSe nego jedanput rasporeden
u mjesto rada za koje se smatra da su uvjeti u njemu
teski ili vrlo teski. Ta dopunska premija ne premasuje
5 % referentnog iznosa navedenog u prvom podstavku,
a tijelo za imenovanje propisno obrazlaze svoje pojedi-
nacne odluke kako bi postovalo jednako postupanje i
temelji th na stupnju teskoée u mjestu rada gdje je
duznosnik bio prethodno rasporeden.

2. Ako je zbog Zivotnih uvjeta u mjestu rada duzno-
sniku ugrozena sigurnost, tijelo za imenovanje moze
mu posebnom obrazlozenom odlukom odobriti privre-
menu dodatnu naknadu. Ta se naknada utvrduje kao
postotak referentnog iznosa iz stavka 1. prvog
podstavka:

— ako tijelo svojem osoblju savjetuje da u mjestu rada
ne nastanjuju obitelj ili druge uzdrzavanike, pod
uvjetom da ono slijedi tu preporuku;

— ako tijelo odludi privremeno smanjiti broj osoblja
koje radi u tom mjestu rada.

U propisno obrazlozenim slucajevima tijelo za imeno-
vanje moZe takoder odrediti da mjesto u koje se osoblje
upucuje nije prikladno za obitelji. Prethodno navedena
naknada isplacuje se ¢lanovima osoblja koji postuju tu

odluku.

3. O detaljnim odredbama primjene ovog c¢lanka
odlucuje tijelo za imenovanje.”;

u ¢lanku 11. prvoj recenici rije¢ ,Belgiji” zamjenjuje se
rije¢ima ,Europskoj uniji”;

¢lanak 13. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 13.

Kako bi se u najve¢oj mogucoj mjeri osigurala isto-
vijetna kupovna mo¢ duznosnika neovisno o mjestu
rada, ponder naveden u ¢lanku 12. azurira se jednom
godisnje u skladu s Prilogom XI. U vezi s aZuriranjem
sve se vrijednosti smatraju referentnim vrijednostima.
Komisija u svrhu obavjestavanja objavljuje azurirane
vrijednosti u seriji C Sluzbenog lista Europske unije u
roku od dva tjedna nakon aZuriranja.
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Ako se medutim ustanovi da je u slucaju odredene
zemlje promjena troskova Zivota izraCunana na
temelju pondera i odgovarajuceg deviznog tecaja veca
od 5% u odnosu na zadnje aZuriranje, radi se privre-
meno azuriranje radi prilagodavanja pondera u skladu s
postupkom utvrdenim prvim stavkom.”;

¢lanak 23. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 23.

Na temelju popisa zemalja koje utvrdi tijelo za imeno-
vanje i ako duznosniku institucija ne osigura smjestaj,
tijelo za imenovanje duZnosniku placa naknadu za
smjestaj ili nadoknaduje trosak stanarine koji je
snosio duznosnik.

Naknada za smjestaj isplacuje se po predocenju ugovora
o najmu stana osim ako tijelo za imenovanje odustane

»PRILOG XI.

od te obveze iz propisno obrazloZenih razloga pove-
zanih s obicajima i lokalnim uvjetima u mjestu rada
doti¢ne tree zemlje. Naknada za smjestaj izraCunava
se prvenstveno ovisno o razini poslova duznosnika i
nakon toga o sastavu njegove uzdrzavane obitelji.

TroSak stanarine se nadoknaduje, pod uvjetom da je
tijelo za imenovanje smjestaj izrijekom odobrilo smje-
$taj i da prvenstveno odgovara razini njegovih poslova i
nakon toga sastavu njegove uzdrZavane obitelji.

Detaljne odredbe za primjenu ovog c¢lanka utvrduje
tijelo za imenovanje. Naknada za smjestaj ni u kojem
slu¢aju ne premasuje troskove koje je snosio duznos-
nik.”;

71. Prilog XI. zamjenjuje se sljedecim:

PRAVILA ZA PRIMJENU CLANAKA 64. I 65. PRAVILNIKA O OSOBLJU

POGLAVLJE 1.

GODI§N]E AZURIRANJE PRIMITAKA OD RADA PREDVIDENO CLANKOM 65. STAVKOM 1. PRAVILNIKA

0 0SOBLJU

Odjeljak 1.

Cimbenici za utvrdivanje godinjih aZuriranja

Clanak 1.

1. Izvjesée Statistickog ureda Europske unije (Eurostat)

Za potrebe azuriranja predvidenog ¢lankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju i ¢lankom 13. Priloga X., Eurostat svake
godine do kraja listopada sastavlja izvjes¢e o promjenama troskova Zivota u Belgiji i Luksemburgu, gospodarskim
paritetima izmedu Bruxellesa i odredenih mjesta u drzavama clanicama i po potrebi tre¢im zemljama te promjenama
kupovne modi placa u nacionalnim sredi$njim drzavnim sluzbama.

2. Promjene troskova Zivota u Belgiji i Luksemburgu

Eurostat sastavlja indeks za mjerenje promjena troskova Zivota duznosnika Unije u Belgiji i Luksemburgu. Taj indeks
(dalje u tekstu 'zajednicki indeks') izra¢unava se ponderiranjem nacionalne inflacije (kako je izmjerena harmoniziranim
indeksima potrosackih cijena (HICP) u slucaju Belgije i indeksom potrosackih cijena (CPI) u slucaju Luksemburga) izmedu
lipnja prethodne i lipnja tekuce godine prema raspodjeli osoblja koje radi u tim drzavama ¢lanicama.

3. Promjene troskova Zivota izvan Bruxellesa

(a) Eurostat, u dogovoru s nacionalnim zavodima za statistiku ili drugim nadleznim tijelima u drzavama clanicama kao
§to je odredeno Uredbom (EZ) br. 223/2009 Europskog parlamenta i Vijeca (*) (dalje u tekstu 'nacionalni zavodi za
statistiku ili druga odgovarajuca tijela u drzavama clanicama') izracunava gospodarske paritete kojima se utvrduje
istovjetnost kupovne modi:

Uredba (EZ) br. 223/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. oZujka 2009. o europskoj statistici i stavljanju izvan snage Uredbe
(EZ, Euratom) br. 1101/2008 Europskog parlamenta i Vijeta o dostavi povjerljivih statistickih podataka Statistickom uredu Europskih
zajednica, Uredbe Vijeca (EZ) br. 322/97 o statistici Zajednice i Odluke Vijeca 89/382/EEZ, Euratom o osnivanju Odbora za statisticki
program Europskih zajednica (SL L 87, 31.3.2009., str. 164.).

=
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i. pla¢a duznosnika Unije koji rade u glavnim gradovima drzava ¢lanica, osim Nizozemske gdje se umjesto Amster-
dama u obzir uzima Haag, i u nekim drugim mjestima rada u odnosu na Bruxelles;

il. mirovina duznosnika koje su isplatene u drzavama ¢lanicama u odnosu na Belgiju.

Gospodarski pariteti odnose se na mjesec lipanj svake godine.

Gospodarski pariteti izracunavaju se tako da se svaka osnovna komponenta moze dva puta godi$nje azurirati (c) i
provjeriti izravnom anketom najmanje jednom svakih pet godina. Eurostat azurira gospodarske paritete koriste¢i
promjenu u harmoniziranom indeksu potrosackih cijena u drzavama clanicama i primjenom najprikladnijih
indeksa koje je definirala radna skupina za c¢lanke 64. i 65. Pravilnika o osoblju iz ¢lanka 13.

Promjene troskova Zivota izvan Belgije i Luksemburga u referentnom razdoblju mjere se implicitnim indeksima. Ti se
indeksi izratunavaju mnoZenjem zajednickog indeksa s promjenom gospodarskog pariteta.

Promjene kupovne modi plaéa sluzbenika u nacionalnim sredisnjim drzavnim sluzbama (posebni pokazatelji).

Za potrebe mjerenja postotne promjene, u vidu rasta ili pada, kupovne mo¢i placa u nacionalnim drzavnim sluzbama,
Eurostat, na temelju podataka koje do kraja rujna dostave nacionalni zavodi za statistiku ili druga odgovarajuca tijela u
drzavama clanicama izracunava posebne pokazatelje koji ukazuju na promjene u realnim primicima od rada sluzbe-
nika u sredi$njim drzavnim sluzbama od srpnja prethodne do srpnja tekuce godine. Oba obuhvacaju jednu dvanae-
stinu svih elemenata ispladenih na godisnjoj razini.

Posebni pokazatelji imaju dva oblika:

i. jedan pokazatelj za svaku funkcijsku skupinu, kako su definirane Pravilnikom o osoblju;

ii. prosjecni pokazatelj ponderiran tako da odrazava broj nacionalnih drzavnih sluzbenika koji odgovara svakoj
funkcijskoj skupini.

Svaki od tih pokazatelja izraZava se kao realni bruto i realni neto iznos. Pri preracunavanju bruto iznosa u neto iznose
uzimaju se u obzir obvezni odbici i opéi porezni faktori.

Kako bi se utvrdili bruto i neto pokazatelji za cijelu Europsku uniju, Eurostat se koristi uzorkom koji se sastoji od
sliedecih drzava ¢lanica: Belgije, Njemacke, Spanjolske, Francuske, Italije, Luksemburga, Nizozemske, Austrije, Poljske,
Svedske i Ujedinjene Kraljevine. Europski parlament i Vije¢e mogu, na prijedlog Komisije na temelju ¢lanka 336.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije, donijeti novi uzorak koji predstavlja najmanje 75 % bruto domaceg
proizvoda (BDP) Europske unije i koji se primjenjuje od godine koja slijedi nakon godine donosenja. Rezultati za
pojedinu zemlju ponderiraju se razmjerno odgovarajutem ukupnom nacionalnom BDP-u izmjerenom na temelju
pariteta kupovne moéi kako su prikazani u najnovijim statistikama objavljenima u skladu s definicijama nacionalnih
rauna u Europskom sustavu racuna koji je trenutatno na snazi.

Nacionalni zavodi za statistiku ili druga odgovarajuca tijela u drzavama clanicama dostavljaju Eurostatu, na njegov
zahtjev, dodatne podatke koje smatra potrebnima za sastavljanje posebnih pokazatelja kojima se tocno mjere
promjene kupovne mo¢i nacionalnih drzavnih sluzbenika.

Ako nakon daljnjeg savjetovanja sa zavodima za statistiku ili drugim odgovarajudim tijelima u drzavama clanicama
Eurostat ustanovi statisticke anomalije u dobivenim podacima ili ustanovi da nije moguce sastavljanje pokazatelja
kojima bi se statisticki to¢no mjerile promjene realnog dohotka drzavnih sluzbenika u odredenoj drzavi ¢lanici, on o
tome izvjeS¢uje Komisiju i dostavlja joj sve materijale koji su joj potrebni za procjenu.

Osim posebnih pokazatelja Eurostat izra¢unava i primjerene kontrolne pokazatelje. Jedan je takav pokazatelj u obliku
podataka o realnim prihodima per capita u sredi$njoj drzavnoj sluzbi, koji su sastavljeni u skladu s definicijama
nacionalnih ra¢una u Europskom sustavu racuna koji je trenutacno na snazi.

Izvjes¢u Eurostata o posebnim pokazateljima prilazu se napomene o razlikama izmedu tih pokazatelja i kontrolnih
pokazatelja navedenih u ovoj tocki.
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Clanak 2.

Za potrebe ¢lanka 15. ovog Priloga Komisija redovito ispituje potrebe institucija za zaposljavanjem.

Odjeljak 2.

Odredbe za godiSnje aZuriranje primitaka i mirovina
Clanak 3.

1. U skladu s ¢lankom 65. Pravilnika o osoblju, na temelju kriterija iz odjeljka 1. ovog Priloga, primici i mirovine
azuriraju se prije kraja svake godine s ucinkom od 1. srpnja.

2. Iznos azuriranja dobiva se mnoZenjem zajednickog indeksa s posebnim pokazateljem. AZuriranje je izraZeno u neto
iznosu kao jedinstveni postotak.

3. Tako utvrdeni iznos aZuriranja unosi se u skladu sa sljedecom metodom u tablice osnovnih placa iz ¢lanka 66.
Pravilnika o osoblju, Priloga XIII. Pravilniku o osoblju i ¢lanaka 20.,93. i 133. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika:

(a) neto primici od rada i neto mirovina bez koeficijenta ispravka povecavaju se ili smanjuju za gore navedeni iznos
azuriranja;

(b) nova tablica osnovnih placa sastavlja se izracunom bruto iznosa koji, nakon odbitka poreza uzimajuéi u obzir stavak
4. i obveznih odbitaka doprinosa za socijalno osiguranje i mirovinsko osiguranje, odgovara neto iznosu;

() preracunavanje neto iznosa u bruto iznose temelji se na poloZaju duznosnika koji nije u braku i ne prima naknade
predvidene Pravilnikom o osoblju.

4. Za potrebe primjene Uredbe (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 iznosi iz ¢lanka 4. te Uredbe mnoze se s faktorom
koji se sastoji od:

(a) faktora koji proizlazi iz prethodnog azuriranja ifili

(b) stope azuriranja primitaka iz stavka 2.

5. U Belgiji i Luksemburgu ne primjenjuje se koeficijent ispravka. Koeficijenti ispravka koji se primjenjuju:

(a) na place duznosnika Europske unije koji rade u drugim drzavama clanicama i u nekim drugim mjestima rada;

(b) odstupajuéi od c¢lanka 82. stavka 1. Pravilnika o osoblju, na mirovine Europske unije koje se isplauju u drugim
drzavama clanicama za dio koji se odnosi na prava stecena prije 1. svibnja 2004.,

odreduju se na temelju omjera izmedu odgovarajuéih gospodarskih pariteta iz ¢lanka 1. ovog Priloga i deviznih tecajeva
navedenih u ¢lanku 63. Pravilnika o osoblju za odgovarajue zemlje.

U mjestima rada s visokom stopom inflacije primjenjuju se postupci iz clanka 8. ovog Priloga u vezi s retroaktivnom
primjenom koeficijenata ispravka.

6. Institucije provode odgovarajue pozitivno ili negativno aZuriranje primitaka od rada i mirovina duznosnika, bivsih
duznosnika i ostalih doti¢nih osoba, s retroaktivnim u¢inkom za razdoblje od dana od kada sljedece azuriranje proizvodi
ucinke do dana njegova stupanja na snagu.

Ako je zbog tog retroaktivnog azuriranja potreban povrat preplacenih iznosa, taj se povrat moze raspodijeliti u razdoblju
od najvise 12 mjeseci od dana stupanja na snagu sljedeteg godiSnjeg aZuriranja.
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POGLAVLJE 2.

INTERMEDIJARNO AZURIRANJE PRIMITAKA OD RADA I MIROVINA (CLANAK 65. STAVAK 2. PRAVIL-
NIKA O OSOBLJU)

Clanak 4.

1. Intermedijarno aZuriranje primitaka od rada i mirovina u skladu s ¢clankom 65. stavkom 2. Pravilnika o osoblju, koje
proizvodi uéinke od 1. sije¢nja, provodi se u slucaju znatne promjene troskova Zivota izmedu lipnja i prosinca (upuéiva-
njem na prag osjetljivosti definiran ¢lankom 6. ovog Priloga) i uz duzno uvazavanje predvidanja promjene kupovne moci
tijekom tekuceg godisnjeg referentnog razdoblja.

2. Takva intermedijarna aZuriranja uzimaju se u obzir za godi$nje aZuriranje placa.

Clanak 5.

1. U ozujku svake godine Eurostat izraduje predvidanja promjena kupovne moéi za predmetno razdoblje na temelju
podataka dobivenih na sastanku predvidenom ¢lankom 13. ovog Priloga.

Ako je rezultat tog predvidanja negativan postotak, polovina tog postotka uzima se u obzir pri izra¢unu intermedijarnog
azuriranja.

2. Promjena troskova Zivota u Belgiji i Luksemburgu mjeri se zajednickim indeksom za razdoblje od lipnja do prosinca
prethodne kalendarske godine.

3. Za svako mjesto za koje je odreden koeficijent ispravka (osim Belgije i Luksemburga) za prosinac se izracunava
procjena gospodarskih pariteta iz clanka 1. stavka 3. Promjena troskova Zivota izracunava se u skladu s pravilima
utvrdenima ¢lankom 1. stavkom 3.

Clanak 6.

1. Prag osjetljivosti za Sestomjesecno razdoblje navedeno u clanku 5. stavku 2. ovog Priloga postotak je koji iznosi 6 %
za razdoblje od 12 mjeseci.

2. Prag se primjenjuje u skladu sa sljede¢im postupkom, podlozno primjeni ¢lanka 5. stavka 1. drugog podstavka ovog
Priloga:

(a) ako se prag osjetljivosti u Belgiji i Luksemburgu dosegne ili prijede (mjeren zajednickim indeksom u razdoblju od
lipnja do prosinca), primici od rada za sva mjesta azuriraju se nakon postupka godiSnjeg aZuriranja;

(b) ako se prag osjetljivosti u Belgiji i Luksemburgu ne dosegne, azuriraju se samo koeficijenti ispravka za mjesta u kojima
je promjena troskova Zivota (mjerena implicitnim indeksima u razdoblju od lipnja do prosinca) presla prag osje-
tljivosti.

Clanak 7.

Za potrebe clanka 6. ovog Priloga:

Iznos azuriranja jednak je zajednickom indeksu pomnoZenom, prema potrebi, s polovinom predvidenog posebnog
pokazatelja ako je taj pokazatelj negativan.

Koeficijenti ispravka omjer su izmedu odgovarajulega gospodarskog pariteta i deviznog tecaja predvidenog clankom 63.
Pravilnika o osoblju, koji se, ako se ne dosegne prag osjetljivosti za Belgiju i Luksemburg, mnozi s vrijedno$¢u azuriranja.
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POGLAVLJE 3.

DATUM OD KADA KOEFICIJENT ISPRAVKA PROIZVODI UCINKE (MJESTA RADA S VISOKIM RASTOM
TROSKOVA ZIVOTA)

Clanak 8.

1. Za mjesta s visokim rastom troskova zivota (mjereno promjenom implicitnih indeksa) koeficijent ispravka pocinje
proizvoditi ucinke prije 1. sije¢nja u slucaju intermedijarnog aZuriranja ili 1. srpnja u slucaju godiSnjeg azuriranja. To je
stoga da se gubitak kupovne moéi uskladi s gubitkom kupovne modi u mjestu rada gdje je promjena troskova Zivota
odgovarala pragu osjetljivosti.

2. Datumi od kada godi$nje aZuriranje proizvodi ucinke su sljededi:

(a) 16. svibnja za mjesta rada u kojima je stopa inflacije veca od 6 %, i

(b) 1. svibnja za mjesta rada u kojima je stopa inflacije ve¢a od 10 %.

3. Datumi od kada intermedijarno azuriranje proizvodi ucinke su sljedeéi:

(a) 16. studenoga za mjesta rada u kojima je stopa inflacije veca od 6 %, i

(b) 1. studenoga za mjesta rada u kojima je stopa inflacije veca od 10 %.

POGLAVLJE 4.
UTVRDIVANJE I UKIDANJE KOEFICIJENATA ISPRAVKA (CLANAK 64. PRAVILNIKA O OSOBLJU)

Clanak 9.

1. Nadlezna tijela predmetnih drzava ¢lanica, administracija pojedine institucije Unije ili predstavnici duznosnika Unije
u odredenom mjestu rada mogu zatraziti utvrdivanje posebnog koeficijenta ispravka za to mjesto.

Takav zahtjev treba potkrijepiti objektivnim ¢imbenicima koji ukazuju na znatnu viSegodisnju razliku u troskovima Zivota
izmedu tog mjesta rada i glavnog grada predmetne drzave clanice (osim Nizozemske gdje se umjesto Amsterdama u obzir
uzima Haag). Ako Eurostat potvrdi da je ta razlika znatna (viSe od 5 %) i trajna, Komisija delegiranim aktima u skladu s
¢lancima 111. i 112. Pravilnika o osoblju donosi koeficijent ispravka za to mjesto.

2. Komisija delegiranim aktima u skladu s ¢lancima 111. i 112. Pravilnika o osoblju odlu¢uje ukinuti primjenu
posebnog koeficijenta ispravka za odredeno mjesto. U tom slucaju odluka se temelji na sljedecem:

(a) zahtjevu nadleznog tijela predmetne drzave clanice, administracije pojedine institucije Unije ili predstavnika duzno-
snika Unije u odredenom mjestu rada u kojem se ukazuje na to da u troskovima Zivota izmedu tog mjesta i glavnog
grada doti¢ne drzave clanice viSe nema znatne razlike (manje od 2 %). Takva uskladenost trebala bi biti trajna i trebao
bi je potvrditi Eurostat;

(b) Cinjenici da u tom mjestu viSe nema zaposlenih duznosnika ili priviemenog osoblja Unije.

POGLAVLJE 5.
UMJERENOST I KLAUZULE O IZUZECIMA

Clanak 10.

Vrijednost posebnog pokazatelja koja se koristi za godisnje azuriranje podlozna je gornjoj granici od 2 % i donjoj granici
od — 2 %. Ako vrijednost posebnog pokazatelja premasi gornju granicu ili je ispod donje granice, vrijednost granice koristi
se za izracun vrijednosti aZuriranja.
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Prvi stavak ne primjenjuje se kad se primjenjuje clanak 11.

Ostatak godi$njeg azuriranja koji je rezultat razlike izmedu vrijednosti azuriranja izracunane pomoc¢u posebnog pokaza-
telja i vrijednosti azuriranja izracunane pomocu granice primjenjuje se od 1. travnja sljedece godine.

Clanak 11.

1. Ako se stvarni BDP Unije za teku¢u godinu poveca prema predvidanjima Komisije, a posebni je pokazatelj
pozitivan, za izra¢un vrijednosti azuriranja koristi se samo dio posebnog pokazatelja. Taj ostatak vrijednosti aZuriranja
koji odgovara ostatku posebnog pokazatelja primjenjuje se od kasnijeg datuma sljedece godine. Taj se ostatak vrijednosti
azuriranja ne uzima u obzir za potrebe ¢lanka 10. Vrijednost BDP-a Unije, posljedice dijeljenja posebnog pokazatelja i
datum primjene utvrduju se u skladu sa sljedeom tablicom:

BDP Unije

Posljedice za posebni pokazatelj

Datum placanja drugog dijela

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1. travnja godine n + 1

1% -3%]

0 %; 100 %

1. travnja godine n + 1

ispod — 3 %

0%

2. Ako postoji razlika izmedu predvidanja iz tablice iz stavka 1. i kona¢nih podataka o BDP Unije koje je osigurala
Komisija, a ti bi konac¢ni podaci promijenili posljedice utvrdene u tablici iz stavka 1., nuzni ispravci, ukljuéujuéi pozitivna
ili negativna retroaktivna uskladivanja, provode se u skladu s istom tablicom.

3. Komisija u svrhu obavjestavanja objavljuje taj aZurirani referentni iznos u roku od dva tjedna od ispravka u seriji C
Sluzbenog lista Europske unije.

4. Kad zbog primjene stavka 1 ili 2.. vrijednost posebnog pokazatelja nije posluzila azuriranju primitaka i mirovina, ta
vrijednost ¢ini osnovu za izraun bududeg azuriranja kad kumulativno povecanje BDP-a Unije mjereno od godine u kojoj
je primjenjivan stavak 1. ili 2. postane pozitivno. Na vrijednost iz prve recenice u svakom se slucaju na analogni nacin
odnose ogranicenja i nacela utvrdena u clanku 10. ovog Priloga. Eurostat u tu svrhu redovito mjeri razvoj BDP-a Unije.

5. Pravne posljedice koje su rezultat primjene ¢lanka 10. i ovog ¢lanka po potrebi i dalje imaju puni ucinak, ¢ak i
nakon datuma isteka ovog Priloga utvrdenog u ¢lanku 15.

POGLAVLJE 6.

ULOGA EUROSTATA I ODNOSI S NACIONALNIM ZAVODIMA ZA STATISTIKU ILI DRUGIM ODGOVA-
RAJUCIM TIJELIMA DRZAVA CLANICA

Clanak 12.

Duznost je Eurostata pratiti kvalitetu osnovnih podataka i statistickih metoda koristenih za izracun ¢imbenika koji se
uzimaju u obzir pri aZuriranju primitaka od rada. On osobito izraduje sve procjene i provodi sve studije potrebne za to
pracenje.

Clanak 13.

U ozujku svake godine Eurostat saziva sastanak radne skupine sastavljene od stru¢njaka iz nacionalnih zavoda za
statistiku drzava ¢lanica pod nazivom ,Radna skupina za ¢lanke 64. i 65. Pravilnika o osoblju”.

Na tom se sastanku preispituje statisticka metodologija i njezina primjena u vezi s posebnim i kontrolnim pokazateljima,
zajednickim indeksom i gospodarskim paritetima.
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Dostavljaju se i podaci potrebni za izradu predvidanja promjena kupovne modi radi intermedijarnog azuriranja primitaka
od rada, zajedno s podacima o radnom vremenu u sredi$njim drzavnim sluzbama.

Clanak 14.

Drzave clanice informiraju Eurostat, na njegov zahtjev, o svim ¢imbenicima koji imaju izravan ili neizravan ucinak na
sastav i promjene primitaka od rada sluzbenika u sredi$njim drzavnim sluzbama.

POGLAVLJE 7.
ZAVRSNA ODREDBA I KLAUZULA O PREISPITIVANJU

Clanak 15.

1. Odredbe ovog Priloga primjenjuju se od 1. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2023.

2. Komisija podnosi izvjes¢e Europskom parlamentu i Vijecu prije 31. ozujka 2022. U tom izvje$¢u se uzima u obzir
ispitivanje koje se provodi u skladu s ¢lankom 2. ovog Priloga i posebno se procjenjuje razvoj kupovne mo¢i primitaka i
mirovina duznosnika Unije u skladu s promjenama kupovne modi pla¢a u nacionalnim sredisnjim drzavnim sluzbama. Na
temelju tog izvjes¢a Komisija po potrebi podnosi prijedlog izmjene ovog Priloga kao i ¢lanka 66.a Pravilnika o osoblju na
temelju ¢lanka 336. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.

3. Sve dok Europski parlament i Vije¢e ne donesu uredbu na osnovi prijedloga Komisije, ovaj Prilog i ¢lanak 66.a
Pravilnika o osoblju nastavljaju se primjenjivati priviemeno nakon datuma isteka utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka i

¢lanku 66.a Pravilnika o osoblju.

4. Krajem 2018. Komisija podnosi privremeno izvjes¢e Europskom parlamentu i Vijelu o primjeni ovog Priloga i

¢lanka 66.a Pravilnika o osoblju.”;

72. Prilog XII. mijenja se kako slijedi:

(@)

¢lanak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 2.

1. Svako aZuriranje stope doprinosa proizvodi
ucinke od 1. srpnja istovremeno s godisnjim azurira-
njem primitaka od rada u skladu s ¢lankom 65. Pravil-
nika o osoblju. Doprinosi se aZuriranjem ne smiju
povecati ili smanjiti za viSe od jednog postotnog boda
u odnosu na stopu koja je bila na snazi prethodne
godine.

2. Razlika utvrdena izmedu aZuriranja stope dopri-
nosa koje bi proizaslo iz aktuarskog izracuna i azuri-
ranja koje proizlazi iz odstupanja navedenog u stavku
1. zadnjoj recenici nikada se ne vraca i stoga se ne
uzima u obzir u kasnijim aktuarskim izracunima.
Stopa doprinosa koja bi proizasla iz aktuarskog izra-
Cuna navodi se u izvjeséu o procjeni predvidenom
¢lankom 1. ovog Priloga.”;

u ¢lanku 4. stavku 6. rije¢ ,dvanaestogodi$njeg” zamje-
njuje se rijecju ,tridesetogodisnjeg”;

u ¢lanku 10. stavku 2. i ¢lanku 11. stavku 2. rije¢
,dvanaestogodi$nje” zamjenjuje se rije¢ju ,tridesetogo-
disnje”;

(d) umeée se sljededi ¢lanak:

,Clanak 11.a

Do 2020., za primjenu ¢lanka 4. stavka 6., ¢lanka 10.
stavka 2. i ¢lanka 11. stavka 2. ovog Priloga, pomicni
prosjek izracunava se na temelju sljedele vremenske
Jjestvice:

u 2017. - 22 godine

u 2014. - 16 godina u 2018. — 24 godine

u 2015. — 18 godina u 2019. - 26 godina

u 2016. — 20 godina u 2020. - 28 godina”;

¢lanak 12. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 12.

Stopa iz ¢lanaka 4. i 8. Priloga VIIL za izracun slozenih
kamata efektivna je stopa iz ¢lanka 10. ovog Priloga i
po potrebi se azurira prilikom petogodi$nje aktuarske
procjene.

U odnosu na azuriranje, stopa iz ¢lanaka 4. i 8. Priloga
VIIL. smatra se referentnom stopom. Komisija u svrhu
obavje$tavanja objavljuje aZurirane efektivne stope u
seriji C Sluzbenog lista Europske unije u roku od dva
tjedna nakon aZuriranja.”;
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(f) clanak 14. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 14.

1. Komisija 2022. podnosi izvjes¢e Europskom
parlamentu i Vije¢u. U tom izvjes¢u se uzimaju u
obzir proratunske posljedice ovog Priloga i procjenjuje
se aktuarska ravnoteza mirovinskog sustava. Na temelju
tog izvjes¢a Komisija ¢e po potrebi podnijeti prijedlog
izmjene ovog Priloga.

2. Komisija 2018. podnosi priviemeno izvje$ce
Europskom parlamentu i Vije¢u o primjeni ovog Prilo-

”,

ga.;

73. Prilog XIII. mijenja se kako slijedi:

(@) u clanku 7. stavku 2. tre¢em podstavku, rije¢ ,uskladi-

vanja” zamjenjuje se rije¢ju ,azuriranja”;

¢lanak 10., ¢clanci od 14. do 17. i ¢lanak 18. stavak 2.
brisu se;

u ¢lanku 18. stavku 1. rije¢ ,uskladuju” zamjenjuje se
rije§ju ,azuriraju”, a rije¢ ,uskladivanje” zamjenjuje se
rijedju ,azuriranje”;

¢lanak 19. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 19.

Neovisno o odredbama Uredbe (EU) br. 1023/2013
Europskog parlamenta i Vijeca (¥), ¢lanci 63., 64., 65.,
82. i 83.a Pravilnika o osoblju, njegovi prilozi XI. i XII.
te ¢lanak 20. stavak 1. i ¢lanci 64., 92. i 132. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika kako su bili na snazi prije
1.11.2013 nastavljaju biti na snazi iskljucivo za potrebe
bilo kakvog uskladivanja u svrhu postovanja presude
Suda Europske Unije u skladu s c¢lankom 266.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije o primjeni
tih clanaka.”;

(*) Uredba (EU) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i
Vijeca od 22. listopad 2013. o izmjeni Pravilnika o
osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta
zaposlenja  ostalih  sluzbenika Europske unije
(SL L 287, 29.10.2013, p. 15.)%

(e) ¢lanak 20. mijenja se kako slijedi:

i. stavak 2. bride se;

ii. u stavku 3. drugi podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

,Na mirovine tih duznosnika primjenjuje se koefici-
jent ispravka samo ako je boraviste duznosnika u
istoj zemlji kao i njihovo zadnje mjesto rada ili
matino mjesto u smislu clanka 7. stavka 4.
Priloga VII. Medutim, duznosnik koji prima miro-
vinu moze zbog obiteljskih ili zdravstvenih razloga
od tijela za imenovanje zatraZiti promjenu svojeg
mati¢nog mjesta. Odluka o tome donosi se nakon
§to doti¢ni duznosnik predo¢i odgovarajuce doka-
ze.”;

)

iii. u stavku 4. zadnja recenica briSe se;

¢lanak 21. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 21.

Neovisno o ¢lanku 77. drugom stavku drugoj recenici
Pravilnika o osoblju, duznosnici koji su stupili u sluzbu
do 1. svibnja 2004. imaju pravo na 2 % svoje place iz
tog ¢lanka za svaku godinu mirovinskog staza izracu-
nanog u skladu s ¢lankom 3. Priloga VIIL

Duznosnici koji su stupili u sluzbu u razdoblju od
1. svibnja 2004. do 31. prosinca 2013. imaju pravo
na 1,9 % svoje place iz tog ¢lanka za svaku godinu
mirovinskog staza izracunanog u skladu s ¢lankom 3.
Priloga VIIL”;

¢lanak 22. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 22.

1. Duznosnici koji 1. svibnja 2004. imaju 20 ili viSe
godina staza u sluzbi imaju pravo na starosnu mirovinu
kada navrie 60 godina.

Duznosnici koji 1. svibnja 2014. imaju 35 ili vise
godina i koji su stupili u sluzbu prije 1. sije¢nja
2014. imaju pravo na starosnu mirovinu u dobi prika-
zanoj u sljedecoj tablici:

Dob na dan | Dob za stjecanje [ Dob na dan | Dob za stjecanje
1. svibnja | prava na odlazak | 1. svibnja [ prava na odlazak
2014. u mirovinu 2014. u mirovinu
60 godina i | 60 godina 47 godina | 62 godine i
vise Sest mjeseci
59 godina 60 godina i 46 godina | 62 godine i
dva mjeseca osam mjeseci
58 godina 60 godina i 45 godina | 62 godine i 10
cetiri mjeseca mjeseci
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Dob na dan [ Dob za stjecanje [ Dob na dan | Dob za stjecanje
1. svibnja | prava na odlazak [ 1. svibnja |prava na odlazak
2014. u mirovinu 2014. u mirovinu
57 godina 60 godina i 44 godine | 63 godine i
Sest mjeseci dva mjeseca
56 godina 60 godina i 43 godine | 63 godine i
osam mijeseci cetiri mjeseca
55 godina 61 godina 42 godine | 63 godine i
Sest mjeseci
54 godine 61 godina i 41 godina | 63 godine i
dva mjeseca 0sam mjeseci
53 godine 61 godine i 40 godina | 63 godine i 10
Cetiri mjeseca mjeseci
52 godine 61 godina i 39 godina | 64 godine i tri
Sest mjeseci mjeseca
51 godina 61 godina i 8 | 38 godina | 64 godine i
mjeseci Cetiri mjeseca
50 godina 61 godina i 37 godina | 64 godine i pet
11 mjeseci mjeseci
49 godina 62 godine i 36 godina | 64 godine i
dva mjeseca Sest mjeseci
48 godina 62 godine i 4 | 35 godina | 64 godine i
mjeseca osam mjeseci

Duznosnici koji 1. svibnja 2014. imaju manje od 35
godina imaju pravo na starosnu mirovinu u dobi od 65
godina.

Medutim, za duznosnike koji 1. svibnja 2014. imaju 45
ili vide godina i koji su u sluzbu stupili izmedu
1. svibnja 2004. i 31. prosinca 2013. dob za stjecanje
prava na odlazak u mirovinu ostaje 63 godine.

Za duznosnike koji su prije 1. sijecnja 2014. zaposleni
u sluzbi dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu
koja se uzima u obzir za sva upulivanja na dob za
stjecanje prava na odlazak u mirovinu u ovom Pravil-
niku o osoblju utvrduje se u skladu s prethodno nave-
denim odredbama, osim ako je ovim Pravilnikom o
osoblju predvideno drugacije.

2. Neovisno o ¢lanku 2. Priloga VIII. duznosnici koji
stupaju u sluzbu do 1. sije¢nja 2014. i ostaju u sluzbi
nakon dobi u kojoj bi stekli pravo na starosnu miro-
vinu imaju pravo na dodatno poveanje svoje zadnje
osnovne plaée od 2,5 % za svaku godinu koju su radili
nakon te dobi, pod uvjetom da njihova ukupna miro-
vina nije veca od 70 % njihove zadnje osnovne place u
smislu, ovisno o slucaju, ¢lanka 77. drugog ili treceg
stavka Pravilnika o osoblju.

Medutim, za duZnosnike koji su 1. svibnja 2004. imali
najmanje 50 godina ili najmanje 20 godina staza, pove-
¢anje mirovina predvideno prethodnim podstavkom
nece biti manje od 5 % mirovinskih prava ste¢enih u
dobi od 60 godina.

Ako je duznosnik ostao u sluzbi nakon dobi u kojoj je
stekao pravo na starosnu mirovinu, povecanje se dodje-
ljuje i u slucaju smrti.

Ako na temelju Priloga IV.a duznosnik koji stupa u
sluzbu prije 1. sijecnja 2014. i radi u nepunom
radnom vremenu uplatuje doprinose za mirovinsko
osiguranje razmjerno vremenu koje radi, povecanje
mirovinskih prava predvideno ovim ¢lankom primje-
njuje se isklju¢ivo u jednakoj mjeri.

3. Ako se duznosnik umirovi prije navr$avanja dobi
za stjecanje prava na odlazak u mirovinu iz ovog
¢lanka, za razdoblje izmedu dobi od 60 godina i dobi
za stjecanje prava na odlazak u mirovinu primjenjuje se
samo polovina smanjenja iz clanka 9. stavka 1. tocke
(b) Priloga VIIL

4. Odstupajuéi od jedinog ¢lanka stavka 1. drugog
podstavka Priloga IV., duznosnik na kojega se primje-
njuje dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu niza
od 65 godina u skladu sa stavkom 1. prima naknadu
utvrdenu u tom Prilogu u skladu s u njemu utvrdenim
uvjetima do dana navravanja dobi za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu.

Medutim, iznad te dobi i do dobi od 65 godina Zivota
duznosnik nastavlja primati naknadu dok ne stekne
pravo na najviSu starosnu mirovinu, osim ako se
primjenjivao ¢lanak 42.c Pravilnika o osoblju.”;

¢lanak 23. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 23.

1. Kad se primjenjuje ¢lanak 52. tocka (a) Pravilnika
o osoblju i ne dovodedi u pitanje odredbe ¢lanka 50.,
duznosnik koji je u sluzbi prije 1. sijecnja 2014.
umirovljuje se automatski zadnjeg dana u mjesecu u
kojemu navrsi 65. godina Zivota. Za duznosnike koji
su u sluzbi prije 1. sije¢nja 2014. rije¢i ,66. godine
Zivota” i ,66 godina Zivota” iz c¢lanka 78. drugog
stavka i clanka 81.a stavka 1. tocke (b) Pravilnika o
osoblju te iz ¢lanka 12. stavka 1. tocke (b) Priloga
VI (Citaju se kao rije¢i ,65. godine Zivota” i ,65
godina Zivota”.

2. Neovisno o c¢lanku 52. Pravilnika o osoblju,
duznosnici koji su stupili u sluzbu prije 1. sije¢nja
2014. i koji odlaze iz sluzbe prije dobi u kojoj bi u
skladu s c¢lankom 22. ovog Priloga stekli pravo na
starosnu mirovinu, mogu zatraziti primjenu clanka 9.
tocke (b) Priloga VIIL

(a) do 31. prosinca 2015. u dobi od 55 godina nadalje,

(b) do 31. prosinca 2016. u dobi od 57 godina nadalje.



L 287/52 Sluzbeni list Europske unije 29.10.2013.
3. Odstupaju¢i od clanka 50. osmog stavka Pravil- Glavni direktor AD 15 — AD 16
nika o osoblju duznosnik koji je umirovljen u interesu
sluzbe u skladu s ¢lankom 50. prvim stavkom Pravil- Direktor AD 14 - AD 15

nika o osoblju ima pravo primati mirovinu iz ¢lanka 9.
Priloga VIIL u skladu sa sljede¢om tablicom:

Datum odluke u skladu s ¢lankom
. Dob
50. prvim stavkom
Do 31. prosinca 2016. 55 godina
Nakon 31. prosinca 2016. 58 godina”

umece se sljedeéi ¢lanak:

,Clanak 24.a

U slucaju mirovine utvrdene prije 1. sije¢nja 2014.
mirovinska prava primatelja i dalje su nakon tog
datuma uredena u skladu s pravilima koja su se primje-
njivala u trenutku njihova utvrdivanja. Isto se primje-
njuje na osiguranje u okviru zajednickog sustava zdrav-
stvenog osiguranja.”;

¢lanak 28. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 28.

1. Sluzbenici iz ¢lanka 2. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika koji su 1. svibnja 2004. imali ugovor o
zaposlenju, a imenovani su duZnosnicima nakon tog
datuma i prije 1. sije¢nja 2014., imaju pri umirovljenju
pravo na aktuarsko uskladivanje mirovinskih prava koja
su stekli kao privremeni sluzbenici, pri ¢emu se uzima
u obzir promjena njihove dobi za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu kako je navedeno u clanku 77.
Pravilnika o osoblju.

2. Sluzbenici iz ¢lanaka 2., 3.a i 3.b Uvjeta zapo-
slenja ostalih sluzbenika koji 1. sije¢nja 2014. imaju
ugovor o zaposlenju, a imenovani su duZnosnicima
nakon tog datuma, imaju pri umirovljenju pravo na
aktuarsko uskladivanje mirovinskih prava koja su
stekli kao privremeni sluzbenici ili ugovorno osoblje,
pri ¢emu se uzima u obzir promjena njihove dobi za
stjecanje prava na odlazak u mirovinu kako je nave-
deno u clanku 77. Pravilnika o osoblju u slucaju da
1. svibnja 2014. imaju najmanje 35 godina Zivota.”;

dodaje se sljedeci odjeljak:

,Odjeljak 5.
Clanak 30.

1. Odstupajuci od Priloga 1. odjeljka A. tocke 2., na
duznosnike koji su u sluzbi na dan 31. prosinca 2013.
primjenjuje se sljedeca tablica vrsta radnih mjesta u
funkcijskoj skupini AD:

Nacelnik odjela ili jednakovrijedno | AD 9 — AD 14
mjesto

Savjetnik ili jednakovrijedno mjesto | AD 13 — AD 14

Visi administrator u prijelaznom | AD 14

razdoblju

Administrator ~ u  prijelaznom | AD 13
razdoblju

Administrator AD 5 - AD 12

2. S winkom od 1. sije¢nja 2014. tijelo za imeno-
vanje rasporeduje duznosnike koji su u sluzbi na dan
31. prosinca 2013. u funkcijskoj skupini AD na slje-
dece vrste radnih mjesta:

() duznosnici koji su 31. prosinca 2013. bili u razredu
AD 14 i koji nisu bili na radnom mjestu direktora,
nacelnika odjela ili savjetnika ili jednakovrijednim
mjestima rasporeduju se na radno mjesto 'visi admi-
nistrator u prijelaznom razdoblju’;

(b) duznosnici koji su 31. prosinca 2013. bili u razredu
AD 13 i koji nisu bili na radnom mjestu nacelnika
odjela ili savjetnika ili jednakovrijednim mjestima
rasporeduju se na radno mjesto ‘administrator u
prijelaznom razdoblju’;

(0) duznosnici koji su 31. prosinca 2013. bili u
razredima AD 9 do AD 14 i koji nisu bili na
radnom mjestu nalelnika odjela ili jednakovri-
jednom mjestu rasporeduju se na radno mjesto
'nacelnik odjela ili jednakovrijedno mjesto’;

(d) duznosnici koji su 31. prosinca 2013. bili u
razredima AD 13 ili AD 14 i koji nisu bili na
radnom mjestu savjetnika ili jednakovrijednom
mjestu rasporeduju se na radno mjesto 'savjetnik
ili jednakovrijedno mjesto’;

() duznosnici koji su 31. prosinca 2013. bili u
razredima AD 5 do AD 12 i koji nisu bili na
radnom mjestu nalelnika odjela ili jednakovri-
jednom mjestu rasporeduju se na radno mjesto
‘administrator".

3. Odstupajudi od stavka 2., duznosnike u razredima
AD 9 do AD 14 koji imaju posebne odgovornosti tijelo
za imenovanje moZe prije 31. prosinca 2015. raspore-
diti na radno mjesto 'nacelnik odjela ili jednakovrijedno
mjesto' ili 'savjetnik ili jednakovrijedno mjesto’. Svako
tijelo za imenovanje utvrduje odredbe za provedbu
ovoga clanka. Medutim ukupan broj duznosnika koji
imaju koristi od ove odredbe ne prelazi 5 % duznosnika
koji su u funkcijskoj skupini AD na dan 31. prosinca
2013.

4. Rasporedivanje na odredenu vrstu radnog mjesta
ostaje na snazi dok duznosnik ne bude rasporeden na
novu duznost koja odgovara drugoj vrsti radnog mjesta.
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5. Ako ispune uvjete utvrdene u clanku 44.prvom
stavku, duznosnici u razredu AD 12, stupanj 5, koji su
na radnom mjestu administratora dobit ¢e od 1. sije¢nja
2016. povecanje osnovne place jednako razlici izmedu
pla¢e koja odgovara razredu AD 12, stupanj 4. i
razredu AD 12, stupanj 3.

6.  Ako ispune uvjete utvrdene u ¢lanku 44. prvom
stavku, duznosnici u razredu AD 12, stupanj 5, koji su
na radnom mjestu administratora i koji imaju koristi od
mjere iz stavka 5. nakon dvije godine dobit ¢e dodatno
povecanje osnovne place jednako razlici izmedu place
koja odgovara razredu AD 12, stupanj 5. i razredu AD
12, stupanj 4.

7. Odstupaju¢i od stavka 5., na duzZnosnike u
razredu AD 12 koji su na radnom mjestu administra-
tora i koji su zaposleni prije 1. svibnja 2004. te koji
nisu promaknuti u razdoblju izmedu 1. svibnja 2004. i
31. prosinca 2013. primjenjuju se sljedeée odredbe:

(a) ako ispune uvjete utvrdene u ¢lanku 44. prvom
stavku, duznosnici u stupnju 8 dobit ¢e od 1. sije-
¢nja 2016. povecanje osnovne place jednako razlici
izmedu pla¢e koja odgovara razredu AD 12,
stupanj 4. i razredu AD 12, stupanj 3.

(b) ako imaju koristi od mjere iz tocke (a)., duznosnici
u stupnju 8 dobit ¢e nakon dvije godine dodatno
povecanje osnovne plae jednako razlici izmedu
pla¢e koja odgovara razredu AD 12, stupanj 5. i
razredu AD 12, stupanj 4.

8.  Ako ispune uvjete utvrdene u clanku 44. prvom
stavku, duZnosnici u razredu AD 13, stupanj 5, koji su
na radnom mjestu administratora u prijelaznom
razdoblju dobit ¢e od 1. sijecnja 2016. poveanje
osnovne place jednako razlici izmedu place koja odgo-
vara razredu AD 13, stupanj 4. i razredu AD 13,
stupanj 3.

9.  Ako ispune uvjete utvrdene u clanku 44. prvom
stavku, duznosnici u razredu AD 13, stupanj 5, koji su
na radnom mjestu administratora u prijelaznom
razdoblju i koji imaju koristi od mjere iz stavka 8.
nakon dvije godine dobit ¢e dodatno poveéanje
osnovne place jednako razlici izmedu plaée koja odgo-
vara razredu AD 13, stupanj 5. i razredu AD 13,
stupanj 4.

10.  Duznosnici koji dobivaju poveéanje osnovne
place utvrdeno u stavcima 5. do 9. i koji su naknadno
imenovani nacelnikom odjela ili jednakovrijednom
funkcijom ili savjetnikom ili jednakovrijednom funk-
cijom u istom razredu zadrzavaju to povelanje
osnovne place.

11.  Odstupajuéi od ¢lanka 46. prve recenice, duzno-
snici imenovani u sljedeci visi razred koji imaju koristi
od povecanja osnovne plade utvrdenog u stavcima 5.,
6., 8.1 9. rasporeduju se na drugi stupanj tog razreda.
Oni gube povecanje osnovne plade utvrdeno stavcima
5,6, 8.109.

12.  Povecanje osnovne place iz stavka 7. ne isplacuje
se nakon promaknudca i ne ukljucuje se u osnovicu koja
se koristi za odredivanje povecanja osnovne mjesecne
place iz ¢lanka 7. stavka 5. ovog Priloga.

Clanak 31.

1. Odstupajudéi od Priloga 1. odjeljka A. tocke 2., na
duznosnike koji su u sluzbi na dan 31. prosinca 2013.
primjenjuje se sljedeca tablica vrsta radnih mjesta u
funkcijskoj skupini AST:

Visi asistent u prijelaznom razdoblju [ AST 10 — AST 11

Asistent u prijelaznom razdoblju AST 1 — AST 9

Administrativni ~ asistent u  prije- | AST 1 — AST 7
laznom razdoblju

Pomoéni sluzbenik u prijelaznom | AST 1 — AST 5
razdoblju

2. S u¢inkom od 1. sije¢nja 2014. tijelo za imeno-
vanje rasporeduje duznosnike koji su u sluzbi na dan
31. prosinca 2013. u funkcijskoj skupini AST na slje-
dece vrste radnih mjesta:

(a) duznosnici koji su na dan 31. prosinca 2013. bili u
razredu AST 10 ili AST 11 rasporeduju se na radno
mjesto 'vii asistent u prijelaznom razdoblju’;

(b) duznosnici koji nisu obuhvaceni tockom (a), a koji
su prije 1. svibnja 2004. bili u prijasnjoj kategoriji B
ili su prije 1. svibnja 2004. bili u prijasnjoj katego-
riji C ili D i postali su ¢lanovi funkcijske skupine
AST bez ogranienja, kao i duznosnici u funkcijskoj
skupini AST koji su zaposleni od 1. svibnja 2004.
rasporeduju se na radno mjesto ‘asistent u prije-
laznom razdoblju';

(¢) duznosnici koji nisu obuhvaceni tockama (a) i (b), a
koji su prije 1. svibnja 2004. bili u prijasnjoj kate-
goriji C rasporeduju se na radno mjesto ‘administra-
tivni asistent u prijelaznom razdoblju’;

(d) duznosnici koji nisu obuhvaceni tockama (a) i (b), a
koji su prije 1. svibnja 2004. bili u prijasnjoj kate-
goriji D rasporeduju se na radno mjesto ‘pomoéni
sluzbenik u prijelaznom razdoblju'.
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3. Rasporedivanje na odredenu vrstu radnog mjesta
ostaje na snazi dok duznosnik ne bude rasporeden na
novu duznost koja odgovara drugoj vrsti radnog mjesta.
Administrativni  asistenti u prijelaznom razdoblju i
pomoéni sluzbenici u prijelaznom razdoblju mogu
biti rasporedeni na radno mjesto asistenta definirano
u Prilogu I, odjeliku A samo u skladu s postupkom
utvrdenim u ¢lanku 4. i ¢lanku 29. stavku 1. Pravilnika
o osoblju. Promaknuée je dopusteno samo u okviru
karijernih tokova koji odgovaraju svakoj vrsti radnog
mjesta navedenoj u stavku 1.

4. Odstupajuéi od clanka 6. stavka 1. Pravilnika o
osoblju i od Priloga I., odjeljka B, broj slobodnih radnih
mjesta u sljedeem viSem razredu potreban radi
promaknuca izraCunava se zasebno za pomocne sluz-
benike u prijelaznom razdoblju. Primjenjuju se sljedece
stope multiplikacije:

Clanak 32.

Odstupajuéi od ¢lanka 1. Cetvrtog stavka prve recenice
Priloga II. Pravilniku o osoblju, zastupljenost funkcijske
skupine AST/SC u odboru osoblja ne treba osigurati do
sljedecih izbora za novi odbor osoblja u kojem moze
biti zastupljeno osoblje AST/SC.

Clanak 33.

Odstupajué¢i od ¢lanka 40. stavka 2. Pravilnika o
osoblju, za duznosnika koji je do 31. prosinca 2013.
u svojoj cCitavoj karijeri bio na dopustu za osobne
potrebe vise od 10 godina, ukupna duljina dopusta za
osobne potrebe ne smije prelaziti 15 godina tijekom
Citave njegove karijere.”.

Clanak 2.

Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije mijenjaju se

Razred Stopa kako slijedi:
5 —
1. u ¢lanku 1. druga alineja brise se;
4 10 %
Pomo¢ni sluzbenici u prije- 3 22 %
laznom razdoblju 0 2. clanku 2. dodaje se sljedeca tocka:
2 22%
1 _ ,(f) osoblje zaposleno radi popunjavanja radnog mjesta
koje je uvrSteno u popis radnih mjesta iz priloga

U slucaju  pomoénih  sluzbenika u  prijelaznom
razdoblju zasluge u svthu promaknuda (Clanak 45.
stavak 1. Pravilnika o osoblju) uzimaju se u obzir
izmedu duznosnika u istom razredu koji ispunjavaju
uvjete za promaknuce i razvrstavanja.

5. Administrativni asistenti u prijelaznom razdoblju i
pomocéni sluzbenici u prijelaznom razdoblju koji su
prije 1. svibnja 2004. bili u prijasnjoj kategoriji C ili
D i dalje imaju pravo ili na kompenzacijski dopust ili
na naknadu ako zahtjevi sluzbe ne dopustaju kompen-
zacijski odmor tijekom dva mjeseca nakon mjeseca u
kojem je obavljen prekovremeni rad, kako je utvrdeno
Prilogom VI

6. Duznosnici kojima je na temelju ¢lanka 55.a
stavka 2. tocke (g) Pravilnika o osoblju i ¢lanka 4.
Priloga IV. Pravilniku o osoblju odobren rad u
nepunom radnom vremenu za razdoblje koje je
pocelo prije 1. sijecnja 2014. i nastavlja se nakon tog
datuma mogu nastaviti raditi u nepunom radnom
vremenu pod jednakim uvjetima tijekom ukupnog
razdoblja koje nije dulje od pet godina.

7. Za duznosnike ¢ija je dob za stjecanje prava na
odlazak u mirovinu u skladu s c¢lankom 22. ovog
Priloga manja od 65 godina, razdoblje od tri godine
iz clanka 55.a stavka 2. tocke (g) moze prelaziti
njihovu dob za stjecanje prava na odlazak u mirovinu,
ali ne smije prelaziti dob od 65 godina.

dijelu proracuna koji se odnosi na agenciju iz ¢lanka
1.a stavka 2. Pravilnika o osoblju i koje su proracunska
tijela odredila kao privremeno, osim voditelja agencija i
zamjenika voditelja agencija, kako je navedeno u aktu
Unije o uspostavljanju agencije, i duznosnika koji su u
interesu sluzbe upudeni u agenciju.”;

. ¢lanak 3. brise se;

. u ¢lanku 3.b tocki (b) podtocka i. zamjenjuje se sljedecim:

oi. duznosnika ili ¢lanova privremenog osoblja u funkcij-
skim skupinama AST/SC i AST;";

. u ¢lanku 8. prvom podstavku rijeci ,¢lanak 2. tocka (a)”

zamjenjuju se rije¢ima ,clanak 2. tocka (a) ili ¢lanak 2.
tocka (f)”;

. ¢lanak 10. stavak 4. briSe se;

. ¢lanak 11. mijenja se kako slijedi:

(@) u prvom stavku prvoj recenici rijeci ,Clanaka 11. do
26.” zamjenjuju se rije¢ima ,clanaka 11. do 26.a";

(b) u trecem stavku rijeci ,drugim stavkom” zamjenjuju se
rije¢ima ,tre¢im stavkom”;
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8. ¢lanak 12. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Zaposljavanje privremenog osoblja provodi se
kako bi institucija dobila najsposobnije, najucinkovitije
i najcasnije osobe koje se odabiru na najsiroj mogucoj
zemljopisnoj osnovi medu drzavljanima drzava ¢lanica
Unije.

Privremeno osoblje odabire se bez obzira na rasu, poli-
ticka, filozofska ili religijska uvjerenja, spol ili spolnu
orijentaciju i neovisno o bra¢nom statusu ili obiteljskoj
situaciji.

Nijedno radno mjesto nije rezervirano za drzavljane
jedne od drzava ¢lanica. Medutim nacelo jednakosti
gradana Unije omoguluje svakoj instituciji da donese
odgovarajue mjere ako primijeti znatnu neravnotezu
drzavljanstva medu privremenim osobljem koja se ne
moze opravdati objektivnim kriterijima. Te odgovara-
juée mjere moraju biti opravdane i ne smiju imati za
posljedicu mjerila za zaposljavanje koja se ne temelje na
zaslugama. Prije nego se donesu takve odgovarajule
mjere, tijelo iz ¢lanka 6. prvog stavka donosi ople
odredbe za primjenu tog stavka u skladu s ¢lankom
110. Pravilnika o osoblju.

Komisija nakon trogodi$njeg razdoblja koje pocinje
1. sije¢nja 2014. izvjes¢uje Europski parlament i
Vijece o provedbi prethodnog podstavka.;

Kako bi se zaposljavanje na $to je moguée §iroj zemljo-
pisnoj osnovi pojednostavnilo, institucije teze pruZanju
podrske viSejeziénom i multikulturalnom obrazovanju
djece svojeg osoblja”;

Cx

u stavku 5. rijeci ,svaka institucija” zamjenjuju se rije-
¢ima tijelo iz ¢lanka 6. prvog stavka”;

. ¢lanak 14. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 14.

1. Clan privremenog osoblja ima probni rok u trajanju
od devet mjeseci.

Ako je ¢lan privremenog osoblja tijekom probnog roka
zbog bolesti, rodiljnog dopusta iz ¢lanka 58. Pravilnika o
osoblju ili nezgode sprijec¢en u obavljanju svojih duznosti u
neprekidnom trajanju od najmanje mjesec dana, tijelo iz
prvog stavka clanka 6. moze produljiti trajanje njegova
probnog roka za odgovarajue vrijeme. Ukupno trajanje
probnog roka ni u kojem slucaju ne moze biti duze od
15 mjeseci.

10.

2. Izvjesée o ¢lanu privremenog osoblja moze se sasta-
viti bilo kada prije zavrSetka probnog roka ako je ocito da
njegov rad nije zadovoljavajudi.

To se izvjesCe dostavlja osobi na koju se odnosi i koja u
roku od osam radnih dana ima pravo iznijeti svoje
primjedbe u pisanom obliku. Osoba neposredno nadredena
¢lanu privremenog osoblja odmah 3alje izvjesée i primjedbe
tijelu iz prvog stavka clanka 6. Na temelju izvjes¢a tijelo iz
¢lanka 6. prvog stavka moze odluciti da se ¢lan privre-
menog osoblja otpusti prije zavrSetka probnog roka s
otkaznim rokom od mjesec dana ili da ga se do isteka
probnog roka rasporedi u drugi odjel.

3. Najkasnije mjesec dana prije isteka probnog roka
sastavlja se izvjeS¢e o sposobnosti ¢lana privremenog
osoblja za obavljanje poslova na njegovu radnom mjestu,
kao i o njegovu ponasanju i ucinkovitosti u sluzbi. To se
izvjesée dostavlja ¢lanu privremenog osoblja koji u roku od
osam radnih dana ima pravo iznijeti svoje primjedbe u
pisanom obliku.

Ako se u izvjes¢u preporu¢i otpustanje ili u iznimnim
okolnostima produljenje probnog roka u skladu sa
stavkom 1. osoba neposredno nadredena ¢lanu privre-
menog osoblja odmah Salje izvjesée i primjedbe tijelu iz
¢lanka 6. prvog stavka.

Clan privremenog osoblja ¢iji rad ili ponasanje nije ocije-
njeno kao zadovoljavajuée za zapo$ljavanje na radnom
mjestu otpusta se.

Kona¢na odluka donosi se na temelju izvjeséa iz ovog
stavka i na temelju informacija u vezi s ponasanjem ¢lana
privremenog osoblja s obzirom na glavu IL Pravilnika o
osoblju koji su dostupni tijelu iz ¢lanka 6. prvog stavka.

4. Clan privremenog osoblja kojem je otkazan ugovor
ima pravo na naknadu u visini jedne tretine njegove
osnovne plade za svaki mjesec izvrSenog probnog rada.”;

u U clanku 15. stavku 1. prvom podstavku dodaje se slje-
deca recenica:

,Clanovi privremenog osoblja razvrstani u razred u skladu s
kriterjjima razvrstavanja koje je odredilo tijelo iz ¢lanka 6.
prvog stavka zadrZavaju radni staZ na stupnju koji su stekli
kao clanovi privremenog osoblja ako su imenovani za
¢lanove privremenog osoblja u istom razredu neposredno
nakon razdoblja rada u svojstvu privremenog sluzbenika.”;
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11. ¢lanak 16. zamjenjuje se sljedecim: — dvanaest mjeseci u svim ostalim slucajevima.

12.

,Clanak 16.

Clanci 42.a, 42.b te 55. do 61. Pravilnika o osoblju, koji se
odnose na dopust, radno vrijeme, prekovremeni rad, rad u
smjenama, pripravnost na radnom mjestu ili kod kude te
praznike, analogno se primjenjuju. Poseban dopust, rodi-
teljski dopust i obiteljski dopust ne smiju biti dulji od
trajanja ugovora. Osim toga, ¢lanci 41., 42., 45. i 46.
Pravilnika o osoblju analogno se primjenjuju na privremene
sluzbenike iz ¢lanka 29. Priloga XIII Pravilniku o osoblju,
neovisno o datumu njihova zaposljavanja.

Placeno bolovanje predvideno clankom 59. Pravilnika o
osoblju ne smije medutim biti dulje od tri mjeseca ili
razdoblja tijekom kojeg je ¢lan privremenog osoblja radio
ako je to razdoblje dulje. Dopust ne smije biti dulji od
trajanja ugovora.

Nakon isteka tih vremenskih ogranicenja, sluzbenik ciji
ugovor jo§ nije istekao upuluje se na nepladeni dopust
neovisno o tome 3to i dalje ne moze obavljati poslove.

Medutim, ako sluzbenik oboli od profesionalne bolesti ili
pretrpi ozljedu prilikom obavljanja poslova, on i dalje
prima punu plaéu u razdoblju nesposobnosti za rad sve
dok mu se ne prizna pravo na invalidsku mirovinu na
temelju ¢lanka 33.7

¢lanak 17. zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 17.

Clanu privremenog osoblja moze se, u iznimnim okolno-
stima i na njegov zahtjev, odobriti nepladeni dopust zbog
posebno vaznih osobnih razloga. Clanak 12.b Pravilnika o
osoblju nastavlja se primjenjivati tijekom razdoblja nepla-
¢enog dopusta zbog osobnih razloga.

Dopustenje u skladu s ¢lankom 12.b ne daje se clanu
privremenog osoblja u svrhu njegova angaziranja u profe-
sionalnoj djelatnosti, bilo placenoj ili nepladenoj, koja
obuhvaca lobiranje ili zastupanje svoje institucije i koja bi
mogla dovesti do postojece ili moguce nespojivosti sa zako-
nitim interesima institucije.

Tijelo iz c¢lanka 6. prvog stavka odreduje trajanje tog
dopusta koje ne moze biti duze od jedne Ccetvrtine
razdoblja koje je sluzbenik ve¢ odradio ili:

— tri mjeseca ako je sluzbenikov staz kradi od Cetiri
godine;

13.

14.

Dopust odobren u skladu s prvim stavkom ne uzima se u
obzir za potrebe prvog stavka clanka 44. Pravilnika o
osoblju.

Tijekom nepladenog dopusta ¢lanu privremenog osoblja
suspendiraju se prava iz sustava socijalne sigurnosti pred-
videnog ¢lankom 28.

Medutim, ¢lan privremenog osoblja koji nema placeno
zaposlenje moze, najkasnije mjesec dana nakon pocetka
neplacenog dopusta, zatraZiti da i dalje bude osiguran od
rizika iz ¢lanka 28., pod uvjetom da tijekom dopusta snosi
polovinu troskova doprinosa predvidenih tim ¢lankom;
doprinos se izratunava na temelju njegove zadnje
osnovne place.

Osim toga, ¢lan privremenog osoblja na kojeg se primje-
njuje ¢lanak 2. tocka (c) ili (d), a koji dokaze da ne moze
stjecati mirovinska prava u okviru drugog sustava mirovin-
skog osiguranja, moze zatraziti da i dalje stjece mirovinska
prava tijekom neplacenog dopusta, pod uvjetom da snosi
troskove doprinosa u iznosu trostrukog iznosa utvrdenog
¢lankom 41.; doprinosi se izra¢unavaju na temelju osnovne
place za njegov razred i stupanj.

Zene &iji rodilini dopust pocinje prije kraja njihova ugovora
imaju pravo na rodiljni dopust i rodiljnu naknadu.”;

¢lanak 20. mijenja se kako slijedi:

(@) u stavku 1. rije¢ ,uskladivanja” zamjenjuje se rijedju
»azuriranja”;

(b) u stavku 3. rijeci ,posebni namet” zamjenjuju se rije-
¢ima ,namet solidarnosti”;

(c) stavak 4. zamjenjuje se sljedecim:

,4.  Na privremeno osoblje analogno se primjenjuje
¢lanak 44. Pravilnika o osoblju.”;

¢lanak 28.a mijenja se kako slijedi:

(a) u stavku 3. posljednjoj recenici rije¢ ,uskladuju” zamje-
njuje se rijecju ,azuriraju’;

(b) u stavku 10. rije¢i ,institucijama Unije” zamjenjuju se
rije¢ima ,tijelima institucija iz ¢lanka 6. prvog stavka”;
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15.

16.

17.

18.

19.

(c) stavak 11. zamjenjuje se sljededim:

,Svake dvije godine Komisija predstavlja izvjesée o
financijskom stanju sustava osiguranja za slucaj nezapo-
slenosti. Neovisno o tom izvjes¢u Komisija moZe dele-
giranim aktima u skladu s ¢lancima 111. i 112. Pravil-
nika o osoblju uskladiti doprinose predvidene stavkom
7. ovog ¢lanka ako je to potrebno radi uravnotezenosti
sustava.”;

u ¢lanku 33. stavku 1. drugom podstavku rijeci ,65. godine
zZivota” zamjenjuju se rije¢ima ,66. godine Zivota”;

¢lanak 34. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 34.

Pravni sljednici preminulog sluzbenika, u smislu poglavlja
4. Priloga VIIL Pravilniku o osoblju, imaju pravo na miro-
vinu za nadzivjele osobe kako je predvideno ¢lancima 35.
do 38.

U slucaju smrti bivSeg sluzbenika koji je primao naknadu
za invalidnost ili bivieg sluzbenika u smislu ¢lanka 2.
tocaka (a), (c), (d), (e) ili (f) koji je primao starosnu mirovinu
ili koji je napustio sluzbu prije navrSene dobi za stjecanje
prava na odlazak u mirovinu i koji je zatrazio da mu se
isplata starosne mirovine odgodi do prvog dana kalendar-
skog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je stekao
pravo na odlazak u mirovinu, pravni sljednici preminulog
sluzbenika, u smislu poglavlja 4. Priloga VIII. Pravilniku o
osoblju, imaju pravo na mirovinu za nadZivjele osobe kako
je predvideno u tom Prilogu.

Ako mjesto boravista ¢lana privremenog osoblja ili bivieg
¢lana privremenog osoblja koji prima naknadu za invalid-
nost ili starosnu mirovinu, ili bivieg ¢lana privremenog
osoblja koji je napustio sluzbu prije navrSene dobi za stje-
canje prava na odlazak u mirovinu i koji je zatrazio da mu
se isplata starosne mirovine odgodi do prvog dana kalen-
darskog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je
ostvario pravo na odlazak u mirovinu, nije poznato dulje
od godinu dana, odredbe poglavlja 5. i 6. Priloga VIIL
Pravilniku o osoblju, koje se odnose na privremene miro-
vine, analogno se primjenjuju na bra¢nog druga i priznate
uzdrzavanike.”;

u clanku 36. prvom stavku trecoj recenici rije¢i ,c¢lanka 2.
tocaka (a), (¢) ili (d)” zamjenjuju se rije¢ima ,clanka 2.
tocaka (a), (c), (d), (e) ili (f)";

u clanku 37. Cetvrtom stavku rijeci ,63. godine Zivota”
zamjenjuju se rije¢ima ,dobi za stjecanje prava na odlazak
u mirovinu”, a rijeci ,¢lanka 2. tocaka (a), (c) ili (d)” zamje-
njuju se rije¢ima ,clanka 2. tocaka (a), (), (d), (e) ili (f)";

¢lanak 39. stavak 1. zamjenjuje se sljededim:

20.

21.

,1.  Pri odlasku iz sluzbe sluzbenik u smislu ¢lanka 2.
ima pravo na starosnu mirovinu, prijenos aktuarske protu-
vrijednosti ili otpremninu u skladu s poglavljem 3. glave V.
Pravilnika o osoblju i Priloga VIII Pravilniku o osoblju. Ako
sluzbenik ima pravo na starosnu mirovinu, mirovinska
prava smanjuju mu se razmjerno iznosima isplaenim na
temelju ¢lanka 42.%;

Clanak 42. prvi stavak zamjenjuje se sljedeéim:

,U skladu s uvjetima koje utvrdi tijelo iz ¢lanka 6. prvog
stavka, sluzbenik moze zatraziti da to tijelo izvr$i sva
placanja koja je on obvezan izvrsiti radi stjecanja ili zadr-
zavanja mirovinskih prava u mati¢noj zemlji.”;

¢lanak 47. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 47.

Osim u slucaju smrti, radni odnos privremenog osoblja
prestaje i:

(a) na kraju mjeseca u kojem sluzbenik navrsava 66 godina
ili, po potrebi, na dan odreden u skladu s ¢lankom 52.
drugim i tre¢im stavkom Pravilnika o osoblju; ili

(b) u slucaju ugovora na odredeno vrijeme:

i. na datum naveden u ugovoru;

ii. na kraju otkaznog roka navedenog u ugovoru kojim
se sluzbeniku ili instituciji omoguéuje raniji prekid
radnog odnosa. Otkazni rok ne smije biti kraéi od
mjesec dana po godini staza s tim da ne smije trajati
krae od mjesec dana ni dulje od tri mjeseca. Za
privremeno osoblje ¢iji su ugovori produljeni
otkazni rok je najvise Sest mjeseci. Otkazni rok ne
pocinje, medutim, teci tijekom trudnoce ako je
potvrdena  lije¢nickom  potvrdom,  rodiljnog
dopusta ili bolovanja, pod uvjetom da takvo bolo-
vanje ne traje duze od tri mjeseca. On se osim toga
suspendira tijekom trudnode ako je potvrdena lijec-
nickom potvrdom, rodiljnog dopusta ili bolovanja
podlozno prethodno navedenim ograni¢enjima. Ako
institucija otkaze ugovor, sluzbenik ima pravo na
naknadu u visini jedne treéine njegove osnovne
plae za razdoblje od datuma zavrSetka obavljanja
poslova do datuma isteka ugovora;

iii. ako sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete utvrdene
Clankom 12. stavkom 2. tockom (a), podlozno
moguénosti da se odobri izuzeée predvideno tom
odredbom. Ako se izuzeée ne odobri, primjenjuje se
otkazni rok iz podtocke ii.; ili
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22.

23.

24,

(¢) u slucaju ugovora na neodredeno vrijeme:

i. na kraju otkaznog roka navedenog u ugovory;
otkazni rok ne smije biti kra¢i od mjesec dana po
godini navrienog staza u sluzbi, s tim da ne smije
trajati krace od tri mjeseca ni dulje od deset mjeseci.
Otkazni rok ne pocinje, medutim, teéi tijekom trud-
noée ako je potvrdena lije¢nickom potvrdom,
rodilijnog dopusta ili bolovanja, pod uvjetom da
takvo bolovanje ne traje duze od tri mjeseca. On
se osim toga suspendira tijekom trudnoce ako je
potvrdena lije¢nickom potvrdom, rodiljnog dopusta
ili bolovanja podlozno prethodno navedenim ogra-
ni¢enjima; ili

ii. ako sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete utvrdene
¢lankom 12. stavkom 2. to¢kom (a), uz moguénost
da se odobri izuzeée predvideno tom odredbom.
Ako se izuzede ne odobri, primjenjuje se otkazni
rok iz podtocke i

umecle se sljededi ¢lanak:

,Clanak 48.a

U svakom parlamentarnom sazivu ¢lanak 50. Pravilnika o
osoblju moze se analogno primijeniti na najvise pet clanova
viSeg privremenog osoblja politickih skupina u Europskom
parlamentu u razredima AD 15 ili AD 16 pod uvjetom da
su navrsili pedeset pet godina i imaju dvadeset godina
radnog staza u institucijama i najmanje 2,5 godine staza
u posljednjem razredu.”;

u clanku 50.c stavak 2. briSe se;

glavi II. dodaje se sljedece poglavlje:

~LLOGLAVLJE 11.

POSEBNE ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA PRIVREMENO
OSOBLJE 1Z CLANKA 2. TOCKE (F)

Clanak 51.

Clanak 37., osim prvog stavka tocke (b), i ¢lanak 38. Pravil-
nika o osoblju analogno se primjenjuju na privremeno
osoblje iz ¢lanka 2. tocke (f).

Clanak 52.

Odstupajuéi od ¢lanka 17. treceg stavka, privremenom
osoblju iz ¢lanka 2. tocke (f) s ugovorom na neodredeno
vrijeme moZe se bez obzira na njihov radni staz odobriti
nepladeni dopust za razdoblje koje nije duze od godine
dana.

Ukupna duljina takvog dopusta ne smije prelaziti dvanaest
godina tijekom ¢itave karijere ¢lana osoblja.

Na radno mjesto ¢lana privremenog osoblja moze se zapo-
sliti druga osoba.

Nakon $to dopust istekne, ¢lan privremenog osoblja mora
se rasporediti na prvo radno mjesto koje se oslobodi u
njegovoj funkcijskoj skupini i koje odgovara njegovu
razredu, uz uvjet da ispunjava zahtjeve za to radno
mjesto. Ako odbije ponudeno radno mjesto, u skladu s
istim odredbama zadrzava pravo na rasporedivanje kada
se oslobodi sljede¢e radno mjesto u njegovoj funkcijskoj
skupini koje odgovara njegovu razredu; ako odbije drugi
put, institucija moze prekinuti radni odnos bez otkaznog
roka. Sluzbenik ostaje na neplac¢enom dopustu za osobne
potrebe do ponovnog rasporeda na radno mjesto ili upudi-
vanja.

Clanak 53.

Priviemeno osoblje iz ¢lanka 2. tocke (f) zaposljava se na
temelju postupka odabira koji organizira jedna ili viSe agen-
cija. Europski ured za odabir osoblja pritom pomaze agen-
ciji ili agencijama o kojima je rije¢ na njihov zahtjev,
osobito odredujudi sadrzaj testova i organizirajuéi postupak
odabira. Europski ured za odabir osoblja osigurava transpa-
rentnost postupaka odabira.

U slu¢aju vanjskog postupka odabira privremeno osoblje iz
¢lanka 2. tocke (f) zaposljava se samo u razrede od SC1 do
SC2, od AST 1 do AST 2 ili od AD 5 do AD 8. Agencija
medutim moZe, po potrebi i u valjano opravdanim sluca-
jevima, odobriti zaposljavanje u razredu AD 9, AD 10, AD
11 ili, u iznimnim okolnostima, u razredu AD 12 za radna
mjesta s odgovarajuéim odgovornostima i u granicama
odobrenog plana radnih mjesta. Ukupni broj zaposlenja u
razredima od AD 9 do AD 12 u agenciji ne smije biti veci
od 20 % ukupnog broja zaposlenja u funkcijskoj skupini
AD, izra¢unano u petogodi$njem razdoblju.

Clanak 54.

U slucaju privremenog osoblja iz ¢lanka 2. tocke (f)
razvrstavanje u sljedeéi visi razred provodi se iskljucivo
medu clanovima osoblja koji su najmanje dvije godine
bili u svom razredu, nakon $to se usporede zasluge
takvog privremenog osoblja i izvjes¢a o njima. Clanak 45.
stavak 1. zadnja recenica i ¢lanak 45. stavak 2. Pravilnika o
osoblju analogno se primjenjuju. Referentni multiplikacijski
faktori za uskladivanje prosjecnih karijernih razreda, kako je
utvrdeno za duznosnike u odjeljku B Priloga I. Pravilniku o
osoblju, ne smiju se premasiti.

U skladu s ¢lankom 110. Pravilnika o osoblju svaka agen-
cija donosi opée odredbe za primjenu ovog ¢lanka.
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25.

26.

27.

28.

Clanak 55.

Ako se clan privremenog osoblja iz ¢lanka 2. tocke (f)
nakon internog objavljivanja radnog mjesta premjesta na
novo radno mjesto unutar iste funkcijske skupine, ne
smije se razvrstavati u nizi razred ni na niZi stupanj u
odnosu na prijasnje radno mjesto ako je njegov razred
jedan od razreda utvrdenih u objavi slobodnog radnog
mjesta.

Jednake odredbe primjenjuju se analogno ako ¢lan takvog
privremenog osoblja sklopi novi ugovor s agencijom nepo-
sredno nakon isteka prijaSnjeg ugovora za takvo privre-
meno osoblje pri drugoj agenciji.

Clanak 56.

U skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju
svaka agencija donosi opce odredbe o postupcima kojima
se utvrduju zaposljavanje i uporaba privremenog osoblja iz
¢lanka 2. tocke (f).”;

glava III. brise se;

u stavku 79. stavku 2. rije¢i ,Svaka institucija” zamjenjuju
se rije¢ima ,Tijelo iz ¢lanka 6. prvog stavka”;

¢lanak 80. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 3. zamjenjuje se sljedecim::

,3.  Tijelo iz ¢lanka 6. prvog stavka svake institucije,
agencije ili tijela iz clanka 3.a moZe na temelju ove
tablice i nakon savjetovanja s odborom za Pravilnik o
osoblju podrobnije utvrditi ovlasti za svaku vrstu poslo-
va.”;

(b) stavak 4. zamjenjuje se sljedecim::

,4.  Analogno se primjenjuju ¢lanci 1.d i 1l.e Pravil-
nika o osoblju.”;

¢lanak 82. mijenja se kako slijedi:

(a) u stavku 6. rijeci ,Svaka institucija” zamjenjuju se rije-
¢ima ,Tijelo iz ¢lanka 6. prvog stavka”;

(b) dodaje se sljededi stavak:

7. Ugovorno osoblje u funkcijskim skupinama IL,
Il i IV. moze dobiti odobrenje za sudjelovanje u
internim natjeCajima samo nakon zavrSene tri godine
staza u instituciji. Ugovorno osoblje u funkcijskoj
skupini II. moze imati pristup samo natjeajima u
razredima od SC 1 do SC 2, u funkcijskoj skupini IIL
u razredima od AST 1 do AST 2, a u funkcijskoj
skupini IV. u razredima od AST 1 do AST 4 ili u

razredima od AD 5 do AD 6. Ukupan broj kandidata
koji su ¢lanovi ugovornog osoblja i koji su imenovani
na slobodna radna mjesta u bilo kojem od ovih razreda
nikada ne smije biti ve¢i od 5% od ukupnog broja
imenovanja u te funkcijske skupine u jednoj godini u
skladu s clankom 30. drugim stavkom Pravilnika o
osoblju.”;

29. ¢lanak 84. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 84.

1.  Clan ugovornog osoblja s kojim se sklapa ugovor u
trajanju od najmanje godinu dana ima probni rok tijekom
prvih Sest mjeseci zaposlenja ako je razvrstan u funkcijsku
skupinu L, a tijekom prvih devet mjeseci ako je razvrstan u
neku drugu funkcijsku skupinu.

Ako tijekom probnog roka ¢lan ugovornog osoblja ne
moze zbog bolesti, rodiljnog dopusta iz ¢lanka 58- Pravil-
nika o osoblju ili nesreée obavljati poslove u kontinui-
ranom razdoblju od najmanje mjesec dana, tijelo iz
¢lanka 6. prvog stavka moze mu produljiti trajanje
probnog roka za to isto razdoblje. Ukupno trajanje
probnog roka ni u kojem slucaju ne moze biti dulje od
15 mjeseci.

2. lIzvjesée o clanu ugovornog osoblja moze se sastaviti
bilo kada prije zavrSetka probnog roka ako je ocito da
njegov rad nije zadovoljavajudi.

To se izvjesée dostavlja osobi na koju se odnosi i koja u
roku od osam radnih dana ima pravo iznijeti svoje
primjedbe u pisanom obliku. Osoba neposredno nadredena
¢lanu ugovornog osoblja odmah 3alje izvjesée i primjedbe
tijelu iz ¢lanka 6. prvog stavka. Na temelju izvje$éa tijelo iz
¢lanka 6. prvog stavka moze odluditi da se ¢lan ugovornog
osoblja otpusti prije zavrSetka probnog roka s otkaznim
rokom od mjesec dana ili da ga se do isteka probnog
roka rasporedi u drugi odjel.

3. Najkasnije mjesec dana prije isteka probnog roka
sastavlja se izvjeS¢e o sposobnosti c¢lana ugovornog
osoblja za obavljanje poslova na njegovu radnom mjestu,
kao i o njegovu ponasanju i ucinkovitosti u sluzbi. To se
izvjesée dostavlja ¢lanu ugovornog osoblja koji u roku od
osam radnih dana ima pravo iznijeti svoje primjedbe u
pisanom obliku.

Ako se u izvjes¢u preporu¢i otpustanje ili u iznimnim
okolnostima produljenje probnog roka u skladu sa
stavkom 1., osoba neposredno nadredena ¢lanu ugovornog
osoblja odmah $alje izvjesce i primjedbe tijelu iz ¢lanka 6.
prvog stavka.
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30.

31.

32.

33.

34.

Clan ugovornog osoblja ¢iji rad ili ponasanje nije ocijenjeno
kao zadovoljavajuée za zaposljavanje na radnom mjestu
otpusta se.

Kona¢na odluka donosi se na temelju izvjeséa iz ovog
stavka i na temelju informacija u vezi s ponasanjem ¢lana
ugovornog osoblja s obzirom na glavu II. Pravilnika o
osoblju koji su dostupni tijelu iz ¢lanka 6. prvog stavka.

4. Clan ugovornog osoblja kojem je otkazan ugovor ima
pravo na naknadu u visini jedne treéine njegove osnovne
place za svaki mjesec izvr§enog probnog rada.”;

u ¢lanku 85. stavku 3. rijeci ,clanka 314. Ugovora o EZ-u”
zamjenjuju se rije¢ima ,clanka 55. stavka 1. Ugovora o
Europskoj uniji”;

Clanak 86. stavak 1. mijenja se kako slijedi:
(a) drugom podstavku dodaje se sljedeca recenica:

,Medutim, ¢lanak 32. drugi stavak Pravilnika o osoblju
primjenjuje se analogno na ugovorno osoblje zaposleno
u razred 1.

=

dodaje se sljedeci podstavak:

,Opée provedbene odredbe donose se kako bi se
omogucéila provedba ovog stavka u skladu s ¢lankom
110. Pravilnika o osoblju.”;

u ¢lanka 88. prvom stavku tocki (b) rijeci ,tri godine”
zamjenjuju se rije¢ima ,Sest godina”;

¢lanak 91. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 91.

Analogno se primjenjuju ¢lanci 16. do 18.

Clanak 55. stavak 4. druga recenica Pravilnika o osoblju ne
primjenjuje se analogno na ugovorno osoblje.

Za prekovremeni rad ugovorno osoblje u funkcijskoj
skupini IIL. i IV. nema pravo na naknadu ili pla¢u za preko-
vremeni rad.

U skladu s uvjetima utvrdenim u Prilogu VI. Pravilniku o
osoblju, ugovorno osoblje u funkcijskim skupinama L i I
koje obavi prekovremeni rad ima pravo ili na kompenza-
cijski odmor ili na naknadu ako zahtjevi sluzbe ne dopu-
Staju kompenzacijski odmor tijekom dva mjeseca nakon
obavljenog prekovremenog rada.”;

u ¢lanku 95. rije¢i ,63. godine Zivota“ zamjenjuju se rije-
¢ima ,dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu”;

35. clanak 96. mijenja se kako slijedi:

(a) u stavku 3. rije¢ ,uskladuju” zamjenjuje se rije¢ju ,azu-
riraju”;

(b) stavak 11. zamjenjuje se sljededim:

,11.  Svake dvije godine Komisija predstavlja izvjesce
o financijskom stanju sustava osiguranja za slucaj neza-
poslenosti. Neovisno o tom izvjes¢u Komisija moze
delegiranim aktima u skladu s ¢lancima 111. 1 112.
Pravilnika o osoblju uskladiti doprinose predvidene
stavkom 7. ako je to potrebno radi uravnoteZenosti
sustava.”;

. u ¢lanku 101. stavku 1. drugom podstavku drugoj recenici

rijeci ,65. godine Zivota” zamjenjuju se rije¢ima ,66. godine
zZivota”;

. ¢lanak 103. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2. U slucaju smrti bivieg ¢lana ugovornog osoblja
koji prima naknadu za invalidnost ili bivseg ¢lana
ugovornog osoblja koji prima starosnu mirovinu ili
koji je napustio sluzbu prije navrSavanja dobi za stje-
canje prava na odlazak u mirovinu i koji je zatrazio da
mu se isplata starosne mirovine odgodi do prvog dana
kalendarskog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u
kojem je navrsio dob za stjecanje prava na odlazak u
mirovinu, pravni sljednici preminulog ¢lana ugovornog
osoblja, u smislu poglavlja 4. Priloga VIIL. Pravilniku o
osoblju, imaju pravo na mirovinu za nadzivjele osobe
kako je predvideno tim Prilogom.”;

(b) stavak 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3.  Ako mjesto boravista ¢lana ugovornog osoblja ili
bivieg ¢lana ugovornog osoblja koji prima naknadu za
invalidnost ili starosnu mirovinu, ili bivieg c¢lana
ugovornog osoblja koji je napustio sluzbu prije navrsa-
vanja dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu i
koji je zatrazio da mu se isplata starosne mirovine
odgodi do prvog dana kalendarskog mjeseca koji
slijedi nakon mjeseca u kojem je navr$io dob za stje-
canje prava na odlazak u mirovinu nije poznato duze
od godinu dana, odredbe poglavlja 5. i 6. Priloga VIIL
Pravilniku o osoblju, koje se odnose na privremene
mirovine, analogno se primjenjuju na bracnog druga i
priznate uzdrzavanike.”;
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38.

39.

40.

41.

u ¢lanku 106. stavku 4. rije¢i ,63 godine Zivota” zamje-
njuju se rije¢ima ,dob za stjecanje prava na odlazak u
mirovinu”.

u ¢lanku 120. rijeci ,svaka institucija” zamjenjuju se rije-
¢ima ,tijelo iz clanka 6. prvog stavka”;

umecle se sljedeéi clanak:

,Clanak 132.a

U skladu s provedbenim mjerama iz ¢lanka 125. stavka 1. i
nakon izri¢itog zahtjeva doti¢nog ¢lana ili doti¢nih ¢lanova
kojima pomazu, akreditiranim parlamentarnim asistentima
moze samo jednom biti ispladena ili naknada za nastanjenje
ili naknada za preseljenje koja se isplatuje iz naknade za
parlamentarnu pomo¢ odgovarajueg ¢lana i temelji se na
dokazu da je bila potrebna promjena boravista. Iznos
naknade ne smije biti ve¢i od jedne osnovne mjesecne
place asistenta.”;

¢lanak 139. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. mijenja se kako slijedi:

i. tocka (b) zamjenjuje se sljededim:

,(b) na kraju mjeseca u kojem akreditirani parla-
mentarni asistent navr§ava 66 godina ili, u
iznimnim okolnostima, na dan odreden u
skladu s ¢lankom 52.b drugim i treim
stavkom Pravilnika o osoblju;”;

ii. tocka (d) zamjenjuje se sljede¢im:

,(d) uzimajuéi u obzir ¢injenicu da se radni odnos
izmedu ¢lana i njegova akreditiranog parlamen-
tarnog asistenta temelji na povjerenju, na kraju
otkaznog roka navedenog u ugovoru, kojim se
akreditiranom parlamentarnom asistentu ili
Europskom  parlamentu, postupajuéi na
zahtjev jednog ili vise ¢lanova Europskog parla-
menta kojima  akreditirani  parlamentarni
asistent pomaze, priznaje pravo da prekine
ugovor prije njegova isteka. Otkazni rok ne
smije biti kra¢i od mjesec dana po godini
staza s tim da ne smije trajati krade od
mjesec dana ni dulje od tri mjeseca. Otkazni
rok ne pocinje, medutim, teéi tijekom trudnoce
ako je potvrdena lijecnickom potvrdom,
rodilijnog dopusta ili bolovanja, pod uvjetom
da takvo bolovanje ne traje duze od tri mjeseca.
On se osim toga suspendira tijekom trudnoce
ako je potvrdena lije¢nickom potvrdom,
rodiljnog dopusta ili bolovanja podlozno tim
ogranicenjima;”;

42.

43.

44,

(b)

umecle se sljedeéi stavak:

,3a  Provedbene mjere iz ¢lanka 125. stavka 1. osigu-
ravaju postupak mirenja koji se primjenjuje prije zavr-
Setka ugovora akreditiranog parlamentarnog asistenta,
na zahtjev jednog ili viSe ¢lanova Europskog parlamenta
kod kojih je zaposlen u svrhu pomod¢i ili doti¢nog
parlamentarnog asistenta, u skladu sa stavkom 1.
tockom (d) i stavkom 3.

u Clanku 141. rije¢i ,svaka institucija” zamjenjuju se rije-
¢ima tijelo iz ¢lanka 6. prvog stavka”;

dodaje se sljededi clanak:

,Clanak 142.a

Komisija do 31. prosinca 2020. podnosi izvjes¢e Europ-
skom parlamentu i VijeCu o procjeni funkcioniranja ovih
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika.”;

Prilog se mijenja kako slijedi:

(@)

Cx

¢lanku 1. stavku 1. dodaju se sljedece recenice:

,Clanak 21., ¢lanak 22. osim stavka 4., ¢lanak 23,
¢lanak 24.a i clanak 31. stavci 7. i 8. tog Priloga
primjenjuju se analogno na druge sluzbenike zaposlene
31. prosinca 2013. Clanak 30. i ¢lanak 31. stavci 1., 2.,
3.1 5. tog Priloga primjenjuju se analogno na privre-
meno osoblje zaposleno 31. prosinca 2013. Za sluzbe-
nike u sluzbi prije 1. sije¢nja 2014. rije¢i ,66. godine
zivota” u clanku 33. stavku 1. drugom podstavku, u
Clanku 47. tocki (a), u ¢lanku 101. stavku 1. drugom
podstavku i u clanku 139. stavku 1. tocki (b) Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika citaju se kao rijeci ,65.

”,9

godine Zivota.”;

dodaje se sljedei ¢lanak:

,Clanak 6.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2014. ugovori privremenog
osoblja na koje se primjenjuje ¢lanak 2.a Uvjeta zapo-
slenja ostalih sluzbenika i koji su u sluzbi 31. prosinca
2013. u agenciji promijenit e se, bez postupka
odabira, u ugovore u skladu s ¢lankom 2. tockom (f)
ovih Uvjeta zaposlenja. Uvjeti ugovora za ostale ostaju
nepromijenjeni. Ovaj stavak ne primjenjuje se na
ugovore privremenog osoblja zaposlenog kao voditelji
agencija ili zamjenici voditelja agencija, kako je nave-
deno u aktu Unije o uspostavljanju agencije, niti na
duznosnike koji su u interesu sluzbe upuceni u agenci-

”,

ju;
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Clanak 3.

1. Ova Uredba stupa na snagu treeg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

2. Primjenjuje se od 1. sije¢nja 2014., osim clanka 1. tocke 44. i ¢lanka 1. tocke 73. podtocke (d) koji se
primjenjuju od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 22. listopada 2013.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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