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UREDBA VIJECA (EZ) br. 1111/2005
od 24. lipnja 2005.

o izmjeni Uredbe (EEZ) br. 136575 o osnivanju Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 308.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (1),

bududi da:

(4)

Uredba Vijeca (EEZ) br. 1365/75 od 26. svibnja 1975. o
osnivanju Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i
radnih uvjeta (?) sadrzi odredbe koje se odnose na orga-
nizaciju Zaklade, a posebno njezinog Upravnog odbora.
Te su odredbe nekoliko puta izmijenjene, nakon svakog
pristupa novih drzava clanica, kad je bilo potrebno
dodati nove ¢lanove Upravnom odboru.

U okviru vanjske procjene Europske zaklade za pobolj-
Sanje zivotnih i radnih uvjeta (dalje u tekstu ,Zaklade”),
koja je izvedena 2001., naglasena je potreba da se prila-
gode odredbe Uredbe (EEZ) br. 1365/75, radi odrzavanja
ucinkovitosti i djelotvornosti Zaklade i njezinih ruko-
vodnih struktura, pri ¢emu je potrebno preispitati i
odredbe o Odboru struénjaka.

Europski je parlament pozvao Komisiju da preispita
sastav i radne metode upravnih odbora agencija i da
predstavi odgovarajuce prijedloge.

Upravni odbori Zaklade, Europske agencije za sigurnost i
zastitu zdravlja na radnom mjestu i Europskog centra za

() Misljenje od 28. travnja 2005. (jos nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

(® SL L 139, 30.5.1975., str. 1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ) br. 1649/2003 (SL L 245, 29.9.2003., str. 25.).

uvjeta

)

©)

(10)

razvoj strucne izobrazbe podnijeli su Komisiji zajednicko
misljenje o buduéem nacinu upravljanja i funkcioniranju
Upravnih odbora.

Trostrano upravljanje Zakladom, Europskom agencijom
za sigurnost i zastitu zdravlja na radnom mjestu i Europ-
skim centrom za razvoj strukovne izobrazbe, koje je u
rukama predstavnika nacionalnih vlada, organizacija
poslodavaca i organizacija radnika, klju¢no je za uspjeh
tih tijela.

Sudjelovanje socijalnih partnera u upravljanju gore nave-
denim tijelima Zajednice posebno je svojstvo, zbog kojeg
ona trebaju djelovati u skladu sa zajednic¢kim pravilima.

Postojanje triju skupina koje predstavljaju vlade, poslo-
davce i radnike unutar trostranog Upravnog odbora te
imenovanje koordinatora za skupine poslodavaca i
radnika pokazali su se kljuénima. Taj je poredak dakle
potrebno formalizirati i pro§iriti na skupinu koja pred-
stavlja vlade.

Odrzavanjem trostranog predstavniStva svake drzave
Clanice zajamceno je sudjelovanje svih zainteresiranih
strana te se vodi ra¢una o razli¢itim interesima i pristu-
pima koji karakteriziraju drustvena pitanja.

Potrebno je predvidjeti koje ¢e biti prakti¢ne posljedice
predstojeceg prosirenja Unije za Zakladu. Sastav i nacin
rada njezinog Upravnog odbora potrebno je prilagoditi,
kako bi se vodilo ra¢una o pristupu novih drzava ¢lanica.

Glavni ured predviden poslovnikom Upravnog odbora
potrebno je ojacati, kako bi se zajamcila stalnost u
nacinu rada Zaklade i ucinkovitost u donosenju odluka;
sastav Glavnog ureda trebao bi nastaviti odrazavati
trostranu strukturu Upravnog odbora.
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(11)  Sukladno ¢lanku 3. Ugovora, cilj je Zajednice ukloniti
nejednakosti 1 poticati jednakost muskaraca i Zena u
svim svojim djelatnostima. Stoga je primjereno propisati
da se u sastavu Upravnog odbora potiCe uravnoteZzena
zastupljenost muskaraca i Zena.

(12)  Upravni odbor bi trebao imati moguénost osigurati
formalni doprinos nezavisnih stru¢njaka u ograni¢enom
vremenskom razdoblju, u skladu sa specificnim potre-
bama vezanim uz provedbu programa rada.

(13) Primjereno je postupati sa zaposlenicima Europske
zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta, jedine
agencije Zajednice s vlastitim Pravilnikom o osoblju,
isto kao i s drugim sluzbenicima koji su zaposleni na
temelju ugovora sklopljenog sa Zajednicama i dati im
pravo na iste povlastice izmijenjenog Pravilnika o
osoblju, postujudi steCena prava, posebno s obzirom na
karijere i mirovinska prava.

(14)  Uredbu (EEZ) br. 1365/75 treba stoga na odgovarajudi
nacin izmijeniti.

(15)  Za donoSenje ove Uredbe Ugovorom nisu propisana
ovlastenja razli¢ita od onih iz njegova ¢lanka 308.,

DONIJELO JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Uredba (EEZ) br. 1365/75 mijenja se kako slijedi:

1. ¢lanak 3. stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  Zaklada 3to je mogule tje$nje suraduje sa specijalizi-
ranim institucijama, zakladama i tijelima u drzavama clani-
cama te na medunarodnoj razini. Zaklada posebno jamci
odgovarajuu suradnju s Europskom agencijom za sigurnost
i zastitu zdravlja na radnom mjestu, ne dovodedi u pitanje
vlastite ciljeve.”;

2. ¢lanak 5. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 5.

Upravna i rukovodna struktura Zaklade ukljucuje:

(a) Upravni odbor;

(b) Glavni ured;

(c) direktora i zamjenika direktora.”;

3. ¢lanak 6. zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 6.

1. Upravni odbor ¢ine:

(a) iz svake drzave ¢lanice po jedan ¢lan, koji zastupa vladu;

(b) iz svake drzave ¢lanice po jedan ¢lan, koji zastupa orga-
nizacije poslodavaca;

(c) iz svake drzave ¢lanice po jedan ¢lan, koji zastupa orga-
nizacije radnika;

(d) tri ¢lana koja zastupaju Komisiju.

2. Clanove navedene u stavku 1. toc¢kama (a), (b) i (c)
imenuje Vijee, i to po jednog ¢lana za svaku drzavu
¢lanicu i za svaku od gore navedenih kategorija. Vijece isto-
dobno i pod istim uvjetima koji vrijede za ¢lanove imenuje
njihove zamjenike, koji sudjeluju na sastancima Upravnog
odbora iskljuc¢ivo u odsustvu ¢lanova koje zamjenjuju.

Komisija imenuje ¢lanove i zamjenike koji je predstavljaju,
vodedi racuna o uravnotezenoj zastupljenosti muskaraca i
Zena.

Pri predstavljanju popisa kandidata drzave ¢lanice, organiza-
cije poslodavaca i organizacije radnika nastoje zajamiti
uravnotezenu zastupljenost muskaraca i Zena u sastavu
Upravnog odbora.

Popis ¢lanova Upravnog odbora Vijee objavljuje u Sluz-
benom listu Europske unije, a Zaklada na svojoj internetskoj
stranici.

3. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje tri godine i
produljiv je.

Po isteku mandata ili u slucaju ostavke, ¢lanovi ostaju na
duznosti do obnove mandata ili dok ih se ne zamijeni.

4. Upravni odbor imenuje svojeg predsjednika i trojicu
potpredsjednika, po jednog iz svake od triju skupina nave-
denih u stavku 7. i jednog iz skupine predstavnika Komisije,
za razdoblje od jedne godine. Mandat je produljiv.

5. Predsjednik saziva Upravni odbor najmanje jednom
godiSnje. Predsjednik saziva dodatne sjednice na zahtjev
najmanje jedne trecine ¢lanova Upravnog odbora.
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6. Odluke Upravnog odbora donosi apsolutna veéina
¢lanova.

7. Unutar Upravnog odbora se predstavnici vlada, organi-
zacija poslodavaca i organizacija radnika dijele u tri odvojene
skupine. Svaka skupina imenuje koordinatora koji sudjeluje
na sastancima Upravnog odbora. Koordinatori skupina
poslodavaca i radnika predstavnici su odgovarajucih organi-
zacija na europskoj razini. Koordinatori koji nisu imenovani
¢lanovima Upravnog odbora u smislu stavka 1. sudjeluju na
sastancima bez prava glasa.

8. Upravni odbor uspostavlja Glavni ured sastavljen od 11
¢lanova. Glavni ured ¢ine predsjednik i tri potpredsjednika
Upravnog odbora, po jedan koordinator iz svake skupine
navedene u stavku 7. te po jedan dodatni predstavnik
svake skupine i Komisije. Svaka skupina moze imenovati
do tri zamjenika koji prisustvuju sastancima Upravnog
odbora u odsustvu punopravnih ¢lanova.

9.  Upravni odbor odlucuje o godisnjem broju sastanaka
Glavnog ureda. Predsjednik Glavnog ureda saziva dodatne
sastanke na zahtjev ¢lanova.

10.  Glavni ured odluke donosi jednoglasno. Ako nije
moguée odluciti jednoglasno, Glavni ured prosljeduje
pitanje Upravnom odboru na odlucivanje.

11.  Upravni se odbor u cijelosti i pravovremeno obavje-
Stava o djelatnostima i odlukama koje donosi Glavni ured.”;

. Clanak 7. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. zamjenjuje se sljedecim:

,1.  Upravni odbor upravlja Zakladom i utvrduje
njezine smjernice. Na temelju nacrta podnesenog direk-
toru, Upravni odbor u suradnji s Komisijom usvaja
godisnji i Cetverogodisnji otvoreni program Zaklade.”;

(b) stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

,2.  Upravni odbor po prijemu misljenja Komisije
usvaja svoj poslovnik, u kojem su navedene prakti¢ne
upute za rad odbora. Poslovnik se prosljeduje na uvid
Europskom parlamentu i Vije¢u. Medutim, Vijece
obi¢nom ve¢inom moze odluciti izmijeniti taj poslovnik
u roku od tri mjeseca nakon $to mu je proslijeden.”;

(c) dodaje se sljededi stavak:

,4.  Ne dovode¢i u pitanje odgovornosti direktora
navedene u ¢lancima 8. i 9., Glavni ured na temelju
ovlastenja Upravnog odbora nadzire provedbu odluka
tog odbora i poduzima sve potrebne mjere za primjereno
upravljanje Zakladom izmedu sastanaka Upravnog
odbora. Upravni odbor ne smije na Glavni ured prenijeti
ovlasti navedene u ¢lancima 12. i 15.%;

5. ¢lanci 9. i 10. zamjenjuju se sljedecim:

,Clanak 9.

1. Direktor je odgovoran za upravljanje Zakladom, kao i
za provedbu odluka i programa koje usvoje Upravni odbor i
Glavni ured. Direktor je osoba ovlastena za zastupanje
Zaklade.

2. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 8. stavak 1., Direktor
koristi ovlasti iz ¢lanka 17. stavka 1.

3. Direktor priprema djelatnosti Upravnog odbora i
Glavnog ureda. Direktor ili zamjenik direktora ili obojica
prisustvuju sastancima Upravnog odbora i Glavnog ureda.

4.  Direktor za vodenje Zaklade odgovara Upravnom
odboru.

Clanak 10.

Na temelju prijedloga Direktora, Upravni odbor moze
odabrati nezavisne stru¢njake i zatraziti njihovo misljenje o
specificnim pitanjima koja se ti¢u cetverogodisnjeg otvo-
renog programa i godiSnjeg programa rada.”;

. ¢lanak 11. se brise;

. ¢lanak 12. mijenja se kako slijedi:

(@) u ¢lanku 12. stavku 1. prvi i drugi podstavak zamjenjuju
se sljede¢im tekstom:

,1.  Direktor izraduje godi$nji program rada do 1.
srpnja svake godine na temelju smjernica navedenih u
¢lanku 7. Godisnji program rada je dio cetverogodisnjeg
otvorenog programa. Projektima koji su dio godisnjeg
programa rada dodaje se procjena potrebnih izdataka.
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Pri izradi programa direktor vodi rauna o misljenjima
institucija Zajednice i Europskog gospodarskog i soci-
jalnog odbora.”;

(b) c¢lanak 12. stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2.  Direktor prosljeduje programe Upravnom odboru
radi odobravanja.”;

. ¢lanak 17. zamjenjuje se sljedecim:

,Clanak 17.

1. Na sluzbenike Zaklade koji su se zaposlili nakon
4. kolovoza 2005. odnosi se Pravilnik o osoblju Europskih
zajednica ili uvjeti zaposlenja koji se primjenjuju na druge
sluzbenike Zajednica, koji su propisani u Uredbi (EEZ, Eura-
tom, EZUC) br. 259/68 (!) (CEOS). Primjenjuje se odjeljak 2.
Priloga XIII Pravilniku o osoblju.

2. Sviugovori o radu sklopljeni izmedu Zaklade i njezinih
zaposlenika na temelju Uredbe (EZUC, EEZ, Euratom) br.
1860/76 (3) do 4. kolovoza 2005. smatraju se sklopljenima
na temelju ¢lanka 2. tocke (a) CEOS. Odredbe iz odjeljaka 1.,
3.1 4., osim clanka 22. stavka 2. Priloga XIII. Pravilniku o
osoblju, primjenjuju se na te ugovore pocevsi od istog dana.

Zaposlenici imaju pravo raskinuti ugovor na isti dan te se pri
tome ne moraju drzati otkaznog roka predvidenog ¢lankom

45, Uredbe (EZUC, EEZ, Euratom) br. 1860/76. Sto se tice
otpremnine i naknada za nezaposlene, u tom se sluaju
smatra da je otkazivanje ugovora posljedica djelovanja
Zaklade.

3. U odnosu na zaposlenike Zaklada koristi ovlasti koje
joj je dodijelilo tijelo za imenovanje ili tijelo ovlasteno za
sklapanje ugovora, ovisno o slucaju.

4. Upravni odbor u suradnji s Komisijom usvaja primje-
rena provedbena pravila.

(") SL L 56, 4.3.1968., str. 1. Uredba kako je zadnje izmije-
njena Uredbom (EZ, Euratom) br. 31/2005 (SL L 8,
12.1.2005., str. 1.).

Uredba Vije¢a (EZUC, EEZ, Euratom) br. 1860/76 od
29. lipnja 1976. o utvrdivanju uvjeta zaposlenja sluzbe-
nika Europske zaklade za pobolj$anje Zzivotnih i radnih
uvjeta (SL L 214, 6.8.1976., str. 24.). Uredba kako je
zadnje izmijenjena Uredbom (Euratom, EZUC, EEZ)
br. 680/87 (SL L 72, 14.3.1987., str. 15).";

—
>
~

. U nekim se drugim jezi¢nim verzijama ove Uredbe ekviva-

lent hrvatskog izraza ,Upravni odbor” zamjenjuje primjere-
nijim izrazom; ta se izmjena ne odnosi na hrvatsku verziju
ove Uredbe.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 24. lipnja 2005.

Za Vijece
Predsjednik
L. LUX
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