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ODLUKA VIJECA

od 4. listopada 2004.

o smjernicama za politiku zaposljavanja drzava ¢lanica

(2004/740/EZ)

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov clanak 128. stavak 2.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (1),

nakon savjetovanja s Europskim gospodarskim i socijalnim
odborom,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija (%),

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora za zaposljavanje,

buduéi da:

(1)  Europska strategija zaposljavanja ima vodecu ulogu u
provedbi ciljeva zaposljavanja i trziSta rada Lisabonske
strategije. Reforma Europske strategije zaposljavanja (4)
2003. stavila je naglasak na srednjoro¢nu orijentaciju i
vaznost provedbe svih politika koje su preporucene u
Smjernicama za zaposljavanje.

(2)  Smjernice za zapoSljavanje treba u cijelosti revidirati
samo svake tri godine, dok bi tijekom ostalih godina ©)

(") Misljenje od 22. travnja 2004. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom
listu).
(?) Misljenje od 29. rujna 2004. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

njihovo azuriranje trebalo ostati strogo ograniceno.
Europska radna skupina za zaposljavanje preporucila je
snaznije preporuke i ucinkovitiju uporabu stru¢nog
pregleda, a ne pokretanje procesa daljnjih promjena
Smjernica.

Zakljuéci Europske radne skupine za zaposljavanje i
pregled nacionalnih akcijskih planova za zaposljavanje
drzava clanica koji su ukljuceni u Zajednicko izvjesée o
zaposljavanju 2003.-2004., pokazuju da drzave ¢lanice i
socijalni partneri trebaju pridati prioritet povecanju prila-
godljivosti radnika i poduzeca promjenjivim ekonomskim
uvjetima i zahtjevima trziSta rada; privlacenju veleg broja
ljudi ulasku i ostanku na trzistu rada te ¢ineéi posao
stvarnim izborom za sve, ukljucujuéi olak$an pristup
nezaposlenim mladim ljudima do njihova prvog radnog
mjesta te poticanjem starijih radnika da ostanu na trzistu
rada; jo§ uéinkovitijem ulaganju u ljudski kapital i cjelo-
zivotno ucenje kao i u istraZivanje i razvoj, ukljucujudi
platforme kompetentnosti te osiguranju ucinkovite
provedbe reforma boljim upravljanjem, ukljucujuéi
napore Ciji je cilj poboljsanje demokratske ukljucenosti,
uvjeravanje gradana u potrebu reformi i jacanje veza
izmedu financiranja EU-a, posebno Europskih strukturnih
fondova i provedbe Europskih smjernica za zaposljavanje.
Ti su prioriteti u potpunosti sukladni s vaze¢im Smjerni-
cama te se mogu ostvarivati u tom kontekstu.

Europske smjernice primjenjuju se na nove drzave ¢lanice
od pristupanja.

Uz ove Smjernice za zaposljavanje, drzave ¢lanice trebaju
u cijelosti provoditi Opsezne smjernice gospodarske poli-
tike te osigurati da je djelovanje u potpunosti sukladno s
odrzavanjem pouzdanih javnih financija i makroeko-
nomske stabilnosti,
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ODLUCILO JE:
Jedini clanak
Smjernice za politiku zaposljavanja drzava ¢lanica, kako su utvrdene u Prilogu Odluci Vijeca 2003/578EZ

od 22. srpnja 2003. o smjernicama za politiku zaposljavanja drzava ¢lanica ('), provode se i dalje te ih
drzave clanice uzimaju u obzir u svojim politikama zapogljavanja.

Sastavljeno u Luxembourgu, 4. listopada 2004.
Za Vijece

Predsjednik
A.J. DE GEUS

() SL L 197, 5.8.2003., str. 13.
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