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L 314/8 SLUZBENI LIST EUROPSKE UNIJE 13.10.2004.
ODLUKA VIJECA
od 4. listopada 2004.
o uspostavi Odbora za socijalnu sigurnost i stavljanju izvan snage Odluke 2000/436/EZ
(2004/689/EZ)
VJECE EUROPSKE UNIJE, (3) U zakljucima od 17. prosinca 1999. o jacanju suradnje

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov clanak 144.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (1),

buduéi da:

(1) U svojoj Komunikaciji ,Uskladena strategija moderniza-
cije socijalne sigurnosti” od 14. srpnja 1999. Komisija je
dala prijedloge za jacanje suradnje na polju socijalne
sigurnosti, izmedu ostalog osnivanjem skupine visokih

duznosnika.

(2) U Rezoluciji od 16. veljace 2000. Europski parlament je )
pozdravio Komisijino priopéenje i osnivanje takve
skupine.

(") Misljenje od 10. velja¢e 2004. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom

u procesu modernizacije i pobolj$anja socijalne sigurno-
sti (%) Vijee je poduprlo Komisijin prijedlog da se ta
mjera provede uspostavom mehanizma pojacane sura-
dnje na kojoj bi radila skupina visokih duZznosnika.
Vijece je naglasilo da bi ta suradnja trebala obuhvatiti
sve oblike socijalne sigurnosti i da bi trebala pomodi
drzavama ¢lanicama da, tamo gdje je to potrebno,
poboljsaju i ojacaju svoje sustave socijalne sigurnosti u
skladu s nacionalnim prioritetima. Takoder je podsjetilo
da se ustrojstvo 1 financiranje sustava socijalne sigurnosti
nalazi u nadleznosti drzava ¢lanica i potvrdilo Cetiri opéa
cilja koje je utvrdila Komisija u kontekstu opéega izazova
modernizacije sustava socijalne sigurnosti, a to su: u€initi
rad isplativim i prihod sigurnim, postiéi sigurnost miro-
vina i odrzivost mirovinskih sustava, promicati socijalnu
ukljucenost, osigurati visoku kvalitetu i odrZivost zdrav-
stvene zastite; ono je takoder naglasilo da u svim aktiv-
nostima usmjerenim na ostvarivanje ta Cetiri cilja treba
provesti usuglasavanje u pogledu ravnopravnosti Zena i
muskaraca. I na kraju, Vijece je potvrdilo da su aspekti
vezani uz financiranje zajednicki svim tim ciljevima.

Europsko vijeée je u svojim zakljuécima sa zasjedanja u
Lisabonu 23. i 24. ozujka 2000. priznalo vaznost soci-
jalne sigurnosti za daljnji razvoj i modernizaciju aktivne i
dinamic¢ne socijalne drzave u Europi i pozvalo Vijece da
ojaca suradnju izmedu drzava ¢lanica razmjenom isku-
stava i najboljih praksi na temelju poboljsanih informa-
cijskih mreza.

Europsko je vijee u Nici, kao i viSe puta na svojim
kasnijim zasjedanjima, pohvalilo rad Odbora za socijalnu
sigurnost u promicanju politicke razmjene o pitanjima
socijalne sigurnosti u Zajednici.

listu). () SL C 8, 12.1.2000., str. 7.
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(6)  Odbor za socijalnu sigurnost uspostavljen Odlukom
Vijeca 2000/436/EZ od 29. lipnja 2000. (') nedvojbeno
se pokazao korisnim kao savjetodavno tijelo Vijeca i
Komisije te aktivno pridonio razvoju otvorene metode
koordinacije koja je utvrdena na zasjedanju Europskoga
vije¢a u Lisabonu.

(7) Stupanjem na snagu Ugovora iz Nice 1. veljace 2003.
postoje¢i Odbor za socijalnu sigurnost bi se trebalo zami-
jeniti istoimenim odborom s dodatnim zada¢ama, koji e
nastaviti rad koji je zapoceo spomenuti Odbor. Stoga bi
Odluku 2000/436[EZ trebalo staviti izvan snage s
danom kad novi Odbor za socijalnu sigurnost preuzme
svoje funkcije,

ODLUCILO JE:

Clanak 1.

1. Ovim se, uz potpuno pridrzavanje odredaba Ugovora i
uzimajuéi u obzir ovlasti institucija i tijela Zajednice, uspostavlja
odbor sa savjetodavnom ulogom, Odbor za socijalnu sigurnost
(dalje u tekstu Odbor), u svrhu promicanja suradnje izmedu
drzava clanica odnosno izmedu drzava ¢lanica i Komisije u
pitanjima socijalne sigurnosti.

2. Odbor ima sljedee zadace:

(a) pratiti socijalno stanje i razvoj politike socijalne sigurnosti u
drzavama clanicama i Zajednici;

(b) promicati razmjenu informacija, iskustava i dobrih praksi
izmedu drzava clanica odnosno izmedu drzava clanica i
Komisije;

(c) ne dovodedi u pitanje clanak 207. Ugovora, sastavljati izvje-
§¢a, donositi misljenja i obavljati druge poslove iz svoje
nadleznosti na zahtjev Vijeca ili Komisije ili na vlastitu inici-
jativu.

() SL L 172, 12.7.2000., str. 26.

3. Odbor u svome radu prema potrebi suraduje s drugim
relevantnim tijelima i odborima koji se bave pitanjima socijalne
i gospodarske politike, kao §to su Odbor za zaposljavanje i
Odbor za gospodarsku politiku.

4. U provedbi svog mandata, Odbor uspostavlja potrebne
kontakte sa socijalnim partnerima i socijalnim nevladinim orga-
nizacijama, uzimajuéi u obzir njihove uloge i odgovornosti u
podrudju socijalne sigurnosti. Europski parlament je takoder
obavijesten o aktivnostima Odbora.

Clanak 2.

1. Odbor se sastoji od po dva predstavnika iz svake drzave
¢lanice i dva predstavnika Komisije. Predstavnicima mogu
pomagati po dva zamjenika.

Drzave ¢lanice i Komisija ¢e nastojati u sastavu izaslanstava
postici ravnotezu spolova gdje god je to moguce.

2. Odbor moze zatraziti pomo¢ vanjskih stru¢njaka ako to
zahtijevaju pojedina pitanja.

3. Odbor moze uspostaviti kontakte s predstavnicima drzava

kandidatkinja.

Clanak 3.

1. Odbor bira predsjedatelja iz redova predstavnika drzava
¢lanica; mandat predsjedatelja je neobnovljiv i traje dvije godine.

Predsjedatelju pomazu Cetiri potpredsjedatelja, od kojih dvojicu
bira Odbor iz redova svojih ¢lanova na razdoblje od dvije
godine. Tredi je predsjedatelj predstavnik drzave clanice koja
trenutacno predsjeda VijeCem, a Cetvrti je predstavnik drzave
¢lanice koja Ce sljedeca obnasati duznost PredsjedniStva Vijeca.

2. Sastanke Odbora saziva predsjedatelj na vlastitu inicijativu
ili na zahtjev najmanje polovice ¢lanova Odbora.
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3. Odbor utvrduje vlastiti poslovnik. Troskovi se nadok-
naduju u skladu s vazedim administrativnim propisima.

4. Komisija pruza analiticku i organizacijsku potporu
Odboru. Komisija imenuje jednog od ¢lanova svog osoblja
tajnikom Odbora, a on prilikom pomaganja Odboru u obav-
ljanju njegovih zadaca postupa prema njegovim uputama.

Komisija suraduje s Glavnim tajniStvom Vije¢a u pogledu odrza-
vanja sastanaka.

Clanak 4.

Odbor moze proucavanje odredenih pitanja povjeriti zamjeni-
cima ¢lanova ili u tu svrhu uspostaviti radne skupine. U takvim

je slucajevima predsjedatelj clan Odbora, zamjenik ¢lana Odbora
ili duznosnik Komisije kojeg imenuje Odbor.

Radne skupine mogu zatraziti pomoc¢ stru¢njaka.

Clanak 5.

Odluka 2000/436[EZ se stavlja izvan snage s danom prvog
sastanka Odbora. Prvi sastanak Odbora odrzava se najkasnije
Cetiri mjeseca od dana donoSenja ove Odluke.

Sastavljeno u Luxembourgu 4. listopada 2004.
Za Vijece

Predsjednik
A.J. DE GEUS
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