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DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ
od 22. srpnja 2003.

o dopuni Statuta Europske zadruge u odnosu na sudjelovanje zaposlenika

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 308.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (1),

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (%),

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (3),

buduéi da:

(1)

Radi postizanja ciljeva Ugovora, Uredbom Vije¢a (EZ)
br. 1435/2003 (*) donesen je Statut za Europsku
zadrugu (SCE).

Cilj te Uredbe je stvaranje jedinstvenog pravnog okvira
unutar kojeg bi zadruge i druge pravne i fizicke osobe iz
razli¢itih drzava ¢lanica mogle planirati i provesti reorga-
nizaciju svojeg poslovanja prema zadruznom modelu na
razini Zajednice.

Radi promicanja socijalnih ciljeva Zajednice moraju se
utvrditi posebne odredbe, posebno u podrucju sudjelo-
vanja zaposlenika u upravljanju, kako osnivanje SCE-a ne
bi dovelo do nestanka ili smanjenja prakse postojeceg
sudjelovanja zaposlenika u upravljanju u subjektima
koji sudjeluju u uspostavi SCE-a. Ovaj cilj treba postici
putem utvrdivanja skupine pravila za ovo podrugje, koja
¢e dopuniti odredbe Uredbe (EZ) br. 1435/2003.

Buduéi da gore opisane ciljeve predlozenog djelovanja
drzave ¢lanice ne mogu dostatno ostvariti, na nacin da
se utvrdi skup pravila o sudjelovanju zaposlenika
primjenljivog na SCE, te se stoga mogu zbog opsega i
ucinka predlozenog djelovanja na bolji nacin ostvariti na
razini Zajednice, Zajednica moze donijeti mjere u skladu
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(10)

s naelom supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5.
Ugovora. U skladu s nacelom proporcionalnosti, kako
je utvrdeno u tom c¢lanku, ova Direktiva ne prelazi ono
§to je potrebno za ostvarivanje tih ciljeva.

Velika raznolikost pravila i praksi koja postoji u drza-
vama ¢lanicama s obzirom na nacin na koji predstavnici
zaposlenika sudjeluju u donosenju odluka u zadrugama
¢ini neuputnim donoSenje jedinstvenog europskog
modela sudjelovanja zaposlenika primjenljivog na SCE.

Potrebno je osigurati postupke obavjes¢ivanja i savjeto-
vanja na transnacionalnoj razini za sve slucajeve osni-
vanja nekog SCE-a, uz potrebnu prilagodbu novooform-
ljenih SCE-a gdje je to opravdano zbog njihove veli¢ine,
kako je procijenjeno u uvjetima zaposlenja.

Ako postoje prava suodlucivanja u jednom ili vise subje-
kata koji osnivaju SCE, ona bi se u nacelu trebala sacuvati
njihovim prelaskom u SCE, po osnutku, ako strane ne
odluce drukdije.

Stvarni postupci transnacionalnog obavjes¢ivanja i savje-
tovanja i, prema potrebi, suodlucivanja, koji ¢e se primi-
jeniti na svaki SCE, trebali bi se prvenstveno utvrditi
sporazumom izmedu dvije zainteresirane strane ili, u
nedostatku istog, kroz primjenu skupa supsidijarnih
pravila.

Drzave ¢lanice trebale bi i dalje imati moguénost izuzeéa
od primjene standardnih pravila koja se odnose na sudje-
lovanje u slucaju spajanja ili pripajanja, s obzirom na
raznolikost nacionalnih sustava za sudjelovanje zaposle-
nika. Postoje¢i se sustavi i prakse sudjelovanja, gdje je
primjereno na razini ukljucenih subjekata, moraju u
tom slucaju zadrzati prilagodavanjem registracijskih
pravila.

Pravila glasovanja unutar posebnog tijela koje predstavlja
zaposlenike s ciljem pregovaranja, posebno pri zakljuci-
vanju sporazuma koji osiguravaju razinu sudjelovanja
nizu od ve¢ postoje¢e unutar jednog ili viSe ukljuc¢enih
subjekata, trebala bi biti proporcionalna riziku nestanka
ili smanjenja postojecih sustava ili praksi sudjelovanja. Taj
je rizik veéi u slucaju SCE-a osnovanog preustrojem ili
spajanjem ili pripajanjem, nego osnivanjem novog SCE-a.
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(11) U nedostatku sporazuma nakon pregovora izmedu pred- trebalo donijeti propis koji dozvoljava nadleznom tijelu

(12)

(13)

(14)

(15)

stavnika zaposlenika i nadleznih tijela ukljucenih subje-
kata, trebalo bi donijeti propise o odredenim stan-
dardnim pravilima koja bi se primjenjivala na SCE, po
njegovu osnutku. Ova bi standardna pravila trebala
osigurati u¢inkovitu praksu transnacionalnog obavjes¢i-
vanja i savjetovanja zaposlenika, kao i njihovo suodluci-
vanje u relevantnim tijelima SCE-a, ako je takvo suodlu-
Civanje postojalo prije njegova osnutka unutar uklju¢enih
subjekata.

Kada se primjena spomenutih postupaka na subjekte
uklju¢ene u novi SCE ne moze opravdati zbog njihove
male veli¢ine u odnosu na uvjete zaposlenosti, SCE bi
trebao biti sukladan nacionalnim pravilima o sudjelo-
vanju zaposlenika na snazi u drzavi ¢lanici u kojoj se
osniva registrirano sjediste, ili u drzavama ¢lanicama u
kojima ima drustva kéeri ili poslovne jedinice. Ovo ne bi
trebalo dovoditi u pitanje obvezu SCE-a koji je veé
osnovan za provedbu ovih postupaka ako znacajan
broj zaposlenih tako zatraZi.

Posebne odredbe bi se trebale primjenjivati na sudjelo-
vanje na skupstinama, u mjeri u kojoj to nacionalni
zakoni dozvoljavaju. Primjena ovih odredbi ne iskljucuje
primjenu drugih oblika sudjelovanja, kao $to je pred-
videno ovom Direktivom.

Drzave Cclanice trebale bi odgovarajuéim odredbama
osigurati da se u slucaju strukturnih promjena koje bi
proizasle iz stvaranja SCE-a o sporazumima o sudjelo-
vanju zaposlenika u upravljanju, prema potrebi, moze
ponovno pregovarati.

Trebalo bi donijeti odredbu za predstavnike zaposlenika
koji djeluju u okviru ove Direktive za koriStenje, pri
izvriavanju funkcija, jednake zastite i jamstva kao i one
koje su osigurane za predstavnike zaposlenika kroz zako-
nodavstvo ifili praksu drzave zaposlenja. Oni ne bi smjeli
biti izloZeni diskriminaciji, ukljuuju¢i uznemiravanje,
kao posljedice zakonitog izvr§avanja aktivnosti, i trebali
bi koristiti prikladnu zastitu u pogledu otkaza i drugih
sankcija.

Trebala bi se cuvati povjerljivost osjetljivih informacija
¢ak i po isteku mandata predstavnika zaposlenika, te bi

17)

(18)

(19)

(1)

SCE-a uskratiti informaciju koja bi ozbiljno $tetila djelo-
vanju SCE-a, ako bi bila javno objavljena.

Ako SCE i njegova drustva-kéeri i poslovne jedinice
podlijezu Direktivi Vijea 94[45/EZ od 22. rujna 1994.
o osnivanju Europskog radnickog vijeta ili uvodenju
postupka koji obuhvaca poduzeéa i skupine poduzeca
na razini Zajednice u svrhu obavjes¢ivanja i savjetovanja
zaposlenika ('), odredbe te Direktive i odredbe koje je
prenose u nacionalno zakonodavstvo ne bi se trebale
primjenjivati na SCE ni na dru$tva-kéeri ni na poslovne
jedinice, osim ako posebno pregovaracko tijelo ne
zapolne pregovore ili ne zavrsi ve¢ zapocete pregovore.

Ova Direktiva ne bi trebala utjecati na druga postojeca
prava o sudjelovanju te ne treba utjecati na druge posto-
jece predstavnicke strukture, predvidene propisima Zajed-
nice te nacionalnim pravom i praksom.

Drzave clanice trebale bi poduzeti primjerene mjere u
slucaju nepostovanja obveza odredenih ovom Direkti-
vom.

Ugovor nije odredio potrebne ovlasti za Zajednicu kako
bi usvojila ovu Direktivu, osim onih odredenih ¢lankom
308.

Temeljno je nacelo i utvrdeni cilj ove Direktive da osigura
steCena prava zaposlenika u pogledu sudjelovanja u
donosenju odluka poduzeca. Prava zaposlenika na snazi
prije donosenja SCE-a trebala bi pruzati temelj za prava
zaposlenika na sudjelovanje u upravljanju u SCE-u
(nacelo ,prije i poslije”). Zbog toga, taj se pristup ne bi
trebao primjenjivati samo na pocetno osnivanje SCE-a
vec i na strukturne promjene u postojeem SCE-u te na
pravne osobe na koje utje¢u procesi strukturne promjene.
Stoga, kad se registrirano sjediste SCE-a prebaci iz jedne
drzave ¢lanice u drugu, trebalo bi nastaviti primjenjivati
najmanje istu razinu prava zaposlenika na sudjelovanje.
Nadalje, ako se dostigne ili prijede prag koji se odnosi na
sudjelovanje zaposlenika nakon registracije SCE-a, ta bi se
prava trebala primjenjivati na isti nac¢in na koji bi se bila
primijenila da je prag dostignut ili prijeden prije registra-
cije.

(') SL L 254, 30.9.1994., str. 64. Direktiva kako je izmijenjena Direk-

tivom 97/74[/EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.).
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(22)

(23)

Drzave ¢lanice mogu omoguditi da predstavnici sindikata
budu ¢lanovi posebnog pregovarackog tijela, neovisno od
Cinjenice jesu li oni zaposlenici pravne osobe koja je
ukljucena u osnivanje SCE-a. Drzave ¢lanice bi u ovom
kontekstu posebno trebale modi uvesti ovo pravo u
slucajevima u kojima predstavnici sindikata imaju pravo
biti ¢lanovima te glasovati u nadzornim ili upravnim
tijelima tvrtke u skladu s nacionalnim zakonodavstvom.

U nekoliko drzava clanica, sudjelovanje zaposlenika i
druga podru¢ja radnih odnosa temelje se i na nacio-
nalnom zakonodavstvu, kao i na praksi za koju se u
ovom kontekstu takoder smatra da pokriva kolektivne
ugovore na raznim nacionalnim, sektorskim razinama
ifili na razini poduzeca,

DONIJJELO JE OVU DIREKTIVU:

1.

ODJELJAK 1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
cilj

Ovom Direktivom ureduje se sudjelovanje zaposlenika u

poslovima Europskih zadruga (dalje u tekstu SCE-a), kako je
navedeno u Uredbi (EZ) br. 1435/2003.

2.

U tu svrthu, utvrdit ée se sporazumi o sudjelovanju u

svakom SCE-u, u skladu s pregovarackim postupkom nave-
denim u ¢lancima od 3. do 6. ili, uz uvjete odredene ¢lancima
7.1 8., u skladu s Prilogom.

Clanak 2.

Definicije

Za potrebe ove Direktive:

,SCE” zna¢i bilo koja zadruga osnovana u skladu s
Uredbom (EZ) br. 1435/2003;

wukljuene pravne osobe” znadi trgovacka drustva u smislu
¢lanka 48. stavka 2. Ugovora, ukljuc¢ujuéi zadruge, kao i
pravne osobe osnovane na temelju zakona drzave ¢lanice,
izravno ukljucene u osnivanje SCE-a te uredene istim zako-
nom;

,drustva-kéeri” ukljuene pravne osobe ili SCE-a znaci
poduzece nad kojim ta pravna osoba ili SCE vrsi vladajuci
utjecaj odreden ¢lankom 3. stavcima od 2. do 7. Direktive
94/45[EZ;

(d)

,doticno drustvo-kéi ili poslovna jedinica” znaci drustvo-
kéi ili poslovna jedinca uklju¢ene pravne osobe za koju je
predlozeno da postane drustvo-kéi ili poslovna jedinca
SCE-a po njegovu osnutku;

,predstavnici zaposlenika” zna¢i predstavnici zaposlenika
predvideni nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom;

,predstavnicko tijelo” znaci tijelo koje predstavlja zaposle-
nike, uspostavljeno na temelju sporazuma navedenih u
Clanku 4. ili u skladu s odredbama Priloga, sa svrhom
obavje$¢ivanja i savjetovanja zaposlenika SCE-a i njegovih
podruznica i ustanova smjeStenih u Zajednici te, prema
potrebi, ostvarivanja prava na ukljucenost u poslovanje u
odnosu na SCE;

,posebno pregovaracko tijelo” znaci tijelo koje je osnovano
u skladu s ¢lankom 3. za pregovaranje s nadleznim tijelom
uklju¢enih pravnih osoba radi sklapanja sporazuma o
sudjelovanju zaposlenika unutar SCE-a;

,sudjelovanje zaposlenika” znac¢i bilo koji mehanizam,
ukljuCujuéi  obavjescivanje, savjetovanje i suodlucivanje,
kroz koji predstavnici zaposlenika mogu vrsiti utjecaj na
odluke koje treba donijeti u poduzelu;

,obavjes¢ivanje” znaci obavjeséivanje tijela koje predstavlja
zaposlenike ifili predstavnike zaposlenika od strane
nadleznog tijela SCE-a o pitanjima koja se ticu samog
SCE-a te bilo koje njegovog drustva-kéeri ili poslovne jedi-
nice smjeStene u drugoj drzavi ¢lanici ili koja prelaze
ovlasti tijela za donosenje odluka u jednoj drzavi ¢lanici
u to vrijeme, na nacin i sa sadrzajem koji dozvoljava pred-
stavnicima zaposlenika da provedu temeljitu analizu
moguceg ucinka te, prema potrebi, pripreme savjetovanje
s nadleznim tijelom SCE-a;

,savjetovanje” zna¢i uspostavljanje dijaloga i razmjene
stajaliSta izmedu tijela koje predstavlja zaposlenike ifili
predstavnike zaposlenika te nadleznog tijela SCE-a, u to
vrijeme, nacinom i sadrzajem koji dozvoljavaju predstavni-
cima zaposlenika da na temelju dobivenih informacija
izraze misljenje o mjerama koje je osmislilo nadlezno
tijelo koje se moze uzeti u obzir u postupku donosenja
odluka unutar SCE-a;

,suodludivanje” znadi utjecaj tijela koje predstavlja zaposle-
nike ifili predstavnike zaposlenika na poslove pravne osobe
pomocu:

— prava na biranje ili imenovanje nekih c¢lanova

nadzornog ili upravnog tijela pravne osobe, ili
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— prava na preporuku ifili osporavanje nekih ili svih
¢lanova nadzornog ili upravnog tijela pravne osobe.

ODJELJAK II.

PREGOVARACKI POSTUPAK PRIMJENLJIV NA SCE-e KOJE SU
OSNOVALE NAJMANJE DVIJE PRAVNE OSOBE ILI KOJI SU
OSNOVANI POSTUPKOM PREUSTROJA

Clanak 3.

Stvaranje posebnog pregovarackog tijela

1. Kad upravljacka ili upravna tijela ukljucenih pravnih osoba
sastave plan za osnivanje SCE-a, ona ¢e u $to kratem roku
poduzeti potrebne korake, ukljucujuéi davanje informacija o
identitetu uklju¢enih pravnih osoba te drustava-kéeri ili poslo-
vnih jedinica, kao i broj njihovih zaposlenika, kako bi zapoceli
pregovore s predstavnicima zaposlenika pravnih osoba o spora-
zumima za sudjelovanje zaposlenika u SCE-u.

2. U ovu svrhu stvorit ¢e se posebno pregovaracko tijelo
koje predstavlja zaposlenike uklju¢enih pravnih osoba te odno-
snih drustava-kéeri ili poslovnih jedinica u skladu sa sljede¢im
odredbama:

(@ pri biranju ili imenovanju ¢lanova posebnog pregovara-
¢kog tijela osigurat ¢e se sljedece:

i. da su takvi ¢lanovi izabrani ili imenovani razmjerno
broju zaposlenika zaposlenih u svakoj drzavi clanici
od strane ukljucenih pravnih osoba te odnosnih
drustava-kéeri ili poslovnih jedinica, dodjeljivanjem
svakoj drzavi ¢lanici jednog mjesta za svaki udio zapo-
slenika zaposlenih u toj drzavi ¢lanici koji odgovara
10 % ili dijelu tog postotka u odnosu na ukupni broj
zaposlenika zaposlenih u svim drzavama clanicama;

ii. da u slucaju SCE-a koji je formiran spajanjem ili pripa-
janjem budu predvideni takvi daljnji dodatni ¢lanovi iz
svake drzave ¢lanice u mjeri potrebnoj da se omoguci
posebnom pregovarackom tijelu da uklju¢i najmanje
jednog ¢lana koji predstavlja svaku uklju¢enu zadrugu
koja je registrirana i ima zaposlenike u toj drzavi ¢lanici
te za koju je predlozeno da bude ukinuta kao zasebna
pravna osoba slijedom registracije SCE-a, u mjeri u
kojoj:

— broj takvih dodatnih ¢lanova ne prelazi 20 % broja
¢lanova odredenih na temelju tocke i, i

— sastav posebnog pregovarackog tijela nema za
posljedicu dvostruko predstavnistvo odnosnih zapo-
slenika.

Ako je broj takvih zadruga visi od broja dodatnih
mjesta raspolozivih u skladu s prvim podstavkom,
ova dodatna mjesta moraju se dodijeliti zadrugama u
razli¢itim drzavama ¢lanicama smanjivanjem redoslijeda
u odnosu na broj zaposlenika koje zaposljavaju.

(b) Drzave clanice odreduju metodu koja ¢e se koristiti pri
izboru ili imenovanju ¢lanova posebnog pregovaratkog
tijela koji ¢e se birati ili imenovati na njihovu drzavnom
podrucju. One poduzimaju potrebne mjere kako bi osigu-
rale da, $to je viSe mogude, u te ¢lanove bude ukljucen
najmanje jedan ¢lan koji ¢e predstavljati svaku ukljucenu
pravnu osobu koja ima zaposlenike u odnosnoj drzavi
¢lanici. Te mjere ne smiju povecati ukupan broj ¢lanova.
Metode koritene za predlaganje, imenovanje ili biranje
predstavnika zaposlenika trebaju promicati uravnoteZenu
zastupljenost spolova.

Drzave ¢lanice mogu omoguditi da takvi ¢lanovi mogu
ukljuciti predstavnike sindikata, bez obzira na to jesu li
oni zaposlenici ukljuéene pravne osobe ili odnosnih
drustava-kéeri ili poslovnih jedinica.

Ne dovodeéi u pitanje nacionalno zakonodavstvo ifili
praksu kojom se odreduju ograni¢enja za osnivanje pred-
stavnickog tijela, drzave ¢lanice omoguéit ¢e da zaposlenici
u poduzeéima ili pogonima u kojima bez njihove krivnje
nema predstavnika zaposlenika, imaju pravo izabrati ili
imenovati ¢lanove posebnog pregovarackog tijela.

3. Posebno pregovaracko tijelo i nadlezna tijela ukljucenih
pravnih osoba pisanim sporazumom odreduju dogovor o sudje-
lovanju zaposlenika unutar SCE-a.

U tu svrhu nadlezna tijela uklju¢enih pravnih osoba obavjes¢uju
posebno pregovaracko tijelo o planu i aktualnom postupku
osnivanja SCE-a, do njegove registracije.

4. Suglasno stavku 6., posebno pregovaracko tijelo mora
donijeti odluke apsolutnom veéinom svojih ¢lanova, uz uvjet
da takva vedina predstavlja apsolutnu veéinu zaposlenika.
Svaki ¢lan ima jedan glas. Medutim, ako rezultat pregovora
dovede do smanjenja prava na suodludivanje, potrebna veéina
za odluku da se takav sporazum odobri mora imati glasove
dvije trecine ¢lanova posebnog pregovarackog tijela koje pred-
stavlja najmanje dvije treéine zaposlenika, uklju¢ujuéi glasove
¢lanova koji predstavljaju zaposlenike zaposlene u najmanje
dvije drzave ¢lanice
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— u slucaju da se SCE osnuje spajanjem ili pripajanjem, ako
suodlu¢ivanje pokriva najmanje 25 % ukupnog broja zapo-
slenika ukljucenih zadruga, ili

— u slucaju da je SCE osnovan na bilo koji drugi nacin, ako
suodlu¢ivanje pokriva najmanje 50 % ukupnog broja zapo-
slenika uklju¢enih pravnih osoba.

Smanjenje prava na suodlucivanje podrazumijeva omjer ¢lanova
tijela SCE-a u smislu ¢lanka 2. stavka (k), koji je manji od
najveleg omjera koji postoji izmedu ukljucenih pravnih osoba.

5. Posebno pregovaracko tijelo moze u svrhu pregovora za
pomo¢ u radu traziti stru¢njake prema vlastitom izboru, na
primjer, predstavnike prikladnih sindikalnih organizacija na
razini Zajednice. Takvi stru¢njaci mogu prisustvovati pregovara-
¢kim sastancima u savjetodavnom svojstvu na zahtjev posebnog
pregovarackog tijela ako je to prikladno za promicanje razum-
ljivosti i dosljednosti na razini Zajednice. Posebno pregovaracko
tijelo moze odluciti obavijestiti o pocetku pregovora predsta-
vnike nadleznih vanjskih organizacija, ukljucujuéi sindikate.

6.  Posebno pregovaracko tijelo moze veéinom utvrdenom u
drugom podstavku odluciti da ne zapocne pregovore ili da
zavr$i veé zapolete pregovore te da se pozove na pravila o
obavje$¢ivanju i savjetovanju zaposlenika koja su na snazi u
drzavama ¢lanicama u kojima SCE ima zaposlenike. Takva Ce
odluka zaustaviti postupak zakljucivanja sporazuma iz ¢lanka 4.
U sludaju da se donese takva odluka, nece se primijeniti odredbe
Priloga.

Dvije tre¢ine zaposlenika, ukljucujuéi glasove ¢lanova koji pred-
stavljaju zaposlenike zaposlene u najmanje dvije drzave clanice,
¢ine potrebnu veéinu za odlucivanje o nezapodinjanju ili zatva-
ranju pregovora.

U slucaju da je SCE osnovan preustrojem, ovaj se stavak ne
primjenjuje ako je prisutna uklju¢enost u poslovanje u zadruzi
u kojoj ¢e se provesti preustroj.

Posebno pregovaracko tijelo ponovno e se sastati na pismeni
zahtjev najmanje 10 % zaposlenika SCE-a, njegovih drustava-
kéeri i poslovnih jedinica, ili njihovih predstavnika, najranije
dvije godine nakon spomenute odluke, ako se stranke ne dogo-
vore da se pregovori ponovno otvore ranije. Ako posebno
pregovaracko tijelo odlu¢i ponovno otvoriti pregovore s poslo-
vnim vodstvom, ali se ne postigne sporazum kao posljedica tih
pregovora, nijedna od odredbi iz Priloga se ne primjenjuje.

7. Sve troskove koji se odnose na funkcioniranje posebnog
pregovarackog tijela i opéenito na pregovore snose ukljucene

pravne osobe kako bi se omogudilo da posebno pregovaracko
tijelo provede svoju zadacu na primjeren nacin.

U skladu s ovim nacelom, drzave ¢lanice mogu propisati prora-
¢unska pravila vezano uz djelovanja posebnog pregovarackog
tijela. One mogu posebno ograniciti financiranje na pokrivanje
samo jednog stru¢njaka.

Clanak 4.

Sadrzaj sporazuma

1. Nadlezna tijela uklju¢enih pravnih osoba i posebno prego-
varacko tijelo pregovaraju u duhu suradnje s ciljem postizanja
sporazuma o rjeSenjima za sudjelovanje zaposlenika unutar
SCE-a.

2. Ne dovodedi u pitanje neovisnost stranaka sporazuma te
suglasno stavku 4., sporazum iz stavka 1. izmedu nadleznih
tijela ukljucenih pravnih osoba i posebnog pregovarackog
tijela odreduje:

(a) podru¢je primjene sporazuma;

(b) sastav, broj clanova i dodjelu mjesta u predstavnickom
tijelu koje ¢e u raspravi biti partner nadleznog tijela SCE-
a u vezi s rje§enjima za obavjes¢ivanje i savjetovanje zapo-
slenika SCE-a te njegovih drustava-kéeri i poslovnih jedi-
nica;

(c) funkcije i postupak obavjes¢ivanja i savjetovanja predsta-
vnickog tijela;

(d) ucestalost sastanaka predstavnickog tijela;

(e) financijska i materijalna sredstva koja ¢e se dodijeliti pred-
stavnickom tijelu;

(f) ako tijekom pregovora stranke sporazuma odluce odrediti
jedan ili viSe postupaka za obavje$¢ivanje i savjetovanje
umjesto predstavnickog tijela, sporazum o provedbi tih
postupaka;

(@) ako se tijekom pregovora stranke odluce sporazumjeti o
ukljucenosti u poslovanje, sadrzaj tog sporazuma, ukljucu-
juéi (ako je primjenljivo) broj ¢lanova u upravnom ili
nadzornom tijelu SCE-a koje ¢e zaposlenici imati pravo
izabrati, imenovati, preporuciti ili osporiti, postupke
vezane uz nacin izbora, imenovanja, preporuke ili ospora-
vanja ¢lanova od strane zaposlenika te njihova prava;



05/Sv. 6

Sluzbeni list Europske unije 145

(h) datum stupanja na snagu sporazuma i njegovo trajanje,
slucajeve u kojima bi trebalo ponovno pregovarati i
postupak za njegovo ponovno pregovaranje ukljucujuci
prema potrebi, kad se nakon stvaranja SCE-a javljaju struk-
turalne promjene SCE-a, njegovih drustava-kéeri i poslo-
vnih jedinica.

3. Ako odredbom koju sadrzi nije drukéije odredeno,
sporazum ne podlijeze standardnim pravilima navedenim u
Prilogu.

4. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 15. stavak 3. tocku (a), u
slucaju da je SCE osnovan preustrojem, sporazum mora osigu-
rati najmanje istu razinu svih elemenata sudjelovanja zaposle-
nika u upravljanju kao 3to je imaju oni koji postoje unutar
zadruge koja ¢e preustrojem prijeéi u SCE.

5. Sporazum moze predvidjeti rjeSenja za ovlastenje zaposle-
nika za suodlu¢ivanje na opéim skupstinama ili na sastancima
odjela ili sektora u skladu s ¢lankom 9. ove Direktive i ¢lankom
59. stavkom 4. Uredbe (EZ) br. 1435/2003.

Clanak 5.
Trajanje pregovora

1. Pregovori pocinju ¢im se posebno pregovaracko tijelo
osnuje i mogu se nastaviti Sest mjeseci nakon osnutka.

2. Stranke mogu odluciti da zajednickim sporazumom
produlje pregovore nakon razdoblja iz stavka 1., ukupno do
jedne godine od osnutka posebnog pregovarackog tijela.

Clanak 6.

Zakonodavstvo koje se primjenjuje na pregovaracki
postupak

Zakonodavstvo koje se primjenjuje na pregovaracki postupak iz
¢lanaka 3., 4. i 5. jest zakonodavstvo drzave ¢lanice u kojoj ée
se smjestiti registrirano sjedite SCE-a, osim ako drukcije nije
uredeno ovom Direktivom.

Clanak 7.

Standardna pravila

1. Radi postizanja cilja opisanog u ¢lanku 1., drzave ¢lanice
propisuju standardna pravila za sudjelovanje zaposlenika u
upravljanju koja moraju udovoljavati odredbama navedenim u
Prilogu.

Standardna pravila propisana zakonodavstvom drzave ¢lanice u
kojoj ¢e se smjestiti registrirano sjediste SCE-a primjenjuju se od
datuma registracije SCE-a u oba slucaja kada:

(@) se stranke sporazuma tako dogovore; ili ako

(b) se do krajnjeg roka utvrdenog c¢lankom 5., nikakav
sporazum nije zakljucio, te:

— nadlezno tijelo svake ukljuene pravne osobe odlucuje
prihvatiti primjenu standardnih pravila u odnosu na
SCE i na taj nacin nastaviti s registracijom SCE-a, te

— posebno pregovaracko tijelo nije donijelo odluku pred-
videnu ¢lankom 3. stavkom 6.

2. Uz to, standardna se pravila utvrdena nacionalnim zako-
nodavstvom drzave clanice u kojoj se obavila registracija u
skladu s dijelom 3. Priloga primjenjuju jedino:

(@ u slucaju da je SCE osnovan preustrojem, ako su se pravila
drzave ¢lanice koja se odnose na suodluéivanje zaposlenika
u upravnom ili nadzornom tijelu primijenila na zadrugu
koja je preustrojena u SCE;

(b) u slucaju da je SCE osnovan spajanjem ili pripajanjem:

— ako se prije registracije SCE-a jedan ili vise oblika
suodlu¢ivanja u poslovanju primjenjivao u jednoj ili
viSe ukljucenih zadruga koje pokrivaju najmanje 25 %
ukupnog broja zaposlenika koje su one zaposlile, ili

— ako se prije registracije SCE-a jedan ili vise oblika
suodlu¢ivanja u poslovanju primjenjivao u jednoj ili
viSe ukljucenih zadruga koje pokrivaju manje od
25 % ukupnog broja zaposlenika koje su one zaposlile
i ako tako odlu¢i posebno pregovaracko tijelo;

) u slucaju da je SCE osnovan na bilo koji drugi nacin;

—
(g}

— ako se prije registracije SCE-a jedan ili vise oblika
suodlu¢ivanja u poslovanju primjenjivao u jednoj ili
viSe uklju¢enih pravnih osoba koje pokrivaju najmanje
50 % ukupnog broja zaposlenika koje su one zaposlile,
ili

— ako se prije registracije SCE-a jedan ili viSe oblika
suodlu¢ivanja u poslovanju primjenjivao u jednoj ili
vise ukljucenih pravnih osoba koje pokrivaju manje
od 50 % ukupnog broja zaposlenika koje su one zapo-
slile i ako tako odlu¢i posebno pregovaracko tijelo.
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Ako postoji vise od jednog oblika suodlucivanja u poslo-
vanju unutar raznih uklju¢enih pravnih osoba, posebno
pregovaracko tijelo odlucuje koji se od tih oblika mora
uspostaviti u SCE-u. Drzave ¢lanice mogu utvrditi pravila
koja su primjenljiva ako takva odluka ne postoji §to se tice
SCE-a registriranog na njihovu drzavnom podrudju.
Posebno pregovaracko tijelo obavjeS¢uje nadlezna tijela
ukljuCenih pravnih osoba o svim odlukama koje se
donose na temelju ovog stavka.

3. Drzave ¢lanice mogu odrediti da se standardna pravila iz
dijela 3. Priloga ne primjenjuju u slucaju utvrdenom u stavku 2.

tocki (b).

ODJELJAK III.

PRAVILA PRIMJENLJIVA NA SCE-e KOJE SU OSNOVALE SAMO
FIZICKE OSOBE ILI JEDNA PRAVNA OSOBA I FIZICKE OSOBE

Clanak 8.

1. U slucaju da su SCE osnovale iskljucivo fizicke osobe ili
jedna pravna osoba i fizicke osobe, koje zajedno zaposljavaju
najmanje 50 zaposlenika u najmanje dvije drzave Cclanice,
primjenjuju se odredbe ¢lanaka od 3. do 7.

2. U sludaju da su SCE osnovale iskljucivo fizicke osobe ili
jedna pravna osoba i fizicke osobe, koje zajedno zaposljavaju
manje od 50 zaposlenika, ili zaposljavaju 50 ili viSe zaposlenika
u samo jednoj drzavi ¢lanici, sudjelovanje zaposlenika ureduje se
na sljedeéi nacin:

— u samom SCE-u primjenjuju se odredbe drzave ¢lanice regi-
striranog ureda SCE-a, koje su mjerodavne i za druge pravne
osobe iste vrste,

— u njegovim se dru$tvima-kéerima i poslovnim jedinicama
primjenjuju odredbe drzave clanice u kojoj su smjestene i
koje su mjerodavne za druge pravne osobe iste vrste.

U slucaju prijelaza registriranog sjedista SCE-a iz jedne drzave
¢lanice u drugu, kojim se upravlja putem suodlu¢ivanja, prava
zaposlenika na suodlucivanje nastavljaju se primjenjivati
najmanje na istoj razini.

3. Ako nakon registracije SCE-a iz stavka 2. najmanje jedna
treina ukupnog broja zaposlenika SCE-a i njegovih drustava-
kéeri ili poslovnih jedinica u najmanje dvije razlicite drzave
¢lanice tako zatrazi, ili ako ukupan broj zaposlenika dostigne
ili prijede 50 zaposlenika u najmanje dvije drzave clanice,
primjenjuju se odredbe ¢lanaka od 3. do 7., mutatis mutandis.
U ovom slucaju rije¢i ,uklju¢ene pravne osobe” i ,odnosna
drustva-kéeri ili poslovne jedinice” zamjenjuju se rije¢ima
,SCE” odnosno ,drustva-kéeri ili poslovne jedinice SCE-a”.

ODJELJAK V.

UKLJUCENOST U OPCE SKUPSTINE ILI SASTANKE ODJELA ILI
SEKTORA

Clanak 9.

Ovisno o ogranicenjima koja su odredena ¢lankom 59. stavkom
4. Uredbe (EZ) br. 1435/2003, zaposlenici SCE-a ifili njihovi
predstavnici imat e pravo na sudjelovanje u opéoj skupstini
ili, ako postoji, na sastanku odjela ili sektora, uz pravo na
glasovanje, u sljede¢im okolnostima:

1. kad stranke tako odlu¢e sporazumom iz ¢lanka 4., ili

2. kad se zadruga uredena takvim sustavom preustroji u SCE,
ili

3. kad je, u slucaju da je SCE osnovan na nacin drugaciji od
preustroja, ukljucena zadruga bila uredena takvim sustavom
i:

i. stranke se ne mogu sporazumjeti, kako je navedeno u
¢lanku 4., do krajnjeg roka odredenog u ¢lanku 5., i

ii. primjenjuju se clanak 7. stavak 1. tocka (b) i dio 3.
Priloga; i

iii. ukljucena zadruga uredena takvim sustavom ima najvisi
omjer suodlu¢ivanja, u smislu ¢lanka 2. stavka (k), na
snazi u ukljucenim zadrugama na koje se odnosi prije
registracije SCE-a.

ODJELJAK V.
RAZNE ODREDBE
Clanak 10.
Sutnja i povjerljivost
1. Drzave ¢lanice osiguravaju da ¢lanovi posebnog pregova-
rackog tijela ili predstavnickog tijela i stru¢njaci koji im pomazu

ne budu ovlasteni za otkrivanje bilo kojih informacija koje su
im date u tajnosti.

Isto se primjenjuje na predstavnike zaposlenika u kontekstu
postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja.

Ova se obveza nastavlja primjenjivati gdje god se navedene
osobe nalazile, ¢ak i nakon isteka njihovih mandata.
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2. Svaka drzava clanica osigurava, u posebnim slucajevima i
uz uvjete i ograniCenja utvrdena nacionalnim zakonodavstvom,
da nadzorno ili upravno tijelo SCE-a ili ukljucene pravne osobe
osnovane na njezinu drzavnom podrudju nemaju obvezu preno-
siti informacije ¢ija je priroda takva da bi, u skladu s objek-
tivnim kriterijima, ako se tako postupi, ozbiljno nastetile djelo-
vanju SCE-a (ili, kao $to moze biti slucaj, ukljucenoj pravnoj
osobi) ili njegovih drustava-kéeri i poslovnih jedinica ili bi bile
pristrane prema njima.

Drzava ¢lanica moze odluciti o takvom izuzeéu koje podlijeze
prethodnom upravnom ili sudskom odobrenju.

3. Svaka drzava ¢lanica moze odrediti posebne odredbe za
SCE-¢ na svojem drzavnom podrudju koje slijede izravno i
klju¢no cilj ideoloskog usmjeravanja u odnosu na obavje$¢ivanje
i izrazavanje misljenja, uz uvjet da na datum usvajanja ove
Direktive takve odredbe vec postoje u nacionalnom zakonodav-
stvu.

4. U primjeni stavaka 1., 2. i 3. drzave ¢lanice osiguravaju
upravne i zalbene postupke pred sudom, koje predstavnici
zaposlenika mogu pokrenuti kad nadzorno ili upravno tijelo
SCE-a ili ukljuCene pravne osobe trazi povjerljivost ili ne
pruza informacije.

Takvi postupci mogu ukljucivati postupke ¢ija je svrha stititi
povjerljivost doti¢nih informacija.

Clanak 11.

Funkcioniranje  predstavnickog tijela te postupak
obavjeséivanja i savjetovanja zaposlenika

Nadlezno tijelo SCE-a i predstavnicko tijelo moraju raditi
zajedno u duhu suradnje uz prikladno postovanje prema
njihovim uzajamnim pravima i obvezama.

Isto se primjenjuje na suradnju izmedu nadzornog ili upravnog
tijela SCE-a i predstavnika zaposlenika u vezi s postupkom
obavjes¢ivanja i savjetovanja zaposlenika.

Clanak 12.

Zastita predstavnika zaposlenika

Clanovi posebnog pregovarackog tijela, ¢lanovi predstavnickog
tijela, svi predstavnici zaposlenika koji obavljaju funkcije u
okviru postupka obavjeséivanja i savjetovanja te svi predstavnici
zaposlenika u nadzornom ili upravnom tijelu SCE-a koji su
zaposlenici SCE-a, njegovih drustava-kéeri ili poslovnih jedinica
ili ukljucene pravne osobe, pri obavljanju svojih funkcija imaju
pravo na jednaku zastitu i jamstva koja su osigurana predsta-
vnicima zaposlenika nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom
na snazi u njihovoj zemlji zaposljavanja.

Ovo se posebno primjenjuje na prisustvovanje sastancima
posebnog pregovarackog tijela ili predstavnickog tijela, bilo
kojem drugom sastanku u okviru ugovora iz ¢lanka 4. stavka
2. tocke (f) ili bilo kojem drugom sastanku upravnog ili
nadzornog tijela, te na isplatu placa ¢lanovima koji su zaposleni
u uklju¢enoj pravnoj osobi ili SCE-u ili njegovim drustvima-
kéerima ili poslovnim jedinicama tijekom razdoblja odsutnosti
potrebnog za obavljanje njihovih duznosti.

Clanak 13.

Zloupotreba postupaka

Drzave ¢lanice poduzimaju primjerene mjere u skladu s pravom
Zajednice kako bi se sprijecila zloupotreba SCE-a u svrhu oduzi-
manja prava zaposlenicima na sudjelovanje u ili uskraéivanje tih
prava.

Clanak 14.

Postovanje ove Direktive

1. Svaka drzava ¢lanica osigurava da upravljanje ustanovama
SCE-a i nadzornim ili upravnim tijelima drustava-kéeri te uklju-
Cenim pravnim osobama koje su smjeStene na njezinu
drzavnom podrudju i predstavnicima zaposlenika ili, kao Sto
moze biti slucaj, samim zaposlenicima, bude uz pridrZavanje
odredbi ove Direktive, bez obzira ima li SCE registrirano sjediste
na njezinu drzavnom podrudju ili nema.

2. Drzave clanice osiguravaju odgovarajuée mjere u slucaju
nepridrzavanja odredbi ove Direktive; posebno osiguravaju da
upravni ili pravni postupci budu dostupni radi provedbe obveza
koje proizlaze iz ove Direktive.

Clanak 15.

Veza izmedu ove Direktive i drugih odredbi

1. U slucaju da je SCE poduzeée na razini Zajednice ili podu-
zeCe koje ima kontrolu nad skupinom poduzeéa na razini
Zajednice u smislu Direktive 94/45[/EZ ili Direktive Vijeca
97/74[EZ od 15. prosinca 1997. o prosirenju spomenute Direk-
tive na Ujedinjenu Kraljevinu ('), odredbe ovih direktiva i propisi
koji ih prenose u nacionalno zakonodavstvo ne primjenjuju se
na njih ili na njihova drustva-kéeri.

Medutim, u slucaju da posebno pregovaracko tijelo odluci u
skladu s ¢lankom 3. stavkom 6. ne zapoceti pregovore ili zavr-
§iti ve¢ zapocete pregovore, primjenjuju se Direktiva 94/45/EZ
ili Direktiva 97/74[EZ i propisi koji ih prenose u nacionalno
zakonodavstvo.

() SL L 10, 16.1.1998., str. 22.
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2. Odredbe o sudjelovanju zaposlenika u tijelima drustva
propisane nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom, koje ne
provode ovu Direktivu, ne primjenjuju se na SCE-e na koje se
primjenjuju ¢lanci od 3. do 7.

3. Ovom Direktivom ne dovode se u pitanje:

(a) postojeCa prava na sudjelovanje zaposlenika odredena
nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom u drzavama
¢lanicama kao $to ih koriste zaposlenici SCE-a te njihovih
drustava-kéeri i poslovnih jedinica, osim u slu¢aju ukljuce-
nosti zaposlenika u poslovanje tijela SCE-a;

(b) odredbe o uklju¢enosti u tijelima utvrdenima nacionalnim
zakonodavstvom ifili praksom koje se primjenjuju na
drugtva-kéeri jednog SCE-a ili skupine SCE-a na koje se
ne primjenjuju ¢lanci od 3. do 7.

4. Radi otuvanja prava na koja se odnosi stavak 3., drzave
¢lanice mogu poduzeti potrebne mjere kako bi se zajamcilo da
se strukture za zastupanje zaposlenika u ukljucenim pravnim
osobama, koje ¢e prestati postojati kao zasebne pravne osobe,
odrze nakon registracije SCE-a.

Clanak 16.

Zavrsne odredbe

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije 18. kolovoza 2006.,
ili osiguravaju da najkasnije do tog datuma uprava i radnici
sporazumom uvedu potrebne odredbe, dok su drzave ¢lanice

obvezne poduzeti potrebne korake koji ¢e im u svakom
trenutku omogudavati da jamce ishode koji se nameéu ovom
Direktivom. One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

2. Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se
uz njih navodi takva uputa. Nacine tog upudivanja odreduju
drzave clanice.

Clanak 17.
IzvjeSée Komisije
Najkasnije 18. kolovoza 2009., Komisija ¢e uz savjetovanje s
drzavama c¢lanicama te poslovnim vodstvom i radnicima na

razini Zajednice, revidirati provedbu ove Direktive i prema
potrebi predloziti VijeCu odgovarajuée izmjene.

Clanak 18.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europske unije.

Clanak 19.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 22. srpnja 2003.

Za Vijece
Predsjednik
G. ALEMANNO
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PRILOG

STANDARDNA PRAVILA

(navedena u clancima 7. i 8.)

Dio 1. Sastav tijela koje predstavlja zaposlenike

Radi postizanja cilja opisanog u ¢lanku 1., te u slucajevima iz c¢lanka 7., osniva se predstavnicko tijelo u skladu sa
sljede¢im pravilima:

(@)

Predstavnicko tijelo sastoji se od zaposlenika SCE-a te njegovih drustava-kéeri i poslovnih jedinica koje biraju ili
imenuju predstavnici zaposlenika iz svojih redova ili, ako takvo tijelo ne postoji, iz sveukupnog tijela zaposlenika.

Izbor ili imenovanje ¢lanova predstavnickog tijela provodi se u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom.

Drzave clanice utvrduju pravila kako bi osigurale da se broj ¢lanova, dodjela mjesta i samo predstavnicko tijelo
prilagode kako bi se uzele u obzir promjene koje se dogadaju unutar SCE-a i njegovih drustava-kéeri i poslovnih
jedinica. Metode koje se koriste za predlaganje, imenovanje ili biranje predstavnika zaposlenika trebaju promicati
uravnoteZzenu zastupljenost spolova.

U slucaju da njegova veli¢ina to jamdi, predstavnicko tijelo bira izborno vijece od svojih ¢lanova, koji ¢ine najvise tri
Clana.

Predstavnicko tijelo donosi vlastiti poslovnik.

Clanove predstavnickog tijela biraju ili imenuju proporcionalno broju zaposlenika zaposlenih u svakoj drzavi ¢lanici
SCE i njegova drustva-kéeri ili podruznice ili ustanove, dodjeljujuci svakoj drzavi ¢lanici jedno mjesto za svaki dio
zaposlenika u toj drzavi ¢lanici koji je jednak 10 %, ili dijelu istoga, od broja zaposlenika koje oni zaposljavaju u
svim drzavama clanicama zajedno.

Nadlezno tijelo SCE-a mora biti obavijesteno o sastavu predstavnickog tijela.

Najkasnije cetiri dana nakon njegova osnutka, predstavnicko tijelo ispituje hoce li otvoriti pregovore o zaklju¢ivanju
sporazuma iz clanaka 4. i 7. ili nastaviti s primjenom standardnih pravila koja su usvojena u skladu s ovim
Prilogom.

Clanak 3. stavci od 4. do 7. te ¢lanci 4., 5. i 6. primjenjuju se, mutatis mutandis, ako je donesena odluka o
pregovaranju sporazuma u skladu s ¢clankom 4., u kojem se slucaju pojam ,posebno pregovaracko tijelo” zamjenjuje
pojmom ,predstavnicko tijelo”. U slucaju da do krajnjeg roka do kojeg pregovori zavriavaju nije zakljucen nikakav
sporazum, nastavljaju se primjenjivati rjeSenja koja su pocetno usvojena u skladu sa standardnim pravilima.

Dio 2.: Standardna pravila o obavje$¢ivanju i savjetovanju

Nadleznost i ovlasti predstavnickog tijela uspostavljene u SCE-u uredeni su prema sljede¢im pravilima:

(@)

Nadleznost predstavnickog tijela ogranicava se na pitanja koja se ticu samog SCE-a i svih njegovih drustava-kéeri ili
poslovnih jedinica smjestenih u drugoj drzavi ¢lanici ili onih koja prelaze ovlasti tijela koja donose odluke u jednoj
drzavi ¢lanici.

Bez obzira na sastanke koji su se odrzali na temelju stavka (c), predstavnicko tijelo ima pravo na obavjes¢ivanje i
savjetovanje te, u tu svrhu, sastajanje s nadleznim tijelom SCE-a najmanje jednom godi$nje, na temelju redovitih
izvjes¢a koja sastavlja nadlezno tijelo, o napretku u poslovanju SCE-a i njegovim izgledima. O tome se obavjes¢uju
lokalne uprave.

Nadlezno tijelo SCE-a izraduje predstavnickom tijelu dnevni red sastanaka upravnog ili, prema potrebi, upravljackog
i nadzornog tijela te primjerke svih dokumenata koji se dostavljaju na opc¢oj skupstini njegovih ¢lanova.
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Sastanak se posebno odnosi na strukturu, gospodarsku i financijsku situaciju, vjerojatan razvoj poslovanja te
proizvodnje i prodaje, inicijativu s obzirom na socijalnu odgovornost poduzeca, situaciju i vjerojatan trend zapo-
Sljavanja, ulaganja i znacajne promjene koje se tiu organizacije, uvodenja novih nacina rada ili proizvodnih
postupaka, prijenosa proizvodnje, spajanja, smanjenja broja ljudi ili zatvaranja poduzeca, ustanova ili njihovih
vaznih dijelova i kolektivnog viska zaposlenika.

U slucaju iznimnih prilika koje utjecu na interese zaposlenika u znacajnoj mjeri, posebno u slucaju preseljenja,
zatvaranja poslovnih jedinica ili poduzeca ili kolektivnih viskova zaposlenika, predstavnicko tijelo ima pravo biti
obavijesteno. Predstavnicko tijelo ili, u slu¢ajevima u kojima tako odluci posebno zbog Zurnosti, izborno vijece, ima
pravo sastati se na zahtjev nadleznog tijela SCE-a ili bilo koje primjerene razine poslovnog vodstva unutar SCE-a
koje ima vlastite ovlasti za donosenje odluka, radi informiranja i savjetovanja o mjerama koje znacajno utje¢u na
interese zaposlenika.

Ako nadlezno tijelo odluc¢i ne djelovati u skladu s miljenjem koje je izrazilo predstavnicko tijelo, to tijelo nema
pravo sastati se s nadleznim tijelom s ciljem postizanja dogovora.

U slucaju sastanka koji je organiziran s parlamentarnim odborom, predstavnici predstavnickog tijela koji predstav-
ljaju zaposlenike na koje izravno utjecu predmetne mjere takoder imaju pravo sudjelovanja.

Gore navedeni sastanak ne utje¢e na pravo prednosti nadleznog tijela.

Drzave ¢lanice mogu odrediti pravila o predsjedavanju na sastancima o obavje$¢ivanju i savjetovanju.

Prije bilo kojeg sastanka s nadleznim tijelom SCE-a, predstavnickim tijelom ili izbornim vijeCem, prema potrebi
prosirenim u skladu s tre¢im podstavkom stavka (c), smatra se da ima pravo na sastajanje bez prisutnosti pred-
stavnika nadleznog tijela.

Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 10., ¢lanovi predstavnickog tijela obavjes¢uju predstavnike zaposlenika SCE-a te
njegovih drustava-kéeri i poslovnih jedinica o sadrzaju postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja.

Predstavnickom tijelu ili izbornom vijeéu mogu pomagati stru¢njaci prema njihovu izboru.

U onoj mjeri u kojoj je potrebno za ispunjavanje njihovih zadaca, ¢lanovi predstavnickog tijela imaju pravo na
neradno vrijeme za usavrSavanje bez gubitka na pladi.

Troskove predstavnickog tijela snosi SCE, koji osigurava ¢lanovima tijela potrebna financijska i materijalna sredstva
kako bi im se omogudilo da obavljaju svoje duznosti na primjeren nacin.

Ako nije druk¢ije dogovoreno, SCE posebno snosi trosak organiziranja sastanaka i osigurava sredstva za prevodenje
te smjestaj i putne troskove clanova predstavnickog tijela i izbornog vijeca.

U skladu s ovim nacelima, drzave ¢lanice mogu odrediti proracunska pravila koja se ticu djelovanja predstavnickog
tijela. Ona mogu pogotovo ograniciti financiranje tako da pokriju samo jednog stru¢njaka.

Dio 3.: Standardna pravila za suodlu¢ivanje

Sudjelovanje zaposlenika u poslovanje SCE-a ureduju sljedece odredbe:

(@)

U slucaju da je SCE osnovan preustrojem, ako se pravila drzava ¢lanica koja se odnose na suodlucivanje zaposlenika
u upravnom ili nadzornom tijelu primjenjuju prije registracije, svi aspekti suodlucivanja zaposlenika nastavljaju se
primjenjivati na SCE. Stavak (b) se primjenjuje mutatis mutandis u tu svrhu.

U drugim slu¢ajevima u kojima je SCE osnovan, zaposlenici SCE-a, njegovih drustava-kéeri i poslovnih jedinica i/ili
njegova predstavnickog tijela imaju pravo birati, imenovati, preporuciti ili osporiti imenovanje broja clanova
upravnog ili nadzornog tijela SCE-a koji je jednak najviSem omjeru na snazi u odnosnim ukljucenim drustvima
prije registracije SCE-a.
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Ako nijedna ukljucena pravna osoba nije uredena pravilima o suodlucivanju prije registracije SCE-a, od njih se nece
zahtijevati da donesu odredbe o suodlucivanju zaposlenika.

Predstavnicko tijelo odlucuje o dodjeli mjesta u upravnom ili nadzornom tijelu ¢lanovima koji predstavljaju zapo-
slenike iz razli¢itih drzava ¢lanica ili na nacin na koji zaposlenici SCE-a mogu preporuciti ili osporiti imenovanje
¢lanova tih tijela prema omjeru zaposlenika SCE-a u svakoj drzavi clanici. Ako zaposlenici jedne ili vise drzava
¢lanica nisu pokriveni ovim proporcionalnim kriterijem, predstavnicko tijelo imenuje ¢lana iz jedne od tih drzava
¢lanica, posebno drzave ¢lanice registriranog sjedista SCE-a, ako je to prikladno. Svaka drzava ¢lanica moze utvrditi
raspored mjesta dobivenih unutar upravnog ili nadzornog tijela.

Svaki ¢lan upravnog tijela ili, prema potrebi, nadzornog tijela SCE-a kojeg je izabralo, imenovalo ili preporucilo
predstavnicko tijelo ili, ovisno o prilikama, ako su to isto ucinili zaposlenici, postaje punopravni ¢lan s istim
pravima i obvezama kao ¢lanovi koji predstavljaju clanove zadruga, ukljucujuéi pravo glasa.
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