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L 136/8 SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA 31.5.1999.

UREDBA VI]EéA (EURATOM) br. 1074/1999
od 25. svibnja 1999.

o istragama koje vodi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF)

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice za
atomsku energiju, a posebno njegov ¢lanak 203,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (1),
uzimajuci u obzir misljenje Europskog parlamenta (%),
uzimajuéi u obzir misljenje Revizorskog suda (%),

(1) bududi da institucije i drzave ¢lanice pridaju veliki znacaj
zatiti financijskih interesa Zajednica te borbi protiv prije-
vara i svih drugih nezakonitih djelovanja koja Stete )
financijskim interesima Zajednica; buduéi da je odgovor-
nost Komisije s tim u vezi usko povezana s njenom
duzno$¢u izvrSavanja prorauna prema clanku 179.
Ugovora o Euratomu; buduéi da znacaj takvog djelovanja
potvrduje ¢lanak 183a. Ugovora o Euratomu;

(2)  bududi da zastita financijskih interesa Zajednica obuhvaca
ne samo upravljanje prora¢unskim sredstvima, nego i sve (8)
mjere koje utjecu ili bi mogle utjecati na njihova sredstva;

(3)  bududi da se moraju upotrijebiti sva raspoloziva sredstva
kako bi se taj cilj ostvario, posebno u sklopu istraznih
duznosti prenesenih na Zajednicu, a pritom bi trebalo
zadrzati trenutatnu raspodjelu i ravnotezu odgovornosti )
izmedu nacionalnih razina i razine Zajednice;

(4)  bududi da je za jacanje raspolozivih sredstava za borbu
protiv prijevara, uz postovanje nacela unutarnje organi-
zacijske autonomije svih institucija, Komisija Odlukom
1999/352/EZ, EZUC, Euratom () osnovala medu
svojim upravama Europski ured za borbu protiv prijevara

() SL C 21, 26.1.1999., str. 10.

(%) Misljenje doneseno 6. svibnja 1999. (jo$ nije objavljeno u Sluz-
benom listu)

() Misljenje doneseno 15. travnja 1999. (jo§ nije objavljeno u Sluz-
benom listu) ) s

(% OJ L 136, 31.5.1999., str. 20. © s

(u daljnjem tekstu: ,Ured”) ¢ija je odgovornost provedba
administrativnih istraga prijevara; bududi da je Uredu
dana potpuna neovisnost u izvr$avanju istrazne uloge;

bududéi da odgovornost Ureda, kako je to odredila Komi-
sija, nadilazi granice zastite financijskih interesa i uklju-
Cuje sve aktivnosti koje se odnose na zastitu interesa
Zajednice od nepravilnosti koje mogu dovesti do admini-
strativnih ili kaznenih postupaka;

buduéi da je primjereno da Ured osigurava suradnju
izmedu drzava clanica i Komisije radi zastite financijskih
interesa Zajednica;

buduéi da zbog potrebe jacanja borbe protiv prijevara,
korupcije i svih ostalih nezakonitih djelovanja Stetnih
financijskim interesima Zajednice Ured mora biti u
mogucnosti provoditi unutarnje istrage u svim instituci-
jama, tijelima, uredima i agencijama osnovanima ugovo-
rima o EZ-u i Euratomu ili na temelju njih (u daljnjem
tekstu: ,institucije, tijela, uredi i agencije”);

buduéi da Odluka 1999/352/EZ, EZUC, Euratom pred-
vida da Ured u istrazne svrhe izvrSava ovlasti koje su mu
dodjjeljene zakonodavstvom Zajednice, uz uvazavanje
mogucih njime propisanih ograniCenja i uvjeta;

buduéi da bi Uredu trebalo povjeriti izvravanje ovlasti
koje mu je Komisija dodijelila Uredbom Vije¢a (Euratom,
EZ) br. 2185/96 od 11. studenoga 1996. o provjerama i
pregledima na licu mjesta koje provodi Komisija s ciljem
zatite financijskih interesa Europskih zajednica od prije-
vara i ostalih nepravilnosti (°); buduéi da Uredu takoder
mora biti dozvoljeno izvr§avanje ostalih ovlasti koje mu
je Komisija dodijelila za provodenje provjera i pregleda
na licu mjesta u drzavama clanicama, posebno s ciljem
otkrivanja nepravilnosti kako je propisano ¢lankom 9.
Uredbe Vijeca (EZ, Euratom) br. 2988/95 od 18. prosinca
1995. o zastiti financijskih interesa Europskih zajedni-
ca (°);

L L 292, 15.11.1996., str. 2.
L L 312, 23.12.1995,, str. 1.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

buduéi da se te istrage moraju provoditi u skladu s
Ugovorom te posebno Protokolom o povlasticama i
imunitetima Europskih zajednica, uz poStovanje Pravil-
nika o osoblju za duznosnike i Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica (u daljnjem
tekstu ,Pravilnik o osoblju”), te uz puno postovanje ljud-
skih prava i temeljnih sloboda, posebno nacela praved-
nosti, za prava ukljucenih osoba da iznesu svoje videnje
Cinjenica koje se odnose na njih i za nacelo da se
zakljuéci istrage mogu temeljiti samo na elementima
koji imaju dokaznu vrijednost; buduéi da s tim ciljem
institucije, tijela, uredi i agencije moraju utvrditi rokove
i uvjete u skladu s kojima se takve unutarnje istrage
mogu provoditi; buduéi da bi stoga Pravilnik o osoblju
trebalo izmijeniti kako bi se utvrdila prava i obveze
duznosnika i ostalih sluzbenika u vezi s unutarnjim istra-
gama;

buduéi da se te unutarnje istrage mogu provoditi samo
pod uvjetom da je Uredu zajamcen pristup svim prosto-
rima institucija, tijela, ureda i agencija kao i svim poda-
cima i ispravama koje oni imaju;

buduéi da direktor mora imati ovlast pokretanja istraga
na vlastitu inicijativu da bi se osigurala neovisnost Ureda
u izvrSenju zadaca koje mu se dodjeljuju ovom Uredbom;

buduéi da bi nadlezna nacionalna tijela ili institucije,
tijela, uredi ili agencije, ovisno o slucaju, trebala odluciti
o tome kakve bi mjere trebalo poduzeti po zavrietku
istrage na temelju izvjeséa koje sastavi Ured; buduéi da
je ipak direktor Ureda duzan izravno proslijediti sudskim
tijelima drzave clanice podatke koje je prikupio Ured
tijekom unutarnjih istraga o okolnostima koje mogu
dovesti do kaznenih postupaka;

bududi da bi trebalo utvrditi uvjete pod kojima ¢ée zapo-
slenici Ureda izvrSavati svoje duZnosti kao i uvjete po
kojima se ureduje odgovornost direktora za istrage koje
provode zaposlenici Ureda;

bududi da bi radi uspjesne suradnje izmedu Ureda, drzava
¢lanica i relevantnih institucija, tijela, ureda i agencija,
trebalo organizirati medusobnu razmjenu podataka,

(16)

(18)

(19)

(20)

(1)

podlozno pravilima o povjerljivosti ako su podaci
poslovna tajna, i osigurati njihovu pravilnu zastitu;

bududi da bi, kako bi se osiguralo da se rezultati istraga
koje provode zaposlenici Ureda uzimaju u obzir te da se
poduzimaju potrebne mjere, izvjes¢a trebala imati status
prihvatljivih dokaza u administrativnim 1 sudskim
postupcima; buduéi da bi ih s tim ciljem trebalo sastaviti
u skladu s pravilima koja ureduju administrativna izvjesca
u drzavama ¢lanicama;

buduéi da Ured treba biti neovisan u obavljanju svoje
uloge; buduéi da, kako bi se ojacala ta neovisnost,
nadzorni odbor sastavljen od vanjskih neovisnih osoba
koje su visoko kvalificirane u podru¢jima aktivnosti
Ureda treba redovito nadzirati Ured; bududi da duznosti
Komisije trebaju ukljucivati pomo¢ direktoru Ureda u
obavljanju njegovih duznosti;

buduéi da administrativne istrage treba provoditi pod
vodstvom direktora Ureda, potpuno neovisno od institu-
cija, tijela, ureda i agencija kao i od nadzornog odbora;

buduéi da bi direktor trebao biti duzan osiguravati zastitu
osobnih podataka i postovanje povjerljivosti podataka
prikupljenih tijekom istraga; buduéi da duznosnicima i
ostalim sluzbenicima Zajednica treba osigurati pravnu
zastitu jednakovrijednu onoj iz ¢lanaka 90. i 91. Pravil-
nika o osoblju;

bududi da bi aktivnosti Ureda trebalo procijeniti nakon
trogodi$njeg razdoblja;

buduéi da ova Uredba ni na koji nadin ne umanjuje
ovlasti ni odgovornosti drzava ¢lanica za poduzimanje
mjera u borbi protiv prijevara koje utjeu na financijske
interese Zajednica; bududi da je davanje ovlasti provo-
denja  vanjskih administrativnih ~istraga neovisnom
Uredu u potpunom skladu s nacelom supsidijarnosti;
bududi da ¢e djelovanje Ureda vijerojatno pojacati borbu
protiv prijevara, korupcije i svih ostalih nezakonitih
djelovanja koje utje¢u na financijske interese Zajednica
te je stoga u skladu s nacelom proporcionalnosti,
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DONIJELO JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Ciljevi i zadace

1. S ciljem jacanja borbe protiv prijevare, korupcije i svih
drugih nezakonitih djelovanja koja ugrozavaju financijske inte-
rese Europske zajednice, Europski ured za borbu protiv prijevara
osnovan Odlukom Komisije 1999/352/EZ, EZUC, Euratom (u
daljnjem tekstu ,Ured”) izvrSava istrazne ovlasti, koje su dodije-
lijene Komisiji provedbenim propisima i sporazumima Zajednice
koji su na snazi na tim podrudjima.

2. Ured drzavama ¢lanicama pruza pomo¢ Komisije u orga-
niziranju bliske i redovne suradnje izmedu njihovih nadleznih
tijela radi uskladivanja njihovih aktivnosti, u cilju zastite
financijskih interesa Europske zajednice za atomsku energiju
od prijevara. Ured doprinosi oblikovanju i razvoju metoda za
borbu protiv prijevara i svih drugih nezakonitih aktivnosti koje
bi wugrozavale financijske interese Europske zajednice za
atomsku energiju.

3. Unutar institucija, tijela, ureda i agencija osnovanih
Ugovorima ili na temelju njih (u daljnjem tekstu: ,institucije,
tijela, uredi i agencije”), Ured provodi administrativne istrage u
cilju:

— borbe protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih
aktivnosti koje ugrozavaju financijske interese Europske
zajednice za atomsku energiju,

— istrage ozbiljnih pitanja koja se odnose na obavljanje profe-
sionalnih duznosti kao §to su: zanemarivanje duznosti
duznosnika i sluzbenika Zajednica koje mogu dovesti do
stegovnih ili, ovisno o slu¢aju, kaznenih postupaka, ili na
istovjetne propuste u izvrSavanju duznosti od strane ¢lanova
institucija i tijela, voditelja ureda i agencija ili osoblja insti-
tucija, tijela, ureda ili agencija koji ne podlijezu Pravilniku o
osoblju za duznosnike i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbe-
nika Europskih zajednica (,Pravilnik o osoblju”).

Clanak 2.
Administrativne istrage

U smislu ove Uredbe, ,administrativne istrage” (u daljnjem
tekstu: ,istrage”) znace sve inspekcije, preglede i druge mjere
koje poduzimaju djelatnici Ureda u obavljanju svojih duznosti,
u skladu s ¢lancima 3. i 4., a radi postizanja ciljeva iz ¢lanka 1.

te utvrdivanja, po potrebi, prirode nepravilnosti djelovanja koje
je pod istragom. Ove istrage ne utjeCu na ovlasti drzava ¢lanica
da pokrenu kaznene postupke.

Clanak 3.
Vanjske istrage

Ured izvrSava ovlasti koje su Komisiji dodijeljene Uredbom
VijeCa (Euratom, EZ) br. 2185/96 o inspekcijama i provjerama
na licu mjesta u drzavama ¢lanicama, kao i, sukladno sporazu-
mima o suradnji koji su na snazi, u tre¢im drzavama.

Kao dio svoje istrazne uloge, Ured obavlja preglede i provjere
predvidene ¢lankom 9., stavkom 1. Uredbe (EZ, Euratom)
br. 2988/95 te sektorskim pravilima navedenima u ¢lanku 9.
stavku 2. te Uredbe u drzavama clanicama, kao i, sukladno
sporazumima o suradnji koji su na snazi, u tre¢im zemljama.

Clanak 4.
Unutarnje istrage

1. Ured provodi administrativne istrage unutar institucija,
tijela, ureda i agencija (u daljnjem tekstu ,unutarnje istrage”) u
podrugjima iz ¢lanka 1.

Te se unutarnje istrage provode u podloZno pravilima iz
Ugovora, posebno Protokola o povlasticama i imunitetima
Europskih zajednica, te uz odgovarajuée postovanje Pravilnika
o osoblju, na temelju uvjeta, a u skladu sa postupcima pred-
videnim ovom Uredbom i odlukama koje donose sve institucije,
tijela, uredi i agencije. Institucije se medusobno savjetuju o
pravilima koja treba utvrditi takvim odlukama.

2. Pod uvjetom da se udovoljava odredbama iz stavka 1.:

— Ured ima pravo na neposredan i nenajavljen pristup svim
podacima kojima raspolazu institucije, tijela, uredi i agencije
kao i njihovim prostorima. Ured je ovlasten pregledati
poslovne knjige institucija, tijela, ureda i agencija. Ured
moze uzeti presliku te pribaviti izvode iz bilo koje isprave
ili sadrzaj bilo kojeg medija za pohranu podataka kojima
raspolazu institucije, tijela, uredi i agencije te, po potrebi,
preuzeti uvanje takvih dokumenata ili podataka kako bi se
osiguralo da nema opasnosti od njihovog nestajanja,

— Ured mozZe zatraZiti usmenu obavijest od ¢lanova institucija
i tijela, od voditelja ureda i agencija te od osoblja institucija,
tijela, ureda i agencija.
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3. Pod uvjetima i u skladu s postupcima utvrdenima
Uredbom Vije¢a (Euratom, EZ) br. 2185/96, Ured moze vrsiti
inspekcije na licu mjesta u prostorima predmetnog nositelja
gospodarske djelatnosti s ciljem pristupa podacima koji se
odnose na mogudce nepravilnosti u radu tih subjekata.

Ured moze zatraZiti i od svake umijeSane osobe da dostavi sve
podatke za koje smatra da se odnosi na istragu.

4. Institucije, tijela, urede i agencije obavjescuje se svaki put
kad zaposlenici Ureda vode istragu u njihovim prostorima ili
pregledavaju dokumentaciju ili traze podatke koje imaju te insti-
tucije, tijela, uredi i agencije.

5. Ako se istragom otkrije da je ¢lan, rukovoditelj, duzZnosnik
ili neki drugi sluzbenik mozda osobno umijesan, obavjes¢uje se
instituciju, tijelo, ured ili agenciju kojoj pripada.

U slucajevima u kojima se trazi potpuna povijerljivost za potrebe
istrage ili se koriste istrazna sredstva koja spadaju u nadleznost
nacionalnih sudskih tijela, to se obavje$¢ivanje moze odgoditi.

6. Ne dovodedi u pitanje pravila utvrdena Ugovorima,
posebno Protokolom o povlasticama i imunitetima Europskih
zajednica, te odredbama Pravilnika o osoblju, odluka koju
trebaju donijeti sve institucije, tijela, uredi ili agencije kako je
predvideno stavkom 1., posebno uklju¢uje pravila o:

(a) duznosti ¢lanova, duznosnika i drugih sluzbenika institucija
i tijela, te rukovoditelja, duznosnika i drugih sluzbenika
ureda i agencija, da suraduju sa zaposlenicima Ureda te da
im osiguravaju podatke;

(b) postupcima koje trebaju postovati zaposlenici Ureda tijekom
provodenja unutarnjih istraga te osiguranju prava osoba
koje su predmetom unutarnje istrage.

) p ) g

Clanak 5.
Pokretanje istrage

Vanjske se istrage pokre¢u odlukom direktora Ureda, na
njegovu vlastitu inicijativu ili na zahtjev zainteresirane drzave
¢lanice.

Unutarnje se istrage pokre¢u odlukom direktora Ureda, na
njegovu vlastitu inicijativu ili na zahtjev institucije, tijela,
ureda ili agencije unutar koje tu istragu treba provesti.

Clanak 6.
Postupak istrage

1. Provodenjem istrage upravlja direktor Ureda.

2. Zaposlenici Ureda izvrSavaju svoje zadaée na osnovi
pisanog ovlastenja iz kojeg je vidljiv njihov identitet i svojstvo.

3. Direktor Ureda za svaku intervenciju izdaje zaposlenicima
ureda pisano ovlastenje u kojem se navodi glavni predmet
istrage.

4. Tijekom inspekcija na licu mjesta i pregleda, zaposlenici
Ureda postupaju u skladu s pravilima i praksom koja vrijedi za
djelatnike predmetne drzave c¢lanice, postujuéi Pravilnik o
osoblju i odluke iz drugog podstavka clanka 4. stavka 1.

5. Trajanje istrage mora biti razmjerno okolnostima i sloZe-
nosti slucaja.

6. Drzave clanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela, u
skladu s nacionalnim odredbama, daju potrebnu potporu da
bi omogudéili zaposlenicima Ureda izvrSenje njihove zadale.
Institucije i tijela osiguravaju da njihovi ¢lanovi i osoblje
pruze potrebnu pomo¢ kojom omoguéuju predstavnicima
Ureda izvr$enje njihove zadale; isto osiguravaju u uredima i
agencijama njihovi rukovoditelji i osoblje.

Clanak 7.
Duznost obavjestavanja Ureda

1. Institucije, tijela, uredi i agencije odmah prosljeduju Uredu
sve podatke o mogudim slucajevima prijevare ili korupcije ili
nekog drugog nezakonitog djelovanja.

2. Institucije, tijela, uredi i agencije i, ako to dopusta nacio-
nalno zakonodavstvo, drzave ¢lanice na zahtjev Ureda ili na
svoju vlastitu inicijativu prosljeduju sve isprave ili podatke
kojima raspolazu, a u vezi su s istragom koja je u tijeku.

Drzave ¢lanice prosljeduju isprave i podatke koji se odnose na
vanjske istrage u skladu s odgovarajuim odredbama.

3. Institucije, tijela, uredi i agencije i, ako to dopusta nacio-
nalno zakonodavstvo, drzave ¢lanice takoder Salju Uredu sve
ostale isprave ili podatke kojima raspolazu, a za koje smatraju
da se odnose na borbu protiv prijevara, korupcije i svakog
drugog nezakonitog djelovanja koje utjece na financijske inte-
rese Zajednica.
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Clanak 8.
Povijerljivost i zastita podataka

1. Podaci dobiveni u bilo kojem obliku tijekom vanjskih
istraga zasticuju se u skladu s odgovaraju¢im odredbama.

2. Podaci proslijedeni ili dobiveni u bilo kojem obliku
tijekom unutarnjih istraga podlijezu ¢uvanju poslovne tajne te
uZivaju zastitu koju im pruZaju odredbe koje se primjenjuju u
institucijama Europskih zajednica.

Takvi se podaci ne smiju priopcavati drugim osobama osim
onih unutar institucija Europskih zajednica ili u drzavama c¢lani-
cama Cija duznost trazi od njih da ih znaju, niti se mogu kori-
stiti u bilo koje druge svrhe osim sprecavanja prijevara, korup-
cije i bilo kojih drugih nezakonitih djelovanja.

3. Direktor osigurava da zaposlenici Ureda i ostale osobe
koje su u njegovoj nadleznosti postuju nacionalne i Komisijine
odredbe o zastiti osobnih podataka, posebno one propisane
Direktivom 95[46/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodi kretanja takvih podataka (1).

4. Direktor Ureda i ¢lanovi Nadzornog odbora iz ¢lanka 11.
osiguravaju primjenu ovog ¢lanka i ¢lanka 194. Ugovora.

Clanak 9.
Izvjesée o istrazi i mjerama poduzetima nakon istrage

1. Po zavrSetku istrage koju je vodio, Ured sastavlja izvjesce
pod vodstvom direktora, u kojem navodi utvrdene ¢injenice,
mogude financijske gubitke, kao i nalaze istrage ukljucujudi
preporuke direktora Ureda o mjerama koje je potrebno podu-
zeti.

2. Pri sastavljanju takvih izvjesca, vodi se racuna o procesnim
zahtjevima utvrdenima u nacionalnom zakonodavstvu pred-
metne drzave clanice. Tako sastavljena izvjeséa imaju snagu
prihvatljivog dokaza u administrativnim ili sudskim postupcima
u drzavi ¢lanici u kojoj se to pokaZze potrebnim na isti nacin i
na temelju istih uvjeta kao i administrativna izvjesca koja sastav-
ljaju nacionalni administrativni inspektori. Za ta izvje$ca primje-
njuju se ista pravila procjene koja se primjenjuju na administra-
tivna izvjes¢a koja sastavljaju nacionalni administrativni inspek-
tori i jednakovrijedna su tim izvje$¢ima.

() SL L 281, 23.11.1995., str. 31.

3. Izvjeséa sastavljena po dovrSetku vanjske istrage i svi
korisni s njom povezani dokumenti, $alju se nadleznim tijelima
predmetne drzave ¢lanice u skladu s pravilima koja se odnose
na vanjske istrage.

4. Izvjesca sastavljena po dovrSetku unutarnje istrage i svi
korisni s njom povezani dokumenti 3alju se predmetnoj insti-
tuciji, tijelu, uredu ili agenciji. Institucija, tijelo, ured ili agencija
pokre¢e na temelju unutarnjih istraga stegovne ili sudske
postupke kako nalazu te istrage i o poduzetome izvjesCuju
direktora Ureda unutar roka koji on utvrdi u nalazima svojeg
izvjesca.

Clanak 10.
Prosljedivanje podataka od strane Ureda

1. Ured mozZe u bilo koje vrijeme proslijediti podatke dobi-
vene tijekom provodenja vanjske istrage nadleznim tijelima
drzave clanice u pitanju, ne dovodedi u pitanje ¢lanke 8., 9. i
11. ove Uredbe kao ni odredbe Uredbe Vijeca (Euratom, EZ)
br. 2185/96.

2. Direktor Ureda prosljeduje sudskim tijelima predmetne
drzave clanice podatke dobivene od strane Ureda tijekom
provodenja unutarnjih istraga, predmet kojih bi mogao dovesti
do kaznenog postupka, ne dovodeéi u pitanje ¢lanke 8., 9.1 11.
ove Uredbe. Podlozno zahtjevima istrage on istovremeno izvje-
$¢uje i predmetnu drzavu ¢lanicu.

3. Ured moze u bilo koje vrijeme proslijediti podatke dobi-
vene tijekom provodenja unutarnjih istraga predmetnoj institu-
ciji, tijelu, uredu ili agenciji, ne dovodeci u pitanje ¢lanke 8. i 9.
ove Uredbe.

Clanak 11.
Nadzorni odbor

1. Nadzorni odbor jata neovisnost Ureda redovnim
nadzorom provedbe njegove istrazne uloge.

Na zahtjev direktora ili na vlastitu inicijativu, odbor direktoru
dostavlja misljenja o djelovanju Ureda, bez mijeSanja u provo-
denje istraga u tijeku.

2. Nadzorni odbor sastoji se od pet neovisnih vanjskih osoba
koje imaju potrebne kvalifikacije za imenovanje u svojim drza-
vama na visoke polozaje u podru¢jima aktivnosti Ureda.
Imenuju ih zajednickom suglasnos¢u Europski parlament,
Vijece i Komisija.
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3. Mandat ¢lanova je tri godine i moZe se jednom obnoviti.

4. Po isteku mandata ¢lanovi ostaju na duznosti sve dok im
se mandat ne obnovi ili dok ih se ne zamijeni.

5. U izvrdavanju svojih zadaca clanovi odbora ne smiju
traziti niti primati upute od strane bilo koje vlade, institucije,
tijela, ureda ili agencije.

6.  Nadzorni odbor imenuje svojeg predsjednika i donosi svoj
poslovnik. Odrzava najmanje deset sastanaka godiSnje. Svoje
odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova. Ured mu osigu-
rava tajniStvo

7. Direktor svake godine prosljeduje Nadzornom odboru
program djelovanja Ureda iz ¢lanka 1. ove Uredbe. Direktor
redovito izvjeS¢uje odbor o aktivnostima Ureda, istragama,
rezultatima istraga i poduzetim mjerama na temelju tih rezul-
tata. Ako neka istraga traje duze od devet mjeseci, direktor
izvjes¢uje Nadzorni odbor o razlozima zbog kojih nije bilo
moguce dovrsiti istragu te o ocekivanom vremenu potrebnom
za njezino dovrsenje. Direktor izvjes¢uje odbor o slucajevima u
kojima institucija, tijelo, agencija ili ured ne djeluju po danim
preporukama. Direktor izvje$¢uje odbor o slucajevima o kojima
je potrebno izvijestiti sudska tijela drzave ¢lanice.

8. Nadzorni odbor usvaja barem jedno izvjesée godi$nje o
svojim aktivnostima te ga $alje institucijama. Odbor moze
podnijeti izvjes¢a Europskom parlamentu, Vijecu, Komisiji te
Revizorskom sudu o rezultatima istraga Ureda kao i o
mjerama poduzetima na temelju njih.

Clanak 12.
Direktor

1. Ured vodi Direktor kojega imenuje Komisija na mandat od
pet godina, koji se moze jednom obnoviti.

2. Radi imenovanja direktora, Komisija nakon poziva na
natjecaj koji se po potrebi objavljuje u Sluzbenom listu Europskih
zajednica te nakon povoljnog misljenja Nadzornog odbora,
sastavlja listu odgovarajuce kvalificiranih kandidata. Komisija
imenuje direktora nakon savjetovanja s Europskim parlamentom
i Vijecem.

3. Direktor pri obavljanju svojih duznosti u vezi s pokreta-
njem i provodenjem vanjskih i unutarnjih istraga ne mije traziti
niti primati upute od strane bilo koje vlade, institucije, tijela,

ureda ili agencije. Ako direktor smatra da mjera koju poduzme
Komisija dovodi u pitanje njegovu neovisnost, moze podnijeti
tuzbu protiv svoje institucije pred Sudom.

Direktor redovito izvjeS¢uje Europski parlament, Vijece, Komi-
siju 1 Revizorski sud o nalazima provedenih istraga uz posto-
vanje povjerljivosti tih istraga, legitimnih prava doti¢nih osoba i
po potrebi nacionalnih odredaba koje se primjenjuju na sudske
postupke.

Gore navedene institucije osiguravaju postovanje povijerljivosti
istraga koje provodi Ured te zakonita prava doti¢nih osoba i,
tamo gdje su pokrenuti sudski postupci, pridrzavanje svih nacio-
nalnih odredaba koje se primjenjuju za takve postupke.

4. Prije donosenja bilo kakvih stegovnih sankcija protiv
direktora, Komisija se savjetuje s Nadzornim odborom. Osim
toga, mjere koje se odnose na stegovne sankcije protiv direktora
moraju biti na osnovi obrazlozene odluke koja se prosljeduju na
znanje Europskom parlamentu i Vijecu.

Clanak 13.
Financiranje

Proracunska sredstva za Ured, kojih je ukupni iznos prikazan u
posebnoj proracunskoj stavci u dijelu A odjeljka koji se odnosi
na Komisiju, zajednickog proracuna Unije, detaljno se navode u
Prilogu tom dijelu.

Radna mjesta dodijeljena Uredu navode se u prilogu planu
radnih mjesta Komisije.

Clanak 14.
Nadzor zakonitosti

Do donosenja izmjene Pravilnika o osoblju, svaki duznosnik ili
drugi sluzbenik Europskih zajednica moZe na temelju ovog
¢lanka podnijeti prituzbu direktoru Ureda protiv radnje kojom
je ostecen, a koju je pocinio Ured tijekom provodenja unutarnje
istrage, u skladu s postupcima utvrdenima clankom 90.
stavkom 2. Pravilnika o osoblju. Clanak 91. Pravilnika o
osoblju primjenjuje se na odluke donesene u vezi s takvim
prituzbama.

Gore navedene odredbe analogno se primjenjuju na osoblje
institucija, tijela, ureda i agencija koje ne podlijezu Pravilniku
o osoblju.
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Clanak 15.
Izvjesée o napretku

Tijekom trece godine od stupanja ove Uredbe na snagu, Komisija podnosi Europskom parlamentu i Vije¢u
izvjes¢e o napretku aktivnosti Ureda s priloZenim misljenjem Nadzornog odbora, zajedno s, ako je to
potrebno, prijedlozima za mijenjanje ili Sirenje zadaca Ureda.

Clanak 16.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu 1. lipnja 1999.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuéa i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 25. svibnja 1999.

Za Vijece
Predsjednik
H. EICHEL
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