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ODLUKA ZAJEDNIČKOG ODBORA EGP-a 

br. 227/2012 

od 7. prosinca 2012. 

o izmjeni Priloga XVIII. (Zdravlje i sigurnost na radu, radno pravo i jednako postupanje prema 
muškarcima i ženama) Sporazumu o EGP-u 

ZAJEDNIČKI ODBOR EGP-a, 

uzimajući u obzir Sporazum o Europskom gospodarskom 
prostoru, (dalje u tekstu „Sporazum o EGP-u”), a posebno 
njegov članak 98., 

budući da: 

(1) Direktivu 2012/11/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 
19. travnja 2012. o izmjeni Direktive 2004/40/EZ o 
minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u 
odnosu na izloženost radnika rizicima uzrokovanim fizi
kalnim čimbenicima (elektromagnetska polja) (osam
naesta pojedinačna Direktiva u smislu članka 16. stavka 
1. Direktive 89/391/EEZ) ( 1 ) treba unijeti u Sporazum o 
EGP-u. 

(2) Prilog XVIII. Sporazumu o EGP-u trebalo bi stoga na 
odgovarajući način izmijeniti, 

DONIO JE OVU ODLUKU: 

Članak 1. 

U točku 16.jc (Direktiva 2004/40/EZ Europskog parlamenta i 
Vijeća) Priloga XVIII. Sporazumu o EGP-u dodaje se sljedeća 
alineja: 

„— 32012 L 0011: Direktiva 2012/11/EU Europskog parla
menta i Vijeća od 19. travnja 2012. (SL L 110, 
24.4.2012., str. 1.).” 

Članak 2. 

Tekst Direktive 2012/11/EU na islandskom i norveškom jeziku, 
koji se objavljuje u Dodatku o EGP-u Službenom listu Europske 
unije, vjerodostojan je. 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu 8. prosinca 2012., pod uvjetom da 
su sve obavijesti iz članka 103. stavka 1. Sporazuma o EGP-u 
podnesene Zajedničkom odboru EGP-a (*). 

Članak 4. 

Ova se Odluka objavljuje u odjeljku o EGP-u i Dodatku o EGP-u 
Službenom listu Europske unije. 

Sastavljeno u Bruxellesu 7. prosinca 2012. 

Za Zajednički odbor EGP-a 
Predsjednik 

Atle LEIKVOLL
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( 1 ) SL L 110, 24.4.2012., str. 1. (*) Ustavni zahtjevi nisu navedeni.
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