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DIREKTIVA br. 2002/44/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA 1
VIJECA

od 25. lipnja 2002.

o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u odnosu na

izloZzenost radnika rizicima uzrokovanim fizikalnim c¢imbenicima

(vibracije) (Sesnaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16.
stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a posebno
njegov Clanak 137. stavak 2.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije ('), dostavljen nakon savjetovanja
sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i zaStitu zdravlja na
radu,

uzimajuéi u obzir miSljenje Gospodarskog i socijalnog odbora (),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

u skladu s postupkom propisanim ¢lankom 251. Ugovora (), u svjetlu
zajednickog teksta koji je odobrio Odbor za mirenje 8. travnja 2002.,

buduéi da:

(1)  Na temelju Sporazuma Vije¢e moze pomocu direktiva donijeti
minimalne uvjete kako bi se poticalo poboljsanje, posebno
radne sredine, te kako bi se jaméila viSa razina zaStite zdravlja
i sigurnosti radnika. Tim se direktivama mora izbje¢i uvodenje
administrativnih, financijskih i pravnih ogranicenja koja bi spre-
Cavala osnivanje i razvoj malih i srednjih poduzeca.

(2)  Komunikacijom Komisije o njezinom programu djelovanja koji
se odnosi na provedbu Povelje Zajednice o temeljnim socijalnim
pravima radnika predvida se uvodenje minimalnih zdravstvenih i
sigurnosnih zahtjeva s obzirom na izloZenost radnika rizicima
uzrokovanim fizikalnim ¢imbenicima. U rujnu 1990. Europski
je parlament usvojio rezoluciju koja se odnosi na ovaj program
djelovanja (*), kojom se posebno Komisija poziva da sastavi
posebnu direktivu o rizicima uzrokovanim bukom i vibracijom
te bilo kojim drugim fizikalnim ¢imbenikom na radnom mjestu.

3) Kao prvi korak smatra se neophodnim uvesti mjere zastite
radnika od rizika koji nastaju vibracijama zbog njihovog utjecaja
na zdravlje i sigurnost svakog radnika, posebno na miSi¢nu/ko-
Stanu strukturu, neuroloske i krvozilne poremecaje. Ovim se

() SL C 77, 18.3.1993., str. 12., SL C 230, 19.8.1994., str. 3.

(®» SL C 249, 13.9.1993., str. 28.

(®) Misljenje Europskog parlamenta od 20. travnja 1994. (SL C 128, 9.5.1994.,
str. 146.) potvrdeno 16. rujna 1999. (SL C 54, 25.2.2000., str. 75.), Zajed-
nic¢ko stajaliste Vijeca od 25. lipnja 2001. (SL C 301, 26.10.2001., str. 1.) i
Odluka Europskog parlamenta od 23. listopada 2001. (jo§ nije objavljena u
Sluzbenom listu). Odluka Europskog parlamenta od 25. travnja 2002. i
Odluka Vije¢a od 21. svibnja 2002.

(* SL C 260, 15.10.1990., str. 167.
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mjerama ne namjerava samo osigurati zdravlje i sigurnost svakog
pojedinog radnika, veé i stvoriti najmanje temelje zastite za sve
radnike u Zajednici kako bi se izbjegla mogucéa narusavanja trzi-
$nog natjecanja.

Ovom Direktivom se propisuju minimalni zahtjevi, $to drzavama
¢lanicama pruza mogucnost pridrZavanja ili prihvacanja povolj-
nijih odredaba za zaStitu radnika, posebno pri odredivanju nizih
dnevnih vrijednosti ili dnevnu grani¢nu vrijednost profesionalne
izlozenosti za vibracije. Primjena ove Direktive ne moze oprav-
dati odstupanje u odnosu na postoje¢e stanje u svakoj drzavi
¢lanici.

Sustav zastite od vibracija mora se bez suvi$nih pojedinosti ogra-
niciti na definiciju ciljeva koji se trebaju posti¢i, nacela koje treba
postovati i temeljnih vrijednosti koje treba koristiti, kako bi se
drzavama clanicama omoguéilo da ove minimalne zahtjeve
primjenjuju na ujednaceni nacin.

Razina izlozenosti vibraciji moze se ucinkovitije smanjiti uklju-
¢ivanjem preventivnih mjera pri stvaranju mjesta rada i pri izboru
radne opreme, postupaka i metoda kako bi se prednost dala
smanjenju rizika na samom izvoru. Odredbe koje se odnose na
radnu opremu i metode pridonose stoga zastiti radnika ukljucenih
u radni proces.

Sto se ti¢e izlozenosti vibraciji, poslodavci bi trebali provesti
prilagodbe u svjetlu tehnoloskog napretka i znanstvene spoznaje
s ciljem poboljSanja sigurnosti i zdravstvene zastite radnika.

U slucaju morskog ili zracnog prijevoza, a uzimaju¢i u obzir
trenutano stanje stvari, nije moguce pridrzavati se grani¢nih
vrijednosti izloZenosti vibracijama cijelog tijela u svim situaci-
jama te se stoga trebaju donijeti odredbe koje bi valjano oprav-
davale izuzetke u nekim slucajevima.

Buduci da je ova Direktiva pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka
16. stavka 1. Direktive Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o
uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu (1), ta se Direktiva stoga primjenjuje kod izloze-
nosti radnika vibracijama, ne dovode¢i u pitanje stroze i/ili
posebne odredbe iz ove Direktive.

Ova Direktiva predstavlja prakticni korak prema stvaranju soci-
jalne dimenzije unutarnjeg trzista.

Mjere potrebne za provedbu ove Direktive trebaju se usvojiti u
skladu s Odlukom Vije¢a 1999/468/EZ od 28. lipnja 1999. o
utvrdivanju postupaka za izvrSavanje provedbenih ovlasti dodije-
ljenih Komisiji (%),

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

(') SL
() SL

L 183, 29.6.1989., str. 1.

L 184, 17.7.1999., str. 23.
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ODJELJAK 1.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Cilj i podrudje primjene

1. Ovom se Direktivom, koja je Sesnaesta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ propisuju minimalni
zahtjevi za zastitu radnika od rizika za njihovo zdravlje i sigurnost koji
nastaju ili mogu nastati zbog izlaganja mehanickoj vibraciji.

2. Zahtjevi ove Direktive primjenjuju se na aktivnosti pri kojima
postoji moguénost da radnici budu izlozeni rizicima od mehanicke
vibracije za vrijeme rada.

3. Direktiva 89/391/EEZ primjenjuje se u potpunosti na cijelom
podru¢ju spomenutom u stavku 1., ne dovodeéi u pitanje stroze i/ili
posebne iz ove Direktive.

Clanak 2.

Definicije
Za potrebe ove Direktive, sljedeé¢i pojmovi znace:

(a) ,,vibracija ruke i $ake”: mehanicka vibracija koja, kada se prenosi na
sustav ljudske Sake i ruke, podrazumijeva rizik za zdravlje i sigur-
nost radnika, posebno krvozilne, koStane, vezivne, neuroloske ili
misi¢ne poremecaje;

(b) ,,vibracija cijelog tijela”: mehanicka vibracija koja, kada se prenosi
na cijelo tijelo, podrazumijeva rizik za zdravlje i sigurnost radnika,
posebno oboljenje donjeg dijela leda i povredu kraljeznice.

Clanak 3.
Granicne vrijednosti profesionalne izloZenosti i upozoravajuce
vrijednosti

1.  Za vibracije Sake i ruke:

(a) dnevna grani¢na vrijednost profesionalne izloZzenosti je u osmo-
satnom odgovarajuéem razdoblju standardizirana na 5 m/s?;

(b) dnevna upozoravajuca vrijednost izloZenosti je u osmosatnom refe-
rentnom razdoblju standardizirana na 2,5 m/s2.

IzloZenost radnika vibracijama S$ake i ruke procjenjuje se ili mjeri na
temelju odredaba iz tocke 1. dijela A Priloga.

2. Za vibracije cijelog tijela:

(a) dnevna grani¢na vrijednost profesionalne izloZenosti je u osmo-
satnom referentnom razdoblju standardizirana na 1,15 m/s? ili je
prema izboru odredene drzave ¢lanice razina vibracije 21 m/s"-7>;

(b) dnevna upozoravajuca vrijednost izlozenosti je u osmosatnom refe-
rentnom razdoblju standardizirana na 0,5 m/s? ili je prema izboru
odredene drzave &lanice razina vibracije 9,1 m/s!-7.
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IzloZenost radnika vibracijama cijelog tijela procjenjuje se ili mjeri na
temelju odredaba iz toc¢ke 1. dijela B Priloga.

ODJELJAK II.
OBVEZE POSLODAVACA

Clanak 4.

Odredivanje i procjena rizika

1. U provodenju obveza propisanih ¢lankom 6. stavkom 3. i ¢lankom
9. stavkom 1. Direktive 89/391/EEZ, poslodavac procjenjuje i prema
potrebi mjeri razine mehanic¢ke vibracije kojoj su radnici izloZeni.
Mjerenje se prema potrebi provodi u skladu s tockom 2. dijela A ili
tockom 2. dijela B Priloga ovoj Direktivi.

2. Razina izlozenosti mehanickim vibracijama mozZe se procijeniti
promatranjem specifi¢nih radnih postupaka i upucivanjem na relevantne
informacije o moguéem rasponu vibracije kod opreme ili vrste opreme
koja se koristi u odredenim uvjetima uporabe, ukljucuju¢i i one infor-
macije koje daje proizvoda¢ te opreme. Ta se operacija razlikuje od
mjerenja, pri cemu se zahtijeva uporaba specificnog uredaja i odgova-
raju¢e metodologije.

3. Procjenu i mjerenje spomenute u stavku 1. planiraju i provode
nadlezne sluzbe u odgovaraju¢im intervalima, uzimaju¢i posebno u
obzir odredbe iz ¢lanka 7. Direktive 89/391/EEZ koje se odnose na
neophodne nadzorne sluzbe ili osobe. Podaci koji se dobivaju
procjenom i/ili mjerenjem razine profesionalne izlozenosti mehani¢kim
vibracijama ¢uvaju se u pogodnom obliku kako bi se omogucilo njihovo
konzultiranje u kasnijim fazama.

4.  Sukladno ¢lanku 6. stavku 3. Direktive 89/391/EEZ poslodavac pri
izvrSavanju procjene rizika osobitu pozornost pridaje sljedecem:

(a) razini, vrsti i trajanju izloZenosti, ukljucujuci bilo kakvu vrstu izlo-
zenosti isprekidanoj vibraciji ili ponavljaju¢im Sokovima;

(b) grani¢nim vrijednostima izloZenosti i upozoravajué¢im vrijednostima
izlozenosti propisanim ¢lankom 3. ove Direktive;

(c) bilo kakvim posljedicama za zdravlje i sigurnost radnika kod
posebno visokog rizika;

(d) bilo kakvim neizravnim posljedicama na sigurnost radnika nastalih
interakcijom mehanicke vibracije i radnog mjesta ili druge radne
opreme;

(e) informacijama koje daje proizvodac¢ radne opreme u skladu s rele-
vantim direktivama Zajednice;

(f) postojanju zamjenske opreme koja je napravljena kako bi se
smanjile razine izloZenosti mehanickoj vibraciji;

(g) produljenju izlozenosti vibraciji cijelog tijela izvan uobicajenih
radnih sati, pod odgovornoséu poslodavca;
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(h) posebnim radnim uvjetima kao $to su niske temperature;

(i) odgovaraju¢im informacijama koje pruza zdravstveni nadzor, uklju-
¢ujuci po mogucnosti i objavljene informacije.

5. Poslodavac posjeduje procjenu rizika u skladu s ¢lankom 9.
stavkom 1. tockom (a) Direktive 89/391/EEZ i prepoznaje koje je
mjere potrebno poduzeti u skladu s ¢lancima 5. i 6. ove Direktive.
Procjena rizika biljezi se na odgovaraju¢em mediju, u skladu s nacio-
nalnim zakonom i praksom; ona moze ukljucivati i opravdanje poslo-
davca kako priroda i raspon rizika u vezi s mehani¢kom vibracijom ¢ine
daljnju temeljitu procjenu rizika nepotrebnom. Procjena rizika se redo-
vito azurira, posebno ako je doslo do znacajnih promjena koje bi je
mogle uciniti zastarjelom ili kada rezultati zdravstvenog nadzora pokazu
da je ona potrebna.

Clanak 5.

Odredbe ¢iji je cilj izbjegavanje ili smanjenju izloZenosti

1.  Uzimajuéi u obzir tehnoloski napredak i dostupnost mjera za
kontrolu rizika na njegovu izvoru, rizici koji nastaju izlaganjem meha-
ni¢koj vibraciji uklanjaju se na samom izvoru ili se smanjuju na
najmanju mogucu mjeru.

Smanjenje takvih rizika temelji se na opéim nacelima spreCavanja utvr-
denim u clanku 6. stavku 2. Direktive 89/391/EEZ.

2. Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 4., jednom kada se upozora-
vajuce vrijednosti izlozenosti propisane ¢lankom 3. stavkom 1. tockom
(b) i stavkom 2. to¢kom (b) prekorace, poslodavac ustanovljuje i primje-
njuje program tehnickih i/ili organizacijskih mjera koje za cilj imaju
smanjenje mehanickih vibracija i prate¢ih rizika na minimum,
posebno uzimajuci u obzir:

(a) ostale radne metode koje zahtijevaju manju izlozenost mehani¢kim
vibracijama;

(b) izbor odgovaraju¢e radne opreme odgovaraju¢eg ergonomskog
dizajna i, vode¢i racuna o poslu koji se treba obaviti, one koja
proizvodi najmanju mogucu vibraciju;

(c) odredbu o pomoénoj opremi koja smanjuje rizik od ozljeda uzro-
kovanih vibracijom, kao $to su sjedala koja ucinkovito smanjuju
vibraciju cijelog tijela i rukohvati koji smanjuju vibraciju koja se
prenosi na sustav Sake i ruke;

(d) pogodne programe odrzavanja za radnu opremu, radno mjesto i
sustave radnog mjesta;

(e) strukturu i raspored na radnim mjestima i radnim postajama;

(f) odgovaraju¢e informacije i osposobljavanje kako bi se radnike
obucilo ispravno i sigurno Koristiti radnu opremu, kako bi se na
najmanju moguéu mjeru smanjila njihova izloZenost mehanickoj
vibraciji;

(g) ograniCavanje trajanja i intenziteta izloZenosti;

(h) odgovarajuéi radni raspored s pogodnim razdobljima za odmor;
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(i) odredbe o odijevanju kako bi se izloZene radnike zastitilo od hlad-
noce i vlage.

3. U svakom slucaju radnici se ne izlazu vrijednostima iznad
grani¢ne vrijednosti profesionalne izloZenosti.

Ako je, usprkos svim mjerama koje je poslodavac poduzeo kako bi se
pridrzavao ove Direktive, grani¢na vrijednost izloZenosti prekoracena,
poslodavac neposredno djeluje kako bi smanjio izloZenost na razinu
ispod grani¢ne vrijednosti izlozenosti. On identificira razloge zasto je
grani¢na vrijednost izloZenosti prekoracena i prema tome izmjenjuje
zaStitu i mjere spre¢avanja kako bi sprijecio njezino ponovljeno preko-
racenje.

4.  Prema clanku 15. Direktive 89/391/EEZ poslodavac prilagodava
mjere iz ovog Clanka potrebama radnika koji su izlozeni posebnom
riziku.

Clanak 6.

Informiranje i osposobljavanje radnika

Ne dovodeéi u pitanje ¢lanke 10. i 12. Direktive 89/391/EEZ, poslo-
davac osigurava da radnici koji su izlozeni riziku od mehanicke vibra-
cije na poslu 1/ili njihovi predstavnici budu informirani i osposobljeni u
odnosu na posljedice procjene rizika predvidene ¢lankom 4. stavkom 1.
ove Direktive, §to se posebno odnosi na:

(a) mjere koje su poduzete kako bi se provela ova Direktiva s ciljem
uklanjanja ili smanjivanja na najmanju mogucu mjeru rizika od
mehanicke vibracije;

(b) granicne vrijednosti profesionalne izlozenosti i upozoravajuce
vrijednosti izloZenosti;

(c) rezultate procjene i mjerenja mehanicke vibracije provedene u
skladu s ¢lankom 4. ove Direktive i moguce ozljede koje nastaju
pri uporabi radne opreme;

(d) zasto i kako otkriti i prijaviti znakove ozljede;

(e) okolnosti u kojima su radnici pozvani vrsiti zdravstveni nadzor;

(f) sigurne radne postupke kako bi se izlaganje mehanickoj vibraciji
svelo na najmanju mogucéu mjeru.

Clanak 7.
Savjetovanje i sudjelovanje radnika
U skladu s ¢lankom 11. Direktive 89/391/EEZ, o pitanjima obuhva-

¢enim ovom Direktivom provodi se savjetovanje i sudjelovanje
radnika i/ili njihovih predstavnika.
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ODJELJAK IIL
OSTALE ODREDBE

Clanak 8.

Zdravstveni nadzor

1. Ne dovode¢i u pitanje ¢lanak 14. Direktive 89/391/EEZ, drzave
Clanice donose odredbe kako bi osigurale odgovarajuéi zdravstveni
nadzor radnika s obzirom na rezultat procjene rizika predviden
¢lankom 4. stavkom 1. ove Direktive, gdje on upuéuje na rizik za
njihovo zdravlje. Te odredbe, ukljucujuci i zahtjeve odredene za zdrav-
stvenu dokumentaciju i njihovu dostupnost, uvode se u skladu s nacio-
nalnim zakonima i/ili praksom.

Zdravstveni nadzor, Ciji se rezultati uzimaju u obzir kod primjene
preventivnih mjera na odredenom radnom mjestu, usmjeren je k
brzom spreCavanju i dijagnosticiranju bilo kakvog poremecaja koji je
u vezi s izlaganjem mehanickoj vibraciji. Takav je nadzor pogodan gdje:

— je izlozenost radnika vibraciji takva da se moze uspostaviti veza
izmedu te izloZenosti i prepoznatljive bolesti ili Stetnih ucinaka na
zdravlje,

— je moguce da se ta bolest ili u¢inci pojavljuju u odredenim radnim
uvjetima radnika, i

— postoje provjerene tehnike za otkrivanje te bolesti ili Stetnih ucinaka
na zdravlje.

U svakom slucaju, radnici izloZeni mehanickoj vibraciji koja prelazi
vrijednosti iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke (b) i stavka 2. tocke (b) imaju
pravo na odgovarajuci zdravstveni nadzor.

2. Drzave ¢lanice se dogovaraju kako bi osigurale da je za svakog
radnika koji je pod zdravstvenim nadzorom u skladu sa stavkom 1.
napravljena i odrzavana zdravstvena dokumentacija. Zdravstvena doku-
mentacija sadrzi sazetak rezultata provedenog zdravstvenog nadzora.
Ona se c¢uva u odredenom obliku koji dozvoljava bilo koju vrstu
provjere u kasnijem razdoblju, uzimaju¢i u obzir bilo koju razinu
povjerljivosti.

Kopije odgovarajue dokumentacije daju se stru¢nim sluZzbama na
njihov zahtjev. Svaki pojedini radnik na zahtjev ima pristup zdrav-
stvenoj dokumentaciji koja se odnosi na njega osobno.

3. Ako se kao rezultat zdravstvenog nadzora otkrije da je radnik
obolio od prepoznatljive bolesti ili je izlozen Stetnom zdravstvenom
djelovanju za koje lije¢nik ili strucnjak za zdravlje i zaStitu na radu
smatraju da je posljedica izlaganja mehanic¢koj vibraciji na poslu:

(a) lijecnik ili neka druga odgovarajuce kvalificirana osoba obavjescuje
radnika o posljedicama koje se odnose na njega osobno. Njega se
posebno obavjeScuje i savjetuje u vezi s bilo kojom vrstom zdrav-
stvenog nadzora koji on mora proc¢i nakon zavrSetka izlaganja;

(b) poslodavca se obavjescuje o svim znacajnim nalazima zdravstvenog
nadzora uzimajuéi u obzir bilo koju vrstu medicinski povjerljivih
podataka.

(c) poslodavac:

— provjerava procjenu rizika provedenu sukladno ¢lanku 4.,
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— provjerava mjere poduzete kako bi se uklonili ili smanjili rizici
sukladno ¢lanku 5.,

— uzima u obzir savjet strucnjaka za zdravlje i zastitu na radu ili
neke druge odgovarajuce kvalificirane osobe ili stru¢ne sluzbe o
primjeni bilo kojih mjera potrebnih kako bi se uklonio ili
smanjio rizik u skladu s ¢lankom 5., ukljucujué¢i i moguénost
dodjeljivanja drugog posla radniku na kojemu ne postoji rizik od
daljnje izlozenosti i

— organizira trajni zdravstveni nadzor i osigurava provjeru zdrav-
stvenog stanja svakog radnika koji je bio izlozen na slican
nacin. U takvim slucajevima stru¢ni lijeCnik ili stru¢njak za
zdravlje 1 zaStitu na radu moze predloziti da izloZzene osobe
budu medicinski pregledane.

Clanak 9.

Prijelazna razdoblja

S obzirom na provedbu obveza propisanih ¢lankom 5. stavkom 3.,
drzave Clanice imaju pravo nakon savjetovanja s obje strane u industriji,
a u skladu s nacionalnim zakonom i praksom, koristiti maksimalno
prijelazno razdoblje od pet godina od 6. srpnja 2005. kada se koristi
radna oprema koja je radnicima dana prije 6. srpnja 2007. i koja ne
dozvoljava da se poStuju grani¢ne vrijednosti izlozenosti, uzimaju¢i u
obzir najsuvremeniji tehnoloski napredak i/ili ve¢ poduzete organiza-
cijske mjere. S obzirom na opremu koja se koristi u podru¢jima poljo-
privrede i Sumarstva, drzave €lanice imaju pravo produziti maksimalno
prijelazno razdoblje za najviSe Cetiri godine.

Clanak 10.
QOdstupanja

1. U skladu s opéim nacelima zdravstvene i sigurnosne zastite
radnika, drzave ¢lanice mogu u slucaju morskog i zraénog prijevoza
odstupiti od ¢lanka 5. stavka 3. u opravdanim okolnostima §to se tice
vibracije cijelog tijela, gdje, uzevsi u obzir trenutano stanje i specifiéne
osobine radnih mjesta te usprkos poduzetim tehnickim i/ili organizacij-
skim mjerama, nije moguce pridrzavati se grani¢nih vrijednosti izloze-
nosti.

2. U slucaju kada je izloZenost radnika obi¢no ispod upozoravajuce
vrijednosti izloZenosti iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke (b) i stavka 2. tocke
(b), ali s vremena na vrijeme znacajno odstupa i povremeno moze i
prije¢i grani¢nu vrijednost profesionalne izloZenosti, drzave clanice
mogu takoder odobriti odstupanja od c¢lanka 5. stavka 3. Medutim,
prosjek vrijednosti izloZenosti za razdoblje iznad 40 sati mora biti
manji od grani¢ne vrijednosti profesionalne izloZenosti i mora postojati
dokaz koji pokazuje da su rizici od takvog nacina izlozenosti pri radu
manji od onih kod izloZenosti na grani¢noj vrijednosti profesionalne
izloZenosti.

3. Odstupanja iz stavaka 1. i 2. drzave Clanice odobravaju nakon
savjetovanja s obje zainteresirane strane u industriji u skladu s nacio-
nalnim zakonom i praksom. Takva odstupanja, uzimaju¢i u obzir
posebne okolnosti, moraju biti popracena uvjetima koji jamcée da su
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rizici koji nastaju svedeni na najmanju moguéu mjeru i da su doti¢ni
radnici podvrgnuti poja¢anom zdravstvenom nadzoru. Takva odstupanja
preispituju se svake Cetiri godine i povlace se ¢im ne postoje opravdane
okolnosti.

4.  Svake Ccetiri godine drzave ¢lanice Komisiji proslijeduju popis
odstupanja iz stavaka 1. i 2. ukazujuéi na tocne razloge i okolnosti
koji su ih primorali da ta odstupanja odobre.

Clanak 11.

Tehnicke izmjene

Izmjene priloga ovoj Direktivi, koje su isklju¢ivo tehnicke prirode,
takoder donosi Komisija u skladu s:

(a) donoSenjem direktiva u podrucju tehnickog uskladivanja i normiza-
cije u vezi s nacrtom, izgradnjom, izradom ili konstrukcijom radne
opreme i/ili radnih prostora;

(b) tehni¢kim napretkom, izmjenama u najprikladnijim uskladenim
europskim normama ili specifikacijama, kao i novim saznanjima
na podru¢ju mehanickih vibracija.

Te mjere, namijenjene izmjenama elemenata ove Direktive koji nisu
kljucni, donose se u skladu s regulatornim postupkom s kontrolom iz
¢lanka 12. stavka 2. U hitnim slucajevima, Komisija moze koristiti hitni
postupak iz Clanka 12. stavka 3.

Clanak 12.
Odborski postupak

1. Komisiji pomaze Odbor naveden u ¢lanku 17. stavku 1. Direktive
89/391/EEZ.

2. Kod upuéivanja na ovaj stavak, primjenjuju se ¢lanak 5.a stavci 1.
do 4. i ¢lanak 7. Odluke 1999/468/EZ, uzimajuéi u obzir odredbe ¢lanka
8. te Odluke.

3. Kod upucivanja na ovaj stavak, primjenjuju se ¢lanak 5.a stavci 1.,
2., 4.1 6. 1 ¢lanak 7. Odluke 1999/468/EZ, uzimaju¢i u obzir odredbe
¢lanka 8. te Odluke.

ODJELJAK IV.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Prenosenje

1. Drzave Cclanice donose i objavljuju zakone i druge propise
potrebne za uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 6. srpnja
2005. One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju. Navodeci detaljne
razloge one takoder prilazu popis prijelaznih rjeSenja koje su drzave
Clanice donijele u skladu s ¢lankom 9.
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Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom njihove sluz-
bene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se uz njih navodi
takva uputa. Nacine tog upucivanja odreduju drzave Clanice.

2. Drzave c¢lanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba nacionalnoga
prava koje donesu u podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.

Clanak 15.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europ-
skih zajednica.

Clanak 16.
Adresati

Ova je Direktiva upuena drzavama c¢lanicama.
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PRILOG

A. VIBRACIJE SAKE I RUKE
Procjena izloZenosti

Procjena razine izlozenosti vibraciji Sake i ruke temelji se na proracunu
dnevne vrijednosti izloZenosti normalizirane na osmosatno referentno
razdoblje A(8) izrazeno kao kvadratni korijen zbroja kvadrata (rms)
(ukupna vrijednost) vrijednosti frekvencijski vrednovanog ubrzanja kod
vibracija, odredenih na pravokutnim 0sima apyy, ahwys anw, kako je utvrdeno
u Poglavljima 4. i 5. i Prilogu A ISO standarda 5349-1 (2001.).

Procjena razine izlozenosti moze se izvrSiti na temelju procjene utemeljene
na informacijama koje daju proizvodaci u vezi s razinom emisije radne
opreme koja se koristi i na temelju promatranja odredenih radnih praksi ili
mjerenja.

Mjerenje

Ako se primjenjuje mjerenje u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1.:

(a) metode koje se primjenjuju mogu ukljucivati uzimanje uzoraka koje
mora biti reprezentativno za osobnu izlozenost radnika predmetnoj
mehanickoj vibraciji metode i uredaj moraju biti prilagodeni odredenim
osobinama mehanicke vibracije koja se mjeri, ¢imbenicima okoliSa i
osobinama mjernog uredaja, u skladu s ISO standardom 5349-2 (2001.);

(b) u slucaju uredaja koji se moraju drzati objema Sakama, mjerenja se
moraju provoditi na obje Sake. Izlozenost se odreduje u odnosu na
viSu vrijednost od te dvije; potrebno je dati i informaciju o drugoj Saci.

Smetnje

Clanak 4. stavak 4. to¢ka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibra-
cije ometaju pravilno upravljanje kontrolnim uredajem ili o¢itavanje indika-
tora.

Neizravni rizici

Clanak 4. stavak 4. to¢ka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibra-
cije ometaju stabilnost strukture ili sigurnost zglobova.

Osobna zaStita

Osobna oprema za zaStitu kod vibracija ruke i Sake moze doprinijeti
programu mjera iz ¢lanka 5. stavka 2.

B. VIBRACIJA CIJELOG TIJELA
Procjena razine izloZenosti

Procjena razine izloZenosti vibraciji temelji se na proracunu dnevne vrijed-
nosti izloZenosti A(8) izrazene kao ekvivalentno neprekidno ubrzanje kroz
osmosatno razdoblje, izracunano kao najvisa (rms) vrijednost ili kao vrijed-
nost najvecega opsega frekvencijski vrednovanog ubrzanja kod vibracija,
odredenih na pravokutnim osima (1,4a,y, 1,4a,y, a,, za radnika koji sjedi
ili stoji) u skladu s poglavljima 5., 6. i 7., Prilozima A i B ISO standarda
2631-1 (1997.).

Procjena razine izloZenosti moze se izvrsiti na temelju procjene utemeljene
na informacijama koje daju proizvodaci u vezi s razinom emisije radne
opreme koja se koristi i na temelju promatranja odredenih radnih praksi ili
mjerenja.

U slucaju pomorskog prijevoza, drzave ¢lanice mogu razmatrati samo vibra-
cije kod kojih frekvencija prelazi 1 Hz.
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Mjerenje

Ako se primjenjuje mjerenje u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1., metode koje
se primjenjuju mogu ukljucivati reprezentativno uzimanje uzoraka za osobnu
izlozenost radnika predmetnoj mehanickoj vibraciji. Metode koje se koriste
moraju biti prilagodene odredenim osobinama mehanic¢ke vibracije koja se
mjeri, ¢imbenicima okoliSa i osobinama mjernog uredaja.

Smetnje

Clanak 4. stavak 4. tocka (d) primjenjuje se posebno kada mehani¢ke vibra-
cije ometaju pravilno upravljanje kontrolnim uredajem ili o€itavanje indika-
tora.

Neizravni rizici

Clanak 4. stavak 4. to¢ka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibra-
cije ometaju stabilnost strukture ili sigurnost zglobova.

Produljenje izloZenosti

Clanak 4. stavak 4. to¢ka (g) primjenjuje se posebno kada zbog same prirode
djelatnosti radnik koristi prostore za odmaranje koje nadgleda poslodavac;
izloZzenost vibraciji cijelog tijela u tim prostorima mora se smanjiti na razinu
sukladnu njihovoj svrsi i uvjetima uporabe, osim u slucajevima vise sile.



