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Ovaj je dokument samo dokumentacijska pomo¢ za ¢iji sadrzaj institucije ne preuzimaju odgovornost.

>B ODLUKA KOMISIJE
od 20. svibnja 1998.
o osnivanju Odbora za sektorski dijalog izmedu socijalnih partnera na europskoj razini
(priopéena pod brojem dokumenta C(1998) 2334)
(Tekst znac¢ajan za EGP)
(98/500/EZ)
(SL L 225, 12.8.1998., str. 27)

Promijenila:

Sluzbeni list

br. stranica datum
> M1 Commission Regulation (EC) No 1792/2006 of 23 October 2006 (¥) L 362 1 20.12.2006
»M2  Uredba Komisije (EU) br. 519/2013 od 21. veljac¢e 2013. L 158 74 10.6.2013
Promijenila:
> Al Akt o uvjetima pristupanja Ceske Republike, Republike Estonije, Repu- L 236 33 23.9.2003

blike Cipra, Republike Latvije, Republike Litve, Republike Madarske,
Republike Malte, Republike Poljske, Republike Slovenije i Slovacke
Republike i prilagodbama ugovora na kojima se temelji Europska unija

(*) Ovaj akt nije nikada objavljen na hrvatskome.
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ODLUKA KOMISIJE
od 20. svibnja 1998.

o osnivanju Odbora za sektorski dijalog izmedu socijalnih partnera
na europskoj razini

(priopcena pod brojem dokumenta C(1998) 2334)
(Tekst znacajan za EGP)
(98/500/EZ)

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice,

budué¢i da se u ¢lanku 118.b Ugovora navodi da Komisija treba na
europskoj razini nastojati razvijati dijalog izmedu socijalnih partnera
koji bi mogao dovesti do ugovornih odnosa, ako to dvije strane smatraju
poZzeljnim;

bududi da se u tocki 12. Povelje Zajednice o temeljnim pravima radnika
navodi da, s jedne strane poslodavci ili njihove organizacije, a s druge
strane radnicke udruge, imaju pravo pregovarati i sklapati kolektivne
ugovore pod uvjetima koji su navedeni u nacionalnom zakonodavstvu
i praksi. Dijalog medu dvjema stranama na europskoj razini moze, ako
to stranke smatraju pozeljnim, dovesti do ugovornih odnosa, posebno na
profesionalnoj i sektorskoj razini;

budu¢i da su kao odgovor na Priopéenje od 18. rujna 1996. u vezi s
razvojem socijalnog dijaloga na razini Zajednice (') sve zainteresirane
strane dale odlu¢nu potporu Komisiji u smislu jacanja sektorskog soci-
jalnog dijaloga;

budu¢i da je Europski parlament odgovorio na ovo Priopéenje Komisije
Rezolucijom od 18. srpnja 1997. (3) u kojoj je upozorio da se osobit
znacaj treba dati sektorskom dijalogu, buduc¢i da se u njegovom okviru
najbolje moze procijeniti utjecaj regulacije i deregulacije na zaposlja-
vanje u gospodarskim sektorima;

bududi da je Gospodarski i socijalni odbor odgovorio na ovo Priopéenje
Komisije misljenjem od 29. sije¢nja 1997. (®) u kojem navodi da
sektorski dijalog mora biti ucinkovit, djelotvoran i pravilno usmjeren;

budu¢i da u razlicitim drzavama clanicama situacija jasno ukazuje na
potrebu da socijalni partneri aktivno sudjeluju u raspravama o pobolj-
Sanju zivotnih i radnih uvjeta u svojem sektoru; budué¢i da je odbor
sektorskog dijaloga pri Komisiji najprikladnije sredstvo koje jamci
sudjelovanje, tako da se na razini Zajednice osnuje predstavnicki
forum o pitanjima od druStveno-gospodarskih interesa;

(1) COM(96) 448 konaéno.
() SL C 286, 22.9.1997., str. 338.
¢) SL C 89, 19.3.1997., str. 27.
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budu¢i da Komisija treba nastojati osigurati da clanstvo i aktivnosti
Odbora za sektorski dijalog pridonose poticanju ravnopravnosti Zena i
muskaraca;

bududi da se postojeci zajednicki odbori trebaju zamijeniti odborima za
sektorski dijalog; buduci da se stoga odluke o osnivanju ovih odbora
trebaju staviti izvan snage,

ODLUCILA JE:

Clanak 1.

Odbori za sektorski dijalog (dalje u tekstu: ,,odbori”’) ovime se osnivaju
u sektorima u kojima socijalni partneri zajednicki zahtijevaju sudjelo-
vanje u dijalogu na europskoj razini i u kojima udruge koje zastupaju
obje strane ispunjavaju ove kriterije:

(a) povezani su s odredenim sektorima ili kategorijama i organizirani na
europskoj razini;

(b) sastoje se od udruga koje su sastavni i priznati dio struktura soci-
jalnog partnerstva u drzavama ¢lanicama i imaju sposobnost skla-
panja ugovora i predstavnici su nekoliko drzava Clanica;

(c) imaju odgovarajuce ustroje kako bi osigurale ucinkovito sudjelo-
vanje u radu Odbora.

Clanak 2.

Za sektor djelatnosti za koju je osnovano, svaki ¢e odbor:

(a) biti konzultiran o razvojima na razini Zajednice koji imaju socijalne
posljedice; i

(b) razvijati i poticati socijalni dijalog na sektorskoj razini.

Clanak 3.

Na sastancima svakog od odbora sudjeluje najvise »>M2 66 <« pred-
stavnika socijalnih partnera, s jednakim brojem predstavnika posloda-
vaca 1 radnika.

Clanak 4.
Predstavnike na sastanke odbora poziva Komisija, na prijedlog udruga
socijalnih partnera, na njihov zahtjev iz ¢lanka 1.

Clanak 5.

1. Svaki odbor prireduje i izraduje, zajedno s Komisijom, vlastiti
poslovnik.

2. Odborom predsjeda predstavnik delegacija poslodavaca ili zapo-
slenika, ili, na njihov zajednicki zahtjev, predstavnik Komisije.
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3. Odbor se sastaje najmanje jedanput godiSnje. Dnevnice i putne
troSkove za svaki sastanak dobiva najvise »M2 56 <« predstavnika
socijalnih partnera.

4. Komisija redovito nadzire rad odbora i obavljanje njihovih djelat-
nosti u razli¢itim sektorima, pri ¢emu se savjetuje sa socijalnim part-
nerima.

Clanak 6.

Ako Komisija obavijesti Odbor da je predmet rasprave povjerljiv, ne
dovode¢i u pitanje odredbe ¢lanka 214. Ugovora, ¢lanovi Odbora duzni
su Cuvati tajne podatke sa sastanka odbora ili tajniStva.

Clanak 7.

1. Odbori za sektorski dijalog zamjenjuju postojea Zajednicka
povjerenstva, i to:

(a) Zajednicki Odbor za pomorski prijevoz, osnovan Odlukom Komi-
sije 87/467/EEZ (1),

(b) Zajednicki Odbor za civilno zrakoplovstvo, osnovan Odlukom
Komisije 90/449/EEZ (%),

(c) Zajednicki Odbor za rije¢nu plovidbu, osnovan Odlukom Komisije
80/991/EEZ (3);

(d) Zajednicki Odbor za cestovni prijevoz, osnovan Odlukom Komisije
85/516/EEZ (*);

(e) Zajednicki Odbor za zeljeznice, osnovan Odlukom Komisije
85/13/EEZ (%);

(f) Zajednicki Odbor za telekomunikacijske usluge, osnovan Odlukom
Komisije 90/450/EEZ (°);

(g) Zajednicki Odbor za socijalne probleme radnika u poljoprivredi,
osnovan Odlukom Komisije 74/442/EEZ (7);

(h) Zajednicki Odbor za socijalne probleme u morskom ribarstvu,
osnovan Odlukom Komisije 74/441/EEZ (®);

(1) Zajednicki Odbor za postanske usluge, osnovan Odlukom Komisije
94/595/EZ (°).

Odbori osnovani ovim odlukama obavljaju duznost, dok je ne preuzmu
odbori sektorskog dijaloga osnovani ovom Odlukom, u svakom slucaju
najkasnije 31. prosinca 1998.

(1) SL L 253, 4.9.1987., str. 20.

@) SL L 230, 24.8.1990., str. 22.

() SL L 297, 6.11.1980., str. 28.

(*) SL L 317, 28.11.1985., str. 33.

() SL L 8, 10.1.1985., str. 26.

(®) SL L 230, 24.8.1990., str. 25.
SL L

%) 243, 5.9.1974., str. 22.
(®) SL L 243, 5.9.1974., str. 19.
() SL L 225, 31.8.1994., str. 31.
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2. Sukladno ¢lanku 1., odbor sektorskog dijaloga takoder zamjenjuje
druge neformalne radne skupine pomocu kojih je Komisija do sada
poticala socijalni dijalog u sektorima koji nisu bili obuhvaéeni
odlukom Komisije o osnivanju Zajednickog odbora.

3.  Odluke iz tocaka (a) do (i) stavka 1. stavljaju se izvan snage s
uc¢inkom od 1. sije¢nja 1999.



