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Ovaj je tekst namijenjen iskljut¢ivo dokumentiranju i nema pravni u¢inak. Institucije Unije nisu odgovorne za njegov sadrzaj.
Vjerodostojne inacdice relevantnih akata, uklju¢ujué¢i njihove preambule, one su koje su objavljene u Sluzbenom listu
Europske unije i dostupne u EUR-Lexu. Tim sluZbenim tekstovima moZe se izravno pristupiti putem poveznica sadrZanih u
ovom dokumentu.

»B » C1 DIREKTIVA VIJECA
od 30. studenoga 1989.

o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za mjesto rada (prva pojedinacna direktiva
u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) <«

(89/654/EEZ)
(SL L 393, 30.12.1989., str. 1.)

Koju je izmijenila:
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DIREKTIVA VIJECA
od 30. studenoga 1989.

o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za mjesto
rada (prva pojedina¢na direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ)

(89/654/EEZ)

ODJELJAK L

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Predmet

1.  Ovom Direktivom, koja je prva pojedinacna direktiva u smislu
Clanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ, utvrduju se
»C1 minimalni sigurnosni i zdravstveni zahtjevi na mjestu rada,
kako je odredeno u ¢lanku 2. «

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na:

(a) prijevozna sredstva koja se koriste izvan poduzeca i/ili pogona, ili
mjesta rada unutar prijevoznih sredstava;

(b) privremena ili pokretna gradilista;

(c) ekstraktivne industrije;

(d) ribarske brodove;

(e) polja, Sume i ostale povrSine koje ¢ine dio poljoprivrednog ili
Sumarskog poduzeca, ali koje se nalaze dalje od njegovih izgradenih
povrsina.

3. Odredbe Direktive 89/391/EEZ potpuno su primjenjive na ¢itavo

podrucje iz stavka 1., ne dovodeci u pitanje restriktivnije i/ili specific-
nije odredbe u ovoj Direktivi.

Clanak 2.

Definicija

Za potrebe ove Direktive, ,,mjesto rada” znaci mjesto namijenjeno radu
u prostorima poduzeca i/ili pogona te bilo koje drugo mjesto unutar
poduzeca i/ili pogona kojem radnik ima pristup tijekom svog rada.

ODJELJAK II.

OBAVEZE POSLODAVCA

Clanak 3.
Mjesta rada koja se koriste prvi put
Mjesta rada koja se koriste prvi put nakon 31. prosinca 1992. moraju

zadovoljiti minimalne sigurnosne i zdravstvene uvjete navedene u
Prilogu 1.
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Clanak 4.

Mjesta rada koja se vec Koriste

Mjesta rada koja su se koristila prije 1. sijecnja 1993. moraju zadovoljiti
minimalne sigurnosne i zdravstvene uvjete navedene u Prilogu II.
najkasnije tri godine nakon tog datuma.

Medutim, u slucaju Portugalske Republike mjesta rada koja su se kori-
stila prije 1. sijecnja 1993. moraju zadovoljiti, najkasnije Cetiri godine
nakon tog datuma, minimalne sigurnosne i zdravstvene uvjete odredene
u Prilogu II.

Clanak 5.
Promjene koje zahvacaju mjesta rada
Kad mjesta rada prolaze kroz promjene, prosirenja i/ili konverzije nakon
31. prosinca 1992., poslodavac poduzima sve potrebne mjere da bi

osigurao da su te promjene, prosirenja i/ili konverzije u skladu s odgo-
varaju¢im minimalnim uvjetima koji su navedeni u Prilogu I.

Clanak 6.
Opéi zahtjevi

Da bi zastitio sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac se mora pobrinuti
da:

— su prometni putovi koji vode do izlaza u nuzdi i sami izlazi u nuzdi
slobodni u svako vrijeme,

— se provodi tehnicko odrzavanje mjesta rada i opreme i uredaja,
posebno onih iz priloga I. i II., te da se $to je prije moguce isprav-
ljaju svi otkriveni kvarovi koji bi mogli utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika,

— se mjesto rada, oprema i uredaji, posebno oni iz Priloga I. tocke 6. i
Priloga II. tocke 6., redovito Ciste do prikladne higijenske razine,

— se sigurnosna oprema i uredaji namijenjeni sprecavanju ili elimi-
naciji opasnosti, posebno oni iz priloga I. i II., redovito odrzavaju
i provjeravaju.

Clanak 7.

Informiranje radnika

Ne dovodeéi u pitanje Clanak 10. Direktive 89/391/EEZ, radnici i/ili
njihovi predstavnici bit ¢e obavijeSteni o svim mjerama koje se
moraju poduzeti s obzirom na sigurnost i zdravlje na radnom mjestu.

Clanak 8.
Savjetovanje i sudjelovanje radnika
Savjetovanje i sudjelovanje radnika i/ili njihovih predstavnika odvija se

u skladu s clankom 11. Direktive 89/391/EEZ o pitanjima koja su
pokrivena ovom Direktivom, ukljucujuci i njezine priloge.
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ODJELJAK IIL

RAZNE ODREDBE

Clanak 9.

Izmjene priloga

Komisija je ovlastena donijeti delegirane akte u skladu s ¢lankom 9.a
radi strogo tehnickih izmjena priloga kako bi se u obzir uzeli tehnicko
uskladivanje i standardizacija oblikovanja, proizvodnje ili izgradnje dije-
lova mjesta rada, tehni¢ki napredak, promjene u medunarodnim propi-
sima ili specifikacijama te znanje s obzirom na mjesta rada.

Kada, u opravdanim i iznimnim slucajevima koji ukljucuju neposredan,
izravan i ozbiljan rizik za fizicko zdravlje i sigurnost radnika i drugih
osoba, krajnje hitni razlozi zahtijevaju djelovanje u vrlo kratkom roku,
na delegirane akte donesene na temelju ovog ¢lanka primjenjuje se
postupak predviden u ¢lanku 9.b.

Clanak 9.a

IzvrSavanje delegiranja ovlasti

1. Ovlast za donoSenje delegiranih akata dodjeljuje se Komisiji
podlozno uvjetima utvrdenima ovim ¢lankom.

2. Ovlast za donoSenje delegiranih akata iz ¢lanka 9. dodjeljuje se
Komisiji na razdoblje od pet godina pocevsi od 26. srpnja 2019. Komi-
sija izraduje izvjeSce o delegiranju ovlasti najkasnije devet mjeseci prije
kraja razdoblja od pet godina. Delegiranje ovlasti presutno se produljuje
za razdoblja jednakog trajanja, osim ako se Europski parlament ili
Vijece tom produljenju usprotive najkasnije tri mjeseca prije kraja
svakog razdoblja.

3.  Europski parlament ili Vijeée u svakom trenutku mogu opozvati
delegiranje ovlasti iz ¢lanka 9. Odlukom o opozivu prekida se delegi-
ranje ovlasti koje je u njoj navedeno. Opoziv pocinje proizvoditi ucinke
sljede¢eg dana od dana objave spomenute odluke u Sluzbenom listu
Europske unije ili na kasniji dan naveden u spomenutoj odluci. On ne
utjeCe na valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na snazi.

4.  Prije donoSenja delegiranog akta Komisija se savjetuje sa strucnja-
cima koje je imenovala svaka drzava ¢lanica u skladu s nacelima utvr-
denima u Meduinstitucijskom sporazumu o boljoj izradi zakonodavstva
od 13. travnja 2016. (V).

5. Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priopéuje
Europskom parlamentu i Vijecu.

6.  Delegirani akt donesen na temelju ¢lanka 9. stupa na snagu samo
ako Europski parlament ili Vije¢e u roku od dva mjeseca od priopéenja
tog akta Europskom parlamentu i Vijecu na njega ne podnesu nikakav
prigovor ili ako su prije isteka tog roka i Europski parlament i Vijece
obavijestili Komisiju da nec¢e podnijeti prigovore. Taj se rok produljuje
za dva mjeseca na inicijativu Europskog parlamenta ili Vijeca.

(M) SL L 123, 12.5.2016., str. 1.
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Clanak 9.b
Hitni postupak

1.  Delegirani akti doneseni na temelju ovog clanka stupaju na snagu
bez odgode i primjenjuju se sve dok nije podnesen nikakav prigovor u
skladu sa stavkom 2. U priopéenju Europskom parlamentu i Vije¢u o
delegiranom aktu navode se razlozi za primjenu hitnog postupka.

2. Europski parlament ili Vije¢e mogu podnijeti prigovor na delegi-
rani akt u skladu s postupkom iz ¢lanka 9.a stavka 6. U takvom sluéaju
Komisija bez odgode stavlja doti¢ni akt izvan snage nakon S§to joj
Europski parlament ili Vije¢e priopée svoju odluku o podnosenju
prigovora.

Clanak 10.

Zavrs$ne odredbe

1.  Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskla-
divanje s ovom Direktivom do 31. prosinca 1992. One o tome odmah
obavjes¢uju Komisiju.

Medutim, datum primjenjiv za Helensku Republiku je 31. prosinca
1994.

2. Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba nacionalnog
prava koje su donijele ili koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi
ova Direktiva.

Clanak 11.

Ova je Direktiva upucena drzavama cClanicama.



01989L.0654 — HR — 26.07.2019 — 002.001 — 6

PRILOG 1.

MINIMALNI SIGURNOSNI I ZDRAVSTVENI ZAHTJEVI ZA MJESTA
RADA KOJA SE KORISTE PRVI PUT, KAKO JE NAVEDENO U

4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

CLANKU 3. DIREKTIVE

Preliminarna napomena

Obaveze navedene u ovom Prilogu primjenjuju se kad god je to
potrebno zbog karakteristika radnog mjesta, aktivnosti, okolnosti ili
opasnosti.

Stabilnost i ¢vrstoéa

Konstrukcija i ¢vrstoc¢a objekata s mjestima rada moraju biti primjerene
vrsti posla.

Elektri¢ne instalacije

Elektricne instalacije moraju biti projektirane i izradene tako da ne
dovode do opasnosti od pozara ili eksplozije; osobe moraju biti primje-
reno zasti¢ene od rizika od nesreca uzrokovanih izravnim ili neizravnim
kontaktom.

Elektricne instalacije i sigurnosne naprave moraju odgovarati naponu,
vanjskim uvjetima i sposobnosti osoba koje imaju pristup dijelovima
instalacija.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju ostati slobodni i voditi $to je
izravnije mogucée do otvorenog prostora ili sigurnog podrucja.

U slucaju opasnosti radnicima mora biti omogucena Sto brza i Sto
» Cl1 sigurnija evakuacija sa svih mjesta rada. €

Broj, raspored i veli¢ina evakuacijskih putova i izlaza u nuzdi ovise o
uporabi, »C1 opremi i veliCini mjestd rada te najve¢em broju osoba
koje mogu biti prisutne. «

Izlazna vrata za nuzdu moraju se otvarati prema van.

Klizna ili okretna vrata nisu dozvoljena ako su posebno namijenjena za
izlaze u nuzdi.

Izlazna vrata za nuzdu ne smiju biti zakljucana ili blokirana tako da ih u
slucaju nuzde ne bi mogla lako i brzo otvoriti bilo koja osoba koja ih
mora koristiti.

Posebni evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju biti oznaceni u
skladu s nacionalnim propisima kojima se Direktiva 77/576/EEZ (')
prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovaraju¢im mjestima i
moraju biti otporni.

Izlazna vrata za nuzdu ne smiju se zakljucavati.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi te prometni putovi i vrata koja vode
do njih moraju biti bez zapreka tako da se u svakom trenutku mogu
nesmetano koristiti.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi koji trebaju biti osvijetljeni moraju
biti opskrbljeni nuznom rasvjetom odgovaraju¢e jacine u slucaju
nestanka postojece rasvjete.

(") SL L 229, 7.9.1977., str. 12.
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5.2.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Otkrivanje i gaSenje poZara

Ovisno o dimenzijama i namjeni zgrada, opremi koju sadrze, fizikalnim i
kemijskim svojstvima prisutnih tvari te najve¢em mogucem broju
prisutnih osoba, mjesta rada moraju biti opremljena odgovaraju¢om
opremom za gaSenje poZzara te, ako je potrebno, detektorima i alarmnim
sustavima.

Neautomatska protupozarna oprema mora biti lako dostupna i jedno-
stavna za uporabu.

Oprema mora biti oznacena u skladu s nacionalnim propisima kojima se
Direktiva 77/576/EEZ prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovaraju¢im mjestima i
moraju biti otporni.

Provjetravanje ogradenih mjesta rada

Poduzimaju se koraci da ogradena mjesta rada dobiju dovoljno svjezeg
zraka s obzirom na vrstu poslova i fizicke zahtjeve stavljene pred
radnike.

Ako se koristi sustav prisilnog provjetravanja, on se mora odrzavati u
ispravnom stanju.

Gdje je to potrebno radi zdravlja radnika, kontrolni sustav mora biti
opremljen signalizacijom za dojavu kvara.

Ako se koriste klima-uredaji ili mehanicke naprave za provjetravanje,
njihov rad ne smije radnike izlagati propuhu koji uzrokuje nelagodu.

Bilo koji talog ili prasina koji bi mogli stvoriti neposrednu opasnost za
zdravlje radnika moraju se ukloniti bez odlaganja.

Sobna temperatura

Za vrijeme rada temperatura u prostorijama u kojima se nalaze mjesta
rada mora biti primjerena za ljude, s obzirom na vrstu poslova i fizicke
zahtjeve koji se postavljaju pred radnike.

Temperatura u prostorima za odmor, prostorijama za dezurno osoblje,
sanitarnim ¢vorovima, blagovaonicama i prostorijama za pruzanje prve
pomoc¢i mora odgovarati namjeni tih prostora.

Prozori, krovni prozori i staklene pregrade trebaju onemoguditi preko-
mjerni uéinak sunceva svjetla na mjestima rada s obzirom na prirodu
posla na tom mjestu.

Prirodna i umjetna rasvjeta prostorija

Mjesta rada moraju imati $to viSe prirodnog svjetla i biti opskrbljena
umjetnom rasvjetom primjerenom za$titi sigurnosti i zdravlja radnika.

Vrsta i nacin postavljanja rasvjetnih instalacija u prostorijama u kojima
se nalaze mjesta rada i u prolazima ne smije za radnike predstavljati
rizik od nesreca.

Mjesta rada na kojima su radnici posebno izlozeni riziku u slucaju
nestanka umjetne rasvjete moraju imati sigurnosnu rasvjetu odgovara-
juéeg intenziteta.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.3.

11.4.

11.5.

Podovi, zidovi, stropovi i krovovi prostorija

Podovi u prostorijama ne smiju imati opasnih izbo€ina, rupa ili nagiba,
moraju biti priévriéeni, stabilni i protuklizni.

Mjesta na kojima radnici rade moraju biti adekvatno toplinski izolirana,
imajuéi u vidu vrstu poduzeca i fizicke aktivnosti radnika.

Povrsina podova, zidova i stropova u prostorijama mora biti takva da se
moze Cistiti ili renovirati do odgovarajuceg higijenskog standarda.

Providni ili prozirni zidovi, a posebno pregrade koje su u cijelosti od
stakla, u prostorijama ili u blizini mjesta rada i prometnih putova moraju
biti vidljivo oznaceni i izradeni od sigurnosnih materijala ili zaklonjeni
od takvih mjesta ili prometnih putova da bi se izbjegle ozljede radnika u
sluc¢aju loma zidova.

Pristup krovovima izradenim od lomljivih materijala ne smije biti dozvo-
ljen, osim u slucaju noSenja sigurnosne opreme.

Prozori i svjetlarnici

Radnicima mora biti omoguceno da na siguran nacin otvaraju, zatvaraju,
podesavaju ili zabravljuju prozore, svjetlarnike i ventilatore. Kad su
otvoreni, ne smiju biti u polozaju koji bi predstavljao opasnost za
radnike.

Prozori i svjetlarnici moraju biti projektirani zajedno s opremom ili na
drugi nacin opskrbljeni napravama koje omogucavaju njihovo ciscenje
bez rizika za radnike koji obavljaju taj posao ili radnike koji rade ispod
ili u neposrednoj blizini.

Vrata

Polozaj, broj i veli¢ine vrata te materijali od kojih su izradena moraju
odgovarati prirodi i namjeni prostorija ili prostora.

Prozirna vrata moraju biti primjereno oznacena vidljivim oznakama u
visini o€iju.

Okretna vrata moraju biti prozirna ili imati providne umetke.

Ako prozirne ili prozraéne povrSine na vratima nisu izradene od sigurno-
snih materijala i ako postoji opasnost od ozljedivanja radnika ako se
vrata razbiju, takve povrSine moraju biti zasti¢ene od loma.

Klizna vrata moraju biti opremljena sigurnosnom napravom koja spre-
¢ava njihovo iskakanje i prevrtanje.

Vrata koja se otvaraju prema gore moraju imati sigurnosni mehanizam
koji onemogucuje povratni pad.

Vrata na evakuacijskim putovima moraju biti primjereno oznacena.

Mora postojati moguénost otvaranja vrata iznutra u bilo kojem trenutku i
bez posebne pomoci.

Mora postojati moguénost otvaranja vrata kad se radnici nalaze na
mjestima rada.

U neposrednoj blizini vrata koja su namijenjena prvenstveno prometu
vozila moraju biti posebna vrata za prolaz pjeSaka, osim ako su vrata
namijenjena prvenstveno prometu vozila potpuno sigurna; takva vrata
moraju biti vidljivo oznacena i stalno prohodna.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

Vrata na mehanizirani pogon tijekom kretanja ne smiju predstavljati
nikakvu opasnost za radnike.

Moraju biti opremljena nuznim napravama za zaustavljanje u nuzdi, koje
su lako uocljive i pristupacne, i mora biti omoguceno ru¢no otvaranje,
osim ako se u slucaju prekida elektricne energije ne otvaraju automatski.

Prometni putovi — opasna podruéja

Prometni putovi, ukljucujuéi stepenice, pri¢vrséene ljestve i utovarna
mjesta te rampe moraju biti tako projektirani i razmjesteni da se pjesSa-
cima ili vozilima osigura jednostavan, siguran i prikladan pristup koji
radnike koji rade u blizini ovih prometnih putova ne izlaze opasnostima.

Putovi za prolaz pjesaka i/ili promet roba moraju biti projektirani u
skladu s brojem mogucéih korisnika i vrstom poduzeca.

Ako se na prometnim putovima koriste prijevozna sredstva, mora posto-
jati dovoljan sigurnosni razmak za pjeSake.

Mora postojati dovoljan razmak izmedu prometnih putova za vozila i
vrata, prolaza za pjeSake, hodnika i stepenista.

Gdje je to potrebno radi zastite radnika koji koriste prostorije i opremu,
prometni putovi moraju biti jasno oznaceni.

Ako na mjestima rada postoje opasna podruc¢ja na kojima zbog prirode
posla postoji rizik od pada radnika ili predmeta, ona moraju biti oprem-
ljena sa Sto viSe naprava koje onemogucuju ulazak neovlaStenih radnika
u te prostore.

Moraju se poduzeti odgovarajuc¢e mjere da bi se zastitili radnici koji su
ovlasteni za pristup na opasna podrudja.

Opasna podruc¢ja moraju biti jasno oznacena.

Posebne mjere za pomicne stepenice i pokretne trake

Rad pomiénih stepenica i pokretnih traka mora biti siguran.

Moraju biti opremljene potrebnim sigurnosnim uredajima.

Moraju imati lako prepoznatljive i dostupne naprave za zaustavljanje.

Teretne platforme i rampe

Teretne platforme i rampe moraju odgovarati veliini tereta koji se
prevozi.

Teretne platforme moraju imati najmanje jedan izlaz.

Gdje je to tehnicki izvedivo, prostori ¢ija duzina prelazi odredenu
granicu moraju imati izlaz na svakom kraju.

Rampe moraju biti maksimalno sigurne da bi zastitile radnike od pada.

Veli¢ina i zracni prostor prostorija — slobodno kretanje na mjestu
rada

Radne prostorije moraju imati povrSinu, visinu i zraéni prostor dostatan
za sigurnost, zdravlje i zadovoljstvo radnika.
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15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.

18.

18.1.

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.2.

18.2.1.

Veli¢ina slobodnog prostora na mjestu rada odreduje se da bi se radni-
cima omogucila dostatna sloboda kretanja za obavljanje posla.

Ako zbog specifinosti za to radno mjesto to nije moguce, radniku mora
biti omogucena dostatna sloboda kretanja u blizini njegovog mjesta rada.

Prostorije za odmor

Kada je to potrebno ovisno o vrsti posla koji obavljaju ili broju zapo-
slenih, radnicima se moraju osigurati pristupacne prostorije za odmor.

Ta se odredba ne primjenjuje ako su radnici zaposleni u uredima ili
sli¢nim radnim prostorijama koje pruzaju jednaku mogucénost opustanja
tijekom pauza.

Prostorije za odmor moraju biti dovoljno velike i opremljene odgovara-
juéim brojem stolova i stolica s naslonom za sve radnike.

U prostorijama za odmor moraju se uvesti odgovarajuc¢e mjere za zastitu
nepusaca od duhanskog dima.

Ako se radno vrijeme redovito i Cesto prekida, a ne postoji prostorija za
odmor, moraju postojati druge prostorije u kojima radnici mogu boraviti
tijekom takvih prekida, gdje god je to potrebno radi sigurnosti ili
zdravlja radnika.

Moraju se poduzeti odgovaraju¢e mjere da bi se nepusaci zastitili od
nelagode uzrokovane duhanskim dimom.

Trudnice i dojilje

Trudnicama i dojiljama mora se omoguciti lezanje i odmaranje u odgo-
varajuéim uvjetima.

Sanitarna oprema
Garderobe i garderobni ormari

Ako radnici moraju nositi posebnu radnu odjecu i ako se zbog zdrav-
stvenih razloga ili zbog pravila ponaSanja od njih ne moze ocekivati da
se presvlace u drugoj prostoriji, moraju imati na raspolaganju posebne
garderobe.

Garderobe moraju biti pristupacne, prostrane i opskrbljene sjedalima.

Garderobe moraju biti dovoljno prostrane i imati ormari¢e u kojima
radnici mogu zakljucati svoju odjecu tijekom radnog vremena.

Ako okolnosti to zahtijevaju (npr. opasne tvari, vlaga, zrak), ormari¢i za
radnu odjecu moraju biti odvojeni od onih za obi¢nu odjecu.

Potrebno je odvojiti muske i zenske garderobe ili omoguéiti njihovo
naizmjeni¢no koristenje.

Ako garderobe nisu potrebne u skladu s ¢lankom 18.1.1., svaki radnik
mora imati mjesto za drzanje svoje odjece.

Tusevi i umivaonici

Moraju postojati odgovarajuc¢i i prikladni tuSevi za radnike ako je to
potrebno zbog prirode posla ili zdravstvenih razloga.

Moraju postojati odvojeni tusevi za muSkarce i Zene ili moguénost
njihove odvojene uporabe.
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18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.

21.1.

21.2.

Kupaonice s tusevima moraju biti dovoljno velike da bi svakom radniku
bilo omoguceno da se tuSira bez ometanja i u uvjetima odgovarajuceg
higijenskog standarda.

Tu$evi moraju imati toplu i hladnu tekuc¢u vodu.

Ako tusevi nisu potrebni u skladu s prvim podstavkom stavka 18.2.1., u
blizini mjesta rada i garderoba moraju postojati odgovarajuéi umivaonici
s teku¢om vodom (toplom, ako je potrebno).

Takvi umivaonici moraju biti odvojeni ili ih zbog pravila ponasanja
moraju prema potrebi odvojeno koristiti muskarci i Zene.

Ako su prostorije u kojima se nalaze tusevi ili umivaonici odvojene od
garderoba, mora postojati dobra povezanost izmedu tih prostorija.

Nuznici i umivaonici

U blizini mjesta rada, prostorija za odmor, garderoba i prostorija s
tuSevima ili umivaonicima moraju postojati prostorije s odgovaraju¢im
brojem nuznika i umivaonika.

Nuznici za muskarce i Zene moraju biti odvojeni ili se mora omoguciti
njihova naizmjeni¢na uporaba.

Prostorije za pruZanje prve pomoci

Potrebno je osigurati jednu ili viSe prostorija za pruzanje prve pomoci,
gdje to nalazu veliina prostora, vrsta posla i ucestalost nesreca.

Prostorije za pruZanje prve pomoc¢i moraju imati najnuZnije naprave i
opremu za pruzanje prve pomoc¢i i moraju biti pristupacne za nosila.

Do njih moraju voditi putokazi u skladu s nacionalnim propisima kojima
se Direktiva 77/576/EEZ prenosi u zakonodavstvo.

Osim toga, oprema za pruzanje prve pomoc¢i mora se nalaziti na svim
mjestima gdje to uvjeti rada zahtijevaju.

Ova oprema mora biti prikladno oznacena i lako dostupna.
Radnici s invaliditetom

Pri organizaciji mjesta rada moraju se prema potrebi uzeti u obzir radnici
s invaliditetom.

Ova se odredba posebno odnosi na vrata, prolaze, stepenista, tuseve,
umivaonike, nuznike i mjesta rada koja koriste ili koja izravno zauzi-
maju osobe s invaliditetom.

Mjesta rada na otvorenom (posebne odredbe)

Mjesta rada, prometni putovi i ostali prostori ili instalacije u vanjskom
prostoru u kojima se radnici nalaze tijekom rada moraju biti organizirani
na nacin koji omogucuje sigurno kretanje pjesaka i vozila.

Odjeljci 12., 13. 1 14. takoder se odnose na glavne prometne putove na
lokaciji poduze¢a (prometne putove koji vode do lokacijom vezanih
radnih mjesta), prometne putove koji se koriste za redovito odrzavanje
i nadzor postrojenja te na teretne platforme.

Odjeljak 12. se takoder primjenjuje na mjesta rada na otvorenom.

Mjesta rada na otvorenom moraju biti odgovarajute osvijetljena
umjetnom rasvjetom ako dnevno svjetlo nije prikladno.
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21.3.

Kad radnici rade na radnim mjestima na otvorenom, ona moraju biti §to
bolje organizirana, tako:

(a) da su radnici zasticeni od nepovoljnih vremenskih uvjeta te, ako je
potrebno, od predmeta koji padaju;

(b) da radnici nisu izloZeni $tetnoj razini buke niti $tetnim vanjskim
utjecajima kao §to su plinovi, pare ili prasina;

(c) da radnici mogu brzo napustiti svoja mjesta rada u slucaju opasnosti
ili da im se brzo moze pruziti pomoc¢;

(d) da se radnici ne mogu poskliznuti ili pasti.
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PRILOG II.

MINIMALNI SIGURNOSNI I ZDRAVSTVENI ZAHTJEVI ZA MJESTA
RADA KOJA SE VEC KORISTE, KAKO JE NAVEDENO U CLANKU 4.

4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

DIREKTIVE

Preliminarna napomena

Obaveze odredene ovim prilogom primjenjuju se gdje je god to potrebno
zbog svojstava mjesta rada, aktivnosti, okolnosti ili opasnosti.

Stabilnost i ¢vrstoéa

Konstrukcija i ¢vrstoéa objekata s mjestima rada moraju biti primjerene
vrsti posla.

Elektri¢ne instalacije

Elektricne instalacije moraju biti projektirane i izradene tako da ne
dovode do opasnosti od pozara ili eksplozije; osobe moraju biti primje-
reno zasti¢ene od rizika od nesreca uzrokovanih izravnim ili neizravnim
kontaktom.

Elektricne instalacije i sigurnosne naprave moraju odgovarati naponu,
vanjskim uvjetima i sposobnosti osoba koje imaju pristup dijelovima
instalacija.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju ostati slobodni i voditi §to je
izravnije moguée do otvorenog prostora ili sigurnog podrucja.

U slucaju opasnosti radnicima mora biti omogucena §to brza i Sto sigur-
nija evakuacija s mjesta rada.

Mora postojati odgovarajuci broj evakuacijskih putova i izlaza u nuzdi.

Vrata za izlaz u nuzdi moraju se otvarati prema van.

Klizna ili okretna vrata nisu dozvoljena ako su posebno namijenjena za
izlaze u nuzdi.

Izlazna vrata za nuzdu ne smiju biti zakljuéana ili blokirana tako da ih u
slucaju nuzde ne bi mogla lako i brzo otvoriti bilo koja osoba koja ih
mora koristiti.

Posebni evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju biti oznaceni u
skladu s nacionalnim propisima kojima se Direktiva 77/576/EEZ
prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovaraju¢im mjestima i
moraju biti otporni.

Vrata za izlaz u nuzdi ne smiju se zakljucavati.

Evakuacijski putovi i izlazi te prometni putovi i vrata koja vode do njih
moraju biti oslobodeni od svih prepreka tako da se u svako vrijeme
mogu nesmetano Kkoristiti.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi koji trebaju biti osvijetljeni moraju
biti opskrbljeni nuznom rasvjetom odgovarajuée ja¢ine u sluéaju
nestanka postojece rasvjete.
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5.2.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.

Otkrivanje i gaSenje poZara

Ovisno o dimenzijama i namjeni zgrada, opremi koju sadrze, fizikalnim i
kemijskim karakteristikama prisutnih tvari te najve¢em moguéem broju
prisutnih osoba, mjesta rada moraju biti opremljena odgovaraju¢om
opremom za gasenje poZara te, ako je potrebno, detektorima i alarmnim
sustavima.

Neautomatska protupozarna oprema mora biti lako dostupna i jedno-
stavna za uporabu.

Oprema mora biti oznacena u skladu s nacionalnim propisima kojima se
Direktiva 77/576/EEZ prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovaraju¢im mjestima i
moraju biti otporni.

Provjetravanje ogradenih mjesta rada

Bit ¢e poduzeti koraci da bi ogradena mjesta rada dobivala dovoljno
svjezeg zraka s obzirom na vrstu poslova i fizicke zahtjeve stavljene
pred radnike.

Ako se koristi sustav prisilnog provjetravanja, mora se odrzavati u
ispravnom stanju.

Gdje je to potrebno radi zdravlja radnika, kontrolni sustav mora biti
opremljen signalizacijom za dojavu kvara.

Sobna temperatura

Za vrijeme rada temperatura u prostorijama u kojima se nalaze mjesta
rada mora biti primjerena za ljude, s obzirom na vrstu poslova i fizicke
zahtjeve koji su stavljeni pred radnike.

Temperatura u prostorijama za odmor, prostorijama za dezurno osoblje,
sanitarnim prostorijama, blagovaonicama i prostorijama za pruzanje prve
pomo¢i mora odgovarati namjeni tih prostora.

Prirodna i umjetna rasvjeta prostorija

Mjesta rada moraju imati §to viSe prirodnog svjetla i biti opskrbljena
umjetnom rasvjetom primjerenom zastiti sigurnosti i zdravlja radnika.

Mjesta rada na kojima su radnici posebno izlozeni riziku u slucaju
nestanka umjetne rasvjete moraju imati sigurnosnu rasvjetu odgovara-
juéeg intenziteta.

Vrata

Prozirna vrata moraju biti primjereno oznacena vidljivim oznakama u
visini o€iju.

Okretna vrata moraju biti prozirna ili imati providne umetke.
Podrucja opasnosti

Ako na mjestima rada postoje opasna podru¢ja na kojima zbog prirode
posla postoji rizik od pada radnika ili predmeta, ona moraju biti oprem-
ljena sa $to viSe naprava koje onemogucuju ulazak neovlastenih radnika
u te prostore.

Moraju se poduzeti odgovarajué¢e mjere da bi se zastitili radnici koji su
ovlasteni za pristup na opasna podrudja.

Opasna podrucja moraju biti jasno oznacena.
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11.

11.3.

12.

13.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

14.

Prostorije i mjesta za odmor

Kada je to potrebno ovisno o vrsti posla koji obavljaju ili broju zapo-
slenih, radnicima se moraju osigurati pristupacne prostorije za odmor.

Ta se odredba ne primjenjuje ako su radnici zaposleni u uredima ili
sliénim radnim prostorijama koje pruzaju jednaku mogucénost opustanja
tijekom pauza.

Prostorije za odmor moraju biti opremljene odgovaraju¢im brojem
stolova i stolica s naslonom.

U prostorijama za odmor moraju se uvesti odgovarajuc¢e mjere za zastitu
nepusaca od nelagode uzrokovane duhanskim dimom.

Trudnice i dojilje

Trudnicama i dojiljama mora se omoguditi lezanje i odmor u odgovara-
juéim uvjetima.

Sanitarna oprema
Garderobe i garderobni ormari

Ako radnici moraju nositi posebnu radnu odjecu i ako se zbog zdrav-
stvenih razloga ili zbog pravila ponasanja od njih ne moze ocekivati da
se presvlace u drugoj prostoriji, moraju imati na raspolaganju posebne
garderobe.

Garderobe moraju biti pristupacne i prostrane.

Garderobe moraju imati ormarice u kojima radnici mogu zakljucati svoju
odjecu tijekom radnog vremena.

Ako okolnosti to zahtijevaju (npr. opasne tvari, vlaga, zrak), ormari¢i za
radnu odjecu moraju biti odvojeni od onih za obi¢nu odjecu.

Potrebno je odvojiti muske i zenske garderobe ili omoguditi njihovo
naizmjenic¢no koristenje.

Tusevi, nuznici i umivaonici
Mjesta rada moraju biti tako opremljena da radnici u blizini imaju:
— tuSeve, ako je to potrebno zbog prirode njihova posla,

— posebne prostorije opremljene odgovaraju¢im brojem nuznika i
umivaonika.

TuSevi moraju imati tekuéu vodu (toplu, ako je potrebno).

TuSevi za muskarce i zene moraju biti odvojeni ili se mora omoguditi
njihova odvojena uporaba.

Nuznici za muskarce i Zene moraju biti odvojeni ili se mora omoguciti
njihova odvojena uporaba.

Oprema za pruZanje prve pomoci
Mjesta rada moraju imati opremu za pruzanje prve pomoci.

Ova oprema mora biti prikladno oznacena i lako dostupna.
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15.

16.

17.

Radnici s invaliditetom

Pri organizaciji mjesta rada moraju se prema potrebi uzeti u obzir radnici
s invaliditetom.

Ova se odredba posebno odnosi na vrata, prolaze, stepenista, tuseve,
umivaonike, nuznike i mjesta rada koja koriste ili koja izravno zauzi-
maju osobe s invaliditetom.

Kretanje pjeSaka i vozila

Mjesta rada na otvorenom kao i u zatvorenom prostoru moraju biti
organizirana na nacin koji omogucuje sigurno kretanje pjesaka i vozila.

Mjesta rada na otvorenom (posebne odredbe)

Kad radnici rade na radnim mjestima na otvorenom, ona moraju biti $to
bolje organizirana, tako:

(a) da su radnici zasti¢eni od nepovoljnih vremenskih uvjeta te, ako je
potrebno, od predmeta koji padaju;

(b) da radnici nisu izloZeni $tetnoj razini buke niti $tetnim vanjskim
utjecajima kao $to su plinovi, pare ili prasina;

(c) da radnici mogu brzo napustiti svoja mjesta rada u slucaju opasnosti
ili da im se brzo moze pruziti pomoc¢;

(d) da se radnici ne mogu poskliznuti ili pasti.
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