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UREDBA (EU) br. 1304/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VIJECA
od 17. prosinca 2013.

o Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1081/2006

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a
posebno njegov clanak 164.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim
parlamentima,

uzimajuéi u obzir miSljenja Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija (?),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

bududi da:

(1)  Uredbom (EU) br.1303/2013 Europskog parlamenta i
Vijeca (°) uspostavlja se okvir za djelovanje Europskog
socijalnog fonda (ESF), Europskog fonda za regionalni
razvoj (EFRR), Kohezijskog fonda, Europskog poljopri-
vrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog fonda za
pomorstvo i ribarstvo te se posebno utvrduju tematski
ciljevi, nacela i pravila u vezi s programiranjem, prace-
njem i evaluacijom te upravljanjem i kontrolom. Stoga je
potrebno odrediti zadadu i podru¢je primjene ESF-a,
zajedno s povezanim prioritetima ulaganja koji se
odnose na tematske ciljeve, i utvrditi posebne odredbe
u vezi s vrstom aktivnosti koje se mogu financirati iz
ESF-a.

(2)  ESF-om bi se trebale povecati moguénosti zaposljavanja,
jacati socijalna ukljucenost, suzbijati siromastvo, promi-
cati obrazovanje i cjeloZivotno ucenje te razviti aktivne,

(") SL C 143, 22.5.2012,, str. 82. I SL C 271, 19.9.2013., str. 101.
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(}) Uredba (EU) br.1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od
17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom
fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezij-
skom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih
odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom soci-
jalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo
i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ)
br. 1083/2006 (Vidi stranicu 320 ovog Sluzbenog lista).

sveobuhvatne i odrzive politike uklju¢ivanja u skladu sa
zadatama koje su ESF-u povjerene clankom 162.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) te
tako doprinijeti ekonomskoj, socijalnoj i teritorijalnoj
koheziji u skladu s ¢lankom 174. UFEU-a. U skladu s
¢lankom 9. UFEU-a ESF-om bi se trebali uzeti u obzir
zahtjevi povezani s promicanjem visoke razine zaposlja-
vanja, jamstvom dostatne socijalne zastite, borbom protiv
socijalne iskljucenosti te visokom razinom obrazovanja,
osposobljavanja i zastite ljudskog zdravlja.

Europsko vijece odrzano 17. lipnja 2010. zatrazilo je da
sve zajednicke politike, uklju¢ujuéi kohezijsku politiku,
pruzaju potporu strategiji Europa 2020. za pametan,
odrziv i ukljuciv rast(,strategija Europa 2020.”). Radi
osiguravanja potpunog uskladivanja ESF-a s ciljevima te
strategije, posebno u vezi sa zaposljavanjem, obrazova-
njem, osposobljavanjem i borbom protiv socijalne isklju-
enosti, siromastva i diskriminacije, ESF-om bi se trebala
pruziti potpora drzavama ¢lanicama, uzimanjem u obzir
relevantnih integriranih smjernica, relevantnih preporuka
za pojedinu zemlju donesenih u skladu s ¢lankom 121.
stavkom 2. i ¢lankom 148. stavkom 4. UFEU-a te prema
potrebi, na nacionalnoj razini, nacionalnih programa
reformi koji se temelje na nacionalnim strategijama zapo-
§ljavanja, nacionalnim socijalnim izvje$¢ima, nacionalnim
strategijama za integraciju Roma i nacionalnim strategi-
jama za osobe s invaliditetom. ESF-om bi se takoder
trebalo doprinijjeti relevantnim aspektima provedbe
vodecih inicijativa, s posebnim naglaskom na ,Program
za nove vjestine i radna mjesta”, inicijativu ,Mladi u
pokretu” i inicijativu ,Europska platforma protiv siroma-
S§tva i socijalne iskljuCenosti”. Njime bi se takoder bi
trebala pruZiti potpora relevantnim aktivnostima u
okviru inicijativa ,Digitalni program”, i ,Unija inovacija”.

Unija je suocena sa strukturnim izazovima koji proizlaze
iz ekonomske globalizacije, tehnoloskih promjena i sve
starije radne snage te sve veleg manjka radne snage i
vjeStina u nekim sektorima i regijama. Situacija se pogor-
Sala zbog nedavne gospodarske i financijske krize koja je
prouzrocila povecane stope nezaposlenosti, posebno
pogadaju¢i mlade i druge osobe u nepovoljnom polozaju
kao $to su migranti i manjine.

Ciljevi ESF-a trebali bi biti promicanje zaposljavanja,
poboljsanje pristupa trzi$tu rada, poklanjaju¢i posebnu
pozornost onima koji su najudaljeniji od trZista rada i
podupiranje dobrovoljne mobilnosti radne snage. ESF-om
bi se takoder trebalo podupirati aktivno i zdravo starenje,
uklju¢ujuéi putem inovativnih oblika organizacije rada,
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promicanjem zdravlja i sigurnosti na radu i povecanjem
zaposljivosti. Radi promicanja boljeg funkcioniranja
trzi§td rada unapredenjem transnacionalne geografske
mobilnosti radnika, ESF-om bi se posebno trebala
pruziti potpora aktivnostima EURES-a (aktivnostima
europske mreze sluzbi za zaposljavanje) u vezi sa zapo-
$ljavanjem kao i povezanim sluzbama za informiranje i
usmjeravanje te savjetodavnim sluzbama na nacionalnoj i
prekograni¢noj razini. Operacije koje se financiraju iz
ESF-a trebale bi biti u skladu s ¢lankom 5. stavkom 2.
Povelje Europske unije o temeljnim pravima kojom se
predvida da se nikoga ne smije siliti na prisilan ili obve-
zatan rad.

ESF-om bi se takoder trebalo promicati socijalnu uklju-
Cenost te sprecavati siromastvo i boriti se protiv njega
kako bi se prekinuo krug nepovolinog polozaja kroz
generacije, za §to je potrebno mobilizirati niz politika
namijenjenih osobama u najnepovoljnijem poloZaju bez
obzira na njihovu dob, uklju¢ujuéi djecu, zaposlene
osobe na rubu siromaStva i starije Zene. Trebalo bi
voditi ra¢una o sudjelovanju trazitelja azila i izbjeglica.
ESF se mozZe upotrijebiti za poboljsanje dostupnosti
pristupacnih, odrzivih i kvalitetnih usluga od opéeg inte-
resa, pogotovo u podrudju usluga zdravstvene zastite,
zaposljavanja 1 osposobljavanja, usluga za beskucnike,
usluga izvanskolske skrbi, skrbi o djeci te dugotrajne
skrbi. Usluge koje primaju potporu mogu biti javne,
privatne ifili se mogu pruzati u zajednici te ih mogu
pruzati razliciti subjekti, to jest javne uprave, privatna
poduzeda, socijalna poduzeca, nevladine organizacije.

ESF-om bi se trebala preuzeti obveza bavljenja
problemom ranog napustanja skole, promicanja jednakog
pristupa kvalitetnom obrazovanju, ulaganja u strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, poboljsanja vazZnosti
trziSta rada za sustave obrazovanja i osposobljavanja te
jacanja cjelozivotnog ucenja, ukljucujuéi formalne, nefor-
malne i informalne nacdine ucenja.

Osim navedenih prioriteta, u slabije razvijenim regijama i
drzavama clanicama te s ciljem povecanja gospodarskog
rasta i prilika za zapoSljavanje trebalo bi unaprijediti
ucinkovitost javne uprave na nacionalnoj i regionalnoj
razini, kao i sposobnost javne uprave da djeluje participa-
tivno. Trebalo bi ojacati institucionalne kapacitete
dionika, uklju¢ujuéi nevladine organizacije, koji osigura-
vaju zapo$ljavanje, obrazovanje, osposobljavanje i soci-
jalne politike, izmedu ostalog u podru¢ju antidiskrimi-
nacijske politike.

Potpora u okviru prioriteta ulaganja ,lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice” moze doprinijeti svim tematskim

(10)

(11)

ciljevima utvrdenima ovom Uredbom. Strategije lokalnog
razvoja pod vodstvom zajednice koje dobivaju potporu iz
ESF-a trebale bi biti ukljutive u odnosu na osobe u
nepovoljnom poloZaju koje Zive na zadanom podrucju,
kako u pogledu upravljanja lokalnim akcijskim skupi-
nama, tako i u pogledu sadrzaja strategije.

Istovremeno je klju¢no podupirati razvoj i konkurentnost
mikropoduzeéa te malih i srednjih poduzeéa Unije te
osigurati da se ljudi usvajanjem odgovarajucih vjestina i
prilikama za cjelozivotno ucenje mogu prilagoditi novim
izazovima kao $to su prijelaz na gospodarstvo uteme-
lieno na znanju, digitalni program te prijelaz na
energetski ucinkovitiju ekonomiju s niskom razinom
emisije CO,. Slijedeci svoje primarne tematske ciljeve,
ESF bi trebao doprinijeti suocavanju s tim izazovima. U
tom bi se kontekstu ESF-om trebalo podupirati prijelaz
radne snage iz $kole na posao, prema zelenijim vjesti-
nama i poslovima te bi se trebao rijeSavati problem
manjka vjestina, ukljucujuéi u sektorima energetske ucin-
kovitosti, obnovljivih izvora energije i odrzivog prometa.
ESF-om bi se takoder trebalo doprinijeti kulturnim i krea-
tivnim vjestinama. Sociokulturni, kreativni i kulturni
sektori vazni su jer se posredno odnose na ciljeve ESF-
a; njihov bi se potencijal stoga trebao bolje ukljuciti u
projekte i programiranje u okviru ESF-a.

S obzirom na trajnu potrebu da se pristupi rjesavanju
problema nezaposlenosti mladih u cijeloj Uniji, trebalo
bi uspostaviti Inicijativu za zapo$ljavanje mladih za
najvise pogodene regije. U tim bi regijama Inicijativa za
zaposljavanje mladih trebala biti podupirati mlade koji
nisu zaposleni, ne obrazuju se niti se osposobljavaju,
koji su nezaposleni ili su neaktivni, na taj nacin potkrje-
pljujuéi i ubrzavajuci provedbu aktivnosti koje se financi-
raju iz ESF-a. Dodatna sredstva trebala bi se posebno
dodijeliti Inicijativi za zapo$ljavanje mladih te bi ih
trebalo uskladiti sa sredstvima ESF-a u najvise pogodenim
regijama. S obzirom na to da je namijenjena osobama a
ne strukturama, Inicijativa za zapo$ljavanje mladih trebala
bi imati za cilj dopuniti druge operacije koje se financi-
raju iz ESF-a i nacionalne mjere namijenjene mladima
koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti se osposobljavaju,
uklju¢ujuéi provedbom Jamstva za mlade u skladu s
Preporukom VijeCa od 22. travnja 2013. o uspostavi
Jamstva za mlade (!), kojom se predvida da bi mladi
trebali primiti kvalitetnu ponudu poslova, stalnog obra-
zovanja, naukovanja ili staziranja u roku od Cetiri
mjeseca od trenutka kad su postali nezaposleni ili su
napustili formalno obrazovanje. Inicijativom za zaposlja-
vanje mladih mogu se takoder poduprijeti djelovanja
protiv ranog napustanja $kole. Pristup mladih i njihovih
obitelji ili uzdrzavanih osoba socijalnim davanjima ne bi
trebao ovisiti o sudjelovanju mladih u Inicijativi za zapo-
§ljavanje mladih.

() SL C 120, 26.4.2013,, str. 1.
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Inicijativa za zaposljavanje mladih trebala bi biti u potpu-
nosti uklju¢ena u programiranje u okviru ESF-a, ali bi
prema potrebi radi postizanja njezinih ciljeva trebalo
predvidjeti posebne odredbe povezane s Inicijativom za
zaposljavanje mladih. Potrebno je pojednostaviti i olak3ati
provedbu Inicijative za zaposljavanje mladih, osobito u
pogledu odredbi o financijskom upravljanju i uredenja
tematske koncentracije. Kako bi se osigurala jasna
demonstracija i informiranje o rezultatima Inicijative za
zaposljavanje mladih, trebalo bi predvidjeti posebno
pracenje i evaluaciju te mjere informiranja i promidzbe.
Organizacije mladih trebale bi sudjelovati u raspravama
odbora za pracenje o pripremi i provedbi, uklju¢ujuci
evaluaciju, Inicijative za zaposljavanje mladih.

ESF-om bi se trebalo doprinijeti strategiji Europa 2020.
osiguravanjem vece koncentracije potpore na prioritete
Unije. Minimalni udio financiranja kohezijske politike
za ESF uspostavljen je u skladu s ¢lankom 92. stavkom
4. Uredbe (EU) br. 1303/2013. Posebno bi trebalo pove-
Cati potporu ESF-a za borbu protiv socijalne isklju¢enosti
i siromastva pomoc¢u minimalne namjenske dodjele sred-
stava u iznosu od 20 % cjelokupnih sredstava ESF-a za
svaku drzavu ¢lanicu. Odabir i broj prioriteta ulaganja za
potporu iz ESF-a takoder bi trebalo ograniciti, u skladu sa
stupnjem razvijenosti podupiranih regija.

Radi osiguravanja boljeg praCenja i boljeg ocjenjivanja
rezultata postignutih mjerama koje se podupiru ESF-om
na razini Unije, ovom bi Uredbom trebalo uspostaviti
zajednicki niz pokazatelja ostvarenja i pokazatelja rezul-
tata. Takvi pokazatelji trebali bi odgovarati prioritetu
ulaganja i vrsti djelovanja koje se podupire u skladu s
ovom Uredbom i relevantnim odredbama Uredbe (EU)
br. 1303/2013. Pokazatelie bi prema potrebi trebali
nadopuniti pokazatelji rezultata pojedinih programa ifili
pokazatelji ostvarenja pojedinih programa.

Drzave C¢lanice poticu se da izvjeS¢uju o ucincima
ulaganja u okviru ESF-a na osiguravanje jednakih mogu¢-
nosti, jednakog pristupa i integracije marginaliziranih
skupina u svim operativnim programima.

Uzimaju¢i u obzir zahtjeve u vezi sa zastitom podataka
povezane s prikupljanjem i pohranjivanjem osjetljivih
podataka o sudionicima, drzave clanice i Komisija
trebale bi redovito ocjenjivati djelotvornost, u¢inkovitost
i u¢inak potpore iz ESF-a na promicanje drustvene uklju-
Cenosti i suzbijanje siromastva, posebno osoba u nepo-
voljnom poloZaju kao §to su Romi. Drzave ¢lanice poticu
se da u nacionalnim socijalnim izvje$¢ima, kojai su prilo-
zena njihovim nacionalnim programima reformi, izvijeste

17)

(18)

(19)

(20)

o inicijativama koje se financiraju u okviru ESF-a, pogo-
tovo u vezi s marginaliziranim zajednicama poput Roma
i migranata.

Ucinkovita i djelotvorna provedba djelovanja koja se
podupiru ESF-om ovisi o dobrom upravljanju i part-
nerstvu svih relevantnih teritorijalnih i socioekonomskih
dionika, uzimajuéi u obzir dionike na regionalnoj i
lokalnoj razini, posebno krovna udruzenja koja predstav-
liagju lokalna i regionalna tijela, organizacije civilnog
drustva, gospodarske i, posebno, socijalne partnere i
nevladine organizacije. Stoga bi drzave clanice trebale
osigurati sudjelovanje socijalnih partnera i nevladinih
organizacija u strateSkom upravljanju ESF-om, od obliko-
vanja prioriteta za operativne programe do provedbe i
evaluacije rezultata ESF-a.

Drzave Clanice i Komisija trebale bi osigurati da se
provedbom prioriteta koji se financiraju iz ESF-a dopri-
nosi promicanju ravnopravnosti muskaraca i Zena u
skladu s c¢lankom 8. UFEU-a. Evaluacije su pokazale
vaznost pravovremenog i dosljednog vodenja racuna o
aspektu ravnopravnosti spolova u svim dimenzijama i u
svim fazama pripreme, pracenja, provedbe i evaluacije
operativnih programa, istovremeno osiguravajuéi da se
poduzimaju posebna djelovanja za promicanje ravnopra-
vnosti spolova, ekonomske neovisnosti Zena, obrazovanja
i unapredenja vjeStina te ponovnog ukljudivanja Zena
koje su bile zrtve nasilja na trziste rada i u drustvo.

U skladu s ¢lankom 10. UFEU-a, provedba prioriteta
financiranih iz ESF-a trebala bi doprinijeti borbi protiv
diskriminacije na temelju spola, rase, etnickog podrijetla,
religije ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijenta-
cije, poklanjajui posebnu pozornost onima koji su izlo-
zeni viSestrukoj diskriminaciji. Diskriminaciju na temelju
spola trebalo bi tumaciti u Sirem smislu tako da obuh-
vaca druge rodne aspekte u skladu sa sudskom praksom
Suda Europske unije. Provedbom prioriteta financiranih
iz ESF-a takoder bi se trebalo doprinijeti promicanju
jednakih moguénosti. ESF-om bi se trebalo podupirati
ispunjavanje obveze Unije na temelju Konvencije UN-a
o pravima osoba s invaliditetom u odnosu na, izmedu
ostalog, obrazovanje, rad, zaposljavanje te osiguravanje
pristupa. ESF-om bi se takoder trebalo promicati prijelaz
S pruZzanja njege u ustanovama na pruzanje njege u
zajednici. ESF-om se ne bi trebalo podupirati djelovanje
koje doprinosi segregaciji ili socijalnoj iskljucenosti.

Potpora drustvenim inovacijama doprinosi stvaranju poli-
tika koje viSe uzimaju u obzir drustvene promjene. ESF-
om bi se trebalo poticati i podupirati inovativna socijalna
poduzeca i poduzetnike, kao i inovativne projekte koje
vode nevladine organizacije i drugi dionici socijalne
ckonomije. Ispitivanje i evaluacija inovativnih rjeSenja
prije njihova jacanja posebno je vazno za unapredenje
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(22)

(24)

(26)

(27)

u¢inkovitosti politika i stoga opravdava posebnu potporu
iz ESF-a. Ako se pokazu djelotvornima, inovativna
rjeSenja mogla bi ukljucivati razvoj socijalnih pokazatelja,
kao 3to je na primjer socijalno oznacivanje.

Transnacionalna suradnja ima znatnu dodatnu vrijednost
i stoga bi je trebale podupirati sve drzave ¢lanice osim u
opravdanim = sluCajevima, uzimajuéi u obzir nacelo
proporcionalnosti. Takoder je potrebno ojacati ulogu
Komisije u omogucavanju razmjena iskustava i koordi-
naciji provedbe relevantnih inicijativa.

Kako bi se potaknuo integrirani i holisticki pristup zapo-
$ljavanju i socijalnoj ukljucenosti, ESF-om bi se trebala
podupirati medusektorska i teritorijalna partnerstva.

Mobilizacija regionalnih i lokalnih dionika trebala bi
pomodi ispunjavanju strategije Europa 2020. i njezinih
glavnih ciljeva. Mogu se koristiti i podupirati teritorijalni
paktovi, lokalne inicijative za zaposljavanje i socijalnu
ukljuCenost, odrzive i ukljucive strategije lokalnog
razvoja pod vodstvom zajednice u gradskim i ruralnim
podrugjima i odrzive strategije urbanog razvoja kako bi
se regionalna i lokalna tijela, gradovi, socijalni partneri i
nevladine organizacije aktivnije ukljucili u pripremu i
provedbu operativnih programa.

Uredbom (EU) br.1303/2013 predvida se uspostava
pravila o prihvatljivosti izdataka na nacionalnoj razini, s
odredenim iznimkama za koje je potrebno utvrditi
posebne odredbe u odnosu na ESF.

S ciljem pojednostavljivanja koristenja ESF-a i smanjenja
rizika od pogreske, te u odnosu na posebnosti operacija
koje se podupiru ESF-om, prikladno je utvrditi odredbe
koje nadopunjuju Uredbu (EU) br. [1303/2013] u
odnosu na prihvatljivost izdataka.

Upotreba standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova,
pausalnih iznosa i financiranja fiksnim iznosima trebala
bi dovesti do pojednostavljenja za korisnike i smanjenja
administrativnog optereéenja za sve projektne partnere
ESF-a.

Vazno je osigurati dobro financijsko upravljanje svakog
operativnog programa i njegovu provedbu na najucinko-
vitiji i najpristupacniji nacin. Drzave ¢lanice trebale bi se
suzdrzati od dodavanja pravila koja korisniku otezavaju
koriStenje fondova.

(28)

(29)

(31)

(33)

Drzave ¢lanice i regije trebalo bi poticati da financijskim
instrumentima povecaju doprinose za ESF radi podupira-
nja, na primjer, studenata, otvaranja radnih mjesta,
mobilnosti radnika, socijalne ukljucenosti i socijalnog
poduzetniitva.

ESF-om bi se trebali dopuniti drugi programi Unije i
trebalo bi razviti bliske sinergije izmedu ESF-a i drugih
financijskih instrumenata Unije.

Ulaganje u ljudski kapital glavna je poluga na koju se
Unija mozZe osloniti kako bi osigurala medunarodnu
konkurentnost i odrziv oporavak svojega gospodarstva.
Ako nije popralena uskladenom strategijom za razvoj
ljudskog kapitala koja je usmjerena razvoju, nikakva
vrsta ulaganja ne moze dovesti do strukturnih reformi.
Stoga je potrebno osigurati da se u programskom
razdoblju 2014. - 2020. sredstvima namijenjenima
poboljsanju vjestina i povelanju razine zaposlenosti
omogucuje poduzimanje mjera u odgovarajuéem opsegu.

Komisiji bi trebalo delegirati ovlast za donosenje akata u
skladu s ¢lankom 290. UFEU-a radi uspostave definicije
standardnih  veli¢ina jedini¢nih troskova i pausalnih
iznosa te njihovih najvecih iznosa u skladu s razlicitim
vrstama aktivnosti. Posebno je vazno da Komisija tijekom
svojeg pripremnog rada provede odgovarajuca savjetova-
nja, ukljuujuéi i ona na razini stru¢njaka. Prilikom
pripreme i izrade delegiranih akata, Komisija bi trebala
osigurati da se relevantni dokumenti Europskom parla-
mentu i Vije¢u 3alju istodobno, na vrijeme i na primjeren
nacin.

Odbor predviden u ¢lanku 163. UFEU-a trebao bi poma-
gati Komisiji u upravljanju ESF-om.

S obzirom na to da se ovom Uredbom zamjenjuje
Uredba (EZ) br. 1081/2006 Europskog parlamenta i Vije-
¢a (1), tu bi uredbu trebalo staviti izvan snage. Medutim,
ova Uredba ne bi trebala utjecati na nastavak ni na
izmjenu pomodi koju je Komisija odobrila na temelju
Uredbe (EZ) br.1081/2006 ili bilo kojeg drugog
propisa koji se primjenjuje na tu pomo¢ na dan
31. prosinca 2013. Ta uredba ili takav drugi propis
trebali bi se dosljedno tome nastaviti primjenjivati
nakon 31. prosinca 2013. na tu pomo¢ ili doti¢ne opera-
cije do njihova zatvaranja. Zahtjevi za pomo¢ podneseni
ili odobreni u skladu s Uredbom (EZ) br. 1081/2006
trebali bi ostati vazZe(i.

(") Uredba (EZ) br.1081/2006 Europskog parlamenta i Vijea od

5. srpnja 2006. o Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan
snage Uredbe (EZ) br. 1784/1999 (SL L 210, 31.7.2006., str. 12.).
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DONIJELI SU OVU UREDBU:

POGLAVLJE 1.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet

Ovom se Uredbom utvrduju zadace Europskog socijalnog fonda
(ESF), uklju¢ujuéi Inicijativu za zaposljavanje mladih, podrucje
primjene njegove potpore, posebne odredbe i vrste prihvatljivih
izdataka za isplatu pomodi.

Clanak 2.
Zadaée

1. ESF-om se promicu visoke stope zaposlenosti i kvaliteta
radnih mjesta, unapreduje se pristup trzistu rada, podupire se
geografska i profesionalna mobilnost radnika i olaksava njihova
prilagodba industrijskim promjenama i promjenama u proiz-
vodnim sustavima potrebnima za odrziv razvoj, potie se
visoka razina obrazovanja i osposobljavanja za sve i podrzava
prijelaz mladih iz skole na posao, bori se protiv siromastva, jaca
se drustvena ukljucenost, promice se ravnopravnost spolova,
nediskriminacija i jednake moguénosti, te se na taj nacin dopri-
nosi prioritetima Unije u pogledu jacanja ekonomske, socijalne i
teritorijalne kohezije.

2. ESF ispunjava zadace utvrdene u stavku 1. pruZanjem
potpore drzavama ({lanicama u  ostvarivanju prioriteta i
glavnih ciljeva strategije Unije za pametan, odrziv i ukljuciv
rast (,strategija Europa 2020.”) te omogucavanjem drzavama
¢lanicama da se suoCe sa svojim posebnim izazovima u vezi s
ostvarivanjem ciljeva strategije Europa 2020. ESF-om se podu-
pire izrada i provedba politika i mjera koje su povezane s
njegovim zadacama, uzimajuéi u obzir relevantne integrirane
smjernice te relevantne preporuke za pojedinu zemlju donesene
u skladu s ¢lankom 121. stavkom 2. i relevantne preporuke
Vijeca donesene u skladu s ¢lankom 148. stavkom 4. UFEU-a
i prema potrebi, na nacionalnoj razini, nacionalne programe
reformi kao i druge relevantne nacionalne strategije i izvjesca.

3. Od ESF-a imaju koristi ljudi, uklju¢ujuéi osobe u nepo-
voljnom polozaju kao §to su dugotrajno nezaposleni, osobe s
invaliditetom, migranti, pripadnici etnickih manjina, marginali-
ziranih zajednica i osobe svih dobnih skupina koje su izloZene
siromastvu i socijalnoj iskljuCenosti. ESF-om se takoder pruza
potpora radnicima, poduzeéima, ukljucujuéi dionike u socijalnoj
ekonomiji, i poduzetnicima, kao i sustavima i strukturama kako
bi se olaksala njihova prilagodba na nove izazove, uklju¢ujuci
smanjenje neuskladenosti vjestina, te promicalo dobro upravlja-
nje, drustveni napredak i provedba reformi, posebno u podrucju
zaposljavanja, obrazovanja, osposobljavanja i socijalnih politika.

Clanak 3.
Podrudje primjene potpore

1. U skladu s tematskim ciljevima iz ¢lanka 9. prvog stavka
tocaka (8), (9), (10) i (11) Uredbe (EU) br.1303/2013, koji
odgovaraju toc¢kama (a), (b), (c) i (d) ovog stavka, te u skladu
s njegovim zadacama, ESF-om se pruza potpora sljede¢im prio-
ritetima ulaganja:

(a) Za tematski cilj ,Promicanje odrzivog i kvalitetnog zapo-
§ljavanja i podrska mobilnosti radne snage”™:

i. pristup zaposljavanju za osobe koje traZze posao i neak-
tivne osobe, ukljucujuci one koji su dugotrajno nezapo-
sleni i one koji su daleko od trziSta rada, kao i
provedbom lokalnih inicijativa za zaposljavanje i
potpore za mobilnost radne snage;

ii. odrziva integracija mladih na trZiSte rada, posebno onih
koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti osposobljavaju,
uklju¢ujuéi mlade koji su izlozeni riziku od socijalne
iskljuenosti 1 mlade iz marginaliziranih zajednica,
ukljucujuéi provedbom Jamstva za mlade;

iii. samozaposljavanje, poduzetnistvo i osnivanje poduzeda,
ukljucujuéi inovativna mikropoduzeca te mala i srednja
poduzeda;

iv. ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena u svim podru-
¢jima, ukljucujuéi u pristupu zapossljavanju, napredo-
vanju u karijeri, postizanju ravnoteZe izmedu posla i
privatnog Zivota te promicanju jednake plaée za
jednak rad;

v. prilagodba radnika, poduzeéa i poduzetnika promje-
nama;

vi. aktivno i zdravo starenje;

vii. modernizacija ustanova trziSta rada kao $to su javne i
privatne sluzbe za zaposljavanje te bolja uskladenost s
potrebama trzista rada, ukljucujuéi putem djelovanja
koja poveavaju transnacionalnu mobilnost radne
snage, kao i putem programa mobilnosti, te bolja sura-
dnja institucija i relevantnih dionika;

(b) Za tematski cilj ,Promicanje socijalne ukljucenosti, borba
protiv siromastva i svake diskriminacije”:

i. aktivna ukljucenost, ukljucujuéi s ciljem promicanja
jednakih moguénosti te aktivnog sudjelovanja i pobolj-
Sanja zaposljivosti;
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ii. sociockonomska integracija marginaliziranih zajednica
poput Roma;

iii. suzbijanje svih oblika diskriminacije i promicanje
jednakih moguénosti;

iv. poboljsanje pristupa pristupa¢nim, odrzivim i visokokva-
litetnim uslugama, ukljucujudi usluge zdravstvene skrbi i
socijalne usluge od opceg interesa;

v. promicanje socijalnog poduzetnistva i strukovne integra-
cije u socijalnim poduzeéima te socijalne ekonomije i
ekonomije solidarnosti radi olaksavanja pristupa zapo-
Sljavanju;

vi. strategije lokalnog razvoja pod vodstvom zajednice;

Za tematski cilj ,Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i
strukovno osposobljavanje za vjestine i cjeloZivotno ucenje”™:

i. smanjivanje i sprefavanje ranog napustanja Skole i
promicanje jednakog pristupa kvalitetnom predskol-
skom, osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazova-
nju, uklju¢ujuéi formalne, neformalne i informalne
nacine ucenja za ponovno uklju¢ivanje u obrazovanje i
osposobljavanje;

ii. poboljsanje kvalitete i u¢inkovitosti tercijarnog i ekviva-
lentnog obrazovanja te pristupa njemu radi povecanja
sudjelovanja u njemu i njegova stjecanja, posebno za
skupine u nepovoljnom poloZaju;

iii. povecanje jednakog pristupa cjeloZivotnom ulenju za
sve dobne skupine u formalnom, neformalnom i infor-
malnom okruZenju, unapredenje znanja, vjeStina i
kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih
nacina ucenja, izmedu ostalog profesionalnim savjetova-
njem i potvrdivanjem ste¢enih kompetencija;

iv. poboljSanje znacaja obrazovnih sustava i sustava ospo-
sobljavanja za trzite rada, olakSavanje prijelaza iz kole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te njihove kvalitete, izmedu ostalog
mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom
nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelje na radu, uklju¢ujudi dualne
sustave ucenja i programe naukovanja;

(d) Za tematski cilj ,Jacanje institucionalnih kapaciteta javnih

tijela i zainteresiranih strana te u¢inkovite javne uprave”:

2.

i. ulaganje u institucionalne kapacitete te u ucinkovitost
javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj
i lokalnoj razini s ciljem reformiranja, boljeg uredivanja i
dobrog upravljanja;

Ovaj prioritet ulaganja primjenjuje se samo u drzavama
¢lanicama koje su prihvatljive za potporu iz Kohezijskog
fonda ili u drzavama ¢lanicama koje imaju jednu ili vise
regija razine NUTS 2 iz ¢lanku 90. stavka 2. tocke (a)
Uredbe (EU) br. 1303/2013.

ii. izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obra-
zovanje, cjelozivotno obrazovanje, osposobljavanje te
zaposljavanje i socijalne politike, ukljucujuéi uz pomod
sektorskih i teritorijalnih paktova radi omogucavanja
reformi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.

Prioritetima ulaganja koji su navedeni u stavku 1. ESF-om

se takoder doprinosi drugim tematskim ciljevima koji su nave-
deni u ¢lanku 9. prvom stavku Uredbe (EU) br. 1303/2013, a
ponajprije pomocu:

(@)

potpore prelasku na gospodarstvo s niskom razinom emisije
CO2, otpornog na klimatske promjene, koje ucinkovito
koristi resurse i okolisno je odrzivo, poboljsanjem sustava
obrazovanja i osposobljavanja potrebnih za prilagodbu
vjeStina i kvalifikacija, unapredenje vjestina radne snage i
stvaranje novih radnih mjesta u sektorima povezanim s
okolisem i energijom;

poboljsanja pristupa informacijskim i komunikacijskim
tehnologijama te njihove uporabe i kvalitete razvijanjem
digitalne pismenosti i e-uenja te ulaganja u elektronicku
ukljucenost, elektroni¢ke vjestine i povezane poduzetnicke
vjestine;

(c) jacanja istrazivanja, tehnoloskog razvoja i inovacija razvija-

njem poslijediplomskih studija i poduzetnickih vjestina,
osposobljavanjem za istraZivace, aktivnostima umrezavanja
i partnerstvima medu visokim udilitima, istrazivackim i
tehnoloskim centrima te poduzeéima;

unapredenja konkurentnosti i dugoro¢ne odrzivosti malih i
srednjih poduzeca, promicanjem prilagodljivosti poduzeca,
menadZera i radnika, povefanim ulaganjem u ljudski
kapital i potporom tijelima koja pruzaju praktino stru-
kovno obrazovanje i osposobljavanje.
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Clanak 4.
Dosljednost i tematska koncentracija

1. Drzave clanice osiguravaju da su strategija i djelovanja
utvrdeni u njihovim operativnim programima uskladeni s, te
da odgovaraju, izazovima koji su identificirani u njihovim
nacionalnim programima reformi kao i, prema potrebi, u
njihovim drugim nacionalnim strategijama za borbu protiv
nezaposlenosti, siromastva i socijalne iskljucenosti, te u rele-
vantnim preporukama Vije¢a donesenima u skladu s ¢lankom
148. stavkom 4. UFEU-a radi doprinosa postizanju glavnih
ciljeva strategije Europa 2020. u pogledu zaposljavanja, obrazo-
vanja i smanjenja siromastva.

2. U svakoj se drzavi ¢lanici najmanje 20 % ukupnih sred-
stava ESF-a dodjeljuje tematskom cilju ,Promicanje socijalne
ukljucenosti, borba protiv siromastva i svake diskriminacije”
navedenom u ¢lanku 9. prvom stavku tocki 9. Uredbe (EU)
br. 1303/2013.

3. Drzave clanice tematsku koncentraciju provode u skladu
sa sljede¢im modalitetima:

(a) za razvijenije regije, drzave ¢lanice koncentriraju najmanje
80 % sredstava ESF-a za svaki operativni program na najvise
pet prioriteta ulaganja utvrdenih u ¢lanku 3. stavku 1,

(b) za tranzicijske regije, drzave clanice koncentriraju najmanje
70 % sredstava ESF-a za svaki operativni program na najvise
pet prioriteta ulaganja utvrdenih u ¢lanku 3. stavku 1,

(c) za manje razvijene regije, drzave c¢lanice koncentriraju
najmanje 60 % sredstava ESF-a za svaki operativni
program na najviSe pet prioriteta ulaganja utvrdenih u
¢lanku 3. stavku 1.

4. Prioritetne osi iz ¢lanka 11. stavka 1. iskljucene su iz
izratuna postotaka navedenih u stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka.

Clanak 5.
Pokazatelji

1. Zajednicki pokazatelji ostvarenja i rezultata, kako su nave-
deni u Prilogu 1. ovoj Uredbi, te prema potrebi pokazatelji
pojedinih programa koriste se u skladu s ¢lankom 27.
stavkom 4. i ¢lankom 96. stavkom 2. tockom (b) podtockama
ii. i iv. Uredbe (EU) br. 1303/2013. Za sve prioritete ulaganja
prijavljuju se svi zajednicki pokazatelji ostvarenja i rezultata.
Pokazatelji rezultata navedeni u Prilogu II. ovoj Uredbi prijav-
ljuju se u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka. Kad je to primje-
njivo, podaci se razvrstavaju prema spolu.

Za zajednicke pokazatelje ostvarenja i pokazatelje ostvarenja
pojedinih programa osnovne vrijednosti postavljaju se na
nulu. Ako je to vazno zbog naravi operacija koje se podupiru,
kumulativne kvantificirane ciljne vrijednosti za te pokazatelje
utvrduju se za 2023. godinu. Pokazatelji ostvarenja izrazavaju
se u apsolutnim iznosima.

Za one zajednicke pokazatelje rezultata i pokazatelje rezultata
pojedinih programa za koje je utvrdena kumulativna kvantifici-
rana ciljna vrijednost za 2023. godinu osnovne se vrijednosti
postavljaju koristenjem zadnjih dostupnih podataka ili drugih
relevantnih izvora informacija. Pokazatelji rezultata pojedinih
programa i povezane ciljne vrijednosti mogu se izraziti u vidu
koli¢ine ili kvalitete.

2. Pored stavka 1., pokazatelji rezultata navedeni u Prilogu IL
ovoj Uredbi koriste se za sve operacije koje se podupiru u
okviru prioriteta ulaganja iz clanka 3. stavka 1. tocke (a)
podtocke ii. za provedbu Inicijative za zaposljavanje mladih.
Svi pokazatelji navedeni u Prilogu II. ovoj Uredbi povezani su
s kumulativnom kvantificiranom ciljnom vrijedno$¢u za 2023.
godinu i osnovnom vrijednoscu.

3. Zajedno s godi$njim izvjes¢em o provedbi, svako uprav-
ljacko tijelo elektronickim putem Salje strukturirane podatke za
svaku prioritetnu os, razvrstane prema prioritetima ulaganja.
Podaci se 3alju za kategorije intervencija iz ¢lanka 96. stavka
2. tocke (b) podtocke vi. Uredbe (EU) br. 1303/2013 i pokaza-
telje ostvarenja i rezultata. Odstupajuci od ¢lanka 50. stavka 2.
Uredbe (EU) br.1303/2013, podaci poslani za pokazatelje
ostvarenja i rezultata moraju biti povezani s vrijednostima za
djelomicno ili u potpunosti provedene operacije.

POGLAVLJE IIL
POSEBNE ODREDBE ZA PROGRAMIRANJE I PROVEDBU

Clanak 6.
Uklju¢ivanje partnera

1. Sudjelovanje partnera iz clanka 5. Uredbe (EU)
br. 1303/2013 u provedbi operativnih programa moze imati
oblik okvirnih bespovratnih sredstava kako je odredeno u
¢lanku 123. stavku 7. Uredbe (EU) br. 1303/2013. U tim sluca-
jevima, u operativnom programu utvrduje se dio operativnog
programa na koji se odnose okvirna bespovratna sredstva, uklju-
¢ujuéi okvirnu dodjelu financijskih sredstava iz svake prioritetne
osi.

2. Radi poticanja odgovarajuceg sudjelovanja socijalnih part-
nera u djelovanjima koja se podupiru ESF-om, upravljacka tijela
operativnog programa u regiji definiranoj u ¢lanku 90. stavku 2.
tocki (a) ili (b) Uredbe (EU) br. 1303/2013 ili u drzavi ¢lanici
koja je prihvatljiva za potporu iz Kohezijskog fonda osiguravaju
da se u skladu s potrebama odgovarajuéi iznos sredstava iz ESF-
a dodjeljuje aktivnostima izgradnje kapaciteta u obliku osposob-
ljavanja, mjera umreZavanja i jaCanja socijalnog dijaloga te aktiv-
nostima koje se provode zajedno sa socijalnim partnerima.
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3. Radi poticanja odgovarajuceg sudjelovanja nevladinih
organizacija u djelovanjima koja se podupiru ESF-om te
njihova pristupa tim djelovanjima, posebno u podru¢jima soci-
jalne ukljucenosti, ravnopravnosti spolova i jednakih moguéno-
sti, upravljacka tijela operativnog programa u regiji definiranoj u
¢lanku 90. stavku 2. tocki (a) ili (b) Uredbe (EU) br. 1303/2013
ili u drzavi ¢lanici koja je prihvatljiva za potporu iz Kohezijskog
fonda osiguravaju da se odgovarajuéi iznos sredstava iz ESF-a
dodjeljuje izgradnji kapaciteta nevladinih organizacija.

Clanak 7.
Promicanje ravnopravnosti muskaraca i Zena

Drzave clanice i Komisija promi¢u ravnopravnost muskaraca i
Zena integracijom nacela ravnopravnosti, kako je navedeno u
¢lanku 7. Uredbe (EU) br.1303/2013, tijekom pripreme,
provedbe, pracenja i evaluacije operativnih programa. U
okviru ESF-a drzave clanice i Komisija takoder podupiru
konkretna ciljana djelovanja u sklopu bilo kojeg prioriteta
ulaganja iz ¢lanka 3., a posebno iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke
(a) podtocke iv. ove Uredbe, s ciljem poveéanja odrzivog sudje-
lovanja i napredovanja Zena u zaposljavanju i na taj nacin
suzbijanja feminizacije siromastva, smanjenja segregacije uteme-
ljene na spolu, borbe protiv rodnih stereotipa na trzistu rada, u
obrazovanju i osposobljavanju, te promicanja uskladivanja
poslovnog i privatnog Zivota za sve kao i jednake podjele odgo-
vornosti brige za djecu izmedu muskaraca i Zena.

Clanak 8.
Promicanje jednakih moguénosti i nediskriminacije

Drzave ¢lanice i Komisija promicu jednake mogucnosti za sve,
bez diskriminacije na temelju spola, rase ili etnickog podrijetla,
religije ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije inte-
griranjem nacela nediskriminacije, kako je navedeno u ¢lanku 7.
Uredbe (EU) br. 1303/2013. U okviru ESF-a, drzave ¢lanice i
Komisija takoder podupiru konkretna djelovanja u sklopu bilo
kojeg prioriteta ulaganja iz ¢lanka 3, a posebno iz clanka 3.
stavka 1. tocke (b) podtocke iii. ove Uredbe. Cilj tih djelovanja
je suzbijanje svih oblika diskriminacije, kao i poboljsanje osigu-
ravanja pristupa za osobe s invaliditetom kako bi se poboljsala
integracija u rad, obrazovanje i osposobljavanje i na taj nacin
povecala socijalnu ukljuenost, smanjujuéi nejednakosti u
pogledu obrazovnih postignuca i zdravstvenog stanja te olaksa-
vajudi prijelaz s pruzanja njege u ustanovama na pruZanje njege
u zajednici, posebno za one koji su suoceni s viSestrukom
diskriminacijom.

Clanak 9.
Socijalne inovacije

1.  ESF-om se promicu socijalne inovacije u okviru svih
podrucja koja pripadaju njegovom podrudju primjene, kako je
odredeno u ¢lanku 3. ove Uredbe, posebno s ciljem ispitivanja,
evaluacije i ja¢anja inovativnih rjeSenja, ukljucujuéi na lokalnoj i
regionalnoj razini, radi rjeSavanja socijalnih potreba, u part-
nerstvu s relevantnim partnerima i posebno sa socijalnim part-
nerima.

2. Drzave clanice utvrduju, bilo u svojim operativnim
programima ili kasnije tijekom provedbe, podrucja socijalnih
inovacija koja odgovaraju posebnim potrebama drzava ¢lanica.

3. Komisija olaksava izgradnju kapaciteta za socijalne inova-
cije, posebno podupiranjem uzajamnog ucenja, uspostavljanjem
mreZa te Sirenjem i promicanjem dobrih praksi i metodologija.

Clanak 10.
Transnacionalna suradnja

1. Drzave dlanice podrzavaju transnacionalnu suradnju s
ciliem promicanja uzajamnog ulenja, povecavajuéi na taj
nacin djelotvornost politika koje se podupiru ESF-om. Transna-
cionalna suradnja ukljucuje partnere iz najmanje dviju drzava
¢lanica.

2. Odstupajuéi od stavka 1., drzave ¢lanice sa samo jednim
operativnim programom koji se podupire ESF-om ili jednim
operativnim programom koji se financira iz viSe fondova
mogu, u opravdanim slu¢ajevima i uzimajuéi u obzir nacelo
proporcionalnosti, iznimno odluciti da nece podupirati djelo-
vanja u podrudju transnacionalne suradnje.

3. Drzave clanice u partnerstvu s relevantnim partnerima
mogu odabrati teme za transnacionalnu suradnju s popisa
zajednickih tema koji predlaze Komisija i potvrduje Odbor iz
¢lanka 25. ili odabrati druge teme koje odgovaraju njihovim
posebnim potrebama.

4. Komisija zajednickim ucenjem te koordiniranim ili zajed-
nickim djelovanjem olak$ava transnacionalnu suradnju o zajed-
nickim temama s popisa iz stavka 3. i prema potrebi drugim
temama koje odaberu drzave ¢lanice. Komisija posebno upravlja
platformom na razini EU-a radi olakSavanja stvaranja transna-
cionalnih partnerstva, razmjene iskustava, izgradnje kapaciteta i
umrezavanja, kao i iskoristavanja i Sirenja relevantnih rezultata.
Nadalje, Komisija razvija uskladen provedbeni okvir, uklju¢ujudi
zajednicke kriterije prihvatljivosti, vrste i vremenski okvir djelo-
vanja te zajednicke metodoloske pristupe pracenja i evaluacije s
ciliem olaksavanja transnacionalne suradnje.

Clanak 11.
Posebne odredbe fonda za operativne programe

1. Odstupajuéi od clanka 96. stavka 1. Uredbe (EU)
br. 1303/2013, operativnim programima mogu se utvrditi prio-
ritetne osi za provedbu socijalnih inovacija i transnacionalne
suradnje iz clanaka 9.1 10. ove Uredbe.
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2. Odstupaju¢i od clanka 120. stavka 3. Uredbe (EU)
br. 1303/2013, najveca stopa sufinanciranja za prioritetnu os
povecava se za deset postotnih bodova, no ne prelazi 100 %
kada je cijela prioritetna os posveéena socijalnim inovacijama ili
transnacionalnoj suradnji, ili njihovoj kombinaciji.

3. Pored odredbe predvidene u clanku 96. stavku 3. Uredbe
(EU) br. 1303/2013, operativnim programima takoder se utvr-
duju doprinosi u okviru planiranih djelovanja koja se podupiru
ESF-om:

(a) tematskim ciljevima navedenima u ¢lanku 9. prvom stavku
1. tockama od 1. do 7. Uredbe (EU) br. 1303/2013, prema
potrebi po prioritetnim osima;

(b) socijalnim inovacijama i transnacionalnoj suradnji, kako je
navedeno u ¢lancima 9. i 10. ove Uredbe, kada oni nisu
obuhvadeni posebnom prioritetnom osi.

Clanak 12.

Posebne odredbe o postupanju s odredenim teritorijalnim
znacajkama

1. ESF-om se mogu podupirati strategije lokalnog razvoja
pod vodstvom zajednice u gradskim i ruralnim podrucjima,
kako je navedeno u ¢lancima 32., 33. i 34. Uredbe (EU)
br. 1303/2013, teritorijalni paktovi i lokalne inicijative za zapo-
Sljavanje, uklju¢ujuéi zaposljavanje mladih, obrazovanje i soci-
jalnu uklju¢enost kao i integrirana teritorijalna ulaganja (ITU),
kako je navedeno u clanku 36. Uredbe (EU) br. 1303/2013.

2. Kao nadopuna intervencijama EFRR-a iz clanka 7. Uredbe
(EU) br. 1301/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a ('), ESF-om
se, moZe podupirati odrziv urbani razvoj strategijama koje
sadrze integrirana djelovanja za suocavanje s gospodarskim,
okoli§nim i socijalnim izazovima koji pogadaju urbana podru-
ja, a koje su drzave ¢lanice identificirale na temelju nacela
utvrdenih u njihovim doti¢nim sporazumima o partnerstvu.

POGLAVLJE IIL
POSEBNE ODREDBE ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE

Clanak 13.
Prihvatljivost izdataka

1. ESF-om se daje potpora za prihvatljive izdatke koji, kako
je navedeno u clanku 120. stavku 2. tocki (b) Uredbe (EU)
br.1303/2013, mogu obuhvacati sva financijska sredstva
kojima zajednicki doprinose poslodavci i radnici.

() Uredba (EU) br. 1301/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od
17. prosinca 2013. o Europskom fondu za regionalni razvoj i o
cilju ,Ulaganje za rast i radna mjesta’ i o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 1080/2006 (Vidi stranicu 289 ovog Sluzbenog lista).

2. ESF-om se moze dati potpora za izdatke nastale za opera-
cije koje se odvijaju izvan programskog podrugja, no unutar
Unije, pod uvjetom da su ispunjena sljedeca dva uvjeta:

(a) programsko podru¢je ima koristi od operacije;

(b) obveze koje tijela imaju za operativni program u vezi s
upravljanjem, kontrolom i revizijom operacija ispunjavaju
tijela odgovorna za operativni program u ¢ijem okviru ta
operacija prima potporu ili ona sklapaju dogovore s tijelima
drzave clanice u kojoj se operacija provodi, pod uvjetom da
su u toj drzavi ¢lanici ispunjene obveze u vezi s upravlja-
njem, kontrolom i revizijom operacije.

3. Unutar ograni¢enja od 3% proracuna za operativni
program ESF-a ili za dio operativnog programa koji se financira
iz viSe fondova predviden za ESF, izdaci nastali izvan Unije
prihvatljivi su za doprinose iz ESF-a, pod uvjetom da se
odnose na tematske ciljeve iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke (a) ili
¢lanka 3. stavka 1. tocke (c) te pod uvjetom da je relevantni
odbor za pradenje dao svoj pristanak za tu operaciju ili vrste
operacija.

4. Pored izdataka iz clanka 69. stavka 3. Uredbe (EU)
br.1303/2013, kupnja infrastrukture, zemljiSta i nekretnina
takoder nije prihvatljiva za doprinos iz ESF-a.

5. Doprinosi u naravi u obliku naknada ili placa koje pokriva
treca strana u korist sudionika operacije mogu biti prihvatljivi
za doprinos iz ESF-a pod uvjetom da su doprinosi u naravi
nastali u skladu s nacionalnim pravilima, uklju¢ujuéi ra¢unovod-
stvena pravila, te da ne premasuju trosak koji snosi treca strana.

Clanak 14.
Pojednostavljene moguénosti financiranja

1. Pored moguénosti iz c¢lanka 67. Uredbe (EU)
br. 1303/2013, Komisija moZe nadoknaditi izdatke koje su
platile drzave ¢lanice na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih
troskova i pausalnih iznosa koje odreduje Komisija. Tako izracu-
nani iznosi smatraju se javnom potporom koja je isplacena
korisnicima i prihvatljivim izdacima za potrebe primjene
Uredbe (EU) br. 1303/2013.

Za potrebe prvog podstavka, Komisija je ovlastena donijeti dele-
girane akte u skladu s ¢lankom 24. o vrsti obuhvacenih opera-
cija, definicijama standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova i
pausalnim iznosima te njihovim maksimalnim iznosima, koji
se mogu prilagoditi u skladu s mjerodavnim sporazumno dogo-
vorenim metodama, vodedi racuna o iskustvu ste¢enom tijekom

prethodnog programskog razdoblja.
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Isklju¢ivi cilj financijske revizije jest provjeriti jesu li ispunjeni
uvjeti za nadoknadu od strane Komisije na temelju standardnih
veli¢ina jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa.

Kada se koristi financiranje na temelju standardnih veli¢ina jedi-
ni¢nih troskova i pausalnih iznosa u skladu s prvim podstav-
kom, drzave ¢lanice radi pruzanja potpore operacijama mogu
primijeniti vlastitu racunovodstvenu praksu. Za potrebe ove
Uredbe i Uredbe (EU) br.1303/2013, takve racunovodstvene
prakse i proizasli iznosi ne podlijezu reviziji tijela za reviziju
ili Komisije.

2. U skladu s ¢lankom 67. stavkom 1. tockom (d) i stavkom
5. tockom (d) Uredbe (EU) br. 1303/2013, fiksni iznos do 40 %
prihvatljivih izravnih troskova osoblja mozZe se upotrijebiti za
placanje preostalih prihvatljivih troskova operacije, bez obveze
da drzava clanica obavi izra¢un radi utvrdivanja primjenjive
stope.

3. Pored metoda navedenih u ¢lanku 67. stavku 5. Uredbe
(EU) br. 1303/2013, ako javna potpora za bespovratna sredstva
i povratnu pomo¢ nije veca od 100 000 EUR, iznosi iz ¢lanka
67. stavka 1. tocaka (b), (c) i (d) Uredbe (EU) br. 1303/2013
mogu se odrediti ovisno o slu¢aju, s obzirom na nacrt prora-
¢una koji je prethodno odobrilo upravljacko tijelo.

4. Ne dovodedi u pitanje clanak 67. stavak 4. Uredbe (EU)
br. 1303/2013, bespovratna sredstva i povratna pomo¢ za koje
javna potpora nije veca od 50 000 EUR u obliku su standardnih
veli¢ina jedini¢nih troskova ili pausalnog iznosa u skladu sa
stavkom 1. ovog c¢lanka ili ¢lankom 67. Uredbe (EU)
br.1303/2013, ili fiksnog iznosa u skladu s clankom 67.
Uredbe (EU) br.1303/2013, uz iznimku operacija koje
primaju potporu u okviru sustava drzavnih potpora. U slucaju
financiranja fiksnim iznosima, kategorije troskova koje se
koriste za izracun stope mogu se nadoknaditi u skladu s
Clankom 67. stavkom 1. tockom (a) Uredbe (EU)
br. 1303/2013.

Clanak 15.
Financijski instrumenti

Na temelju ¢lanka 37. Uredbe (EU) br. 1303/2013, ESF moze
potporu djelovanju i politikama u okviru svojeg podrudja
primjene dati pomocu financijskih instrumenata, ukljucujudi
mikrokredite i jamstvene fondove.

POGLAVLJE V.
INICIJATIVA ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH

Clanak 16.
Inicijativa za zaposljavanje mladih

Inicijativom za zaposljavanje mladih daje se potpora borbi
protiv nezaposlenosti mladih u prihvatljivim regijama Unije,
pruzajuéi potporu djelovanjima iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke
(@) podtocke ii. ove Uredbe. Ona je usmjerena osobama
mladima od 25 godina koje nisu zaposlene, ne obrazuju se

niti se osposobljavaju, koje borave u prihvatljivim regijama,
koje su neaktivne ili nezaposlene, uklju¢ujuéi dugotrajnu neza-
poslenost, bez obzira na to jesu li evidentirane kao osobe koje
traze posao. Drzave ¢lanice mogu na dobrovoljnoj osnovi odlu-
Citi progiriti ciljanu skupinu kako bi obuhvatila i osobe mlade
od 30 godina.

Za potrebe Inicijative za zaposljavanje mladih za razdoblje
2014. - 2015., ,prihvatljive regije” su regije razine NUTS 2
koje su 2012. imale stope nezaposlenosti mladih osoba
izmedu 15 i 24 godine veée od 25 % i, za drzave ¢lanice u
kojima je stopa nezaposlenosti mladih 2012. porasla za vise od
30 %, regije razine NUTS 2 koje su 2012. imale stope nezapo-
slenosti mladih veée od 20 %.

Sredstva za Inicijativu za zaposljavanje mladih mogu se povecati
za razdoblje od 2016. do 2020. godine u okviru proracunskog
postupka u skladu s ¢lankom 14. Uredbe (EU) 1311/2013. Za
utvrdivanje regija koje prihvatljivih za Inicijativu za zaposlja-
vanje mladih za razdoblje od 2016. do 2020. godine, upudi-
vanje na podatke iz 2012. u drugom podstavku tumaci se kao
upucivanje na posljednje dostupne godisnje podatke. Raspodjela
dodatnih sredstava koju provodi drzava ¢lanica odvija se na isti
nacin kao pocetna dodjela u skladu s Prilogom VIII. Uredbe (EU)
br. 1303/2013.

U dogovoru s Komisijom, drzava ¢lanica moze odluciti dodijeliti
ograniCeni iznos koji nije veéi od 10 % sredstava iz okvira
Inicijative za zapoSljavanje mladih za mlade osobe koje
borave u podregijama s visokom razinom nezaposlenosti
mladih, a koje ne ulaze u prihvatljive regije razine NUTS 2.

Clanak 17.
Tematska koncentracija

Posebna sredstva dodijeljena za Inicijativu za zaposljavanje
mladih ne uzimaju se u obzir za potrebe izratuna tematske
koncentracije iz ¢lanka 4.

Clanak 18.
Programiranje

Inicijativa za zapo$ljavanje mladih integrirana je u programi-
ranje ESF-a na temelju clanka 96. Uredbe (EU) br. 1303/2013
Drzave ¢lanice prema potrebi utvrduju mehanizam programi-
ranja za Inicijativu za zaposljavanje mladih u svojim sporazu-
mima o partnerstvu i svojim operativnim programima.

Taj mehanizam programiranja moze imati jedan ili vise od

sljedecih oblika:

(a) posebni operativni program;

(b) posebna prioritetna os u okviru operativnog programa;
(c) dio jedne ili viSe prioritetnih osi.

Clanci 9. i 10. ove Uredbe primjenjuju se i na Inicijativu za
zaposljavanje mladih.
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Clanak 19.
Pracenje i evaluacija

1. Uz duznosti odbora za pracenje iz ¢lanka 110. Uredbe
(EU) br. 13032013, odbor za pracenje barem jednom godisnje
ogjenjuje provedbu Inicijative za zaposljavanje mladih u
kontekstu operativnog programa i ucinjenog napretka u ostva-
rivanju njegovih ciljeva.

2. Godidnje izvjeste o provedbi i zavr$no izvjesée, kako su
navedeni u clanku 50. stavcima 1. i 2. Uredbe (EU)
br. 1303/2013, ukljucuju dodatne informacije o provedbi Inici-
jative za zaposljavanje mladih. Komisija Europskom parlamentu
prosljeduje sazetak tih izvje$¢a, kako je navedeno u clanku 53.
stavku 1. Uredbe (EU) br. 1303/2013.

Komisija prisustvuje godi$njoj raspravi o tim izvjes¢ima u
Europskom parlamentu.

3. Od travnja 2015. i u godinama koje slijede te u isto
vrijeme kad i godi$nja izvjeS¢a o provedbi iz clanka 50.
stavaka 1. i 2. Uredbe (EU) br. 1303/2013, upravljacko tijelo
elektronickim putem Komisiji Salje strukturirane podatke za
svaku prioritetnu os, ili bilo koji njezin dio, u okviru kojih se
podupire Inicijativa za zaposljavanje mladih. Dostavljeni podaci
o pokazateljima odnose se na vrijednosti pokazatelja utvrdenih
u prilozima I i II. ovoj Uredbi i, prema potrebi, na pokazatelje
za pojedine programe. Odnose se na djelomicno ili u potpu-
nosti provedene operacije.

4. U godisnjim izvje$¢ima o provedbi iz ¢lanka 50. stavka 4.
Uredbe (EU) br.1303/2013 ili, prema potrebi, izvjeséu o
napretku iz clanka 111. stavka 4. Uredbe (EU) br. 1303/2013
i godisnjem izvjes¢u o provedbi podnesenom do 31. svibnja
2016., navode se glavni zakljucci evaluacija iz stavka 6. ovog
¢lanka. U izvjeS¢ima se takoder navodi i ocjenjuje kvaliteta
ponuda za posao koje su dobili sudionici Inicijative za zapo-
§ljavanje mladih, ukljucuju¢i osobe u nepovoljnom polozZaju,
osobe iz marginaliziranih skupina i osobe koje obrazovanje
napustaju bez kvalifikacije. U izvje$¢ima se isto tako navodi i
ocjenjuje njihov napredak u stalnom obrazovanju, pronalazenju
odrzivih i pristojnih poslova ili zapocinjanju naukovanja ili
kvalitetnih staziranja.

5. Izvjes¢a o napretku iz c¢lanka 52. Uredbe (EU)
br.1303/2013 ukljucuju dodatne informacije o Inicijativi za
zaposljavanje mladih i procjenu njezine provedbe. Komisija
Europskom parlamentu prosljeduje sazetak tih izvjesca, kako
je navedeno u clanku 53. stavku 2. te uredbe, te prisustvuje
raspravi o tim izvjes¢ima u Europskom parlamentu.

6.  Barem dva puta tijekom programskog razdoblja evaluacija
obuhvaca i djelotvornost, ucinkovitost i utjecaj zajednicke
potpore iz ESF-a i posebnih sredstava dodijeljenih za Inicijativu
za zapo§ljavanje mladih, uklju¢ujuéi za provedbu Jamstva za
mlade.

Prva se evaluacija zavr§ava do 31. prosinca 2015. a druga
evaluacija do 31. prosinca 2018.

Clanak 20.
Mjere informiranja i komunikacije

1. Korisnici se brinu o tome da su oni koji sudjeluju u
operaciji konkretno obavijesteni o potpori Inicijative za zapo-
$ljavanje mladih koja se osigurava financiranjem iz ESF-a i
posebnim sredstvima dodijeljenima za Inicijativu za zaposlja-
vanje mladih.

2. Svi dokumenti koji se odnose na provedbu operacije i koji
su izdani za javnost ili sudionike, ukljucujudi i potvrde o nazoc-
nosti ili druge potvrde, sadrze izjavu da se operacija provodila
uz potporu Inicijative za zaposljavanje mladih.

Clanak 21.
Tehnicka pomoé

Drzave ¢lanice mogu uzeti u obzir posebnu dodjelu sredstava za
Inicijativu za zapo§ljavanje mladih prilikom izracuna granice
ukupnog iznosa fondova dodijeljenih svakoj drzavi ¢lanici za
tehnicku pomod.

Clanak 22.
Financijska potpora

1. Odlukom Komisije kojom se usvaja operativni program
utvrduje se maksimalni iznos potpore iz posebnih sredstava
dodijeljenih za Inicijativu za zaposljavanje mladih i odgovara-
juée potpore ESF-a, u ukupnom iznosu te takoder po kategoriji
regija, za svaku prioritetnu os. Odgovarajua potpora ESF-a
mora barem biti jednaka potpori iz posebnih sredstava dodije-
ljenih za Inicijativu za zaposljavanje mladih za svaku prioritetnu
os.

2. Na temelju iznosa iz stavka 1., u odluci Komisije iz stavka
1. utvrduje se i omjer kategorija regija za potporu ESF-a za
svaku prioritetnu os.

3. Ako se Inicijativa za zapoSljavanje mladih provodi u
okviru posebne prioritetne osi koja obuhvaca prihvatljive
regije iz vie od jedne kategorije, najvisa stopa sufinanciranja
primjenjuje se na dodjelu sredstava iz ESF-a.

Posebna sredstva dodijeljena za Inicijativu za zaposljavanje
mladih ne podlijezu zahtjevu nacionalnog sufinanciranja.

Ukupna stopa sufinanciranja prioritetne osi utvrdena odlukom
Komisije iz stavka 1. ra¢una se uzimajuéi u obzir stopu sufi-
nanciranja iz sredstava koje dodjeljuje ESF zajedno s posebnim
sredstvima dodijeljenima za Inicijativu za zaposljavanje mladih.

Clanak 23.
Financijsko upravljanje

Pored ¢lanka 130. Uredbe (EU) br.1303/2013, kad Komisija
nadoknadi meduplacanja i plati konacni iznos za Inicijativu za
zaposljavanje mladih u okviru prioritetne osi, ona nadoknadu iz
proracuna Unije u jednakom iznosu raspodjeljuje izmedu ESF-a
i posebnih sredstava dodijeljenih za Inicijativu za zaposljavanje
mladih. Nakon nadoknade svih izvora iz posebnih sredstava
dodijeljenih za Inicijativu za zaposljavanje mladih, Komisija
preostala sredstva za nadoknadu iz proracuna Unije dodjeljuje
ESF-u.



20.12.2013.

Sluzbeni list Europske unije

L 347/481

Komisija nadoknadu iz ESF-a raspodjeljuje medu kategorijama
regija u skladu s omjerom utvrdenim u ¢lanku 22. stavku 2.

POGLAVLJE V.
DELEGIRANJE OVLASTI I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Izvrsavanje ovlasti

1. Ovlast za donosenje delegiranih akata dodjeljuje se Komi-
siji podlozno uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku.

2. Ovlast za dono$enje delegiranih akata iz ¢lanka 14. stavka
1. dodjeljuje se Komisiji od 21. prosinca 2013. do 31. prosinca
2020.

3. Europski parlament ili Vijeée u svakom trenutku mogu
opozvati delegiranje ovlasti iz ¢lanka 14. stavka 1. Odlukom
o opozivu prekida se delegiranje ovlasti koje je u njoj navedeno.
Opoziv proizvodi ucinke dan nakon objave spomenute odluke
u Sluzbenom listu Europske unije ili na kasniji dan naveden u
spomenutoj odluci. On ne utjete na valjanost delegiranih
akata koji su ve¢ na snazi.

4. Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priop-
¢uje Europskom parlamentu i Vijecu.

5. Delegirani akt donesen na temelju clanka 14. stavka 1.
stupa na snagu samo ako Europski parlament ili Vijece u
roku od dva mjeseca od priopéenja tog akta Europskom parla-
mentu i VijeCu na njega ne uloZe nikakav prigovor ili ako su
prije isteka tog roka i Europski parlament i Vijece obavijestili
Komisiju da nece ulozZiti prigovore. Taj se rok produljuje za dva
mjeseca na inicijativu Europskog parlamenta ili Vijeca.

Clanak 25.
Odbor na temelju ¢lanka 163. UFEU-a

1. Komisiji pomaze Odbor (,Odbor za ESF’) osnovan u
skladu s ¢lankom 163. UFEU-a.

2. Clan Komisije koji je odgovoran za predsjedanje Odborom
za ESF moze tu duznost delegirati na visokog duznosnika
Komisije. Tajni§tvo Odbora za ESF osigurava Komisija.

3. Svaka drzava clanica imenuje po jednog predstavnika
Vlade, jednog predstavnika organizacija radnika, jednog predsta-
vnika organizacija poslodavaca i jednog zamjenika za svakog
¢lana za razdoblje od najviSe sedam godina. U odsustvu clana
zamjenik ima automatsko pravo sudjelovati u postupcima.

4. Odbor za ESF ukljutuje jednog predstavnika svake orga-
nizacije koja predstavlja organizacije radnika i organizacije
poslodavaca na razini Unije.

5. Odbor za ESF moze na svoje sastanke pozvati predsta-
vnike Europske investicijske banke i Europskog investicijskog
fonda, koji nemaju pravo glasa, te predstavnike relevantnih
organizacija civilnog drustva, koji nemaju pravo glasa, ako
dnevni red sastanka zahtijeva njihovo sudjelovanje.

6. Odbor za ESE:

(a) konzultira se o nacrtima odluka Komisije u vezi s opera-
tivnim programima i programiranjem u slucaju potpore iz
ESF-a;

(b) konzultira se o planiranoj upotrebi tehnicke pomodi u
slu¢aju potpore iz ESF-a, kao i o drugim pitanjima koja
su relevantna za ESF i koja utjecu na provedbu strategija
na razini Unije;

(c) odobrava popis zajednickih tema za transnacionalnu sura-
dnju predviden u ¢lanku 10. stavku 3.

7. Odbor za ESF moze dati misljenja o:

(a) pitanjima u vezi s doprinosom ESF-a provedbi strategije
Europa 2020,

(b) pitanjima u vezi s Uredbom (EU) br. 1303/2013 relevant-
nima za ESF;

(c) pitanjima u vezi s ESF-om koja mu je proslijedila Komisija, a
koja ne spadaju u pitanja iz stavka 6.

8.  Misljenja Odbora za ESF usvajaju se apsolutnom ve¢inom
valjano danih glasova i prosljeduju se Europskom parlamentu
radi informacije. Komisija obavje$¢uje Odbor za ESF o tome na
koji je nacin njegova misljenja uzelo u obzir.

Clanak 26.
Prijelazne odredbe

1. Ova Uredba ne utjece na nastavak niti na izmjenu, uklju-
¢ujudi potpuno ili djelomi¢no ukidanje, pomoéi koju je Komisija
odobrila na temelju Uredbe (EZ) br. 1081/2006 ili bilo kojeg
drugog propisa koji se primjenjuje na tu pomo¢ na dan
31. prosinca 2013. Dosljedno tome, ta Uredba ili takav drugi
primjenjivi propis nastavljaju se primjenjivati i nakon
31. prosinca 2013. na tu pomo¢ ili doti¢ne operacije do
njihova zakljucenja.
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2. Zahtjevi za primanje pomo¢i podneseni ili odobreni u
skladu s Uredbom (EZ) br. 1081/2006 prije 1. sije¢nja 2014.
ostaju vazedi.

Clanak 27.

Stavljanje izvan snage

Ne dovodeéi u pitanje odredbe utvrdene u ¢lanku 26. ove
Uredbe, Uredba (EZ) br. 1081/2006 stavlja se izvan snage s
uc¢inkom od 1. sijenja 2014.

Upuéivanja na uredbu stavljenu izvan snage tumace se kao
upudivanja na ovu Uredbu i Citaju se u skladu s korelacijskom
tablicom u Prilogu IIL.

Clanak 28.
Preispitivanje

Europski parlament i Vijee preispituju ovu Uredbu do
31. prosinca 2020. u skladu s ¢lankom 164. UFEU-a.

Clanak 29.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sljedeeg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 17. prosinca 2013.

Za Europski parlament
Predsjednik
M. SCHULZ

Za Vijece
Predsjednik
R. SADZIUS
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PRILOG 1.

Zajednicki pokazatelji ostvarenja i rezultata za ulaganja ESF-a

. Zajednicki pokazatelji ostvarenja za sudionike

L,Sudionici” (') su osobe koje imaju izravne koristi od intervencije ESF-a, koje se mogu identificirati i od kojih se mogu
zatraziti informacije o njihovim znacajkama te za koje su odredeni posebni izdaci. Drugi korisnici ne Klasificiraju se
kao korisnici. Svi se podaci razvrstavaju prema spolu.

Zajednicki pokazatelji ostvarenja za sudionike su sljededi:
— nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno nezaposlene*,

— dugotrajno nezaposleni*,

— neaktivni*,

— neaktivni koji se niti obrazuju niti osposobljavaju*,
— zaposleni, ukljucujuéi samozaposlene*,

— mladi od 25 godina*,

— stariji od 54 godine*,

— stariji od 54 godine koji su nezaposleni, uklju¢ujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji su neaktivni te se ne obrazuju
niti osposobljavaju*,

— s primarnim (ISCED 1) ili nizim sekundarnim obrazovanjem (ISCED 2)*,

— s vis$im sekundarnim (ISCED 3) ili postsekundarnim obrazovanjem (ISCED 4)*,

— s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8),

— sudionici koji Zive u kucanstvima u kojima nema zaposlenih*,

— sudionici koji Zive u kucanstvima u kojima nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom*,

— sudionici koji Zive u kucanstvu sa samo jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom djecom*,

— migranti, sudionici stranog podrijetla, manjine (uklju¢ujuéi marginalizirane zajednice poput romske zajednice)**,
— sudionici s invaliditetom**,

— druge osobe u nepovoljnom poloZaju**.

Ukupan broj sudionika izra¢unavat ¢e se automatski na temelju pokazatelja ostvarenja.

Ti podaci o sudionicima koji postaju dio operacije za koju se daje potpora iz ESF-a dostavljaju se u godinjim
izvjes¢ima o provedbi, kako je navedeno u clanku 50. stavcima 1. i 2. te ¢lanku 111. stavku 1. Uredbe (EU)
br. 1303/2013.

— beskucnici ili osobe pogodene socijalnom isklju¢enoséu u pogledu stanovanja*,

— iz ruralnih podrucja* ()

Upravljacka tijela uspostavljaju sustav koji biljezi i pohranjuje podatke o pojedinacnim sudionicima u elektronickom obliku, kako je

navedeno u ¢lanku 125. stavku 2. tocki (d) Uredbe (EU) br. 1303/2013. Nacini obrade podataka koji se primjenjuju u drzavama
¢lanicama u skladu su s odredbama Direktive 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom protoku takvih podataka (SL L 281, 23.11.1995., str. 31.), a posebno njezinim
¢lancima 7.1 8.

Podaci prijavljeni za pokazatelje koji su obiljezeni znakom * osobni su podaci u skladu s ¢lankom 7. Direktive 95/46/EZ. Njihova je
obrada potrebna u svrhu postovanja pravne obveze kojoj podlijeze nadzornik (¢lanak 7. tocka (c) Direktive 95/46/EZ). Za definiciju
nadzornika, pogledati ¢lanak 2. Direktive 95/46/EZ.

Podaci prijavljeni za pokazatelje koji su obiljezeni znakom ** posebna su kategorija podataka u skladu s clankom 8. Direktive
95/46/EZ. Podlozno osiguravanju odgovarajuce zastite, drzave clanice mogu nacionalnim zakonodavstvom ili odlukom nadzornog
tijela (¢lanak 8. stavak 4. Direktive 95/46/EZ) zbog znacajnog javnog interesa propisati dodatne iznimke osim onih iz ¢lanka 8. stavka
2. Direktive 95/46[EZ.

Podaci se prikupljaju na razini manjih upravnih jedinica (lokalne upravne jedinice 2), u skladu s Uredbom (EZ) br.1059/2003
Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. svibnja 2003. o uspostavi zajednickog razvrstavanja prostornih jedinica za statistiku (NUTS)
(SL L 154, 21.6.2003., str. 1.).



L 347/484

Sluzbeni list Europske unije

20.12.2013.

Podaci o sudionicima za dva gore navedena pokazatelja dostavljaju ¢e se u godisnjim izvjes¢ima o provedbi, kako je
navedeno u ¢lanku 50. stavku 4. Uredbe (EU) br. 1303/2013. Podaci se prikupljaju na temelju reprezentativnog uzorka
sudionika u okviru svakog prioriteta ulaganja. Osigurava se interna valjanost uzorka tako da se podaci mogu uopcavati
na razini prioriteta ulaganja.

. Zajednicki pokazatelji ostvarenja za subjekte su sljededi:

— broj projekata koje su u potpunosti ili djelomi¢no proveli socijalni partneri ili nevladine organizacije,
— broj projekata posvecenih odrzivom sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju,
— broj projekata namijenjenih javnoj administraciji ili javnim sluzbama na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini,

— broj mikropoduzeéa te malih i srednjih poduzeca kojima je dana potpora (ukljucujuéi i zadruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije).

Ti se podaci dostavljaju se u godisnjim izvjes¢ima o provedbi, kako je navedeno u ¢lanku 50. stavcima 1.1 2. te ¢lanku
111. stavku 1. Uredbe (EU) br. 1303/2013.

. Zajednicki pokazatelji trenutacnih rezultata za sudionike su sljededi:

— neaktivni sudionici koji traze posao po prestanku sudjelovanja¥,

— sudionici koji se obrazujufosposobljavaju po prestanku sudjelovanja*,

— sudionici koji stje¢u kvalifikaciju po prestanku sudjelovanja*,

— sudionici koji imaju posao, ukljucujuéi samozaposlene, po prestanku sudjelovanja*,

— sudionici u nepovoljnom polozaju koji traze posao, koji se obrazujufosposobljavaju, koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, uklju¢ujuéi samozaposlene, po prestanku sudjelovanja**.

Ti podaci dostavljaju se u godi$njim izvje§¢ima o provedbi, kako je navedeno u ¢lanku 50. stavcima 1. i 2. te ¢lanku
111. stavku 1. Uredbe (EU) br. 1303/2013. Svi se podaci razvrstavaju prema spolu.

. Zajednicki pokazatelji dugoro¢nijih rezultata za sudionike su sljededi:

— sudionici koji imaju posao, ukljucujuéi samozaposlene, Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja¥,
— sudionici s poboljsanom situacijom na trzistu rada Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja*,

— sudionici stariji od 54 godine koji imaju posao, ukljucujuéi samozaposlene, Sest mjeseci po prestanku sudjelova-
nja*,

— sudionici u nepovoljnom polozaju koji imaju posao, ukljucuju¢i samozaposlene, Sest mjeseci po prestanku sudje-
lovanja**.

Ti podaci dostavljaju se u godisnjim izvjes¢ima o provedbi, kako je navedeno u ¢lanku 50. stavku 5. Uredbe (EU)
br. 1303/2013. Prikupljaju se na temelju reprezentativnog uzorka sudionika u okviru svakog prioritetnog ulaganja.
Osigurava se interna valjanost uzorka tako da se podaci mogu uopéavati na razini prioriteta ulaganja. Svi se podaci
razvrstavaju prema spolu.
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PRILOG II.

Pokazatelji rezultata za Inicijativu za zaposljavanje mladih

Ti podaci dostavljaju se u godisnjim izvjes¢ima o provedbi, kako je navedeno u clanku 50. stavcima 1. i 2. Uredbe (EU)
br. 1303/2013 i u izvjes¢u koje se podnosi u travnju 2015., kako je navedeno u clanku 19. stavku 3. ove Uredbe. Svi se
podaci razvrstavaju prema spolu.

(1) Zajednicki pokazatelji trenutacnih rezultata za sudionike

wSudionici” (') su osobe koje imaju izravne koristi od intervencije Inicijative za zaposljavanje mladih, koje se mogu
identificirati i od kojih se mogu zatraZiti informacije o njihovim znacajkama te za koje su odredeni posebni izdaci.

Pokazatelji trenuta¢nih rezultata su sljededi:
— nezaposleni sudionici koji okoncaju intervenciju uz potporu Inicijative za zaposljavanje mladih*,

— nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu za posao, stalno obrazovanje, naukovanje ili staziranje po prestanku
sudjelovanja*,

— nezaposleni sudionici koji se obrazuju/osposobljavaju, stjecu kvalifikaciju ili imaju posao, ukljucujuéi samozapo-
slene, po prestanku sudjelovanja*,

— dugotrajno nezaposleni sudionici koji okoncaju intervenciju uz potporu Inicijative za zaposljavanje mladih*,

— dugotrajno nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu za posao, stalno obrazovanje, naukovanje ili staziranje po
prestanku sudjelovanja*,

— dugotrajno nezaposleni sudionici koji se obrazuju/osposobljavaju, stje¢u kvalifikaciju ili imaju posao, ukljuc¢ujuéi
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja¥,

— neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se osposobljavaju, a koji okoncaju intervenciju uz potporu Inicijative
za zaposljavanje mladih**,

— neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se osposobljavaju, a koji dobiju ponudu za posao, stalno obrazovanje,
naukovanje ili staziranje po prestanku sudjelovanja*,

— neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se osposobljavaju, a koji se obrazuju/osposobljavaju, stjecu kvalifikaciju
ili imaju posao, uklju¢ujuéi samozaposlene, po prestanku sudjelovanja*.

Zajednicki pokazatelji dugorocnijih rezultata za sudionike

Pokazatelji dugoro¢nijih rezultata su sljedeci:

— sudionici u programima stalnog obrazovanja i osposobljavanja koji dovode do stjecanja kvalifikacije, naukovanja
ili staziranja Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja*

— sudionici koji imaju posao Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja*
— sudionici koji su samozaposleni $est mjeseci po prestanku sudjelovanja*
Podaci za pokazatelje dugoro¢nijih rezultata prikupljaju se na temelju reprezentativnog uzorka sudionika u okviru

svakog prioriteta ulaganja. Osigurava se interna valjanost uzorka tako da se podaci mogu uoplavati na razini
prioriteta ulaganja.

(") Upravljacka tijela uspostavljaju sustav koji biljezi i pohranjuje podatke o pojedina¢nim sudionicima u elektronickom obliku, kako je

navedeno u ¢lanku 125. stavku 2. tocki (d) Uredbe 1303/2013. Nacini obrade podataka koji se primjenjuju u drzavama clanicama u
skladu su s odredbama Direktive 95/46/EZ, a posebno njezinim ¢lancima 7. i 8.

Podaci prijavljeni za pokazatelje koji su obiljezeni znakom * osobni su podaci u skladu s ¢lankom 7. Direktive 95/46/EZ. Njihova je
obrada potrebna u svrhu postovanja pravne obveze kojoj podlijeze nadzornik (¢lanak 7. tocka (c) Direktive 95/46/EZ). Za definiciju
nadzornika, pogledati ¢lanak 2. Direktive 95/46/EZ.

Podaci prijavljeni za pokazatelje koji su obiljezeni znakom ** posebna su kategorija podataka u skladu s ¢lankom 8. Direktive
95/46[EZ. Podlozno osiguravanju odgovarajuce zastite, drzave clanice mogu nacionalnim zakonodavstvom ili odlukom nadzornog
tijela (¢lanak 8. stavak 4. Direktive 95/46/EZ) zbog znacajnog javnog interesa propisati dodatne iznimke osim onih iz ¢lanka 8. stavka
2. Direktive 95/46/EZ.
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PRILOG III.

Korelacijska tablica

Uredba (EZ) br. 1081/2006 Europskog parlamenta i Vijeca Ova Uredba
Clanak 1. Clanak 1.
Clanak 2. Clanak 2.
Clanak 3. Clanak 3.
Clanak 4. Clanak 4.

Clanak 5.
Clanak 5. Clanak 6.
Clanak 6. Clanak 7.
Clanak 8.
Clanak 7. Clanak 9.
Clanak 8. Clanak 10.
Clanak 9. —
Clanak 10. —
Clanak 11.
Clanak 12.
Clanak 11. Clanak 13.
Clanak 14.
Clanak 15.
Clanci od 16 do 23.
Clanak 24.
Clanak 25.
Clanak 12. Clanak 26.
Clanak 13. Clanak 27.
Clanak 14. Clanak 28.
Clanak 15. Clanak 29.
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