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(Rezolucije, preporuke i misljenja)

REZOLUCIJE

VIJECE EUROPSKE UNIJE

Rezolucija Vijeca i predstavniki vlada drZzava ¢lanica, koji su se sastali u okviru Vijeéa, o okviru za
uspostavu Europske agende za rad s mladima

(2020/C 415/01)

VI]ECE I PREDSTAVNICI VLADA DRZAVA CLANICA, KOJI SU SE SASTALI U OKVIRU VI]ECA,

PREPOZNAJUCI DA:

1. Rad s mladima Sirok je pojam koji obuhvaca niz razlicitih aktivnosti socijalne, kulturne, obrazovne, okolisne i/ili
politicke prirode, koje provode mladi, koje se provode s njima i za njih, u skupinama ili pojedina¢no. Rad s mladima
obavljaju osobe koje rade s mladima, uz naknadu i volonterski, a on se temelji na neformalnim i informalnim
procesima ucenja usmjerenima na mlade i na dobrovoljnom sudjelovanju. Rad s mladima u osnovi je socijalna praksa
koja podrazumijeva rad s mladima i dru$tvima u kojima Zive, olaksavanje aktivnog sudjelovanja mladih i njihovo
ukljucivanje u zajednice i postupke donosenja odluka (*).

2. Tako postoji zajednicko tumacenje primarne funkcije rada s mladima, on se u drzavama ¢lanicama EU-a javlja u vrlo
razli¢itim oblicima i definira ili opisuje na razli¢ite nacine te se povezuje s razli¢itim percepcijama, tradicijama,
dionicima i praksama. Odvija se u razli¢itim oblicima i okruZenjima (). Rad s mladima ima vaznu ulogu u osobnom i
drustvenom razvoju mladih, njihovu sudjelovanju u drustvu i u tranzicijama kroz koje prolaze. Namijenjen je svim
mladim osobama, uklju¢ujudi i one koje su manje angazirane u drustvu ifili imaju manje moguénosti ifili ¢ije je puno
politicko i socijalno sudjelovanje ugroZeno zbog individualnih ili strukturnih prepreka () ili diskriminacije.

3. Mladi se angaziraju na dobrovoljnoj osnovi, na organiziran ili samoorganiziran nacin, u organizacije mladih, udruge,
inicijative mladih ili druge otvorene oblike, ¢ime doprinose razvoju drustva na svim razinama. Rad s mladima ima
klju¢nu ulogu u podupiranju tog angazmana. Na taj nacin dopire se do malih i udaljenih zajednica te promice dijalog s
mladima u obliku koji je otvoren i dostupan svima.

4. Radom s mladima omoguuje im se da ufe o univerzalnim vrijednostima kao §to su ljudska prava, rodna
ravnopravnost, demokracija, mir, pluralizam, raznolikost, uklju¢enost, solidarnost, tolerancija i pravda te da iskuse te
vrijednosti.

5. Rad s mladima samostalno je podrucje te vazno neformalno i informalno okruZenje za socijalizaciju. Provodi ga
Siroka zajednica prakse rada s mladima (*). Rad s mladima usmjeren je na individualne potrebe i zahtjeve mladih te
se njime izravno rjeSavaju izazovi s kojima se oni suofavaju u danasnjem dru$tvu. Klju¢nu sastavnicu rada s
mladima ¢ini to da se za mlade stvore sigurni, pristupacni, otvoreni i autonomni prostori u drustvu te okruZenja

() Opis iz Preporuke CM/Rec (2017)4 Odbora ministara Vije¢a Europe drzavama ¢lanicama o radu s mladima.

() Na primjer, u okviru centara za mlade, projekata za mlade, informiranja | rada s mladima na ulici, informalnih skupina mladih,
kampova/kolonija za mlade, informacija za mlade, organizacija mladih i pokreta mladih, kako je utvrdeno u zavrsnom izvjescéu
stru¢ne skupine naslovljenom ,Doprinos rada s mladima rjeSavanju izazova s kojima se mladi suocavaju, posebno prijelazu iz
obrazovanja u zaposljavanje”.

() Strukturne prepreke, za razliku od individualnih, prepreke su koje se ne odnose na samu osobu, nego na regulatorne okvire kojima ona
podlijeze i njezine osnovne Zivotne uvjete.

(*) Vidjeti definiciju u Prilogu IL
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za iskustveno ucenje uz potporu. Sudjelovanje mladih u osmisljavanju i provedbi rada s mladima klju¢no je kako bi
se zajamcilo da organizacije, programi i aktivnosti odgovaraju na potrebe i teznje mladih te da su relevantni za
njihove potrebe i teZnje.

6. Radom s mladima olak3avaju im se ucenje i angaZzman te se na taj na¢in promicu demokratska osvijestenost i aktivno
europsko gradanstvo.

7. Na Drugoj europskoj konvenciji o radu s mladima koja je odrzana 2015. dionici su radili na postizanju zajednickog
europskog tumacenja rada s mladima i opisivanju njegovih temeljnih funkcija u pogledu mladih: da za njih stvara
prostore i pruza im Zivotne prilike.

NAGLASAVAJU DA:

8. Tijekom posljednjih desetljeca rad s mladima postao je zasebno podrucje rada koji na europskoj razini provode mladi,
koji se provodi s mladima i za njih. U nekim drzavama ¢lanicama rad s mladima ve¢ je dobro utvrdeno podrugje.
Medutim, kako bi se u potpunosti istrazio njegov potencijal, potrebno je dodatno razviti kapacitete.

9. Zbog zajednice prakse rada s mladima doslo je do mnogih nedavnih kretanja u tom podru¢ju. Do njih je doslo
zahvaljujudi Sirokom rasponu dionika koji su ukljuceni u rjesavanje specifi¢nih potreba u podrucju rada s mladima. Ta
kretanja odrazavaju veliku raznolikost rada s mladima i njegove razli¢ite tradicije u pojedina¢nim drzavama ¢lanicama.

10. U Europi su u radu s mladima i dalje prisutni brojni izazovi:

a) konceptualni okvir: rad s mladima i dalje se treba prilagodavati promjenama u drustvu i svakodnevnom Zivotu
mladih, novim spoznajama i politickom kontekstu, a istodobno treba biti aktivno ukljuciv i pruzati jednake
mogu¢énosti svim mladima. Stoga je potrebno razviti osnovno zajednicko tumacenje i zajednicka nacela. Takoder
trebaju postojati sigurni, pristupacni, otvoreni i autonomni prostori za rad s mladima, potrebno je kontinuirano
promisljati metode i inovacije u praksi, analizirati trendove i nova kretanja te prilagoditi konceptualne okvire,
strategije i prakse, prema potrebi s partnerima iz drugih sektora. Osim toga, klju¢no je suocavanje s globalnim
trendovima kao $to su demografski izazovi, klimatske promjene i digitalizacija te podupiranje razvoja inovativnih
rjeSenja, pametnog i digitalnog rada s mladima;

b) kompetencija: vazno je osigurati dostatne resurse za kontinuirani razvoj rada s mladima. Kvalitetno obrazovanje i
osposobljavanje te prakti¢na potpora osobama koje rade s mladima diljem EU-a preduvjet su za promicanje
priznavanja i vrednovanja kompetencija osoba koje rade s mladima u drzavama ¢lanicama;

¢) vjerodostojnost: u drustvu je potrebno promicati prakse u podru¢ju rada s mladima, a kvaliteta rada s mladima
mora ispunjavati ocekivanja i zahtjeve podru¢ja i drustva te biti u skladu s prirodom, vlastitim poimanjem
podrugja i profesionalnim praksama u tom podrucju kako bi se osiguralo da se uloga i vaznost rada s mladima,
kao i rezultati koji se njime ostvaruju, priznaju i izvan tog podrucja. Kako bi se ispunili ti zahtjevi, kvaliteta rada s
mladima ujedno se mora poboljsati, pratiti i evaluirati. IstraZivanja bi se trebala provoditi u podruéju rada s
mladima, ali bez stvaranja nepotrebnog birokratskog opterecenja;

d) poveznice: kako bi zajednica prakse rada s mladima dodatno razvila rad s mladima kao podruéje usmjereno na
potrebe mladih, trebalo bi poticati unutarnju suradnju, uklju¢ujuéi veze izmedu pruZzatelja rada s mladima i
oblikovatelja politika za mlade te suradnju s drugim sektorima i podruéjima politika. Osim toga, vaZni su
¢imbenici i priznanje u drustvu, ukljucenost u politike za mlade, odgovarajudi pravni okviri, financijska sredstva,
institucijski okviri te odgovarajuce i odrzive strukture;

e) krize i moguénosti: rad s mladima stalno se suocava s temeljnim izazovima i treba se prilagoditi kako bi bio
uskladen s potrebama koje se mijenjaju. Samo postojanje i odrzivost mnogih udruga mladih, organizacija za rad s
mladima i sluzbi za mlade ugroZeni su zbog kriza kao $to je pandemija bolesti COVID-19. Ogranicenja drustvenih
kontakata znatno su utjecala na nacin funkcioniranja rada s mladima, a time i na mlade, posebno one s manje
mogu¢énosti. Medutim, u radu s mladima pokazalo se da se njime mozZe brzo reagirati na takvu krizu i osigurati da
se stajalista mladih uzmu u obzir u postupku izrade njihova plana za buduénost Europe nakon krize.
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11. Strategija EU-a za mlade (2019. — 2027.) i Strategija Vijeca Europe za sektor mladih do 2030. pozivaju na razvoj
Europske agende za rad s mladima. U tom se pozivu strategijom EU-a za mlade potice na trazenje daljnjih sinergija s
radom Vije¢a Europe u tom podrudju. Time bi se omogudilo poticanje uzajamne suradnje i stvaranje sinergija izmedu
EU-a i Vijeca Europe radi daljnjeg razvoja praksi i politika u podru¢ju rada s mladima.

POSTIGLI SU DOGOVOR O SL]EDECEM STRATESKOM OKVIRU KAO EUROPSKO] AGENDI ZA RAD S MLADIMA:

12. Europska agenda za rad s mladima (dalje u tekstu , Agenda”) strateski je okvir za jacanje i razvoj kvalitete i inovacija u
okviru rada s mladima te za priznavanje rada s mladima. Njome se usvaja ciljani pristup daljnjem razvoju rada s
mladima u Europi utemeljenog na znanju i povezivanju politickih odluka s njihovom prakti¢cnom provedbom.
Agendu obiljezava koordinirana suradnja medu dionicima na razli¢itim razinama i u razlicitim podru¢jima rada s
mladima, a ona sluZi i jacanju rada s mladima kao zasebnog podrudja rada koje moze biti ravnopravan partner
drugim podrugjima politike.

13. Agenda sadrzava sljedece elemente:
a) politicki temelj

U skladu sa strategijom EU-a za mlade (2019. — 2027.) Europska agenda za rad s mladima trebala bi teZiti kvaliteti,
inovacijama i priznavanju rada s mladima. Kad je rije¢ o provedbi, aktivnosti EU-a u podru¢ju rada s mladima trebale
bi doprinijeti opéim ciljevima strategije i temeljiti se na instrumentima i upravljanju koji su dogovoreni za tu strategiju.

Preporukom Vije¢a Europe o radu s mladima i Strategijom za sektor mladih do 2030. daje se poticaj jacanju,
priznavanju i daljnjem razvoju politika i praksi u podrucju rada s mladima, ¢ime se doprinosi razvoju Agende.

U navedenim dokumentima poziva se na stvaranje sinergija ili bliske suradnje izmedu Vijeca Europe i institucija
Europske unije i njezinih drzava ¢lanica;

b) suradnju u okviru zajednice rada s mladima

Suradnja u okviru zajednice prakse rada s mladima u drzavama c¢lanicama i na europskoj razini klju¢na je za
ucinkovitost Agende te e oblikovati i sadrzaj Agende i njezin budui razvoj.

¢) provedbu Agende u praksi: ,Bonski postupak”

Postupak provedbe Agende, pod nazivom ,Bonski postupak” (), trebala bi oblikovati zajednica prakse rada s mladima,
u okviru svojih podru¢ja nadleznosti i raznih ovlastenja, uloga i kapaciteta. Sastoji se od razvoja i predlaganja
provedbenih strategija, mjera i prioriteta na svim razinama koje treba provesti kroz aktivnosti od lokalne do europske
razine, u cijelom spektru okruzenja rada s mladima i u okviru relevantnih podru¢ja nadleznosti.

d) programe financiranja u podru¢ju mladih

Relevantnim provedenim programima financiranja EU-a u podrudju mladih (posebno programom Erasmus+ za mlade
i Europskim snagama solidarnosti) mogu se pruZiti potpora i financijska sredstva kako bi se olaksao postupak
provedbe Agende u skladu s ciljevima programa.

NASTOJE:

14. Promicati daljnji razvoj i jacanje kvalitete i inovacija u okviru rada s mladima i priznavanje rada s mladima te, u
partnerstvu sa zajednicom prakse rada s mladima, poboljati okvir unutar kojeg se on provodi na svim razinama,
medu ostalim oslanjajudi se na medusektorsku suradnju i pristupe koji se temelje na dokazima.

15. Obracati posebnu pozornost na provedbu Agende kao dijjela strategije EU-a za mlade i, gdje je to mogule, u
potpunosti integrirati politike rada s mladima u sve razine politike za mlade i s njom povezane strategije (nacionalne,
regionalne i lokalne) u drzavama ¢lanicama.

16. Osiguravati postojanje odrzivih struktura i dostupnost odgovarajucih resursa za kvalitetan rad s mladima kako bi svi
mladi imali pozitivno iskustvo s mjerama koje su uspostavljene u tom podrudju, ili kako bi sami oblikovali te mjere, s
posebnim naglaskom na djelovanju na lokalnoj razini te u udaljenim i ruralnim podrucjima u kojima postoji manje
mogucénosti za rad s mladima.

() Treca europska konvencija o radu s mladima, digitalno dogadanje koje se emitira iz Bonna, pocetak je provedbenog postupka za
provedbu Agende.
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17. Jacati i $iriti zajednicka nacela rada s mladima u okviru zajednice prakse rada s mladima povecanjem razine znanja i
osvijestenosti o kretanjima u radu s mladima u Europi promicanjem redovite suradnje, razmjene i zajednickih praksi,
uzimajuéi pritom u obzir razlike medu razli¢itim razinama i podru¢jima rada s mladima.

18. Poboljsati razumijevanje koncepata, metoda i alata koji se upotrebljavaju za obrazovanje i osposobljavanje u podrucju
rada s mladima, prema potrebi dodatno razvijati okvire koji se temelje na kompetencijama za formalno i neformalno
obrazovanje i osposobljavanje u podru¢ju rada s mladima te raznim akterima ukljucenima u rad s mladima pruZiti
dovoljno kvalitetno obrazovanje, osposobljavanje, usmjeravanje i potporu.

19. Redovito pratiti i evaluirati stanje te kretanja i izazove u radu s mladima, analizirati potrebe mladih i relevantne
trendove za rad s mladima, ukljuciti mlade u razvoj strategija i poticati zajednicu prakse rada s mladima na suradnju s
drugim relevantnim sektorima, odgovoriti na ta kretanja i sukladno tomu nastaviti razvijati svoje nacine rada.

20. Prema potrebi dodatno razvijati strategije i djelovanja kojima se omoguéuje priznavanje i vrednovanje neformalnog i
informalnog ucenja u podrucju rada s mladima te priznavanje doprinosa rada s mladima osnazivanju mladih.

21. Jalati kapacitete u radu s mladima za osnazivanje mladih za doprinos razvoju ukljuéivih, odrzivih, demokratskih,
pluralistickih i mirnih drustava.

22. Povecati moguénosti za prekograni¢nu interakciju i razmjenu medu mladima iz razli¢itih kulturnih i socioekonomskih
sredina, kao i za medukulturnu razmjenu unutar drzava ¢lanica, tako da to postane standardna praksa u radu s
mladima, te olaksati stvaranje projekata koji ¢e biti viSe strateski osmisljeni za suradnju u radu s mladima diljem
Europe.

23. S obzirom na iskustvo steceno tijekom pandemije bolesti COVID-19 i s obzirom na moguce budude krize, na svim
razinama osigurati stalno postojanje i rad raznih objekata i struktura ukljuCenih u rad s mladima razvojem
mehanizama i resursa otpornih na krize, ukljucujudi digitalne tehnologije, te osigurati da se objekti i strukture mogu
prilagoditi trenutacnoj situaciji i sli¢nim situacijama do kojih bi moglo do¢i u buduénosti.

24. Jacati suradnju izmedu drzava ¢lanica i Vije¢a Europe te izmedu odgovarajucih institucija kako bi se podrzao razvoj
kvalitetnog rada s mladima diljem Europe.

POZIVAJU DRZAVE CLANICE DA, U SKLADU S NACELOM SUPSIDIJARNOSTI I NA ODGOVARAJUCIM RAZINAMA, UZIMAJUCI U
OBZIR NJIHOVE POSEBNE NACIONALNE OKOLNOSTI:

25. Integriraju rad s mladima u postojee i budude strategije u okviru politika za mlade i njihovu provedbu na svim
administrativnim razinama kako bi se olakSalo uvodenje veleg broja inovacija, poboljsala kvaliteta i poboljsalo
priznavanje podrugja, s posebnim naglaskom na djelovanju na lokalnoj razini pri oblikovanju i razvoju Agende.

26. Utvrde teme i podrudja djelovanja za daljnji razvoj rada s mladima na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, u
skladu sa zajednickim ciljevima Agende, koji bi se trebali izraditi i provoditi u okviru strategije EU-a za mlade i u
suradnji sa zajednicom prakse rada s mladima. Taj bi postupak trebao biti $to usmjereniji i, prema potrebi, integriran
u postojece strategije.

27. Obavijeste sve relevantne dionike na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini u okviru zajednice prakse rada s
mladima o Agendi i njezinoj provedbi te osiguraju odgovarajudi dijalog s njima i medu njima.

POZIVAJU DRZAVE CLANICE 1 EUROPSKU KOMISJU DA U SVOJIM PODRUCJIMA NADLEZNOSTI I NA ODGOVARAJUCIM
RAZINAMA, UZ POSTOVANJE NACELA SUPSIDIJARNOSTI:

28. Promicu europsku dimenziju rada s mladima s pomolu prekograni¢ne i transnacionalne razmjene, suradnje,
medukulturnog uéenja i uzajamnog ucenja.

29. Olaksaju provedbu i daljnji razvoj Agende s pomocu postojecih struktura i instrumenata ili utvrdivanjem ili
uspostavom, prema potrebi, novih potpornih struktura, alata, partnerstava ili drugih odgovaraju¢ih metoda suradnje
na razli¢itim razinama.

30. Nastoje osigurati da Agendu u najveéoj mogucoj mjeri oblikuje zajednica prakse rada s mladima te toj zajednici stave
na raspolaganje informacije, mogucnosti i prostore kako bi se olaksalo njezino sudjelovanje. U tom bi pogledu
posebnu paznju trebalo posvetiti mladima i osobama koje rade s mladima.
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31. U nacelu svakih pet godina planiraju europsku konvenciju o radu s mladima, kao forum za daljnji razvoj Agende,
razmotre moguénost pozivanja drzava clanica Vije¢a Europe u okviru politike susjedstva EU-a te istraze mogude
nacine pruzanja potpore pripremi i provedbi Agende s pomocu programa Erasmus+ za mlade i Europskih snaga
solidarnosti.

32. Uspostave otvorenu savjetodavnu mrezu pod nazivom ,MreZa za razvoj rada s mladima u Europi” relevantnih
struktura koje ucinkovito doprinose razvoju rada s mladima promicanjem inovativnih pristupa, podupiranjem
razvoja i suradnje s razli¢itim akterima unutar i izvan zajednice prakse rada s mladima i medu njima, pruZanjem
potpore i Sirenjem informacija o razli¢itim tematskim prioritetima, pristupima, mrezama i ciljnim skupinama. U tom
bi pogledu mreZa trebala imati i potporu u obliku savjetovanja i stru¢nog znanja iz drugih sektora. Mreza bi trebala
nastojati ukljuciti nove aktere u svoj rad na razvoju.

33. Istraze moguénosti u Cijem bi okviru programi financiranja EU-a, kao §to su Erasmus+ za mlade i Europske snage
solidarnosti, prema potrebi mogli aktivno doprinijeti provedbi Agende s pomo¢u razli¢itih instrumenata financiranja
programa.

34. Promicu aktivno, kriticki orijentirano gradanstvo i demokratsku osvije$tenost te uvazavanje raznolikosti medu svim
mladima kao trajnih i temeljnih dijelova rada s mladima, medu ostalim promicanjem izgradnje kompetencija putem
obrazovanja i osposobljavanja osoba koje rade s mladima. Svim mladima, bez diskriminacije, pruze moguénost
djelovanja na vlastitu inicijativu, razvijanja vlastite u¢inkovitosti i vrienja pozitivnog utjecaja.

35. Prate i evaluiraju provedbu Agende. U tu svrhu izvjes¢e EU-a o mladima trebalo bi sadrzavati posebno poglavlje o
razvoju struktura za rad s mladima, alata za potporu, partnerstava ili drugih odgovaraju¢ih metoda suradnje u
drzavama ¢lanicama i na europskoj razini.

POZIVAJU EUROPSKU KOMISIJU DA:

36. Osigura ukljucivanje Agende u provedbu strategije EU-a za mlade, ukljucujudi europske ciljeve za mlade, i poveca
njezinu vidljivost uporabom instrumenata i alata za upravljanje predvidenih u strategiji EU-a za mlade s ciljem
provedbe Agende te praenja, evaluacije, irenja i primjene njezinih rezultata.

37. Osigura sinergije s drugim medunarodnim organizacijama i ojaca postojece partnerstvo s Vijecem Europe pri provedbi
Agende komplementarnim i koordiniranim djelovanjem. Partnerstvo EU-a i Vije¢a Europe u podru¢ju mladih moglo bi
dobiti sredi$nju ulogu u osiguravanju sinergija i olak3avanju dijaloga za osobe koje rade s mladima.

38. Razmotri razvoj otvorene i viSejezicne namjenske europske digitalne platforme o radu s mladima u bliskoj suradnji sa
zajednicom prakse rada s mladima radi razmjene informacija, znanja i dobre prakse, ostvarivanja suradnje i uzajamnog
ucenja. Time olaksa razvoj i provedbu Agende, uklju¢ujudi, prema potrebi, njezinu vanjsku dimenziju. Stru¢na skupina
koja predstavlja zajednicu prakse rada s mladima mogla bi pratiti proces stvaranja i provedbe platforme i o njemu
pruZati savjete.

39. Jaca izgradnju znanja i pristupe koji se temelje na dokazima u okviru rada s mladima u Europi olakSavanjem razmjene
stru¢nog znanja te znanstveno i prakti¢no utemeljenog istraZivanja o u¢inku nacela, kretanja, koncepata, aktivnosti i
praksi koji se primjenjuju u tom podru¢ju, posebno ukljuivanjem istrazivaca koji se bave mladima i stvaranjem
repozitorija stru¢nog znanja u okviru organizacija za rad s mladima.
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PRILOG I.

Upucivanja
Donosenjem ove Rezolucije VijeCe i predstavnici vlada drzava ¢lanica, koji su se sastali u okviru Vijeca, upucuju na sljedece
dokumente:

Dokumenti Vijeca

— Rezolucija Vijeca o okviru za europsku suradnju u podru¢ju mladih: strategija Europske unije za mlade za razdoblje
2019.-2027. (SL C 456, 18.12.2018., str. 1.)

— Zakljucci Vijeca o digitalnom radu s mladima (SL C 414, 10.12.2019., str. 2.)

— Zakljucci Vijeca o pametnom radu s mladima (SL C 418, 7.12.2017., str. 2.)

— Zakljucci Vijeca o obrazovanju i osposobljavanju osoba koje rade s mladima (SL C 412, 9.12.2019., str. 12.)

— Zakljuéci Vijeca o boljim moguénostima za mlade u ruralnim i udaljenim podrucjima (SL C 193, 9.6.2020., str. 3.)
— Rezolucija Vijeca o radu s mladima (SL C 327, 4.12.2010., str. 1.)

— Preporuka Vijeca o vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja (SL C 398, 22.12.2012., str. 1.)

— Preporuka Vijea od 22. svibnja 2018. o promicanju zajednickih vrijednosti, uklju¢ivog obrazovanja i europske
dimenzije poucavanja (SL C 195, 7.6.2018., str. 1.)

Dokumenti Europske komisije
— Studija o radu s mladima i poduzetnickom ucenju (2017.)
— Studija o vrijednosti rada s mladima u EU-u: op¢e izvjesée — studije slucaja — izvjes¢a po zemljama (2014.)

— Studija o u¢inku Youthpassa. Osobni razvoj i zaposljivost mladih te priznavanje rada s mladima (2013.)

Izvjesca strucne skupine o suradnji Vijeéa u podrucju mladih

— Izvjesée stru¢ne skupine: Razvoj digitalnog rada s mladima — preporuke u vezi s politikama, potrebe za
osposobljavanjem i primjeri dobre prakse (2018.)

— Izvjesce stru¢ne skupine: Doprinos rada s mladima u sprecavanju marginalizacije i nasilne radikalizacije (2017.)

— Izvjesce strucne skupine: Doprinos rada s mladima u svladavanju izazova s kojima se suocavaju mladi, posebno u
prijelazu iz obrazovanja u zaposljavanje (2015.)

— Izvjesce stru¢ne skupine: Kvalitetan rad s mladima — zajednicki okvir za daljnji razvoj rada s mladima (2015.)

Dokumenti Vijeca Europe
— Preporuka CM/Rec (2017)4 Odbora ministara VijeCa Europe drzavama ¢lanicama o radu s mladima

— Rezolucija CM/Res (2020)2 Odbora ministara Vije¢a Europe o Strategiji Vije¢a Europe za sektor mladih do 2030.

Ostali dokumenti
— Deklaracija Druge europske konvencije o radu s mladima (')

— Europska strategija osposobljavanja u podru¢ju mladih. Potpora razvoju kvalitetnog rada s mladima u Europi
izgradnjom kapaciteta (2015.) (?)

(") https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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PRILOG II.
Za potrebe ove Rezolucije primjenjuje se sljedeca definicija:
zajednica prakse rada s mladima (")

U podrugju rada s mladima zajednicu prakse rada s mladima trebalo bi tumaditi kao profesionalnu ili neprofesionalnu
skupinu osoba koje dijele iste interese za rjeSavanje nekog problema, poboljanje svojih vjestina i uenje iz medusobnih
iskustava.

Zajednica prakse rada s mladima sastoji se od dionika na svim razinama, od lokalne do europske razine, kao §to su:

— osobe koje rade s mladima i voditelji mladih;

— upravitelji u okviru rada s mladima;

— nositelji projekata;

— akreditirane i neovisne organizacije za rad s mladima;

— voditelji osposobljavanja;

— istrazivaci;

— edukatori osoba koje rade s mladima;

— lokalne zajednice i opéine;

— nacionalne agencije za program Erasmus+ za mlade i Europske snage solidarnosti;

— predstavnici mladih i mlade osobe; te

— oblikovatelji politika za mlade.

Svi akteri u okviru zajednice prakse rada s mladima, svaki u podrucju svoje nadleznosti, imaju razliita ovlastenja, uloge i
kapacitete za daljnji razvoj rada s mladima.

(') Pojam ,zajednica prakse” teoretski je pojam koji su razvili psiholozi obrazovanja Jean Lave i Etienne Wenger.
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PRILOG III.

Infografika o Europskoj agendi za rad s mladima

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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