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SMJERNICE

SMJERNICA (EU) 2021/2256 EUROPSKE SREDI§NJE BANKE
od 2. studenoga 2021.
o utvrdivanju nacela etickog okvira jedinstvenog nadzornog mehanizma (ESB/2021/50)

(preinaka)

UPRAVNO VI]ECE EUROPSKE SREDISNJE BANKE,

uzimajudi u obzir Uredbu Vijeca (EU) br. 1024/2013 od 15. listopada 2013. o dodjeli odredenih zadaca Europskoj
sredi$njoj banci u vezi s politikama bonitetnog nadzora kreditnih institucija (!), a osobito njezin ¢lanak 6. stavak 1. u vezi s
¢lankom 6. stavkom 7.,

bududéi da:

(1)  Potreban je vei broj izmjena Smjernice (EU) 2015/856 Europske srediSnje banke (ESB/2015/12) (3). Radi jasnoce
potrebno je preinaciti Smjernicu (EU) 2015/856 (ESB/2015/12).

(2)  Radi izvr$avanja zadaca povjerenih Europskoj sredi§njoj banci (ESB) i nacionalnim nadleznim tijelima drzava clanica
koje sudjeluju u jedinstvenom nadzornom mehanizmu (dalje u tekstu ,SSM”) u skladu s Uredbom (EU)
br. 1024/2013, ESB i nacionalna nadlezna tijela pridrzavaju se nacela neovisnosti, odgovornosti, transparentnosti i
odrzavanja najvisih standarda profesionalne etike i integriteta te nepostojanja tolerancije prema neprimjerenom
ponasanju i uznemiravanju. Okvir upravljanja kojim se stite ta nacela i standardi kljucan je element u osiguravanju
vjerodostojnosti SSM-a i bitan je za osiguravanje povjerenja nadziranih subjekata i gradana Unije.

(3)  Imajudi to na umu, Upravno vijece donijelo je 2015. Smjernicu (EU) 2015/856 (ESB/2015/12), kojom su utvrdena
nacela zajednickog etickog okvira SSM-a (dalje u tekstu ,Eticki okvir SSM-a”) koja $tite vjerodostojnost i ugled
SSM-a, kao i povjerenje javnosti u integritet i nepristranost ¢lanova tijela i ¢lanova osoblja ESB-a i nacionalnih
nadleznih tijela drzava ¢lanica koje sudjeluju u SSM-u.

(4)  Upravno vijeCe smatra da bi, kako bi se odrzali najvisi standardi profesionalne etike i integriteta, trebalo dalje razvijati
postojece zajednicke minimalne standarde i pravila koji imaju za cilj sprjecavanje trgovanja na temelju povlastenih
informacija i zlouporabe informacija SSM-a koje nisu javne, kao i sprjecavanje sukoba interesa i upravljanje njime.
U tu svrhu Upravno vijece smatra vaznim da ESB i nacionalna nadlezna tijela donesu mjere kojima se nastoji izbjeci
¢ak i percepcija trgovanja na temelju povlastenih informacija, zlouporaba informacija koje nisu javne ili mogudi
sukobi interesa. lako bi ESB i nacionalna nadlezna tijela trebali imati odredenu slobodu u definiranju najprikladnijeg
okvira za takve mjere, istodobno je vazno, kako bi se na odgovarajui nacin zastitio ugled SSM-a, da bi se niz
uskladenih mjera, posebno u pogledu pravila o klju¢nim privatnim financijskim transakcijama, trebao primjenjivati
barem na ¢lanove osoblja ESB-a i nacionalnih nadleznih tijela pri provodenju zadac¢a SSM-a. Te uskladene mjere
trebale bi se primjenjivati i na ¢lanove unutarnjeg tijela koje ima administrativne ifili savjetodavne funkcije izravno
ili neizravno povezane s provedbom zadaéa SSM-a koje obavljaju nacionalna nadlezna tijela.

(5)  Kako bi se dodatno zastitilo povjerenje nadziranih subjekata i gradana Unije da ¢lanovi osoblja ESB-a i nacionalnih
nadleznih tijela, kao i ¢lanovi njihovih tijela, sluze potpuno profesionalno nepristrano, trebalo bi izbjegavati
percepciju sukoba interesa. U tu bi svrhu od ¢lanova osoblja i ¢lanova tijela koji imaju pristup trzi§no osjetljivim
informacijama trebalo zahtijevati da postuju posebna pravila i standarde pri provodenju privatnih financijskih
transakcija, posebno ako te transakcije ukljucuju regulirane subjekte.

() SLL287,29.10.2013,, str. 63.
() Smjernica (EU) 2015/856 Europske sredisnje banke od 12. ozujka 2015. o utvrdivanju nacela etickog okvira jedinstvenog nadzornog
mehanizma (ESB/2015/12) (SLL 135, 2.6.2015., str. 29.).
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Dok se eticki okvir SSM-a primjenjuje isklju¢ivo na obavljanje nadzornih zadaca, kako bi se osigurala naj$ira moguca
uskladenost izmedu standarda integriteta i standarda dobrog upravljanja u svim nacionalnim sredi$njim bankama i
nacionalnim nadleznim tijelima, Upravno vijece donijelo je Smjernicu (EU) 2015/855 Europske sredisnje banke
(ESB/2015/11) () o utvrdivanju nacela etickog okvira Eurosustava (dalje u tekstu ,Eticki okvir Eurosustava“) koja se
primjenjuju na obavljanje zadaca Eurosustava od strane nacionalnih sredi$njih banaka.

Nacela utvrdena Smjernicom (EU) 2015/856 (ESB/2015/12) dopunjena su etickim okvirom za provedbene prakse
SSM-a () koji je odobrilo Upravno vijeCe i koji je prenesen u interna pravila i prakse koje su donijeli ESB i
nacionalna nadlezna tijela. Te provedbene prakse SSM-a, uklju¢ujudi posebno provedbenu praksu br. 4 u pogledu
funkcije pracenja uskladenosti, trebalo bi ukljuciti u revidirani eticki okvir SSM-a na nacin kojim se $titi nacelo
organizacijske autonomije svakog nacionalnog nadleznog tijela.

Kako bi se osiguralo da eticki okvir SSM-a i dalje odrazava odgovarajuce standarde i najbolje prakse koji uzimaju u
obzir najnovija dostignuéa u nadzornoj zajednici i medu institucijama Unije, Smjernicom (EU) 2015/856
(ESB/2015/12) predvida se redovito preispitivanje od strane Upravnog vijeca. Stupanjem na snagu Kodeksa
ponasanja za visoke duznosnike ESB-a (°) (dalje u tekstu ,Jedinstveni kodeks”), dodatno su poboljsani jedinstveni
standardi profesionalne etike za sve ¢lanove tijela ESB-a na visokoj razini i njihove zamjenike. U tom kontekstu
Upravno vije¢e smatra da je potrebno prilagoditi postojece standarde predvidene etickim okvirom SSM-a.

S ciljem osiguravanja meduinstitucijskog foruma za razmjenu o etickim pitanjima i pitanjima uskladenosti te o
pitanjima koja se odnose na provedbu Smjernice (EU) 2015/855 (ESB/2015/11) i Smjernice (EU) 2015/856
(ESB/2015/12), Upravno vijece osnovalo je Radnu skupinu sluzbenika za etiku i uskladenost (ECTF). S obzirom na
sve veCu vaznost tih pitanja i posljedi¢nu potrebu za ambicioznijim standardima na razini SSM-a, kao i za potporu
dosljednoj provedbi etickog okvira SSM-a, Upravno vijece smatralo je primjerenim dodijeliti proSirene odgovornosti
ECTF-u i pretvoriti ga u stalnu Konferenciju o etici i uskladenosti (ECC). Te proSirene odgovornosti trebale bi
omoguditi SSM-u da na odgovarajudi nacin odgovori na izazove svojstvene dinami¢noj prirodi standarda integriteta
i standarda dobrog upravljanja.

(10) Kako bi se osigurala opca uskladenost tih etickih okvira, trebalo bi dalje razvijati i uskladivati s Jedinstvenim

kodeksom glavne koncepte koji se odnose na sukobe interesa, prihvacanje darova i gostoprimstva te zabranu
zlouporabe informacija koje nisu javne, kako je utvrdeno u smjernicama (EU) 2015/855 (ESB/2015/11) i (EU)
2015/856 (ESB/2015/12). Konkretno, provjere prije zaposljavanja i ogranicenja nakon prestanka zaposlenja trebala
bi se prosiriti izvan visih ¢lanova osoblja SSM-a koji su izravno odgovorni izvr$noj razini kako bi se ucinkovito
rijesila pitanja povezana s pitanjem ,rotiraju¢ih vrata izmedu nadzornih tijela za bankarstvo i privatnog sektora,
posebno sudionika na financijskom trzistu.

(11) Iako se eticki okvir SSM-a primjenjuje samo na obavljanje nadzornih zadaca, ipak je poZeljno da ESB i nacionalna

nadlezna tijela primjenjuju istovjetne standarde na ¢lanove svojih tijela, svoje osoblje i druge osobe koje obavljaju
zadace koje nisu povezane sa SSM-om.

(12) Odredbe ove Smjernice bez utjecaja su na primjenjivo nacionalno zakonodavstvo, posebno radno zakonodavstvo.

(13) Odredbe ove Smjernice trebale bi biti bez utjecaja na Jedinstveni kodeks i bilo koje zahtjeve etickog ponasanja

utvrdene u posebnim podru¢jima koji ispunjavaju barem nacela etickog okvira SSM-a,

Smjernica (EU) 2015/855 Europske sredi$nje banke od 12. ozujka 2015. o utvrdivanju nacela etickog okvira Eurosustava i o stavljanju
izvan snage Smjernice ESB/2002/6 o minimalnim standardima za Europsku srediSnju banku i nacionalne sredisnje banke pri
obavljanju poslova monetarne politike, deviznih poslova s deviznim pricuvama ESB-a i upravljanju deviznim pri¢uvama ESB-a
(ESB/2015/11) (SLL 135, 2.6.2015., str. 23.).

Eticki okvir za provedbene prakse SSM-a, 12. ozujka 2015., dostupno na mreznim stranicama ESB-a o nadzoru banaka www.
bankingsupervision.europa.eu.

Kodeks ponasanja za visoke duznosnike Europske sredisnje banke (SL C 89, 8.3.2019., str. 2.).


www.bankingsupervision.europa.eu
www.bankingsupervision.europa.eu
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DONIJELO JE OVU SMJERNICU:

POGLAVLJE L.

Opce odredbe

Clanak 1.

Podrudje primjene

1. Ovase Smjernica primjenjuje na Europsku sredi$nju banku (ESB) i nacionalna nadlezna tijela u obavljanju nadzornih
zadaca dodijeljenih ESB-u. U tom pogledu, interna pravila koja su donijeli ESB i nacionalna nadlezna tijela u izvrSavanju
odredaba ove Smjernice, primjenjuju se na njihove ¢lanove osoblja i ¢lanove njihovih tijela.

2. ESB i nacionalna nadlezna tijela imaju za cilj, u mjeri u kojoj je to pravno moguce, prosiriti obveze utvrdene u
provedbi odredbi ove Smjernice na osobe koje sudjeluju u obavljanju nadzornih zadaca, a koje nisu ¢lanovi osoblja ESB-a i
nacionalnih nadleznih tijela.

Clanak 2.

Definicije

Za potrebe ove Smjernice:

1. ,nacionalno nadlezno tijelo” znaci nacionalno nadlezno tijelo kako je definirano ¢lankom 2. tockom 2. Uredbe (EU)
br. 1024/2013. Ovo znacenje je bez utjecaja na sporazume prema nacionalnom pravu koji dodjeljuju odredene
nadzorne zadace NSB-u koji nije imenovan kao nacionalno nadlezno tijelo. Upudivanje na nacionalno nadlezno tijelo
u ovoj Smjernici, u takvom slucaju, takoder se primjenjuje na NSB u odnosu na zadaée koje su mu dodijeljene
nacionalnim pravom;

2. eticki okvir SSM-a” znaci odredbe ove Smjernice kako ih provode ESB i svako nacionalno nadlezno tijelo;

3. ,informacije koje nisu javne” znadi informacije, bez obzira na njihov oblik, koje se odnose na obavljanje nadzornih
zadaca dodijeljenih ESB-u i nacionalnim nadleznim tijelima, a koje nisu objavljene;

4. ,trzi$no osjetljive informacije” znaci informacije posebne prirode koje nisu javne, a koje bi, ako bi bile objavljene,
vjerojatno imale znacajan ucinak na cijene imovine ili cijene na financijskim trZistima;

5. ,clan osoblja” znaci osoba koja je u radnom odnosu s ESB-om ili nacionalnim nadleznim tijelom, osim ako su toj osobi
povjerene samo zadace koje nisu povezane s obavljanjem nadzornih zadaca u skladu s Uredbom (EU) br. 1024/2013;

6. Clan tijela” znaci ¢lan tijela koje donosi odluke ili drugog internog tijela ESB-a ili nacionalnih nadleznih tijela koji nije
¢lan osoblja, osim ako su tom ¢lanu tijela povjerene samo zadade koje nisu povezane s obavljanjem nadzornih zadaca
u skladu s Uredbom (EU) br. 1024/2013;

7., regulirani subjekt” znaci bilo koji od navedenih:

(a) monetarna financijska institucija kako je definirana ¢lankom 2. tockom 1. podto¢kom (b) Uredbe (EU)
br. 2021/379 Europske sredi$nje banke (ESB/2021/2) (°), ali iskljucujuci sredi$nje banke i nov¢ani fondove;

=

) Uredba (EU) 2021/379 Europske sredi$nje banke od 22. sije¢nja 2021. o o bilan¢nim stavkama kreditnih institucija i sektora
monetarnih financijskih institucija (ESB/2021/2) (SL L 73,3.3.2021,, str.16.).
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(b) kreditna institucija koja je nemonetarna financijska institucija kako je definirana ¢lankom 2. tockom 4. Uredbe
(EU) 2021/379 (ESB[2021/2);

() financijski holding kako je definiran u ¢lanku 4. stavku 1. tocki 20. Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca ();

(d) mjesoviti financijski holding kako je definiran u ¢lanku 2. tocki 15. Direktive 2002/87 [EZ Europskog parlamenta i
Vijeca ();

(e) financijski konglomerat kako je definiran u ¢lanku 2. tocki 14. Direktive 2002/87[EZ koji podlijeze dodatnom
nadzoru ESB-a u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. tockom (h) Uredbe (EU) br. 1024/2013;

8. ,sukob interesa” znadi situacija u kojoj osobni interesi mogu utjecati ili se moze smatrati da utje¢u na nepristrano i
objektivno izvrSavanje duznosti i odgovornosti;

9. ,osobni interes” znaci korist ili potencijalna korist, financijske ili nefinancijske prirode, za ¢lana osoblja ili ¢lana tijela,
ukljucujudi, ali ne ogranicavajudi se na, korist za izravnog ¢lana obitelji (bilo kojeg roditelja, djeteta, brata ili sestre),
bra¢nog druga ili partnera;

10. ,kratkoro¢no trgovanje“ znaci kupnja i naknadna prodaja financijskog instrumenta ili prodaja i naknadna kupnja istog
financijskog instrumenta unutar 90 kalendarskih dana;

11. ,naslijedena imovina” znaci zabranjena imovina koju je stekao ¢lan tijela ili ¢lan osoblja prije nego §to je ta imovina ili
zabrana postala primjenjiva na njih ili koju je kasnije stekao zbog okolnosti na koje nije imao utjecaja;

12. ,korist“ znaci dar, ugod¢avanje ili druga korist, bilo financijska, u naravi ili druge prirode, koja nije ugovorena naknada
za pruZene usluge i na koju primatelj nije inace ovlasten.

Clanak 3.

Suprostavljene nacionalne odredbe i primjenjivost razli¢itih etickih okvira

1. Ako je nacionalno nadlezno tijelo na temelju mjerodavnog nacionalnog prava sprije¢eno u provedbi odredbe ove
Smjernice, ono bez nepotrebnog odlaganja obavjes¢uje ESB i poduzima razumne mjere koje su mu na raspolaganju kako
bi prevladalo prepreku koju predstavlja takvo nacionalno pravo, s ciljem postizanja uskladene provedbe ove Smjernice u
cijelom SSM-u.

2. Odredbe ove Smjernice bez utjecaja su na stroza eticka pravila koja su utvrdili ESB ili nacionalna nadlezna tijela, a
koja se primjenjuju na njihove ¢lanove osoblja i ¢lanove njihovih tijela.

() Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i o
izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SLL 176, 27.6.2013., str. 1.).

(*) Direktiva 2002/87[EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. prosinca 2002. o dodatnom nadzoru kreditnih institucija, drustava za
osiguranje i investicijskih drustava u financijskom konglomeratu i o izmjeni direktiva Vijeca 73/239/EEZ, 79/267[EEZ, 92[49[EEZ,
92/96/EEZ, 93/6/EEZ i 93/22[EEZ i direktiva 98/78/EZ i 2000/12/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (SLL 35, 11.2.2003,, str. 1.).
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POGLAVLJEII.

Standardi etickog ponasanja

DIO 1.

OPCA NACELA

Clanak 4.

Osnovna nacela

1. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da se pri obavljanju svojih duznosti i
odgovornosti, njihovi ¢lanovi osoblja i ¢lanovi njihovih tijela pridrzavaju najvisih standarda etickog ponasanja.

2. Pri ispunjavanju obveze iz stavka 1., ESB i nacionalna nadlezna tijela posebno poduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurali da njihovi ¢lanovi osoblja i ¢lanovi njihovih tijela djeluju posteno, neovisno, nepristrano, s postovanjem i
diskrecijom, izbjegavajudi svaki oblik neprimjerenog ponasanja ili uznemiravanja te bez obzira na vlastiti interes, ¢ime se
odrzava i promice povjerenje javnosti u SSM.

Clanak 5.
Odnosi s vanjskim stranama

ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da njihovi ¢lanovi osoblja i ¢lanovi njihovih
tijela koji se sastaju s vanjskim stranama, a posebno s predstavnicima sektora financijskih usluga, (a) zadrze neutralnost i
jednako postupanje u svojim odnosima s tim vanjskim stranama; (b) vode osnovne evidencije o sastancima i (c) izbjegavaju
svako ponasanje koje bi se moglo smatrati davanjem koristi vanjskim stranama, ukljucujudi koristi poslovne prirode ili
koristi povezane s prestiZzom.

DIO 2.

SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA I UPRAVLJANJE NJIME

Clanak 6.

Sukobi interesa

1. ESB i nacionalna nadlezna tijela imaju uspostavljen mehanizam za upravljanje situacijom u kojoj je kandidat koji ¢e
biti imenovan ¢lanom osoblja u sukobu interesa koji proizlazi, izmedu ostalog, iz prethodnih profesionalnih aktivnosti,
financijskih udjela, privatnih aktivnosti ili osobnih odnosa.

2. ESB i nacionalna nadlezna tijela donose interna pravila kojima zahtijevaju od svojih ¢lanova osoblja i ¢lanova svojih
tijela da za vrijeme svojeg zaposlenja izbjegavaju svaku situaciju koja bi mogla dovesti do sukoba interesa i da prijavljuju
takve situacije. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da je sukob interesa, kada je
prijavljen, propisno evidentiran i da su dostupne odgovarajuce mjere te da su poduzete radi rjeSavanja ili ublaZavanje
takvog sukoba interesa, ukljucujudi oslobadanje od duznosti povezanih s odgovarajuim pitanjem.

3. ESB i nacionalna nadleZna tijela imaju uspostavljen mehanizam za procjenu i izbjegavanje mogucih sukoba interesa
koji proizlaze iz profesionalnih djelatnosti nakon prestanka radnog odnosa koje obavljaju njihovi ¢lanovi osoblja i ¢lanovi
njihovih tijela, uklju¢ujuéi odgovarajule zahtjeve za obavjeséivanje i razdoblja mirovanja.



L 454/26 Sluzbeni list Europske unije 17.12.2021.

4. ESBinacionalna nadlezna tijela duZni su, prema potrebi, imati na raspolaganju mehanizam za procjenu i izbjegavanje
mogucih sukoba interesa koji proizlaze iz profesionalnih djelatnosti koje obavljaju njihovi ¢lanovi osoblja i ¢lanovi njihovih
tijela za vrijeme nepla¢enog dopusta.

Clanak 7.

Zabrana primanja koristi

1. ESBinacionalna nadlezna tijela donose interna pravila kojima se zabranjuje njihovim ¢lanovima osoblja i ¢lanovima
njihovih tijela traZenje, primanje ili prihvacanje obecanja u vezi s primanjem, za svoj ra¢un ili za raun druge osobe, ikakve
koristi povezane na bilo koji na¢in s obavljanjem njihovih sluzbenih duznosti i odgovornosti.

2. ESBinacionalna nadlezna tijela mogu odrediti u svojim internim pravilima iznimke od zabrane utvrdene u stavku 1.s
obzirom na koristi ponudene od strane sredi$njih banaka, nacionalnih nadleznih tijela, institucija, tijela ili agencija EU-a,
medunarodnih organizacija i drzavnih agencija te akademske zajednice, ili s obzirom na koristi uobicajene ili zanemarive
vrijednosti ponudene od strane privatnog sektora pod uvjetom, u potonjem slucaju, da te koristi nisu ucestale niti iz istog
izvora. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da ta izuzeca ne utjeCu i ne smatraju
se da utjeCu na neovisnost i nepristranost njihovih ¢lanova osoblja i ¢lanova njihovih tijela.

DIO 3.

PROFESIONALNA TAJNA I SPRECAVANJE ZLOUPORABE INFORMACIJA KOJE NISU JAVNE

Clanak 8.

Cuvanje poslovne tajne i zabrana otkrivanja informacija koje nisu javne

Imajuéi na umu zahtjeve Cuvanja poslovne tajne koji proizlaze iz ¢lanka 37. Statuta Europskog sustava sredisnjih banaka i
Europske sredi$nje banke, ¢lanka 27. stavka 1. Uredbe (EU) br. 1024/2013 i ¢lanka 53. Direktive 2013/36/EU Europskog
parlamenta i Vijeca (°), ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da njihovi ¢lanovi
osoblja i ¢lanovi njihovih tijela postuju zahtjeve koji se odnose na ¢uvanje poslovne tajne koji se na njih primjenjuju te da
im je zabranjeno otkrivanje informacija koje nisu javne tre¢im stranama, osim ako su ovlateni za otkrivanje takvih
informacija.

Clanak 9.

Zabrana zlouporabe informacija koje nisu javne

1. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da je njihovim ¢lanovima osoblja i
¢lanovima njihovih tijela zabranjeno zloupotrebljavati informacije koje nisu javne.

2. Zabrana zlouporabe informacija koje nisu javne obuhvaéa barem uporabu informacija koje nisu javne: (a) za privatne
financijske transakcije za vlastiti racun ili za racun treéih strana; i (b) kako bi se preporucilo ili potaknulo treée strane da
postupaju u vezi s tim informacijama koje nisu javne.

() Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i bonitetnom
nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim drustvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju izvan snage direktiva
2006/48/EZ i 2006/49[EZ (SLL 176, 27.6.2013., str. 338.).
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Clanak 10.

Opca nacela u vezi s privatnim financijskim transakcijama

ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da njihovi ¢lanovi osoblja i ¢lanovi njihovih
tijela moraju, prilikom provodenja privatnih financijskih transakcija za vlastiti racun ili za racun bilo koje trece strane, biti
oprezni, suzdrzani i imati srednjoro¢no do dugorocno razdoblje ulaganja.

Clanak 11.

Posebna ogranicenja za klju¢ne privatne financijske transakcije

1. Uzimajudi u obzir pitanja djelotvornosti, u¢inkovitosti i proporcionalnosti, ESB i nacionalna nadlezna tijela donose
interna pravila koja se primjenjuju na ¢lanove osoblja i ¢lanove tijela koji u obavljanju zada¢a SSM-a imaju pristup trzisno
osjetljivim informacijama, osim na jednokratnoj osnovi (dalje u tekstu ,osobe s pristupom trzisno osjetljivim
informacijama”), kojima se uvode posebna ogranicenja iz stavka 2. koja se odnose na privatne financijske transakcije koje
jesu ili se mogu smatrati usko povezanima s izvrSavanjem zadaca SSM-a (dalje u tekstu ,klju¢ne privatne financijske
transakcije”).

2. Interna pravila iz stavka 1.:
(a) zabranjuju kljuéne privatne financijske transakcije:
i. vlasnickim i duznicki instrumentima koje izdaje regulirani subjekt;

ii. izvedenim financijskim instrumentima povezanim s vlasnickim i duznickim instrumentima koje izdaje regulirani

subjekt;

iii. udjelima u zajednickim investicijskim programima s investicijskom politikom isklju¢ivo u odnosu na regulirane
subjekte; i

(b) ogranicavaju druge klju¢ne privatne financijske transakcije prema potrebi; te

(c) ogranicavaju kratkoro¢no trgovanje.

3. Uzimajudi u obzir djelotvornost, u¢inkovitost i proporcionalnost, interna pravila donesena u skladu sa stavkom 2.
tockama (b) i (c) mogu se sastojati od jednog ili vie sljedecih ogranicenja odgovarajuce transakcije:

(a) zabrane;
(b) zahtjeva za prethodno odobrenje;
(c) zahtjeva za ex ante ili ex post izvjeséivanje;

(d) razdoblje embarga unutar kojeg se takva transakcija ne smije provesti.

4. U svojim internim pravilima ESB i nacionalna nadlezna tijela: i. utvrduju da osobe koje imaju pristup trzisno
osjetljivim informacijama izvjes¢uju o svojoj naslijedenoj imovini kad god drzanje te imovine dovodi do sukoba interesa u
odnosu na njihovu ukljucenost u zadaée SSM-a; i ii. uspostavljaju mehanizam kojim se osigurava rjesavanje sukoba
interesa koji proizlaze iz naslijedene imovine u razumnom roku, uklju¢ujué¢i moguénost da se u razumnom roku zatrazi
prodaja naslijedene imovine koja stvara bilo kakav sukob interesa. ESB i nacionalna nadlezna tijela mogu u svojim
internim pravilima predvidjeti da se naslijedena imovina koja ne stvara sukob interesa moze zadrZati.

5. ESBinacionalna nadlezna tijela u svojim internim pravilima utvrduju uvjete i zastitne mehanizme temeljem kojih su
osobe s pristupom trzi$no osjetljivim informacijama koje povjeravaju upravljanje svojim privatnim transakcijama
nezavisnoj tre¢oj osobi na temelju pisanog ugovora o upravljanju imovinom izuzeti od posebnih ogranicenja utvrdenih u
ovom ¢lanku.

6.  ESB i nacionalna nadlezna tijela mogu donijeti interna pravila koja primjenjuju ogranicenja iz ovog ¢lanka na svoje
¢lanove osoblja i ¢lanove svojih tijela, osim osoba koje imaju pristup trzi§no osjetljivim informacijama.

7. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere za prilagodbu svojih internih pravila kojima se namecu
posebna ogranicenja za klju¢ne privatne financijske transakcije iz stavka 2. kako bi se uzele u obzir odluke Upravnog vijeca.
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POGLAVLJE III.

Suradnja i provedba etickog okvira jedinstvenog nadzornog mehanizma

Clanak 12.

Neovisne organizacijske jedinice nadleZne za etiku ifili pra¢enje uskladenosti

1. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da imaju posebnu organizacijsku
jedinicu nadleznu za etiku ifili pralenje uskladenosti, koja treba biti funkcija upravljanja temeljnim rizicima, kako bi
poduprli svoja tijela koja donose odluke u provedbi etickog okvira SSM-a. Organizacijska jedinica nadlezna za etiku ifili
pracenje uskladenosti treba imati odgovarajuéi polozaj, ovlasti i neovisnost potrebne za obavljanje svojih zadaca. Izravno,
hijerarhijski ili funkcionalno, izvje$¢uje najvisu upravljacku razinu unutar ESB-a ili odgovarajuceg nacionalnog nadleznog
tijela, ovisno o slucaju. Mora imati odgovarajuca sredstva za obavljanje svojih zadaca, za pradenje relevantnih promjena i
za odrzavanje postojeceg stru¢nog znanja.

2. Odgovornosti organizacijske jedinice nadlezne za etiku ifili pralenje uskladenosti u vezi s etickim okvirom SSM-a
ukljucuju: (a) davanje savjeta i smjernica o tumacenju i primjeni etickog okvira SSM-a; (b) podizanje svijesti i provodenje
obvezne obuke; (c) utvrdivanje i procjenu rizika uskladenosti; (d) pralenje i provjeru uskladenosti; (e) izvjes¢ivanje o
slucajevima neuskladenosti; (f) izradu ili doprinos izradi internih pravila i praksi ESB-a ili odgovarajuceg nacionalnog
nadleznog tijela, ovisno o slucaju; i (g) pripremu godi$njeg izvjes¢a ESB-a ili odgovarajuleg nacionalnog nadleznog tijela,
ovisno o slucaju i kako je navedeno u ¢lanku 15. stavku 1.

3. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali da njihova organizacijska jedinica
nadlezna za etiku ifili pracenje uskladenosti bude pravilno i pravodobno ukljucena u pitanja koja mogu utjecati na eticki
okvir SSM-a.

4. Organizacijska jedinica nadlezna za etiku i/ili pracenje uskladenosti ESB-a i nacionalnih nadleznih tijela postupa s
informacijama dobivenima tijekom obavljanja svojih duznosti uz najvecu povjerljivost te obraduje i zadrzava sve osobne
podatke u skladu s primjenjivim pravilima o zastiti podataka.

5. Uslucajevima kada organizacijska jedinica nadlezna za etiku i/ili pra¢enje uskladenosti ESB-a i nacionalnih nadleznih
tijela obavlja i ispunjava druge zadace i duZnosti, ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurali da su sve takve zadale i duznosti uskladene sa samom organizacijskom jedinicom nadleZznom za etiku ifili
pracenje uskladenosti ili zadacama i duzZnostima organizacijske jedinice s kojom je organizacijska jedinica nadlezna za etiku
i/ili pracenje uskladenosti organizacijski povezana.

Clanak 13.

Pradenje uskladenosti

1. ESBinacionalna nadlezna tijela imaju na raspolaganju mehanizme za pracenje uskladenosti s pravilima za provedbu
ove Smjernice. Praenje posebno ukljucuje uskladenost s internim pravilima kojima se provode posebna ograni¢enja koja se
primjenjuju na klju¢ne privatne financijske transakcije kako je predvideno u ¢lanku 11. i, prema potrebi, redovite ifili ad hoc
provjere uskladenosti.

2. Pralenje uskladenosti bez utjecaja je na interna pravila koja dozvoljavaju interne istrage ako se sumnja da je njihov

¢lan osoblja ili ¢lan njihovih tijela povrijedio pravila kojima se provodi ova Smjernica.

Clanak 14.
Prijavljivanje neuskladenosti i daljnje postupanje

1. ESB i nacionalna nadlezna tijela donose interna pravila o prijavljivanju povreda, kao i interne postupke za
prijavljivanje slucajeva neuskladenosti s pravilima kojima se provodi ova Smjernica. Takva interna pravila i postupci
ukljucuju mjere kojima se osigurava odgovarajuca zastita osoba koje prijavljuju slucajeve neuskladenosti.
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2. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali daljnje pracenje mogucih slucajeva
neuskladenosti ukljucujudi, prema potrebi, izricanje razmjernih disciplinskih mjera u skladu s vazeéim disciplinskim
pravilima i postupcima.

3. ESB i nacionalna nadlezna tijela duzni su bez nepotrebnog odgadanja prijaviti svaki veéi incident povezan s
neuskladeno$¢u s njthovim internim pravilima kojima se provodi ova Smjernica preko Odbora za organizacijski razvoj i
Nadzornog odbora Upravnom vije¢u u skladu s vazecim internim postupcima i istovremeno izvjes¢uju Odbor za reviziju i ECC.

POGLAVLJEIV.

Zavrsne odredbe

Clanak 15.
IzvjeS¢ivanje i preispitivanje

1. ESBinacionalna nadlezna tijela dostavljaju ECC-u svoje godi$nje izvjesée o provedbi ove Smjernice s ciljem razmjene
informacija o provedbi ove Smjernice i pripreme buducih preispitivanja ifili olakSavanja razvoja zajednickih pristupa, kako
je navedeno u ¢lanku 12. stavku 2.

2. Upravno vije¢e duzno je preispitati ovu Smjernicu najmanje svake tri godine i to najkasnije od datuma na koji su se
pravila i mjere za provedbu Smjernice trebali primjenjivati kako je utvrdeno u ¢lanku 17. stavku 2. ili na preporuku ECC-a.

Clanak 16.
Stavljanje izvan snage

1. Smjernica (EU) 2015/856 (ESB/2015/12) stavlja se izvan snage.
2. Upulivanja na Smjernicu (EU) 2015/856 (ESB/2015/12) smatraju se upudivanjima na ovu Smjernicu i ¢itaju se u
skladu s korelacijskom tablicom iz Priloga ovoj Smjernici.

Clanak 17.

Stupanje na snagu i provedba

1. Ova Smjernica stupa na snagu na dan kada su o njoj obavijeStena nacionalna nadlezna tijela.

2. ESB i nacionalna nadlezna tijela poduzimaju potrebne mjere za provedbu i uskladivanje s ovom Smjernicom te
primjenjuju pravila i mjere za provedbu Smjernice od 1. lipnja 2023. Nacionalna nadlezna tijela izvje$¢uju ESB o svim
preprekama za provedbu ove Smjernice i obavjestavaju ESB o propisima i sredstvima koji se odnose na te mjere najkasnije
do 1. travnja 2023.

Clanak 18.

Adresati

Ova je Smjernica upuéena ESB-u i nacionalnim nadleznim tijelima.
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Sastavljeno u Frankfurtu na Majni, 2. studenoga 2021.

Za Upravno vijece ESB-a
Predsjednica ESB-a
Christine LAGARDE



17.12.2021. Sluzbeni list Europske unije L 454/31

PRILOG

Korelacijska tablica

Smjernica (EU) 2015/856 (ESB/2015/12) Ova Smijernica

Clanak 1. Clanak 2.
Clanak 2. Clanak 1.
Clanak 3. |

Clanak 4. /

Clanak 5. Clanak 13.
Clanak 6. Clanak 14.
Clanak 7. Clanak 9.
Clanak 8. Clanak 11.
Clanak 9. Clanak 6.
Clanak 10. Clanak 7.
Clanak 11. Clanak 17.
Clanak 12. Clanak 15.
Clanak 13. Clanak 18.
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