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PREPORUKE
VIJECE

PREPORUKA VIJECA
od 22. svibnja 2017.

o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjeloZivotno ucenje i o stavljanju izvan snage Preporuke
Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog okvira
za cjeloZivotno ucenje

(2017/C 189/03)

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 165.1 166.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

budui da:

(1)  Kvalifikacije imaju razliCite svrhe. Poslodavcima pokazuju $to njihovi nositelji nacelno znaju i mogu uciniti
(vishodi uenja”). One mogu biti preduvjet za pristup odredenim reguliranim profesijama. Pomazu tijelima
i pruzateljima usluga u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja u utvrdivanju razine i sadrzaja ucenja koje je
stekao pojedinac. Vazne su i za pojedinca kao nacin izraZavanja osobnih postignuca. Stoga kvalifikacije imaju
vaznu ulogu u povecanju zaposljivosti, olak$avanju mobilnosti i pristupa daljnjem obrazovanju.

(2)  Kuvalifikacije su formalni ishod postupka vrednovanja i potvrdivanja koji provodi nadlezno tijelo i obi¢no imaju
oblik dokumenata kao $to su svjedodzbe ili diplome. Njima se potvrduje da je pojedinac postigao ishode ucenja
prema zadanim standardima. Ti ishodi uenja mogu se posti¢i na razli¢ite na¢ine u formalnom, neformalnom ili
informalnom okruzZenju, bilo u nacionalnom ili medunarodnom kontekstu. Informacije o ishodima ucenja tre-
bale bi biti lako dostupne i transparentne.

(3)  Preporukom Europskog parlamenta i VijeCa od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog okvira
za cjelozivotno ucenje () uspostavljen je zajednicki referentni okvir od osam razina kvalifikacija iskazanih
u obliku ishoda ucenja s pripadajué¢im razinama koje odrazavaju slozenost. One sluze kao tumac razlika izmedu
razli¢itih sustava kvalifikacija i njihovih razina. Svrha je Europskoga kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje
poboljsati transparentnost, usporedivost i prenosivost kvalifikacija osoba.

(4)  Siri su ciljevi ove Preporuke doprinijeti osuvremenjivanju sustava obrazovanja i osposobljavanja te poveéati
zaposljivost, mobilnost i drustvenu integraciju osoba koje uce ili rade. Nadalje, cilj je bolje povezivanje formal-
nog, neformalnog i informalnog ucenja i podupiranje vrednovanja ishoda uéenja stecenih u razli¢itim okruzjima.

(5)  Drzave clanice razvile su ili razvijaju nacionalne kvalifikacijske okvire na temelju ishoda ucenja te ih povezuju
s Europskim kvalifikacijskim okvirom postupkom ,povezivanja”. Razine Europskoga kvalifikacijskog okvira
i opisnice ishoda ucenja doprinose vecoj transparentnosti i usporedivosti kvalifikacija u razli¢itim nacionalnim
sustavima. Doprinose i opéem pomaku prema usmjerenosti na ishode ucenja u podrucju obrazovanja i osposob-
ljavanja. Povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom trebalo bi se obavljati putem nacionalnih kvalifikacij-
skih okvira ili, ako ti okviri ne postoje, putem nacionalnih kvalifikacijskih sustava (dalje u tekstu ,nacionalni

kvalifikacijski okviri ili sustavi”).

() SLC111, 6.5.2008., str. 1.
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(6)  Kvalifikacije su transparentnije i usporedivije kada su prikazane u dokumentima koji sadrze povezivanje s primje-
njivom razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira i opis postignutih ishoda uenja.

(7) U provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira trebalo bi ukljuciti Sirok raspon dionika na razini Unije i naci-
onalnoj razini kako bi joj se osigurala $iroka potpora. Klju¢ni dionici obuhvacaju sve osobe koje uce, pruzatelje
obrazovanja i osposobljavanja, tijela nadlezna za kvalifikacije, tijela nadlezna za osiguravanje kvalitete, poslo-
davce, sindikate, industrijske, trgovinske i obrtnicke komore, tijela uklju¢ena u priznavanje visokoskolskih i stru¢-
nih kvalifikacija, sluzbe za zaposljavanje te sluzbe nadlezne za integraciju migranata.

(8) U izvjes¢u Europskom parlamentu i Vijecu od 19. prosinca 2013. o vrednovanju Europskoga kvalifikacijskog
okvira Komisija je zakljucila da je Europski kvalifikacijski okvir $iroko prihvalen kao referentna tocka za razvoj
nacionalnih kvalifikacijskih okvira, provedbu pristupa utemeljenoga na ishodima ucenja te poboljSanje transpa-
rentnosti i priznavanja vjestina i kompetencija. Naglasila je da bi Unija trebala omoguditi osobama koje uce ili
rade da njihove vjestine i kompetencije budu vidljivije, bez obzira na to gdje su ih stekli.

(9) U tom je izvjes¢u Komisija ujedno zakljucila da je Savjetodavna skupina Europske komisije za provedbu Europ-
skoga kvalifikacijskog okvira osigurala u¢inkovite smjernice za nacionalne postupke povezivanja te je uspostavila
povjerenje i razumijevanje medu zemljama sudionicama. Nadalje je zakljucila da ucinkovitost nacionalnih koordi-
nacijskih tocaka za Europski kvalifikacijski okvir uvelike ovisi o tome koliko su usko povezane s nacionalnim
upravljanjem postupkom povezivanja.

(10) S obzirom na pozitivno vrednovanje te skupine, nastavak rada Savjetodavne skupine Europske komisije za pro-
vedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira presudan je za dosljednu, uskladenu, transparentnu i koordiniranu pro-
vedbu ove Preporuke.

(11)  Transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija jedan je od novih prioriteta u skladu sa Zajednickim izvjes¢em
Vijeca i Komisije za 2015. godinu o provedbi strateskog okvira za europsku suradnju u podrucju obrazovanja
i osposobljavanja (ET 2020.). U tom se izvje$¢u naglasava potreba za daljnjim razvojem Europskoga kvalifikacijskog
okvira radi povecanja transparentnosti i usporedivosti kvalifikacija. U pogledu nedavno pristiglih migranata u njemu
se ujedno naglasava da bi postoje¢i instrumenti transparentnosti mogli pomo¢i i u boljem razumijevanju inozemnih
kvalifikacija u Uniji i obratno.

(12)  Europski kvalifikacijski okvir i nacionalni kvalifikacijski okviri ili sustavi koji se s njime povezuju mogu sluZiti
kao potpora postoje¢im praksama priznavanja zahvaljujuéi poveanom povjerenju, razumijevanju i usporedivosti
kvalifikacija koje pruzaju. Time se moZze olaksati postupak priznavanja u svrhu ucenja i rada. Sveobuhvatni kvali-
fikacijski okviri kao sto je Europski kvalifikacijski okvir mogli bi posluziti kao informacijski alat za prakse priz-
navanja kako je navedeno u Preporuci o upotrebi kvalifikacijskih okvira u priznavanju inozemnih kvalifikacija
donesenoj u skladu s Konvencijom o priznavanju kvalifikacija u visokom obrazovanju u podruéju Europe.

(13) Nacionalni kvalifikacijski okviri i sustavi mijenjaju se s vremenom, stoga bi povezivanje s Europskim kvalifikacij-
skim okvirom trebalo preispitivati i aZurirati kad god je potrebno.

(14)  Povjerenje u kvalitetu i razinu kvalifikacija koje su dio nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava povezanih
s Europskim kvalifikacijskim okvirom (dalje u tekstu ,kvalifikacije s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira”)
neophodno je za potporu mobilnosti osoba koje uce ili rade unutar sektorskih i zemljopisnih granica te preko
njih. Preporukom Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog
okvira za cjelozivotno ucenje obuhvadena su zajednicka nacela za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju
te strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Njima se postovala odgovornost drzava ¢lanica za mehanizme
osiguravanja kvalitete koji se primjenjuju na nacionalne kvalifikacije u skladu s nacelom supsidijarnosti. Standardi
i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja i Europski referentni okvir za
osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju temelj su takvih zajednickih nacela.

(15) Mogla bi se istraziti moguénost razvoja registra izvan podrucja visokog obrazovanja za tijela Cija je zadaca prace-
nje sustava osiguravanja kvalitete kvalifikacija.

(16)  Sustavi bodovanja mogu pomo¢i pojedincima da napreduju u ucenju olakSavanjem fleksibilnih nacina ucenja
i prijenosa medu razli¢itim razinama i vrstama obrazovanja i osposobljavanja te izvan nacionalnih granica, omo-
gucujuéi osobama koje uce da prikupljaju i prenose razlicite ishode ucenja postignute u razlicitim kontekstima
ucenja, $to ukljucuje digitalno, neformalno i informalno ucenje. Pristupom usmjerenim na ishode ucenja mogu
se olaksati i oblikovanje, postizanje i vrednovanje cjelovitih kvalifikacija ili dijelova kvalifikacija.
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(17)  Sustavi bodovanja i na nacionalnoj i na europskoj razini djeluju u institucijskim kontekstima, kao sto su visoko
obrazovanje ili strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Na europskoj razini Europski sustav prijenosa i prikup-
ljanja bodova razvijen je za visoko obrazovanje u Europskom prostoru visokog obrazovanja. Za strukovno obra-
zovanje i osposobljavanje razvija se Europski sustav bodova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u skladu
s Preporukom Europskog parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. o uspostavi Europskog sustava bodova za stru-
kovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET) (!). Prema potrebi, mogle bi se promicati veze izmedu nacionalnih
kvalifikacijskih okvira i sustava bodovanja.

(18) Iako se pravnom steCevinom Unije u pogledu zakonitih migracija i azila predvida jednako postupanje s drzavlja-
nima s obzirom na priznavanje kvalifikacija, pa ¢ak i mjere olakSavanja za korisnike medunarodne zastite,
u skladu s Direktivom 2011/95/EU Europskog parlamenta i Vijeca (3), i dalje postoje visoke stope prekvalificira-
nosti i nedovoljne zaposlenosti medu drzavljanima tre¢ih zemalja s visokim obrazovanjem. Suradnjom izmedu
Unije i tre¢ih zemalja u podrucju transparentnosti kvalifikacija moze se unaprijediti integracija migranata na trzi-
Sta rada Unije. S obzirom na sve vele migracijske tokove prema Uniji i iz nje potrebno je bolje razumijevanje
i pravedno priznavanje kvalifikacija dodijeljenih izvan Unije.

(19)  Glavne karakteristike Europskoga kvalifikacijskog okvira, to jest njegov pristup usmjeren ishodima ucenja, defini-
cija opisnica razina i uspostava kriterija povezivanja kako ih je razvila Savjetodavna skupina Europske komisije
za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira, bile su izvor inspiracije za razvoj nacionalnih i regionalnih kvali-
fikacijskih okvira u cijelom svijetu. Sve veli broj tretih zemalja i regija traZi bolje poveznice izmedu svojega
kvalifikacijskog okvira i Europskoga kvalifikacijskog okvira.

(20)  Direktivom 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (*) predvida se da se zajednicki okviri osposobljavanja za
regulirane profesije mogu uspostaviti delegiranim aktom Komisije kao zajednicki skup znanja, vjestina i kompe-
tencija. Zajednicki okviri osposobljavanja trebaju se temeljiti na razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira.
Povezivanje s razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira u kvalifikacijama ne smije utjecati na pristup trzistu
rada ako su stru¢ne kvalifikacije priznate u skladu s Direktivom 2005/36/EZ.

(21)  Okvir za kvalifikacije Europskog prostora visokog obrazovanja pruza opisnice za kratki ciklus (koji moze biti
povezan s prvim ciklusom ili obuhvacen njime), prvi, drugi i treéi ciklus visokog obrazovanja. Opisnica svakog
ciklusa pruza prikaz postignua i sposobnosti povezanih s kvalifikacijama dodijeljenima na kraju tog ciklusa.
Europski kvalifikacijski okvir uskladen je s kvalifikacijskim okvirom za Europski prostor visokog obrazovanja
i njegovim opisnicama ciklusa. Razine od 5. do 8. Europskoga kvalifikacijskog okvira odgovaraju kratkom cik-
lusu (koji moze biti povezan s prvim ciklusom ili obuhvalen njime), prvom, drugom odnosno treem ciklusu
kvalifikacijskog okvira za Europski prostor visokog obrazovanja.

(22)  Odlukom br. 2241/2004/EZ Europskog parlamenta i Vijeca () pomaZe se osobama da bolje predstave svoje vje-
Stine, kompetencije i kvalifikacije.

(23) Komisija razvija Europsku klasifikaciju vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO). Ako se upotreb-
ljava dobrovoljno, njome bi se moglo poduprijeti bolje povezivanje obrazovanja i zaposljavanja. Podaci koje
drzave ¢lanice razraduju u kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira mogli bi posluziti kao doprinos za tu
klasifikaciju.

(24) Informacije o postupku povezivanja nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava s Europskim kvalifikacijskim
okvirom i o kvalifikacijama s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira trebale bi biti lako dostupne javnosti.
Upotrebom zajednickih struktura i formata podataka pomoglo bi se ostvarivanju tog cilja. Osim toga, njome bi
se olaksali razumijevanje i upotreba objavljenih informacija o kvalifikacijama.

(25) Potrebni su uskladenost, komplementarnost i sinergije na nacionalnoj razini i razini Unije medu provedbom
Europskoga kvalifikacijskog okvira, nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava te alata za transparentnost
i priznavanje vjeStina, kompetencija i kvalifikacija, medu ostalim onih za osiguravanje kvalitete, prikupljanje
i prijenos bodova te alata za transparentnost i priznavanje vjeStina, kompetencija i kvalifikacija razvijenih
u kontekstu Europskog prostora visokog obrazovanja.

(") SLC155,8.7.2009., str. 11.

(*) Direktiva 2011/95/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o standardima za kvalifikaciju drzavljana tre¢ih zemalja
ili osoba bez drzavljanstva za ostvarivanje medunarodne zastite, za jedinstveni status izbjeglica ili osoba koje ispunjavaju uvjete za
supsidijarnu zastitu te sadrzaj odobrene zastite (SL L 337, 20.12.2011,, str. 9.).

(’) Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. rujna 2005. o priznavanju stru¢nih kvalifikacija (SL L 255, 30.9.2005.,
str. 22.).

(*) Odluka br. 2241/2004/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. prosinca 2004. o jedinstvenom okviru Zajednice za transparentnost
kvalifikacija i kompetencija (Europass) (SL L 390, 31.12.2004., str. 6.).
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(26)  Razvoj Europskoga kvalifikacijskog okvira trebao bi biti u potpunosti u skladu s postoje¢om europskom surad-
njom u podrudju obrazovanja i osposobljavanja u skladu sa strateskim okvirom ET 2020. i buduéim europskim
strate$kim okvirima ET.

(27)  Ovom Preporukom ne zamjenjuju se niti utvrduju nacionalni kvalifikacijski okviri ili sustavi. Europskim kvalifi-
kacijskim okvirom ne opisuju se specifi¢ne kvalifikacije ni kompetencije pojedinca te bi posebne kvalifikacije
trebalo povezivati s odgovarajuéom razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira relevantnim nacionalnim kvalifi-
kacijskim sustavima.

(28) Ovom Preporukom potvrduje se Europski kvalifikacijski okvir kao zajednicki referentni okvir od osam razina
iskazanih u obliku ishoda ucenja, koji sluzi kao tuma¢ razlika izmedu razli¢itih kvalifikacijskih okvira ili sustava
i njihovih razina.

(29) S obzirom na njezinu neobvezujuéu prirodu ovom Preporukom postuju se nalela supsidijarnosti i proporcional-
nosti podupiranjem i nadopunjavanjem aktivnosti drzava ¢lanica olak$avanjem daljnje suradnje medu njima kako
bi se povecala transparentnost, usporedivost i prenosivost kvalifikacija osoba. Trebalo bi je provoditi u skladu
s nacionalnim pravom i praksom,

PREPORUCUJE DRZAVAMA CLANICAMA DA U SKLADU S NACIONALNIM OKOLNOSTIMA:

1. upotrebljavaju Europski kvalifikacijski okvir za povezivanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava te za uspo-
redbu svih vrsta i razina kvalifikacija u Uniji koje su dio nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava, posebno
povezivanjem njihovih razina kvalifikacija s razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira navedenima u Prilogu II
i upotrebom kriterija navedenih u Prilogu IIL;

2. prema potrebi preispitaju i aZuriraju povezivanje razina nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava s razinama
Europskoga kvalifikacijskog okvira utvrdenima u Prilogu IL te upotrebom kriterija iz Priloga III., uzimajuéi u obzir
nacionalni kontekst;

3. osiguraju da kvalifikacije s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira budu u skladu sa zajednickim nacelima za
osiguravanje kvalitete utvrdenima u Prilogu IV., ne dovodedi u pitanje nacionalna nacela za osiguravanje kvalitete
koja se primjenjuju na nacionalne kvalifikacije;

4. prema potrebi, promicu veze izmedu sustavd bodovanja i nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava uzimajuci
u obzir zajednicka nacela za sustave bodovanja utvrdena u Prilogu V., ne dovodeli u pitanje nacionalne odluke
o i. upotrebi sustavd bodovanja te ii. njihovu povezivanju s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sustavima. Ta
zajednicka nacela nece dovesti do automatskog priznavanja kvalifikacija;

5. prema potrebi, poduzmu mjere tako da sve novoizdane isprave nadleznih tijela o kvalifikacijama (npr. svjedodzbe,
diplome, prilozi svjedodzbi, dopunske isprave o studiju) ifili registri kvalifikacija sadrze jasno povezivanje s odgova-
raju¢om razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira;

6. rezultate postupka povezivanja stave na raspolaganje javnosti na nacionalnoj razini i razini Unije te, ako je mogude,
osiguraju dostupnost i objavljivanje informacija o kvalifikacijama i njihovim ishodima ucenja upotrebom podatkov-
nih polja u skladu s Prilogom VI;

7. potaknu socijalne partnere, javne sluzbe za zaposljavanje, pruzatelje obrazovnih usluga, tijela za osiguravanje kvali-
tete i tijela javne vlasti na upotrebu Europskoga kvalifikacijskog okvira radi potpore usporedbi kvalifikacija i trans-
parentnosti ishoda ucenja;

8. osiguraju nastavak i koordinaciju zadaca koje obavljaju nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski
okvir. Glavne su zadade nacionalnih koordinacijskih tocaka za Europski kvalifikacijski okvir podupirati nacionalna
tijela u povezivanju nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava s Europskim kvalifikacijskim okvirom i pribliZiti
Europski kvalifikacijski okvir pojedincima i organizacijama,

PREPORUCUJE KOMISIJI DA U SURADNJI S DRZAVAMA CLANICAMA I DIONICIMA U OKVIRU SAVJETODAVNE SKUPINE
EUROPSKE KOMISIJE ZA PROVEDBU EUROPSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA:

9. podupire dosljednost u daljnjoj provedbi Europskoga kvalifikacijskog okvira u drzavama ¢lanicama usporedbom
metodologija koje se upotrebljavaju za odredivanje razina kvalifikacija u nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili
sustavima te raspravom o njima, uzimajuéi u obzir nacionalne kontekste;

10. uzimajuéi u obzir nacionalne kontekste, podupire razvoj metodologija za opis, upotrebu i primjenu ishodd ucenja
kako bi se povecalo transparentnost i razumijevanje te usporedivost kvalifikacija;

11. podupire uspostavu dobrovoljnih postupaka u vezi s odredivanjem razina medunarodnih kvalifikacija putem naci-
onalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava te razmjene informacija i savjetovanja medu drzavama clanicama o tim
postupcima s ciljem osiguravanja dosljednosti;
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12. izradi smjernice za obavjes¢ivanje u vezi s Europskim kvalifikacijskim okvirom, posebno u pogledu nacina prikazi-
vanja razina Europskoga kvalifikacijskog okvira na novoizdanim svjedodzbama, diplomama i dopunskim ispravama,
i/ili o registrima kvalifikacija, u skladu s nacionalnim sustavima i propisima o svjedodzbama i diplomama;

13. istrazi mogucnosti za razvoj i primjenu kriterija i postupaka za omogucdivanje, u skladu s medunarodnim sporazu-
mima, usporedbe nacionalnih i regionalnih kvalifikacijskih okvira tre¢ih zemalja s Europskim kvalifikacijskim
okvirom;

14. organizira suradnicko udenje i razmjene primjera najbolje prakse medu drzavama c¢lanicama i, prema potrebi,
olaksa uzajamno savjetovanje na zahtjev drzava ¢lanica,

PREPORUCUJE KOMISIJI DA:

15. osigura potporu provedbi ove Preporuke mjerama koje se financiraju u okviru relevantnih programa Unije;

16. osigura ucinkovito upravljanje provedbom Europskoga kvalifikacijskog okvira odrzavanjem i potpunim podupira-
njem Savjetodavne skupine Europske komisije za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira uspostavljene 2009.,
koju ¢ine predstavnici drzava ¢lanica i drugih zemalja sudionica, socijalni partneri i drugi dionici, prema potrebi.
Savjetodavna skupina Europske komisije za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira trebala bi osigurati opce-

nitu uskladenost i promicati transparentnost postupka povezivanja nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava
s Europskim kvalifikacijskim okvirom te povjerenje u njega;

17. izvjes¢uje o napretku nakon donosenja ove Preporuke, prema potrebi, u kontekstu relevantnih okvira politika
u pogledu obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja;

18. procjenjuje i vrednuje u suradnji s drzavama ¢lanicama i nakon savjetovanja s doti¢nim dionicima mjere poduzete
kao odgovor na ovu Preporuku te da do 2022. izvijesti Vijece o ste¢enom iskustvu i buduéem razvoju, medu osta-
lim, ako je potrebno, o moguéem preispitivanju i reviziji ove Preporuke.

Preporuka Europskog parlamenta i Vijea od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog okvira za cjelo-
zivotno ucenje stavlja se izvan snage.

Sastavljeno u Bruxellesu 22. svibnja 2017.

Za Vijece
Predsjednik
E. BARTOLO
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PRILOG L.
Definicije
Za potrebe ove Preporuke primjenjuju se sljedece definicije:

(@) ,kvalifikacija” znac¢i formalni rezultat postupka vrednovanja i potvrdivanja koja se stje¢e nakon odluke nadleznog
tijela da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema zadanim standardima;

(b) .nacionalni kvalifikacijski sustav” znaci svi aspekti aktivnosti drzave ¢lanice povezani s priznavanjem ucenja i drugi
mehanizmi koji obrazovanje i osposobljavanje povezuju s trziStem rada i civilnim drustvom. To ukljucuje razvoj
i provedbu institucionalnih mehanizama i postupaka povezanih s osiguravanjem kvalitete, vrednovanjem i dodjelji-
vanjem kvalifikacija. Nacionalni kvalifikacijski sustav moze se sastojati od nekoliko podsustava i moze ukljucivati
nacionalni kvalifikacijski okvir;

(c) ,nacionalni kvalifikacijski okvir” znadi instrument za klasifikaciju kvalifikacija na temelju skupa kriterija za odre-
dene ostvarene razine ucenja Ciji je cilj integrirati i koordinirati nacionalne kvalifikacijske podsustave te poboljsati
transparentnost, pristup, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija u odnosu na trziste rada i civilno drustvo;

(d) ,medunarodna kvalifikacija” znaci kvalifikacija koju je dodijelilo medunarodno tijelo osnovano u skladu sa zakonom
(udruZenje, organizacija, sektor ili poduzede) ili nacionalno tijelo koje djeluje u ime medunarodnog tijela koja se
upotrebljava u najmanje dvjema zemljama i uklju¢uje ishode uenja vrednovane uz povezivanje sa standardima koje
je utvrdilo medunarodno tijelo;

(e) ,ishodi ucenja” znaci opisi onoga 3to pojedinac zna, razumije i za $to je sposoban nakon zavrSenog postupka uce-
nja, koji su definirani u smislu znanja, vjestina te odgovornosti i samostalnosti;

(f) ,znanje” znali ishod usvajanja informacija ucenjem. Znanje je skup Cinjenica, nacela, teorija i praksi povezan
s podru¢jem rada ili ucenja. U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira znanje je opisano kao teorijsko i/ili
¢injenicno;

(g) .vjestine” znali sposobnost primjene znanja i upotrebe umijea u izvrSavanju zadataka i rjeSavanju problema.
U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira vjestine su opisane kao spoznajne (ukljucuju upotrebu logickog,
intuitivnog i kreativnog razmisljanja) ili prakti¢ne (ukljucuju manualnu spretnost i upotrebu metoda, materijala,
alata i instrumenata);

(h) ,odgovornost i samostalnost” znaci sposobnost pojedinca da samostalno i odgovorno primjenjuje znanje i vjestine;

(i) ,kompetencija” znaci dokazana sposobnost upotrebe znanja, vjestina te osobnih, socijalnih ifili metodoloskih spo-
sobnosti u radu ili uéenju te u profesionalnom i osobnom razvoju;

() ,vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja” znaci postupak u kojem nadlezno tijelo potvrduje da je pojedinac
stekao ishode ucenja u okruZenju neformalnog i informalnog ucenja s obzirom na odgovarajuéi standard, a sastoji
se od sljede¢ih Cetirjju odvojenih faza: utvrdivanja odredenih iskustava pojedinaca putem dijaloga, izrade dokume-
nata iz kojih su vidljiva iskustva pojedinca, sluzbenog vrednovanja tih iskustava i potvrdivanja rezultata vrednova-
nja, §to moze dovesti do djelomi¢ne ili cjelovite kvalifikacije;

(k) ,priznavanje ishoda ucenja” znadi postupak u kojem nadlezno tijelo dodjeljuje sluzbeni status za ste¢ene ishode
ucenja za potrebe nastavka obrazovanja ili zaposlenja: i. dodjeljivanjem kvalifikacija (svjedodzbi, diploma ili titula),
ii. vrednovanjem neformalnog i informalnog ucenja, iii. dodjeljivanjem jednakovrijednosti statusa, bodova ili
izuzeca;

() ,bodovi” zna¢i potvrdu da je dio kvalifikacije koji se sastoji od koherentnog skupa ishoda ucenja vrednovalo
i potvrdilo nadlezno tijelo, u skladu s dogovorenim standardom. Bodove dodjeljuju nadlezna tijela kad pojedinac
ostvari utvrdene ishode ucenja, $to se dokazuje odgovarajuéim vrednovanjem i moze se izraziti u kvantitativnom
obliku (npr. u obliku broja bodova) koji prikazuje procijenjeno radno optereéenje koje je pojedincu obi¢no
potrebno za ostvarivanje odgovarajucih ishoda ucenja;
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(m) ,sustavi bodovanja” znaci alat za transparentnost s ciljem olak3avanja priznavanja bodova. Ti sustavi mogu, medu
ostalim, obuhvacati jednakovrijedne kvalifikacije, izuzeca, jedinice/module koji se mogu prikupljati i prenositi,
samostalnost pruzatelja obrazovnih usluga koji mogu osmisliti individualizirane na¢ine ucenja te vrednovanje nefor-
malnog i informalnog ucenja;

(n) ,prijenos bodova” znaci postupak kojim se pojedincima koji su prikupili bodove u jednom kontekstu omogucuje da
ih se vrednuje i prizna u drugom kontekstu.



PRILOG II.

Opisnice kojima se odreduju razine u Europskome kvalifikacijskom okviru

Svaka od osam razina odredena je skupom opisnica koje oznacavaju ishode ucenja relevantne za kvalifikacije na toj razini u bilo kojem sustavu kvalifikacija.

znanje

vjestine

odgovornost i samostalnost

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog
okvira znanje je opisano kao teorijsko ifili
cinjenicno.

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog
okvira vjestine su opisane kao spoznajne
(uklju¢uju  upotrebu logickog, intuitivnog
i kreativnog razmisljanja) i prakti¢ne (uklju-
¢uju manualnu spretnost i upotrebu metoda,
materijala, alata i instrumenata).

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira
odgovornost i samostalnost opisane su kao
sposobnost pojedinca da samostalno i odgo-
vorno primjenjuje znanje i vjestine.

1. razina

Ishodi u¢enja relevantni za 1. razinu slje-
dedi su:

osnovno opée znanje

osnovne vjeStine potrebne za izvrSavanje jed-
nostavnih zadataka

rad ili ucenje pod izravnim nadzorom u struk-
turiranom kontekstu

2. razina

Ishodi ulenja relevantni za 2. razinu
sljededi su:

osnovno ¢injeni¢no znanje o nekom podrudju
rada ili u¢enja

osnovne spoznajne i praktine vjestine
potrebne za primjenu relevantnih informacija
radi izvrSavanja zadataka i rjeSavanja rutinskih
problema s pomocu jednostavnih pravila
i alata

rad ili ulenje pod nadzorom uz odredenu
mjeru samostalnosti

3. razina

Ishodi ucenja relevantni za 3. razinu
sljededi su:

poznavanje Cinjenica, nacela, postupaka
i opéih koncepata u podrudju rada ili u¢enja

niz spoznajnih i prakti¢nih vjestina potrebnih
za izvrSavanje zadataka i rjeSavanje problema
odabirom i primjenom osnovnih metoda,
alata, materijala i informacija

preuzimanje odgovornosti za dovrSavanje

zadataka u radu ili uenju

prilagodba vlastitog ponasanja okolnostima
u rjeSavanju problema

4. razina

Ishodi ulenja relevantni za 4. razinu
sljededi su:

¢injenicno i teorijsko znanje u Sirim konteks-
tima unutar podrudja rada ili u¢enja

niz spoznajnih i prakti¢nih vjestina potrebnih
za pronalazak rjesenja za odredene probleme
u podrudju rada ili uéenja

samoorganizacija posla u okviru smjernica
konteksta rada ili ucenja koje su obi¢no pre-
dvidljive, ali podloZne promjenama

nadzor rutinskog rada drugih, preuzimanje
odgovornosti u odredenoj mjeri za vrednova-
nje i poboljsanje aktivnosti rada ili ucenja
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znanje

vjestine

odgovornost i samostalnost

5. razina (¥)

Ishodi ulenja relevantni za 5. razinu
sljededi su:

opsezno, specijalizirano, ¢injenicno i teorijsko
znanje unutar podrudja rada ili ucenja te svi-
jest 0 granicama tog znanja

sveobuhvatan niz spoznajnih i prakti¢nih vje-
Stina potrebnih za razvoj kreativnih rjeSenja
za apstraktne probleme

upravljanje i nadzor u kontekstima aktivnosti
rada ili ucenja u kojima dolazi do nepredvidi-
vih promjena

kriticki osvrt na vlastiti rad i rad drugih te nje-
gov razvoj

6. razina (*¥)

Ishodi ucenja relevantni za 6. razinu
sljededi su:

napredno znanje o podrudju rada ili ucenja,
ukljucujuéi  kriticko razumijevanje teorija
i nacela

napredne vjestine, iskazivanje umijeca i inova-
tivnosti potrebnih za rjeSavanje sloZenih
i nepredvidivih problema u specijaliziranom
podrudju rada ili ucenja

upravljanje slozenim tehni¢kim ili profesional-
nim aktivnostima ili projektima, preuzimanje
odgovornosti za donosenje odluka u nepredvi-
divim kontekstima rada ili ucenja

preuzimanje odgovornosti za upravljanje pro-
fesionalnim razvojem pojedinaca i skupina

7. razina (**¥)

Ishodi ucenja relevantni za 7. razinu
sljededi su:

visokospecijalizirano znanje koje dijelom obu-
hvada najvaznije znanje u podrudju rada ili
ucenja, kao temelj za inovativno razmisljanje
i/ili istrazivanje

kriticka svijest o problemima povezanima sa
znanjem u nekom podrudju i na mjestu prek-
lapanja razlicitih podrucja

specijalizirane vjeStine rjeSavanja problema
potrebne u istrazivanju ifili inovacijama radi
razvoja novog znanja i postupaka te integra-
cije znanja iz razli¢itih podrucja

upravljanje kontekstima rada ili u¢enja koji su
sloZeni, nepredvidivi i zahtijevaju nove strate-
Ske pristupe te njihova prilagodba

preuzimanje odgovornosti za doprinos struc-
nom znanju i praksi ifili za davanje kritickog
osvrta na strateske rezultate timova

8. razina (***¥)

Ishodi ucenja relevantni za 8. razinu
sljededi su:

znanje o najnovijim otkriéima u podrudju
rada ili ucenja i na mjestu preklapanja razlici-
tih podrugja

najnaprednije i najspecijaliziranije vjestine
i metode, ukljuCujui sintezu i vrednovanje,
potrebne za rjesavanje kritickih problema
u istrazivanju ifili inovacijama te za Sirenje
i redefiniranje postojeCeg znanja ili strucne
prakse

pokazivanje znatnog autoriteta, inovativnosti,
samostalnosti, akademskog i profesionalnog
integriteta te kontinuirane predanosti razvoju
novih ideja ili postupaka vaznih za kontekst
rada ili uéenja, ukljucujudi istrazivanje

Uskladenost s Okvirom za kvalifikacije Europskoga prostora visokog obrazovanja
Okvir za kvalifikacije Europskoga prostora visokog obrazovanja sadrzi opisnice za tri ciklusa koja su dogovorili ministri nadlezni za visoko obrazovanje na sastanku u Bergenu u svibnju 2005. u okviru
Bolonjskog procesa. Opisnica svakog ciklusa predstavlja genericki opis uobicajenih ocekivanja u pogledu postignuca i sposobnosti povezanih s kvalifikacijama koji predstavljaju kraj tog ciklusa.

(*) Opisnica za kratki ciklus koji je razvila Zajednicka inicijativa za kvalitetu u okviru Bolonjskog procesa (koji moze biti obuhvacen prvim ciklusom ili povezan s njime) odgovara ishodima ucenja za 5. razinu

Europskoga kvalifikacijskog okvira.

(**) Opisnica za prvi ciklus odgovara ishodima ucenja za 6. razinu Europskoga kvalifikacijskog okvira.
(***) Opisnica za drugi ciklus odgovara ishodima ucenja za 7. razinu Europskoga kvalifikacijskog okvira.
(****) Opisnica za treci ciklus odgovara ishodima ucenja za 8. razinu Europskoga kvalifikacijskog okvira.
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PRILOG III.

Kriteriji i postupci za povezivanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava s Europskim
kvalifikacijskim okvirom

1. Odgovornosti ifili pravnu nadleznost svih relevantnih nacionalnih tijela ukljucenih u postupak povezivanja jasno
odreduju i objavljuju nadlezna tijela.

2. Postoji jasna i dokaziva poveznica izmedu razina kvalifikacija u nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sustavima
i opisnica razina Europskoga kvalifikacijskog okvira.

3. Nacionalni kvalifikacijski okviri ili sustavi i njihove kvalifikacije temelje se na nacelu i cilju ishoda u¢enja te su povezani
s mehanizmima vrednovanja neformalnog i informalnog u¢enja te, prema potrebi, sa sustavima bodovanja.

4. Postupci za ukljucivanje kvalifikacija u nacionalni kvalifikacijski okvir ili za opisivanje mjesta kvalifikacija u naci-
onalnom kvalifikacijskom sustavu transparentni su.

5. U nacionalnom sustavu (sustavima) osiguravanja kvalitete za obrazovanje i osposobljavanje upucuje se na naci-
onalne kvalifikacijske okvire ili sustave te je taj sustav (ti sustavi) uskladen s nacelima osiguravanja kvalitete utvrde-
nima u Prilogu IV. ovoj Preporuci.

6. Postupak povezivanja ukljucuje izricitu suglasnost relevantnih tijela za osiguravanje kvalitete o uskladenosti izvjesca
o povezivanju s relevantnim nacionalnim mehanizmima, odredbama i praksama osiguravanja kvalitete.

7. U postupak povezivanja ukljuceni su medunarodni strucnjaci, a izvje§¢a o povezivanju sadrZe pisanu izjavu najma-
nje dvaju medunarodnih stru¢njaka iz dviju razli¢itih zemalja o postupku povezivanja.

8. Nadlezno tijelo ili tijela potvrduju povezivanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira s Europskim kvalifikacijskim okvi-
rom. Nadlezna tijela, ukljucujuéi nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir, objavljuju jedno
sveobuhvatno izvjesée u kojem se utvrduju povezivanje i popratni dokazi te u kojem se govori o svakom kriteriju
zasebno. Isto se izvje§¢e moZe upotrijebiti za samocertificiranje u kvalifikacijskom okviru Europskoga prostora viso-
kog obrazovanja, u skladu s njegovim kriterijima samocertificiranja.

9. U roku od $est mjeseci od upudivanja na izvjes¢e o povezivanju ili njegova azuriranja drzave Clanice i druge zemlje
sudionice objavljuju izvjes¢e o povezivanju i dostavljaju relevantne informacije za potrebe usporedbe na odgovaraju-
¢em europskom portalu.

10. Uz postupak povezivanja sve novoizdane isprave povezane s kvalifikacijama iz nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili
sustava (npr. svjedodzbe, diplome, prilozi svjedodzbi, dopunske isprave o studiju) ifili registri kvalifikacija koje su
izdala nadlezna tijela trebali bi sadrzavati jasno povezivanje s odgovarajuom razinom Europskoga kvalifikacijskog
okvira s pomoc¢u nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava.
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PRILOG IV.

Nacela osiguravanja kvalitete za kvalifikacije koje su dio nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili
sustava povezanih s Europskim kvalifikacijskim okvirom

Sve kvalifikacije s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira trebale bi imati osiguranu kvalitetu kako bi se povecalo
povjerenje u njihovu kvalitetu i razinu.

U skladu s nacionalnim okolnostima i uzimajudi u obzir sektorske razlike, osiguravanje kvalitete za kvalifikacije s razi-
nom Europskoga kvalifikacijskog okvira trebalo bi (*) (3):

1. baviti se oblikovanjem kvalifikacija te primjenom pristupa usmjerenoga na ishode ucenja;

2. osigurati vazeée i pouzdano vrednovanje u skladu s dogovorenim i transparentnim standardima temeljenima na
ishodima ucenja i obuhvatiti postupak certificiranja;

3. sastojati se od mehanizama povratnih informacija i postupaka za stalno poboljsavanje;
4. ukljucivati sve relevantne dionike u svim fazama postupka;
5. sastojati se od uskladenih metoda vrednovanja, uz povezivanje samoprocjene i vanjskog pregleda;

6. biti sastavni dio unutarnjeg upravljanja, ukljuc¢ujuéi aktivnosti povjerene podizvoda¢ima, u tijelima koja izdaju kvali-
fikacije s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira;

7. temeljiti se na jasnim i mjerljivim ciljevima, standardima i smjernicama;
8. imati potporu u obliku odgovarajuih resursa;
9. uklju¢ivati redovitu reviziju postojecih vanjskih nadzornih tijela ili agencija koje provode osiguravanje kvalitete;

10. ukljucivati elektroni¢ku dostupnost rezultata vrednovanja.

(") Ta zajednicka nacela potpuno su uskladena s Europskim standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru
visokog obrazovanja i s Europskim osiguravanjem kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET).
(%) Ovisno o nacionalnim okolnostima ta se nacela katkad ne primjenjuju na opée obrazovanje.
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PRILOG V.

Nacela za sustave bodovanja u vezi s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sustavima
povezanima s Europskim kvalifikacijskim okvirom ()

Europski kvalifikacijski okvir i nacionalni kvalifikacijski okviri ili sustavi trebali bi, pristupom usmjerenim na ishode
ucenja, bolje pruzati potporu pojedincima pri kretanju i. medu razli¢itim razinama obrazovanja i osposobljavanja,
ii. unutar i izmedu sektora obrazovanja i osposobljavanja, iii. izmedu obrazovanja i osposobljavanja te trZista rada
i iv. unutar i preko granica. Ne dovodeli u pitanje nacionalne odluke o i. upotrebi sustava bodovanja te ii. njihovu
povezivanju s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sustavima, razli¢iti sustavi bodovanja trebali bi, prema potrebi,
biti kompatibilni s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sustavima radi potpore prijelazima i olakSavanja prohod-
nosti. U tu bi svrhu sustavi bodovanja prema potrebi povezani s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sustavima
trebali biti u skladu sa sljede¢im nacelima:

1. Sustavima bodovanja trebalo bi podupirati prilagodljive nacine ucenja, u korist pojedinaca.

2. Pri oblikovanju i razvoju kvalifikacija trebalo bi sustavno primjenjivati pristup usmjeren na ishode ucenja kako bi se
omogucio prijenos (dijelova) kvalifikacija i prohodnost u ucenju.

3. Sustavima bodovanja trebao bi se omoguciti prijenos ishoda ucenja i prohodnost pojedinaca preko institucionalnih
i nacionalnih granica.

4. Sustavi bodovanja trebali bi se temeljiti na jasnom i transparentnom osiguravanju kvalitete.

5. Bodove koje pojedinac stekne trebalo bi dokumentirati, pri cemu se navode postignuti ishodi ucenja, naziv nadlezne
institucije koja dodjeljuje bodove i, prema potrebi, odgovarajua vrijednost bodova.

6. Sustavi za prijenos i prikupljanje bodova trebali bi tvoriti sinergije s mehanizmima za vrednovanje prethodnog uce-
nja kako bi zajedno olaksali i promicali prijenos i prohodnost.

7. Sustave bodovanja trebalo bi razvijati i pobolj$avati suradnjom medu dionicima na odgovarajucoj nacionalnoj razini
i razini Unije.

(") Ta zajednicka nacela potpuno su uskladena s Europskim sustavom prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS) i Europskim sustavom
bodova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET).
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PRILOG VL.

Elementi za podatkovna polja za elektronicko objavljivanje informacija o kvalifikacijama s razinom
Europskoga kvalifikacijskog okvira

PODACI Obvezno/nije
obvezno
Naziv kvalifikacije obvezno
Polje (¥) obvezno
Zemlja[regija (oznaka) obvezno
Razina Europskoga kvalifikacijskog okvira obvezno
Opis kvalifikacije (***) ili znanje obvezno
vjestine obvezno
odgovornost i samostalnost obvezno
ili polje za slobodan unos teksta u kojem se opi- | obvezno
suje §to pojedinac treba znati, razumjeti
i moci
Tijelo koje dodjeljuje kvalifikaciju obvezno
ili nadlezno tijelo (**)
Bodovi/teoretsko radno opterecenje nije obvezno
potrebno za stjecanje ishoda
ucenja
Unutarnji postupci osiguravanja nije obvezno
kvalitete
Vanjsko tijelo za osiguravanje nije obvezno
kvalitete/regulatorno tijelo
Dodatne informacije o kvalifikaciji nije obvezno
Izvor informacija nije obvezno
Poveznica na relevantne dopunske nije obvezno
isprave
URL kvalifikacije nije obvezno
Jezik informacija (oznaka) nije obvezno
Zahtjevi za upis nije obvezno
Datum isteka (prema potrebi) nije obvezno
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PODACI Obvezno/nije
obvezno
Nacini stjecanja kvalifikacije nije obvezno
Povezanost sa zanimanjima ili nije obvezno
profesijama

(*) ISCED FoET2013
(**) Minimalnim potrebnim informacijama o tijelu koje dodjeljuje kvalifikaciju ili nadleznom tijelu trebalo bi olaksati nalaZenje informa-
cija o tom tijelu, a ukljucivale bi njegov naziv ili, ako je primjenjivo, naziv skupine tijela koja dodjeljuju kvalifikaciju ili nadleznih
tijela, uz URL ili podatke za kontakt.
(***) Taj opis sastoji se od polja za slobodan unos teksta, pri ¢emu nije propisana uporaba standardne terminologije, a drzave ¢lanice nisu
obvezne prevesti opis na druge jezike EU-a.
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