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SPRIOCDHATA LE hAGHAIDH IARRATAS AN 1 Deife)adh Fémhair 2021 - 12.00 medn lae (am na
Bruiséile

Cé sinne?

Cuidionn Ardrinaiocht na Comhairle (an Ardrinaiocht) leis an gComhairle Eorpach, le Comhairle an Aontais Eorpaigh
agus lena gcomhlachtai ullmhiichdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhaiochtai. Faoi tidards an Ardrinai, cuireann
si comhairle agus tacaiocht ar fiil don Chomhairle Eorpach, don Chomhairle agus dd n-uachtardnachtai i ngach réimse
gniomhaiochta, lena n-diritear comhairle faoi bheartais agus comhairle dhlithitil, comhordd le hinstititidi eile, comhréitigh
a thorbairt, maoirseacht agus na nithe uile is gd chun dea-ullmhiichdn a dhéanamh don Chombhairle Eorpach agus don
Chombhairle agus chun go mbeidh siad 4 redchtail mar is cui.

T4 caig stitirthéireacht san Ard-Stitirthéireacht um Thalmhaiocht, Tascach, Gnéthai Séisialta agus Sldinte (AS LIFE): LIFE.1, a
bhionn ag plé le saincheisteanna a bhaineann leis an talmhafocht (CST — An Coiste Speisialta um Thalmhaiocht); LIFE.2, a
bhionn ag plé le saincheisteanna a bhaineann le hiascach; LIFE.3, a bhionn ag plé le saincheisteanna a bhaineann le sldinte
tréidliachta agus plandai, bia agus foraoiseacht; LIFE.4, a bhionn ag plé le saincheisteanna a bhaineann le fostaiocht agus
beartas soisialta; LIFE.5 a bhionn ag plé le saincheisteanna a bhaineann le sldinte; tuairiscionn gach ceann acu don
Ard-Stitrthoir.

Is faoin Ard-Stitrthéireacht atd sé an t-eagrichdn de na foirmiochtai den Chombhairle “Talmhaiocht agus Tascach” agus
“Fostaiocht, Beartas Soisialta, Sldinte agus Gnéthai Tomhaltéir{” (EPSCO) a chomhord, a thagann le chéile timpeall deich
agus ceithre huaire in aghaidh na bliana faoi seach. Bionn cruinnithe seo na Combhairle 4 n-eagri ag Coreper agus mar aon
le roinnt meithleacha eile a bhionn ag déiledil le comhaid reachtacha agus neamhreachtacha araon, chomh maith le

caidreamh idirndisitinta i dtaca leis na comhaid sin.

Ar dtairiscint

Post dushldnach i dtimpeallacht spéisitiil 6 thaobh na polaitiochta de is ea post an Ard-Stitirthéra in AS LIFE, agus bheiff i
gceannas ar fhoireann de thart ar 65 ball foirne ardchdilithe.

Faoi idards an Ardrinai agus i gcombhar le ctiigear Stidrthoiri LIFE, déanfaidh td an Ard-Stitrthéireacht agus acmhainni na
hArd-Stitirthéireachta a bhainistiti ar bhealach gairmiil, eagréidh ti a cuid gniomhaiochtai, tacéidh tii leis an bhfoireann
agus spreagfaidh tii iad agus iad i mbun a gcuid oibre. Déanfaidh tu straitéis agus clar oibre na hArd-Stidrthéireachta a
thorbairt agus a chur i bhfeidhm, saineoidh td a cuid cuspéiri, agus cinnteoidh ti go mbainfear amach iad de réir pé
spriocdhdtai agus caighdedin chéiliochta a bheidh i gceist. Cothdidh ti cumarsdid éifeachtach agus comhar éifeachtach
laistigh de LIFE agus leis na hArd-Stitirthéireachtai eile agus le seirbhisi eile Ardrinaiocht na Comhairle chomh maith.
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I gcomhar le hArd-Stidrthéireachtai eile, beidh ta freagrach as beartais chothromédnacha agus as comhordi nés imeachta
d’fhonn tact le leantinachas agus comhleantnachas obair na Comhairle agus na Combhairle Eorpai.

Cuirfidh ti combhairle ardleibhéil i ndail le beartais agus ndsanna imeachta ar fdil don Ardranai agus d’'uachtardnachtai na
Combhairle Eorpai, don Chomhairle agus do Coreper faoi ghnéithe uile na sainchomhad a thagann faoi chuimsit na
hArd-Stitrthéireachta, beidh ti rannphdirteach i gcruinnithe agus, i geds inarb iomchui, i seisitin eolais agus/né i
gcaibidliocht d'thonn teacht ar chomhréitigh agus réitigh a aimsit. Sa chomhthéacs sin, tabharfaidh ti cinamh don
uachtardnacht sa chaibidliocht agus diritheoidh ti go mbeidh cumarsdid agus comhar éifeachtach ann le hinstititidi,
gniomhaireachtai agus comhlachtai eile de chuid an Aontais i réimsi atd faoi chuimsiti shainordd LIFE.

Cinnteoidh td go ndéanfar comhordi straitéiseach foriomldn, lena n-diritear le hArd-stidrthéireachtai eile maidir leis na
beartais agus na cuspdiri atd le baint amach.

Is gd dul ar mhisin thar lear go rialta, laistigh den Aontas de ghndth.

An té ata uainn

Téimid ag lorg bainisteoir a bhfuil taithi shuntasach aige n6 aici ar cheapadh beartais an Aontais agus ar phroiseas reachtach
an Aontais chomh maith le heolas fairsing ar an gComhairle agus ar an gCombhairle Eorpach sa bhreis ar shaincheisteanna
institidideacha an Aontais. Bheadh eolas ar na réimsi a chumhdaitear faoi LIFE ina bhuntdiste.

Mar bhainisteoir de chuid na hArdriinaiochta, beifear ag stil go gcuirfidh td comhairle orthu siad atd i gceannas agus ar na
geallsealbhéiri, go ndéanfaidh tG an fhoireann agus na hacmhainni airgeadais a bhainistiti, agus go ndéanfaidh td
ionadaiocht ar an Ardrinajocht. Leagtar amach an méid sin sa phroifil chothroménach do bhainisteoiri na hArdrinajochta
in Jarscribhinn I.

Ina theannta sin, beidh an méid a leanas ag teastdil on té a cheapfar:

— cumas smaoineamh agus pleandil go straitéiseach, fadhbanna a d’théadfadh teacht chun cinn a thuar agus a shainaithint,
agus réitigh agus comhréitigh inoibrithe a mholadh;

— sdrscileanna cumarsdide, lena n-diritear scileanna cumarsdide idirphearsanta;

— an cumas dea-chaidrimh oibre a chothabhdil le réimse idirghabhdlaithe inmhednacha agus seachtracha mar aon le
scileanna taidhleoireachta a léiri;

— scileanna ceannaireachta agus an cumas spiorad foirne ldidir a chur chun cinn agus treoir a thabhairt, agus an cumas
baill foirne a spreagadh agus a chumhachtt i dtimpeallacht idirndisitnta ilchultartha, agus béim ldidir 4 leagan ar
thorbairt foirne;

— an cumas obair thoriomldn na hArd-Stitrthéireachta a phleandil agus a eagri chun spriocdhétai tdbhachtacha a
chomhlionadh agus ualach oibre cothrom i measc na foirne a chinntiti chomh maith leis an gcumas athruithe a

bhainistit agus tacaiocht a thabhairt don fhoireann nuair a bhionn athrt ann;

— cumas comhaontuithe né spriocanna comhchoiteanna a bhaint amach tri chomhairle spriocdhirithe a chur ar féil do
gheallsealbhoiri agus tri éascti éifeachtach agus cuiditheach a dhéanamh ar phléiti.

Os rud ¢ go bhfuil beartas soghluaisteachta ag an Ardrtinaiocht d4 bainisteoirf, tthar ag stil go mbeidh taith leathan acu,
ba cheart go mbeadh na hiarrthéiri toilteanach agus dbalta dul i mbun oibre i réimsi éagsila gniomhaiochta le linn a

ngairmréime san Ardrtnaiocht.

BEARTAS EARCAfOCHTA

Caithfidh na coinniollacha iontrdla a leanas a bheith 4 gcomhlionadh ag na hiarrataséiri trath a mbeidh an t-iarratas 4
dhéanamh:

a) Coinniollacha gineardlta

— caithfidh siad a bheith ina ndisiinach de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh;

— caithfidh a gcearta iomldna mar shaordnaigh a bheith 4 dteachtadh acu;

— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.
b) Coinniollacha sonracha

— is gd céim ollscoile a bheith acu;

— is gd taithi ghairmidil cdig bliana déag a bheith acu;

— taithi trf bliana ar a laghad a bheith acu ar rdl bainistiochta sinsearai i réimse bheartais an Aontais Eorpaigh;
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— 06s rud é go n-tsdidtear an Béarla agus an Fhraincis go forleathan don chumarsdid laistigh den Ardrtinaiocht agus le
hinstititidi eile, td eolas sirmhaith ar cheann den da teanga sin agus eolas maith ar an teanga eile ag teastdil. Bheadh
eolas ar theangacha oifigidla eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

NB:

(1) Td ga le himréiteach slinddla don phost seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rtnaicmithe (go dti leibhéal
SECRET UE[EU SECRET). Caithfidh na hiarrthéiri a chuirfidh isteach ar an bpost seo a bheith toilteanach dul faoi
scagadh sldndala faoi Chinneadh 2013/488/AE 6n gComihairle (). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i bhfeidhm
ach ar choinnioll go bhfuair an t-iarrthéir a roghnéfar deimhnit baili ar imréiteach slandéla. Déanfar conradh sealadach
a thairiscint d’iarrthéir gan imréiteach slanddla go dti go bhfaighfear toradh an nés imeachta maidir le himréiteach
slandala.

(2) Ni mér don iarrthéir a n-éireoidh leis né 1éi a bheith sdsta pdirt a ghlacadh in oilitint bhainistiochta na hArdrinaiochta.

AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Agus an t-iarrthéir rathdil 4 roghnd, cabhréidh bord comhairleach roghntchain leis an Udards Ceapachdin. Beidh ionad
meastnaithe ag an gcoiste comhairleach roghntchdin, a bheidh 4 redchtdil ag comhairleoiri seachtracha earcaiochta. Na
tuarascdlacha i dtaca le poist den chinedl céanna a chuirfidh an t-ionad meastinaithe le chéile, scoirfidh siad de bheith bailf
dhd bhliain tar éis an ddta a ndearnadh na cleachtai dbhartha né ar criochnaiodh an creatchonradh idir an Ardranafocht
agus an t-ionad meastnaithe atd i gceist — cibé data is luaithe.

Déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséiri go léir a mheas agus a
chur i gcompardid le chéile ar dtis, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastint compardideach sin, déanfaidh an coiste
combhairleach roghnichdin gearrliosta de na hiarrthéiri is oiritinai, dar leis, chun cuireadh a fhail chuig an gcéad agallambh.
Toisc gur ar mheasind compardideach na n-iarratas a bhionn an chéad roghnt sin bunaithe, ni hionann ceanglais an
tholtntais seo a chomhlionadh agus rdthaiocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc na n-iarrthéiri a
chuirfear faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach na hiarrthéiri a réamhroghnt chun freastal ar an ionad
meastnaithe agus chun freastal, ina dhiaidh sin, ar an dara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghndichéin.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir le hiarrthéiri a roghna:

— tdthar ag stil go gcuirfear ar an eolas na hiarrthéirf a roghnéfar chun agallaimh sa chéad leath de mhi Dheireadh
Fémbhair;

— téthar ag sdil go mbeidh imeachtai an ionaid meastnaithe ar sitil sa dara leath de mhi Dheireadh Fémhair;
— tathar ag sdil go mbeidh imeachtai an ionaid meastnaithe ar sitil faoi dheireadh mhi Dheireadh Fémhair;
— té sé beartaithe go mbeidh an dara babhta de na hagallaimh ar sitil sa chéad leath de mhi na Samhna.

NB: Is sceideal tdscach amhdin ¢ an sceideal thuas agus td sé faoi réir, go hdirithe, impleachtai na mbeart sriantach a chuir
rialtas na Beilge i bhfeidhm chun déiledil le paindéim COVID-19.

AN BUNUS DLI
Foilsitear an post seo in instititlid{ uile an Aontais Eorpaigh agus lasmuigh de na hinstititidi, i gcomhréir le hAirteagal 29
(1) agus (2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh.

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é an 1 Deireadh Fomhair 2021, 12.00 medn lae (am na Bruiséile), an ddta deiridh chun iarratais a chur isteach.

Ni ghlacfar le hiarratais ach le rfomhphost agus ni mér iad a sheoladh chuig: applications.management@consilium.
europa.eu () trith nach déanai nd an déta agus an t-am deiridh. Ni chuirfear aon jarratas déanach san direamh.

()  Cinneadh 2013/488/AE 6n gCombhairle an 23 Medn Fomhair 2013 maidir leis na rialacha slanddla chun faisnéis rinaicmithe AE a
chosaint (I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1).
()  Td an seoladh riomhphoist nasctha le bosca riomhphoist feidhmidil nach féidir leis ach teachtaireachtai ag a bhfuil an rogha

fogaireachta “Normal” a phroisedil; ni féidir riomhphoist a sheoltar, ag a bhfuil roghanna eile fogaireachta (e.g. “Pearsanta”,
“Priobhdideach”, “Riinda”), a phrdisedil. Dd bhri sin, roghnaigh “Gnéthrogha” {ogaireachta, le do thoil. Ni ceart go rachadh do
riomhphost thar 25MB. Mé shdrajonn do riomhphost, mar aon leis na ceangaltdin, an t-uasmhéid sin, déan na ceangaltdin a roinnt
agus a sheoladh i gcipla riomhphost, le do thoil.
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Ni mér an seoladh riomhphoist thuasluaite a dsdid i gcds aon chomhfhreagras a bhaineann leis an nds imeachta
roghnichdin (ni moér an teideal seo a leanas a bheith luaite sa bhosca ina luaitear dbhar an riomhphoist: CONS/AD/168/21
LIFE).

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéiri a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na ceanglais a
liostaitear faoi “Beartas Earcaiochta” thuas, chun nach n-eisiafar as an nés imeachta roghnichdin go huathoibrioch iad.

Chun go mbeidh an t-iarratas baili, ni mér na doiciméid seo a leanas a bheith sa chomhad iarratais, i bhfoirm pdf (NB: ni
ghlacfar le doiciméid faoi ghlas, le doiciméid atd cosanta ag pasthocal nd le doiciméid a shinitear go leictreonach):

(a) an fhoirm iarratais (larscribhinn V) agus i comhlionta agus détaithe go cuf; is féidir teacht ar an bhfoirm iarratais
leictreonach ar shuiomh gréasdin na Combhairle faoin nasc seo a leanas: http:/[www.consilium.europa.cu/ga/general-
secretariat/jobs[job-opportunities/ (an comhad le hainmnid “XXX (DO SHLOINNE) — Application form.pdf”);

(b) curriculum vitae mionsonraithe (}), i mBéarla né i bhFraincis, de rogha i bhformdid an Europass (http://europass.
cedefop.europa.eu), lena gcumhdéfar gairmréim iomldn an iarrataséra agus ina sonrdfar, inter alia, cdiliochtai an
farratasora, cur amach an jarratasora ar theangacha, taithi an iarratasora agus na ctiraimi atd air n6 uirthi faoi lathair
(comhad le hainmnid “XXX (DO SHLOINNE) — CV.pdf);

(c) litir inspreagtha, i mBéarla né i bhFraincis (comhad le hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) — Litir inspreagtha.pdf”);

(d) le chéile in aon doiciméad amhdin, céipeanna de dhioplémai lena ndeimhnitear oideachas, agus céipeanna na
gcdiliochtai agus na dteastas maidir leis an taithi ghairmidil. Ni leor an curriculum vitae a luaitear faoi (b) amhdin a chur
isteach. Ni mor gur triti pdirt{ a d'eisigh na doiciméid tacalochta (comhad le hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) —
Doiciméid tacaiochta.pdf”).

Mura gcuirtear na doiciméid sin san direamh, beidh an t-iarratas neamhbhaili.

Ni mér gach doiciméad tacafochta a luaitear faoi d), a uimhrit i seicheamh (larscribhinn 1, Iarscribhinn 2, srl) agus a
ghriipdil mar a luaitear thuas.

Ni fhéachfar ar aon iarratas a gheofar trid an bpost, né tri réitigh stérdla sonrai néalbhunaithe né tri arddn comhroinnte
comhad.

Na hiarrthéirf a chuirfear ar an ngearrliosta, iarrfar orthu bundoiciméid na gcdipeanna thuasluaite a thabhairt ar ldimh.

Cuirfear riomhphost chuig iarrth6iri lena dheimhniti go bhfuarthas a n-iarratas. Tabhair faoi deara, mar sin féin, nach féidir
deacrachtai teicnitla a bhaineann le tarchur rfomhphost a chur as an direamh go hiomldn choiche. D4 bhri sin, mura
bhfaigheann iarrthéir riomhphost lena n-aithnitear go bhfuil an t-iarratas faighte, moltar d'iarrthéiri teagmhdil a dhéanamh
le applications.management@consilium.europa.eu. Os rud é go dtoséidh an coiste comhairleach roghnichdin ar a chuid
oibre go luath i ndiaidh dhdta deiridh na n-iarratas, ba cheart aon fhiorti riachtanach i dtaobh dheimhnit an iarratais a
dhéanamh an tseachtain tar éis an dita sin.

AN EAGSULACHT AGUS AN CUIMSIU

T4 an Ardriinaiocht tiomanta don éagstlacht agus don chuimsit (féach Iarscribhinn II).

Aithnionn an Ardrnaiocht gur gné thabhachtach do go leor daoine { cothromaiocht mhaith oibre is saoil agus go
bhfuiltear ag stil go mbeidh obair sholibtha mar chuid de thimpeallacht oibre nua-aimseartha. D4 bhrf sin, td pacdiste
an-mhaith 4 thairiscint aici de shocruithe agus diseanna oibre soliibtha reachtdla amhail ciram tar éis na scoile agus
naiolann.

Mar fhostoir, td an Ardriinafocht tiomanta comhionannas inscne a chinntiti agus an t-idirdheald, ar aon fhoras, a chosc. Is
diol sdsaimh di iarratais 6 iarrthoéiri cdilithe 6 chilrai éagstila, lena gcuimsitear gach saghas cumas, arb as an raon
geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an Aontais Eorpaigh. Chun comhionannas inscne a chur chun cinn,
is mor ag an Ardrdnafocht go hdirithe iarratais 6 mhna.

Féadfar cinamh a chur ar fdil le linn an nés imeachta earcaiochta do dhaoine faoi mhichumas. Mds mian leat tuilleadh
faisnéise a fhdil, cuir rfomhphost chuig diversity.inclusion@consilium.europa.cu.

() larrtar ar na hiarrthéirf gan grianghraif a chur ar a CV.
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ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Leagtar amach na nésanna imeachta maidir le hiarratais ar gheardin, ar achomhairc agus ar tharchuir chuig an Ombudsman
Eorpach in Iarscribhinn IIT a ghabhann leis an bhfégra foltntais seo.

COSAINT SONRAI

Leagtar amach na rialacha lena rialaitear préisedil sonral pearsanta a bhaineann leis an nds imeachta roghntchdin seo in
Tarscribhinn IV a ghabhann leis an bhfégra foltntais seo.



Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh 15.9.2021

IARSCRIBHINN I

Préifil chothromédnacha do bhainisteoiri na hArdranaiochta

Mar bhainisteoir de chuid na hArdriinaiochta, beidh breisluach 4 chruthd agat agus ti ag feidhmit mar chomhairleoir agus
mar bhainisteoir agus beidh td i gconai i d’'ionadaf ar an Ardrtinaiocht.

Beifear ag suil leis an méid seo a leanas uait agus na rdil sin 4 gcomhlionadh agat:
Mar ionadai
— Gniomh ar bhealach macdnta, go seachtrach agus go hinmhednach.

— Feidhmid chun leasa na Comhairle Eorpai agus na Comhairle, agus chun leasa an Aontais ina iomldine. A chinntid go
ndéanfar aon neamhréireachtai a shainaithint agus a bhainistit.

— Caidrimh a chruthd ina mbeidh muinin, iontaoibh agus oscailteacht, agus a bheith i do ghréasdnai gniomhach.
— A bheith dirithe ar thorthai agus Gdarasach, ach a bheith urramach agus dirithe ar sheirbhis ag an am céanna.
Mar chombhairleoir

— Cuidit le forbairt an Aontais. A bheith réamhghniomhach agus cruthaitheach. Dearcadh chun tosaigh agus forbairti a
bheartt don todhchai. Gniomhd mar sholdthrai réiteach.

— Comihairle a chur ar dr ngeallsealbhéiri chun go mbeidh siad in ann a n-aidhmeanna a bhaint amach agus aird 4 tabhairt
ar leas dr dhd n-instititiid. A bheith oibiachtdil agus cothrom.

— A bheith ar an eolas faoin idirghniomhaiocht idir cinnteoireacht agus diospéireacht phoibli. Sa chomhairle a chuirfidh
t ar féil, a chinntit go geuirfear staid pholaititiil ar ngeallsealbhoirf san direamh chomh maith le ceisteanna cumarsdide.

— Cinnteoireacht dhlisteanach a éasct tri chomhar, tri chaidreamh maith oibre agus tri chomhréiteach i measc na
mBallstat agus leis na hinstitigidi, agus le geallsealbhéiri eile.

— A bheith ar an eolas faoi thorbairti i do réimse freagrachta, thar an méid a bhaineann le hobair reatha na Combhairle
Eorpai agus na Combhairle freisin. An morléargas foriomldn a chur san direamh.

Mar bhainisteoir

— D’thoireann a chumbhachtd, ctiraimi a dhdileadh uirthi agus muinin a bheith agat aisti, tact 1éi agus { a spreagadh,
aiseolas agus treoir a thabhairt, d'fhoireann a spreagadh chun gniomh as a stuaim féin agus chun smaoineamh as an
nua; an t-ordlathas agus smacht a laghdt chuig an méid is isle is gd, agus an chdiliocht 4 coimedd ag an am céanna.

— Cuspdiri agus an méid a bhfuiltear ag suil leis a chur in il go soiléir agus sreabhadh na faisnéise a chinntid, chuig
d’thoireann, 6 d'thoireann agus i measc na mball foirne, agus le hardstitirthéireachtai, stitirthdireachtai agus aonaid eile.

— Gniomht ar mhaithe leis an Ardrtnaiocht ina hiomldine, ni hamhdin ar mbhaithe le d’ardstiarthéireacht féin n6é do
stitirthéireacht féin né d’aonad féin, agus a chinntiti gur féidir linn freastal ar ar ngeallsealbhéiri. Fdil réidh leis na
bacainni idir dreamanna éagsila.

— Uchtach a bheith agat aghaidh a thabhairt go pras ar choinbhleacht, ar thearctheidhmiocht agus ar dheacrachtaf eile;
deimhin a dhéanamh de dhea-bhail agus forbairt na foirne faoi do chiiram, agus an dualgas ctraim atd ort i leith na
foirne a chomhlionadh.

— Agus an t-athr 4 stitiradh agus 4 éasct agat, rdl a thabhairt do d’thoireann lena chinntiti go mbeidh an Ardranafocht ar
an eolas faoi fhorbairti agus go mbeidh si nios dinimicitila, nios soliibtha agus nios comhoibrithi. Beart a dhéanamh de
réir do bhriathair.

— A bheith freagrach as an leas is fearr a bhaint as acmhainni daonna agus airgeadais na hArdrénaiochta.



15.9.2021

Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh

IARSCRIBHINN 11

An éagsdlacht agus an cuimsid in Ardrdnaiocht na Comhairle (an Ardrdnaiocht)

T4 Ardrdnaiocht na Combhairle tiomanta do chomhionannas deiseanna déd fostaithe agus do gach duine a dhéanfaidh
iarratas ar phost. Mar thostoir, td an Ardrinaiocht tiomanta comhionannas idir fir agus mnd a chinntit agus an t-idirdheald,

ara
arb

on fthoras, a chosc. Is diol sdsaimh di iarratais ¢ iarrthéiri cdilithe 6 chilrai éagsila, lena gcuimsitear gach saghas cumas,
as an raon geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an Aontais Eorpaigh.

Is iad seo a leanas priomhaidhmeanna an bheartais um éagstlacht agus um chuimsid de chuid na hArdrinajochta:

ionadaiocht chothrom idir fir agus mnd a bhaint amach. Is mér ag an Ardrinaiocht iarratais 6 mhna, go hdirithe le
haghaidh poist bhainistithe, 6 tharla go bhfuil mna faoi ghannionadaiocht faoi lathair;

inrochtaineacht ar an timpeallacht oibre a fheabhst agus an chuimsitheacht a chinntit. Féadfar socruithe réastinta
coiriochta d’thoireann faoi mhichumas a chur ar fdil, ach amhdin mds rud é go gcuirfi ualach michui ar acmhainni na
hinstititide. Féadfar cinamh a chur ar féil le linn an nés imeachta earcaiochta do dhaoine faoi mhichumas;

a chinntid go n-urraméidh na beartais acmhainni daonna agus bainistithe pearsanra atd ann prionsabail an
chomhionannais agus an neamh-idirdhealaithe;

an fhoireann a chosaint ar chiapadh san it oibre;

réiteach a dhéanambh idir an saol gairmidil agus an saol priobhdideach. Cuireann an Ardrtinaiocht pacdiste cuimsitheach
bearta oibre soltibtha ar fdil, lena n-diritear teilea-obair, am oibre aonair agus an deis a bheith ag madithreacha agus
aithreacha saoire do thuismitheoirf a th6gdil i gcomhréir leis an Rialachdn Foirne. T4 créche ag an Ardrinaiocht do leanai
idir 0-4 bliana d’aois. Cuirtear ctiram tar éis na scoile agus diseanna saoire arna n-eagri ag an gCoimisitin Eorpach ar fil
do leanai thoireann na hArdranaiochta.

Més mian leat tuilleadh faisnéise a fhail, cuir riomhphost chuig diversity.inclusion@consilium.europa.cu
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IARSCRIBHINN III

GEARAN INMHEANACH - ACHOMHARC BREITHIUNACH - GEARAN LEIS AN OMBUDSMAN EORPACH

Mds rud ¢, ag céim ar bith den phroiseas roghntchdin, go bhfuil tii mishdsta leis an gcaoi a laimhsediltear d’iarratas, td sé de
cheart agat geardn a dhéanamh.

Geardn inmhednach

[ gcds ina bhfaighidh ti cinneadh lena bhfuil tG mishésta, féadfaidh td, laistigh de 3 mhi tar éis an cinneadh a thdil, geardn a
thaisceadh faoi Airteagal 90(2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh, ag an seoladh seo a leanas:

Combhairle an Aontais Eorpaigh

Combhairleoiri DIf an Aonaid Riarachdin, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE]/[BELGIE

R-phost: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Tabharfaidh an tUdards Ceapachdin freagra i scribhinn ar na gearin sin laistigh de 4 mhf 6n ngeardn a fhéil. Mds rud ¢é go
dtagann do gheardn luath go leor, dfach, d'théadfadh sé go ndéanfadh an coiste comhairleach roghnichdin athbhreithnit ar
an gcinneadh is cuspdir do do gheardn agus freagra a thabhairt ort ar an mbonn sin.

Achombharc breithianach

M4 bhionn tii mishdsta leis an bhfreagra a gheobhaidh t4 6n Udards Ceapachiin faoin nés imeachta maidir le geardin
inmhednacha, féadfaidh tt achomharc breithitinach a chur isteach faoi Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne chuig:

Cairt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Lucsamburg

LUCSAMBURG

Geardin chuig an Ombudsman Eorpach

Tar éis gach féidearthacht maidir le sdsamh a fhéil ag an Ardrinaiocht, go hdirithe an nés imeachta inmhednach maidir le
geardin faoi Airteagal 90(2) de na Rialachdin Foirne, féadfaidh ti, ar nds aon saordnach eile den Aontas, geardn a thaisceadh
ag an seoladh seo a leanas:

An tOmbudsman Eorpach

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

AN FHRAINC

faoi Airteagal 228(1) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh agus i gcomhréir leis na coinniollacha a leagtar
amach sa Chinneadh 94/262/CEGC, CE, Euratom 6 Pharlaimint na hEorpa an 9 Marta 1994 maidir leis na rialachdin agus
na coinnfollacha ginearalta lena rialaitear comhlionadh dhualgais an Ombudsman (!).

Tabhair faoi deara, maidir le geardin a thaiscfear leis an Ombudsman Eorpach, nach mbeidh éifeacht fionraiochta ar bith acu
maidir leis an tréimhse ama a leagtar sios in Airteagal 90(2) agus Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne i ndail le geardin né le
hachomhairc a thaisceadh le Cdirt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh faoi Airteagal 270 den Chonradh ar Fheidhmit
an Aontais Eorpaigh.

() IO L 113, 45.1994, Ich. 15.
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COSAINT SONRAI

Os 1 Ardrdnafocht na Combhairle an instititiid a bhfuil freagracht uirthi as an nés imeachta roghniichdin a eagrd, dirithionn
s go bproéisediltear sonrai pearsanta na n-iarratasoirf i gcomhréir le Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nddiirtha a chosaint i nddil le sonrai pearsanta a
phroisedil ag institiGidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den
sort sin agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (').

Is é an bunis dli don nés imeachta roghnichdin Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Cinneadh
2013/488/AE 6n gCombhairle an 23 Medn Fomhair 2013 maidir leis na rialacha slindéla chun faisnéis ranaicmithe AE a
chosaint (3). Is faoi fhreagracht Aonad Foirne agus Soghluaisteachta na Stitrthdireachta Acmhainni Daonna (ORG.1), a
dhéantar an nds imeachta roghndichdin a redchtdil, agus is é ceann an aonaid sin an rialaitheoir. Beidh rochtain ag comhaltai
na hOifige um Roghnii Oifigeach agus ag a n-oifigigh uachtaracha, ag comhaltai an Choiste Chomhairligh Roghndchdin
agus, mds gd, ag comhaltai Aonad na gCombhairleoirf DIi, ar an bhfaisnéis a chuireann iarrataséiri ar fdil. An fhaisnéis
riarachdin lena sainaithnitear iarrthéir agus/né atd riachtanach d’eagrd praiticiGil an nds imeachta féin, féadfar { a
sheachadadh chuig ionad meastnaithe.

Is é an cuspdir atd leis an oibriocht phroéisedla, sonrai a bhailiti lena sainaithneofar gach iarrthéir ar phost le hArdrinaiocht
na Combhairle agus duine a roghnt as measc na n-iarrthdirf sin.

Seo a leanas na sonraf atd i gceist:
— sonrai pearsanta lena bhféadfar na hiarrthdiri a shainaithint (sloinne, céadainm, déta breithe, inscne, ndisitintacht);

— faisnéis a chuireann na hiarrthéiri ar fdil chun eagri praiticiGil an nés imeachta a éasct (seoladh poist, seoladh
riomhphoist, uimhir theileaf6in);

— faisnéis a chuireann na hiarrataséiri ar fail chun go mbeifear in ann a mheas an gcomhlionann siad na coinniollacha
iontrdla a leagtar sios i bhfégra an fholtntais (ndisitintacht; teangacha; cdiliochtai na n-iarrataséiri agus an bhliain ar
bronnadh iad, an cinedl diopléma/céime, ainm na hinstititiide bronnta, taithi ghairmitil);

— mids infheidhme, faisnéis faoi chinedl agus faoi thad ama imréiteach slandédla na n-iarrthéirf;

— torthaf na scriduithe a rinne na hiarrataséiri, lena n-diritear na meastdireachtai a rinne combhairleoiri an ionaid
meastnaithe a chur le chéile thar ceann an choiste roghnichdin.

Cuirtear tis leis an bproisedil an ddta a fhaightear an t-iarratas. Cuirtear na hiarratais i gcomhad agus stéréiltear iad sa
chartlann ar feadh dha bhliain.

Féadfaidh gach iarrthdir a cheart né a cheart rochtana ar na sonrai pearsanta a theidhmid chomh maith leis an gceart chun
na sonrai sin a cheartti. Ba cheart achainfocha réastnaithe a sheoladh trid an rfomhphost chuig an Oifig um Roghnd
Oifigeach ag selection.officials@consilium.europa.eu.

Féadfaidh iarrthéiri dul i dteagmhdil leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai aon trath (edps@edps.europa.cu).

() OJL 295, 21.11.2018, p. 39.
)  OJL274,15.10.2013, p. 1.
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IARSCRIBHINN V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/168/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

feuilles
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:

LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/168/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING
Dates

Name and tvoe of Please enclose

’ ype ¢ ) I numbered scans
educational/training Title of qualification awarded of supportin
establishment pp 9
FROM TO documents

(month/year) (month/year)

See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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Annex 1:

Annex 2:

Annex 3:

Annex 4.

Annex 5:

Annex 6:

Annex 7:

Annex 8:

TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)
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Fégra folantais CONS/AD/[172/21

EOLAS GINEARALTA

Roinn Gnéthai Eacnamaiocha agus Airgeadais

Ionad oibre An Bhruiséil, dras Justus Lipsius

Teideal an phoist An tArd-Stitrthoir

Gripa feidhme agus grad AD 15

An t-imréiteach slandéla atd riachtanach SECRET UE/EU SECRET

SPRIOCDHATA LE hAGHAIDH IARRATAS AN 1 Deife)adh Foémhair 2021 - 12.00 medn lae (am na
Bruiséile

Cé sinne?

Cuidionn Ardranaiocht na Comhairle (an Ardrinafocht) leis an gComhairle Eorpach, le Comhairle an Aontais Eorpaigh
agus lena gcomhlachtai ullmhtchdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhafochtai. Faoi Gidards an Ardrinai, cuireann
si combhairle agus tacafocht ar fdil don Chombhairle Eorpach agus don Chruinnid Mullaigh Euro, don Chombhairle, don
Ghripa Euro agus dd n-uachtardnachtai i ngach réimse gniomhaiochta, lena n-diritear combhairle faoi bheartais agus
combhairle dhlithitil, comhordu le hinstititidi eile, comhréitigh a fhorbairt, maoirseacht agus na nithe uile is g chun
dea-ullmhichan a dhéanamh don Chomhairle Eorpach agus don Chomhairle agus chun go mbeidh siad 4 redchtdil mar is
cul.

Beidh dha stitrthéireacht san Ard-Stitirthdireacht Gnothai Eacnamaiocha agus Airgeadais (AS ECOFIN): ECOFIN.1 Beartas
Eacnamaioch agus Seirbhisi Airgeadais agus ECOFIN.2 an Buiséad, Beartas Cdnach, an tAontas Custaim agus Beartas
Comhthdthaithe, tuairiscionn an dd cheann acu don Ard-Stitirthdir. Is décha go ndéanfar atheagri ar an
Ard-Stitrthéireacht sna blianta amach romhainn.

Is éard is ctiram don Ard-Stitrthdireacht gniomhafochtai na Comhairle Gnéthai Eacnamaiocha agus Airgeadais (ECOFIN) a
chomhordt agus cabhrii leis na cruinnithe den Ghripa Euro, ar teacht le chéile neamhfhoirmitil iad d’Airi Airgeadais
Bhallstdit an Limistéir Euro. Tagann an Chombhairle ECOFIN agus an Gripa Euro le chéile gach mi agus dirithionn an
Ard-Stitrthéireacht an comhordiichan idir an da cheann acu.

Is é an phriomhghniomhaiocht an t-aontas eacnamaioch agus airgeadaiochta a thorbairt tuilleadh, go hdirithe an rialachas
eacnamaioch agus comhordd an bheartais eacnamaioch a neartd, go mér mér aontas na margai caipitil agus an t-aontas
baincéireachta a chur i gerich.

Leis an obair i nddil leis an mbeartas eacnamaioch, cumhdaitear i measc nithe eile, rialacha fioscacha a chur chun feidhme;
an Seimeastar Eorpach, reachtafocht a bhaineann leis an euro, ctinamh airgeadais seachtrach, an Banc Eorpach
Infheistiochta agus staidreamh. Le seirbhisi airgeadais, cumhdaitear reachtaiocht maidir leis na bainc, cuideachtaf drachais
agus urrdis, lena n-dirftear macramhaoirseacht agus micreamhaoirseacht.

Tugann an Ard-Stiarthéireacht eolas d’'Uachtardn na Combhairle Eorpai, d'Uachtaran an Ghripa Euro, don Ard-Ranai agus
d’Uachtardnacht ECOFIN maidir leis na saincheisteanna beartais sin nuair is dbhartha agus tugann combhairle i réimse an
chombhair idirndisitinta, mar shampla, G20.

Ar dtairiscint

Post dashldnach i dtimpeallacht spéisitil 6 thaobh na polaitiochta de is ea post an Ard-Stitirthéra in AS ECOFIN, agus bheiff
i gceannas ar fhoireann de thart ar 60 ball foirne ardchdilithe.

Faoi tdards an Ardrinai agus i gcombhar le beirt Stitirthéiri ECOFIN, déanfaidh tii an Ard-Stitrthéireacht agus acmhainni na
hArd-Stitirthdireachta a bhainistiti ar bhealach gairmitil, eagréidh ti a cuid gniomhaiochtai, tacéidh tii leis an bhfoireann
agus spreagfaidh tii iad agus iad i mbun a gcuid oibre. Déanfaidh tu straitéis agus clar oibre na hArd-Stidrthéireachta a
thorbairt agus a chur i bhfeidhm, saineoidh tii a cuid cuspéiri, agus cinnteoidh tii go mbainfear amach iad de réir pé
spriocdhdtai agus caighdedin chdiliochta a bheidh i gceist. Cothéidh tG cumarsdid éifeachtach agus comhar éifeachtach
laistigh de AS ECOFIN agus leis na hArd-Stidrthdireachtai eile agus le seirbhisi eile Ardrinaiocht na Comhairle chomh
maith.
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I gcomhar le hArd-Stidrthéireachtai eile, beidh ta freagrach as beartais chothromédnacha agus as comhordi nés imeachta
d’fhonn tact le leantinachas agus comhleantnachas obair na Comhairle agus na Combhairle Eorpai.

Cuirfidh ti combhairle ardleibhéil i ndail le beartais agus ndsanna imeachta ar fdil don Ardranai agus d’'uachtaranachtai na
Combhairle Eorpai, don Chomhairle agus do Coreper faoi ghnéithe uile na sainchomhad a thagann faoi chuimsit na
hArd-Stitrthéireachta, beidh ti rannphdirteach i gcruinnithe agus, i geds inarb iomchui, i seisitin eolais agus/né i
gcaibidliocht d'thonn teacht ar chomhréitigh agus réitigh a aimsit. Sa chomhthéacs sin, tabharfaidh ti cinamh don
vachtardnacht sa chaibidliocht agus diritheoidh ti go mbeidh cumarsdid agus comhar éifeachtach ann le hinstititidi,
gniomhaireachtai agus comhlachtai eile de chuid an Aontais i réims{ atd faoi chuimsit shainordd ECOFIN.

Cinnteoidh td go ndéanfar comhordi straitéiseach foriomldn, lena n-diritear le hArd-stidrthéireachtai eile maidir leis na
beartais agus na cuspdiri atd le baint amach.

Is gd dul ar mhisin thar lear go rialta, laistigh den Aontas de ghndth.

An té atd uainn

Téimid ag lorg bainisteoir a bhfuil taithi shuntasach aige n6 aici ar cheapadh beartais an Aontais agus ar phroiseas reachtach
an Aontais chomh maith le heolas fairsing ar an gCombhairle agus ar an gComhairle Eorpach sa bhreis ar shaincheisteanna
institiideacha an Aontais. Is gd eolas ar na réimsi a chumhdaitear faoi ECOFIN.

Mar bhainisteoir de chuid na hArdrinaiochta, beifear ag stil go gcuirfidh ti combhairle orthu sitid atd i gceannas agus ar na
geallsealbhdirf, go ndéanfaidh ti an fhoireann agus na hacmhainni airgeadais a bhainisti, agus go ndéanfaidh ta
ionadaiocht ar an Ardrtinajocht. Leagtar amach an méid sin sa phroifil chothromanach do bhainisteoir{ na hArdrinajochta
in JTarscribhinn I

Ina theannta sin, beidh an méid a leanas ag teastdil on té a cheapfar:

— cumas smaoineamh agus pleanail go straitéiseach, fadhbanna a d’'théadfadh teacht chun cinn a thuar agus a shainaithint,
agus réitigh agus comhréitigh inoibrithe a mholadh;

— sarscileanna cumarsdide, lena n-diritear scileanna cumarsdide idirphearsanta;

— an cumas dea-chaidrimh oibre a chothabhdil le réimse idirghabhalaithe inmhednacha agus seachtracha mar aon le
scileanna taidhleoireachta a 1éirit;

— scileanna ceannaireachta agus an cumas spiorad foirne ldidir a chur chun cinn agus treoir a thabhairt, agus an cumas
baill foirne a spreagadh agus a chumhachtt i dtimpeallacht idirndisitinta ilchultartha, agus béim ldidir 4 leagan ar
thorbairt foirne;

— an cumas obair fhoriomldn na hArd-Stidrthéireachta a phleandil agus a eagri chun spriocdhdtai tdbhachtacha a
chombhlionadh agus ualach oibre cothrom i measc na foirne a chinntii chomh maith leis an gcumas athruithe a
bhainistit agus tacafocht a thabhairt don fhoireann nuair a bhionn athrt ann;

— cumas comhaontuithe né spriocanna comhchoiteanna a bhaint amach tri chomhairle spriocdhirithe a chur ar fiil do
gheallsealbhoirf agus tri éasct éifeachtach agus cuiditheach a dhéanamh ar phléiti.

Os rud é go bhfuil beartas soghluaisteachta ag an Ardrdnaiocht d4 bainisteoirf, téthar ag stil go mbeidh taithf leathan acu,
ba cheart go mbeadh na hiarrthéiri toilteanach agus dbalta dul i mbun oibre i réimsi éagstla gniomhaiochta le linn a
ngairmréime san Ardrinaiocht.

BEARTAS EARCAIOCHTA

Caithfidh na coinnfollacha iontréla a leanas a bheith 4 gcomhlionadh ag na hiarrataséiri trith a mbeidh an t-iarratas 4
dhéanamh:

a) Coinniollacha gineardlta

— caithfidh siad a bheith ina ndisiinach de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh;

— caithfidh a gcearta iomldna mar shaoranaigh a bheith 4 dteachtadh acuy;

— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.
b) Coinniollacha sonracha

— is gé céim ollscoile a bheith acu;

— is gd taithi ghairmitil 15 bliana ar a laghad a bheith acu;
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— taithi 3 bliana ar a laghad a bheith acu ar rél bainistiochta sinsearai i réimse bheartais an Aontais Eorpaigh;

— 06s rud é go n-tsdidtear an Béarla agus an Fhraincis go forleathan don chumarsdid laistigh den Ardrtinaiocht agus le
hinstititidi eile, td eolas sirmhaith ar cheann den da teanga sin agus eolas maith ar an teanga eile ag teastdil. Bheadh
eolas ar theangacha oifigidla eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

NB:

(1) Td ga le himréiteach slinddla don phost seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rtnaicmithe (go dti leibhéal
SECRET UE/EU SECRET). Caithfidh na hiarrthéiri a chuirfidh isteach ar an bpost seo a bheith toilteanach dul faoi
scagadh sldndala faoi Chinneadh 2013/488/AE 6n gComihairle (). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i bhfeidhm
ach ar choinnioll go bhfuair an t-iarrthéir a roghnéfar deimhnit baili ar imréiteach slandala. Déanfar conradh sealadach
a thairiscint d'iarrthéir gan imréiteach sldndéla go dti go bhfaighfear toradh an nés imeachta maidir le himréiteach
slandala.

(2) Ni mor don iarrthéir a n-éireoidh leis né 1éi a bheith sésta pdirt a ghlacadh in oilitint bhainistiochta na hArdrinaiochta.

AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Agus an t-iarrthéir rathdil & roghn, cabhréidh bord comhairleach roghntchdin leis an Udards Ceapachdin. Beidh ionad
meastnaithe ag an gcoiste comhairleach roghntchdin, a bheidh 4 redchtdil ag comhairleoiri seachtracha earcaiochta. Na
tuarascdlacha i dtaca le poist den chinedl céanna a chuirfidh an t-ionad meastinaithe le chéile, scoirfidh siad de bheith bail
dha bhliain tar éis an déta a ndearnadh na cleachtai dbhartha n6 ar criochnaiodh an creatchonradh idir an Ardrdnaiocht
agus an t-ionad meastnaithe atd i gceist — cibé data is luaithe.

Déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséiri go léir a mheas agus a
chur i gcompardid le chéile ar dtis, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastint compardideach sin, déanfaidh an coiste
combhairleach roghnichdin gearrliosta de na hiarrthéiri is oiritinai, dar leis, chun cuireadh a fhdil chuig an gcéad agallamh.
Toisc gur ar mheastind compardideach na n-iarratas a bhionn an chéad roghnt sin bunaithe, ni hionann ceanglais an
tholdntais seo a chomhlionadh agus rdthafocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc na n-iarrthéiri a
chuirfear faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach na hiarrthéiri a réamhroghnd chun freastal ar an ionad
meastnaithe agus chun freastal, ina dhiaidh sin, ar an dara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghndichéin.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir le hiarrthéiri a roghna:

— tathar ag stil go geuirfear ar an eolas na hiarrthéiri a roghnéfar chun agallaimh sa chéad leath de mhi Dheireadh
Fémbhair;

— tathar ag suil go mbeidh imeachtal an ionaid meastnaithe ar sidl sa dara leath de mhi Dheireadh Fémhair;
— tathar ag sail go mbeidh imeachtai an ionaid meastnaithe ar sitil faoi dheireadh mhi Dheireadh Fémhair;
— té sé beartaithe go mbeidh an dara babhta de na hagallaimh ar sitil sa chéad leath de mhi na Samhna.

NB: Is sceideal tdscach amhdin ¢é an sceideal thuas agus td sé faoi réir, go hdirithe, impleachtai na mbeart sriantach a chuir
rialtas na Beilge i bhfeidhm chun déiledil le paindéim COVID-19.

AN BUNUS DL

Foilsitear an post seo in instititlid{ uile an Aontais Eorpaigh agus lasmuigh de na hinstititidi, i gcomhréir le hAirteagal 29
(1) agus (2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh.

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é an 1 Deireadh Fémhair 2021, 12.00 medn lae (am na Bruiséile), an ddta deiridh chun iarratais a chur isteach.

Ni ghlacfar le hiarratais ach le rfomhphost agus ni mér iad a sheoladh chuig: applications.management@consilium.
europa.eu () trith nach déanai nd an déta agus an t-am deiridh. Ni chuirfear aon jarratas déanach san direamh.

()  Cinneadh 2013/488/AE 6n gCombhairle an 23 Medn Fomhair 2013 maidir leis na rialacha slanddla chun faisnéis riinaicmithe an AE
a chosaint (I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1).
()  Td an seoladh riomhphoist nasctha le bosca riomhphoist feidhmidil nach féidir leis ach teachtaireachtai ag a bhfuil an rogha

fogaireachta 'Normal' a phréisedil; ni féidir riomhphoist a sheoltar, ag a bhfuil roghanna eile fogaireachta (e.g. “Pearsanta”,
“Priobhdideach”, “Rinda”), a phrdisedil. Dd bhri sin, roghnaigh “Gnéthrogha” {ogaireachta, le do thoil. Ni ceart go rachadh do
riomhphost thar 25MB. Mé shdraionn do riomhphost, mar aon leis na ceangaltdin, an t-uasmhéid sin, déan na ceangaltdin a roinnt
agus a sheoladh i gcipla riomhphost, le do thoil.
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Ni mér an seoladh riomhphoist thuasluaite a dsdid i gcds aon chomhfhreagras a bhaineann leis an nds imeachta
roghntichdin (nf mér an teideal seo a leanas a bheith luaite sa bhosca ina luaitear dbhar an riomhphoist: CONS/AD/172/21
ECOFIN).

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéiri a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na ceanglais a
liostaitear faoi “Beartas Earcaiochta” thuas, chun nach n-eisiafar as an nés imeachta roghnichdin go huathoibrioch iad.

Chun go mbeidh an t-iarratas baili, ni mér na doiciméid seo a leanas a bheith sa chomhad iarratais, i bhfoirm pdf (NB: ni
ghlacfar le doiciméid faoi ghlas, le doiciméid atd cosanta ag pasthocal nd le doiciméid a shinitear go leictreonach):

(a) an fhoirm iarratais (larscribhinn V) agus i comhlionta agus détaithe go cuf; is féidir teacht ar an bhfoirm iarratais
leictreonach ar shuiomh gréasdin na Combhairle faoin nasc seo a leanas: http:/[www.consilium.europa.cu/ga/general-
secretariat/jobs[job-opportunities/ (an comhad le hainmnid “XXX (DO SHLOINNE) — Application form.pdf”);

Cx

curriculum vitae mionsonraithe (%), i mBéarla né i bhFraincis, de rogha i bhformdid an Europass (http://europass.cedefop.
europa.eu), lena gcumhdéfar gairmréim iomldn an iarrataséra agus ina sonrdfar, inter alia, cailiochtai an iarrataséra, cur
amach an iarrataséra ar theangacha, taithi an iarrataséra agus na ctraimi atd air né uirthi faoi lathair (comhad le
hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) — CV.pdf);

(c) litir inspreagtha, i mBéarla né i bhFraincis (comhad le hainmnit XXX (DO SHLOINNE) - Litir inspreagtha.pdf);

(d) le chéile in aon doiciméad amhdin, céipeanna de dhioplomai lena ndeimhnitear oideachas, agus cdipeanna na
gcdiliochtai agus na dteastas maidir leis an taithi ghairmidil. Ni leor an curriculum vitae a luaitear faoi (b) amhdin a chur
isteach. Ni mér gur trit pdirti a d”eisigh na doiciméid tacaiochta (comhad le hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) —
Doiciméid tacaiochta.pdf”).

Mura gcuirtear na doiciméid sin san direamh, beidh an t-iarratas neamhbhaili.

Ni mér gach doiciméad tacafochta a luaitear faoi d), a uimhrit i seicheamh (larscribhinn 1, Iarscribhinn 2, srl) agus a
ghriipdil mar a luaitear thuas.

Ni fthéachfar ar aon iarratas a gheofar trid an bpost, né tri réitigh stérdla sonrai néalbhunaithe né tri arddn comhroinnte
comhad.

Na hiarrthéirf a chuirfear ar an ngearrliosta, iarrfar orthu bundoiciméid na gcdipeanna thuasluaite a thabhairt ar ldimh.

Cuirfear riomhphost chuig iarrth6iri lena dheimhniti go bhfuarthas a n-iarratas. Tabhair faoi deara, mar sin féin, nach féidir
deacrachtai teicnitla a bhaineann le tarchur rfomhphost a chur as an direamh go hiomldn choiche. D4 bhri sin, mura
bhfaigheann iarrthéir riomhphost lena n-aithnitear go bhfuil an t-iarratas faighte, moltar d'iarrthéiri teagmhdil a dhéanamh
le applications.management@consilium.europa.eu. Os rud é go dtoséidh an coiste comhairleach roghnichdin ar a chuid
oibre go luath i ndiaidh dhdta deiridh na n-iarratas, ba cheart aon fhiorti riachtanach i dtaobh dheimhnit an iarratais a
dhéanamh an tseachtain tar éis an dita sin.

AN EAGSULACHT AGUS AN CUIMSIU

T4 an Ardriinaiocht tiomanta don éagstlacht agus don chuimsit (féach Iarscribhinn II).

Aithnionn an Ardrnaiocht gur gné thabhachtach do go leor daoine { cothromaiocht mhaith oibre is saoil agus go
bhfuiltear ag stil go mbeidh obair sholibtha mar chuid de thimpeallacht oibre nua-aimseartha. D4 bhrf sin, td pacdiste
an-mhaith 4 thairiscint aici de shocruithe agus diseanna oibre soliibtha reachtdla amhail ciram tar éis na scoile agus
naiolann.

Mar fhostoir, td an Ardriinafocht tiomanta comhionannas inscne a chinntiti agus an t-idirdheald, ar aon fhoras, a chosc. Is
diol sdsaimh di iarratais 6 iarrthoéiri cdilithe 6 chilrai éagstila, lena gcuimsitear gach saghas cumas, arb as an raon
geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an Aontais Eorpaigh. Chun comhionannas inscne a chur chun cinn,
is mor ag an Ardrdnafocht go hdirithe iarratais 6 mhna.

Féadfar cinamh a chur ar fdil le linn an nés imeachta earcaiochta do dhaoine faoi mhichumas. Mds mian leat tuilleadh
faisnéise a fhdil, cuir rfomhphost chuig diversity.inclusion@consilium.europa.cu.

() larrtar ar na hiarrthéirf gan grianghraif a chur ar a CV.
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ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Leagtar amach na nésanna imeachta maidir le hiarratais ar gheardin, ar achomhairc agus ar tharchuir chuig an Ombudsman
Eorpach in Iarscribhinn IIT a ghabhann leis an bhfégra foltntais seo.

COSAINT SONRAI

Leagtar amach na rialacha lena rialaitear préisedil sonral pearsanta a bhaineann leis an nds imeachta roghntchdin seo in
Tarscribhinn IV a ghabhann leis an bhfégra foltntais seo.
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IARSCRIBHINN I

Préifil chothromédnacha do bhainisteoiri na hArdranaiochta

Mar bhainisteoir de chuid na hArdriinaiochta, beidh breisluach 4 chruthd agat agus ti ag feidhmit mar chomhairleoir agus
mar bhainisteoir agus beidh td i gconai i d’'ionadaf ar an Ardrtinaiocht.

Beifear ag suil leis an méid seo a leanas uait agus na rdil sin 4 gcomhlionadh agat:
Mar ionadai
— Gniomh ar bhealach macdnta, go seachtrach agus go hinmhednach.

— Feidhmid chun leasa na Comhairle Eorpai agus na Comhairle, agus chun leasa an Aontais ina iomldine. A chinntid go
ndéanfar aon neamhréireachtai a shainaithint agus a bhainistit.

— Caidrimh a chruthd ina mbeidh muinin, iontaoibh agus oscailteacht, agus a bheith i do ghréasdnai gniomhach.
— A bheith dirithe ar thorthai agus Gdarasach, ach a bheith urramach agus dirithe ar sheirbhis ag an am céanna.
Mar chombhairleoir

— Cuidit le forbairt an Aontais. A bheith réamhghniomhach agus cruthaitheach. Dearcadh chun tosaigh agus forbairti a
bheartt don todhchai. Gniomhd mar sholdthrai réiteach.

— Comihairle a chur ar dr ngeallsealbhéiri chun go mbeidh siad in ann a n-aidhmeanna a bhaint amach agus aird 4 tabhairt
ar leas dr dhd n-instititiid. A bheith oibiachtdil agus cothrom.

— A bheith ar an eolas faoin idirghniomhaiocht idir cinnteoireacht agus diospéireacht phoibli. Sa chomhairle a chuirfidh
t ar féil, a chinntit go geuirfear staid pholaititiil ar ngeallsealbhoirf san direamh chomh maith le ceisteanna cumarsdide.

— Cinnteoireacht dhlisteanach a éasct tri chomhar, tri chaidreamh maith oibre agus tri chomhréiteach i measc na
mBallstat agus leis na hinstitigidi, agus le geallsealbhéiri eile.

— A bheith ar an eolas faoi thorbairti i do réimse freagrachta, thar an méid a bhaineann le hobair reatha na Combhairle
Eorpai agus na Combhairle freisin. An morléargas foriomldn a chur san direamh.

Mar bhainisteoir

— D’thoireann a chumbhachtd, ctiraimi a dhdileadh uirthi agus muinin a bheith agat aisti, tact 1éi agus { a spreagadh,
aiseolas agus treoir a thabhairt, d'fhoireann a spreagadh chun gniomh as a stuaim féin agus chun smaoineamh as an
nua; an t-ordlathas agus smacht a laghdt chuig an méid is isle is gd, agus an chdiliocht 4 coimedd ag an am céanna.

— Cuspdiri agus an méid a bhfuiltear ag suil leis a chur in il go soiléir agus sreabhadh na faisnéise a chinntid, chuig
d’thoireann, 6 d'thoireann agus i measc na mball foirne, agus le hardstitirthéireachtai, stitirthdireachtai agus aonaid eile.

— Gniomht ar mhaithe leis an Ardrtnaiocht ina hiomldine, ni hamhdin ar mbhaithe le d’ardstiarthéireacht féin n6é do
stitirthéireacht féin né d’aonad féin, agus a chinntiti gur féidir linn freastal ar ar ngeallsealbhéiri. Fdil réidh leis na
bacainni idir dreamanna éagsila.

— Uchtach a bheith agat aghaidh a thabhairt go pras ar choinbhleacht, ar thearctheidhmiocht agus ar dheacrachtaf eile;
deimhin a dhéanamh de dhea-bhail agus forbairt na foirne faoi do chiiram, agus an dualgas ctraim atd ort i leith na
foirne a chomhlionadh.

— Agus an t-athr 4 stitiradh agus 4 éasct agat, rdl a thabhairt do d’thoireann lena chinntiti go mbeidh an Ardranafocht ar
an eolas faoi fhorbairti agus go mbeidh si nios dinimicitila, nios soliibtha agus nios comhoibrithi. Beart a dhéanamh de
réir do bhriathair.

— A bheith freagrach as an leas is fearr a bhaint as acmhainni daonna agus airgeadais na hArdrénaiochta.
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IARSCRIBHINN 11

An éagsdlacht agus an cuimsid in Ardrdnaiocht na Comhairle (an Ardrdnaiocht)

T4 Ardrdnaiocht na Combhairle tiomanta do chomhionannas deiseanna déd fostaithe agus do gach duine a dhéanfaidh
iarratas ar phost. Mar thostoir, td an Ardrinaiocht tiomanta comhionannas idir fir agus mnd a chinntit agus an t-idirdheald,
ar aon fhoras, a chosc. Is diol sdsaimh di iarratais 6 iarrthdirf cdilithe 6 chdlrai éagstila, lena gcuimsitear gach saghas cumas,
arb as an raon geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an Aontais Eorpaigh.

Is iad seo a leanas priomhaidhmeanna bheartais um éagstilacht agus um chuimsiti na hArdrinajochta:

— ionadafocht chothrom idir fir agus mnd a bhaint amach. Is mér ag an Ardranaiocht iarratais 6 mhnd, go hdirithe le
haghaidh poist bhainistithe, 6 tharla go bhfuil mna faoi ghannionadaiocht faoi lathair;

— inrochtaineacht ar an timpeallacht oibre a theabhst agus an chuimsitheacht a chinntid. Féadfar socruithe réasinta
coiriochta d’thoireann faoi mhichumas a chur ar fdil, ach amhdin mds rud é go gcuirfi ualach michui ar acmhainni na
hinstititide. Féadfar cinamh a chur ar féil le linn an nés imeachta earcaiochta do dhaoine faoi mhichumas;

— a chinntid go n-urraméidh na beartais acmhainni daonna agus bainistithe pearsanra atd ann prionsabail an
chomhionannais agus an neamh-idirdhealaithe;

— an fhoireann a chosaint ar chiapadh san &it oibre;

— réiteach a dhéanamh idir an saol gairmitil agus an saol priobhdideach. Cuireann an Ardriinaiocht pacdiste cuimsitheach
bearta oibre soltibtha ar fdil, lena n-diritear teilea-obair, am oibre aonair agus an deis a bheith ag madithreacha agus
aithreacha saoire do thuismitheoir{ a thégail i gcomhréir leis an Rialachdn Foirne. T4 créche ag an Ardrtnaiocht do
leanal idir 0-4 bliana d’aois. Cuirtear ctiram tar éis na scoile agus diseanna saoire arna n-eagrd ag an gCoimisitin Eorpach
ar fail do leanai fhoireann na hArdranaiochta.

Més mian leat tuilleadh faisnéise a fhail, cuir riomhphost chuig diversity.inclusion@consilium.europa.cu
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IARSCRIBHINN III

GEARAN INMHEANACH - ACHOMHARC BREITHIUNACH - GEARAN LEIS AN OMBUDSMAN EORPACH

Mds rud ¢, ag céim ar bith den phroiseas roghntchdin, go bhfuil tii mishdsta leis an gcaoi a laimhsediltear d’iarratas, td sé de
cheart agat geardn a dhéanamh.

Geardn inmhednach

[ gcds ina bhfaighidh ti cinneadh lena bhfuil tG mishésta, féadfaidh td, laistigh de 3 mhi tar éis an cinneadh a thdil, geardn a
thaisceadh faoi Airteagal 90(2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh, ag an seoladh seo a leanas:

Combhairle an Aontais Eorpaigh

Combhairleoiri DIf an Aonaid Riarachdin, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL
BELGIQUE]/[BELGIE

R-phost: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Tabharfaidh an tUdards Ceapachdin freagra i scribhinn ar na gearin sin laistigh de 4 mhf 6n ngeardn a fhéil. Mds rud ¢é go
dtagann do gheardn luath go leor, dfach, d'théadfadh sé go ndéanfadh an coiste comhairleach roghnichdin athbhreithnit ar
an gcinneadh is cuspdir do do gheardn agus freagra a thabhairt ort ar an mbonn sin.

Achombharc breithianach

M4 bhionn tii mishdsta leis an bhfreagra a gheobhaidh t4 6n Udards Ceapachiin faoin nés imeachta maidir le geardin
inmhednacha, féadfaidh tt achomharc breithitinach a chur isteach faoi Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne chuig:

Cairt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Lucsamburg

LUCSAMBURG

Geardin chuig an Ombudsman Eorpach

Tar éis gach féidearthacht maidir le sdsamh a fhéil ag an Ardrinaiocht, go hdirithe an nés imeachta inmhednach maidir le
geardin faoi Airteagal 90(2) de na Rialachdin Foirne, féadfaidh ti, ar nds aon saordnach eile den Aontas, geardn a thaisceadh
ag an seoladh seo a leanas:

An tOmbudsman Eorpach

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

AN FHRAINC

faoi Airteagal 228(1) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh agus i gcomhréir leis na coinniollacha a leagtar
amach sa Chinneadh 94/262/CEGC, CE, Euratom 6 Pharlaimint na hEorpa an 9 Marta 1994 maidir leis na rialachdin agus
na coinnfollacha ginearalta lena rialaitear comhlionadh dhualgais an Ombudsman (!).

Tabhair faoi deara, maidir le geardin a thaiscfear leis an Ombudsman Eorpach, nach mbeidh éifeacht fionraiochta ar bith acu
maidir leis an tréimhse ama a leagtar sios in Airteagal 90(2) agus Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne i ndail le geardin né le
hachomhairc a thaisceadh le Cirt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh faoi Airteagal 270 den Chonradh ar Fheidhmit an
Aontais Eorpaigh.

() IO L 113, 45.1994, Ich. 15.
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IARSCRIBHINN IV

COSAINT SONRAI

Os 1 Ardrdnafocht na Combhairle an instititiid a bhfuil freagracht uirthi as an nés imeachta roghniichdin a eagrd, dirithionn
s go bproéisediltear sonrai pearsanta na n-iarratasoirf i gcomhréir le Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nddiirtha a chosaint i nddil le sonrai pearsanta a
phroisedil ag institiGidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den
sort sin agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (').

Is é an bunis dli don nés imeachta roghnichdin Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Cinneadh
2013/488/AE 6n gCombhairle an 23 Medn Fomhair 2013 maidir leis na rialacha slindéla chun faisnéis ranaicmithe AE a
chosaint (3). Is faoi fhreagracht Aonad Foirne agus Soghluaisteachta na Stitrthdireachta Acmhainni Daonna (ORG.1), a
dhéantar an nds imeachta roghndichdin a redchtdil, agus is é ceann an aonaid sin an rialaitheoir. Beidh rochtain ag comhaltai
na hOifige um Roghnii Oifigeach agus ag a n-oifigigh uachtaracha, ag comhaltai an Choiste Chomhairligh Roghndchdin
agus, mds gd, ag comhaltai Aonad na gCombhairleoirf DIi, ar an bhfaisnéis a chuireann iarrataséiri ar fdil. An fhaisnéis
riarachdin lena sainaithnitear iarrthéir agus/né atd riachtanach d’eagrd praiticiGil an nds imeachta féin, féadfar { a
sheachadadh chuig ionad meastnaithe.

Is é an cuspdir atd leis an oibriocht phroéisedla, sonrai a bhailiti lena sainaithneofar gach iarrthéir ar phost le hArdrinaiocht
na Combhairle agus duine a roghnt as measc na n-iarrthdirf sin.

Seo a leanas na sonraf atd i gceist:
— sonrai pearsanta lena bhféadfar na hiarrthdiri a shainaithint (sloinne, céadainm, déta breithe, inscne, ndisitintacht);

— faisnéis a chuireann na hiarrthéiri ar fdil chun eagri praiticiGil an nés imeachta a éasct (seoladh poist, seoladh
riomhphoist, uimhir theileaf6in);

— faisnéis a chuireann na hiarrataséiri ar fail chun go mbeifear in ann a mheas an gcomhlionann siad na coinniollacha
iontrdla a leagtar sios i bhfégra an fholtntais (ndisitintacht; teangacha; cdiliochtai na n-iarrataséiri agus an bhliain ar
bronnadh iad, an cinedl diopléma/céime, ainm na hinstititiide bronnta, taithi ghairmitil);

— mids infheidhme, faisnéis faoi chinedl agus faoi thad ama imréiteach slandédla na n-iarrthéirf;

— torthaf na scriduithe a rinne na hiarrataséiri, lena n-diritear na meastdireachtai a rinne combhairleoiri an ionaid
meastnaithe a chur le chéile thar ceann an choiste roghnichdin.

Cuirtear tis leis an bproisedil an ddta a fhaightear an t-iarratas. Cuirtear na hiarratais i gcomhad agus stéréiltear iad sa
chartlann ar feadh dha bhliain.

Féadfaidh gach iarrthdir a cheart né a cheart rochtana ar na sonrai pearsanta a theidhmid chomh maith leis an gceart chun
na sonrai sin a cheartti. Ba cheart achainfocha réastnaithe a sheoladh trid an rfomhphost chuig an Oifig um Roghnd
Oifigeach ag selection.officials@consilium.europa.eu.

Féadfaidh iarrthéiri dul i dteagmhdil leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai aon trath (edps@edps.europa.cu).

() OJL 295, 21.11.2018, p. 39.
)  OJL274,15.10.2013, p. 1.
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IARSCRIBHINN V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/172/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
I. (FONCTION ACTUELLE)
) R Joindre copies
r\cﬁnl]:r:mzlc::;esjf Fonggzﬂséu(;we (JJ/I\/IDI\E/AA) (JJ/M?/I/AA) Duree numérotées
des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Oui / Non
...... Looodo oo Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Oui / Non
...... Looodo oo Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:

LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/172/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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Annex 1:

Annex 2:

Annex 3:

Annex 4.

Annex 5:

Annex 6:

Annex 7:

Annex 8:

TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)
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Fégra folantais CONS/AD/[173/21

EOLAS GINEARALTA

Roinn Iomaiochas agus Tradail

Ionad oibre An Bhruiséil, dras Justus Lipsius

Teideal an phoist An tArd-Stitrthoir

Gripa feidhme agus grad AD 15

An t-imréiteach slandéla atd riachtanach SECRET UE/EU SECRET

SPRIOC-AM LE hAGHAIDH IARRATAS AN 1 Deife)adh Foémhair 2021 - 12.00 medn lae (am na
Bruiséile

Cé sinne?

Cuidionn Ardrainaiocht na Comhairle (an Ardriinaiocht) leis an gCombhairle Eorpach, le Comhairle an Aontais Eorpaigh
agus lena gcomhlachtai ullmhiichdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhaiochtai. Faoi tidards an Ardrtinai, cuireann
si comhairle agus tacaiocht ar fail don Chombhairle Eorpach, don Chombhairle agus dd n-uachtardnachtai i ngach réimse
gniomhaiochta, lena n-diritear comhairle faoi bheartais agus comhairle dhlithitil, comhorda le hinstititidi eile, comhréitigh
a thorbairt, maoirseacht agus na nithe uile is g4 chun dea-ullmhiichan a dhéanamh don Chomhairle Eorpach agus don
Chomhairle agus chun go mbeidh siad 4 redchtdil mar is cul.

Beidh tri stidrthéireacht san Ard-Stidrthéireacht Iomaiochais agus Traddla, lena gcumhdoéfar na réimsi seo a leanas: an
Margadh Inmhednach, Cosaint Tomhaltéiri, Maoin Intleachttil, lomaiocht, Tionsclaiocht, Taighde, an Spds agus Traddil;
tuairiscionn gach ceann acu don Ard-Stitrthéir.

Is éard is ctiram don Ard-Stitrthdireacht gniomhaiochtai na Comhairle lomaiochais a chomhordd, ar Comhairle { a thagann
le chéile ar a laghad ceithre huaire in aghaidh na bliana agus a dhéiledlann leis an Margadh Inmhednach, Tionsclaiocht,
Taighde agus an Spds.

Cuirtear de chdram ar an Ard-Stidrthdireacht an obair reachtach in ollréimse an iomaiochais a dhéanamh, agus t4 baint aici
le faireachdn agus obair leantach i ndéil le tionscnaimh bheartais éagstla a bhaineann inter alia leis an Margadh Inmhednach
agus a bheartais ghaolmhara, an Straitéis Eorpach maidir le tionsclaiocht agus na beartais taighde, nudlaiochta agus spais.
Cuidionn an Ard-Stitrthéireacht leis an gComhairle ina cuid iarrachtaf leantinacha acmhainneacht iomldn an mhargaidh
inmhednaigh a fhorbairt.

Chomh maith leis sin, tugann an Ard-Stidrthdireacht tacaiocht don Chombhairle agus dd comhlachtai ullmhichdin agus
comhbheartas trachtdla an Aontais 4 chur chun feidhme acu. Airitear leis sin caidreamh tradala agus infheistiochta, cearta
maoine intleachttila agus infheistiocht dhireach eachtrach. T4 rél lirnach ag an gCombhairle freisin 6 thaobh comhaontuithe
tradala 6s { a thugann sainordd don Choimisitin tiis a chur leis an gcaibidliocht agus a thugann treoracha caibidliochta do.
Td an Ard-Stitrthoireacht freagrach as déiledil agus cuidit le sé cinn de choisti de chuid na Comhairle sa réimse seo, ar coisti
iad uile atd gniomhach sa réimse a chumhdaionn an Chomhairle Gnéthai Eachtracha. Déanann si maoirseacht ar
ullmhiichdn agus obair leantach i ndéil le gniomhaiochtai beartais agus reachtacha sa Chombhairle, lena n-diritear i
bhfoirmiocht na nAir{ Tradala, a thagann le chéile faoi dhé gach bliain.

Ar dtairiscint

Post diishldnach i dtimpeallacht spéisitil 6 thaobh na polaitiochta de is ea post an Ard-Stidrthéra in AS Iomaiochais agus
Tradala, agus bheiff i gceannas ar thoireann de thart ar 50 ball foirne ardchdilithe.

Faoi tdards an Ardrunai agus i gcomhar leis an tridir Stitirthéiri, déanfaidh tG an Ard-StiGrthéireacht agus acmhainni na
hArd-Stitirthéireachta a bhainistiti ar bhealach gairmitil, eagréidh tii a cuid gniomhaiochtai, tacéidh tii leis an bhfoireann
agus spreagfaidh tii iad agus iad i mbun a gcuid oibre. Déanfaidh ti straitéis agus clar oibre na hArd-Stitrthoireachta a
thorbairt agus a chur i bhfeidhm, saineoidh tii a cuid cuspéiri, agus cinnteoidh tii go mbainfear amach iad de réir pé
spriocdhdtai agus caighdedin chéiliochta a bheidh i gceist. Cothéidh ti cumarsdid éifeachtach agus comhar éifeachtach
laistigh den Ard-Stitirthéireacht agus leis na hArd-Stitrthéireachtai eile agus le seirbhisi eile Ardrinaiocht na Comhairle
chomh maith.

I gcomhar le hArd-Stitrthéireachtaf eile, beidh ti freagrach as beartais chothromanacha agus as comhordt nés imeachta
d’thonn tact le leantinachas agus comhleantinachas obair na Comhairle agus na Combhairle Eorpai.
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Cuirfidh tti combhairle ardleibhéil i ndail le beartais agus ndsanna imeachta ar féil don Ardrdnai agus d’'uachtardnachtai na
Combhairle Eorpai, don Chomhairle agus do Coreper faoi ghnéithe uile na sainchomhad a thagann faoi chuimsitd na
hArd-Stitirthéireachta, beidh td rannphdirteach i gcruinnithe agus, i geds inarb iomchui, i seisitin eolais agus/né i
gcaibidliocht d'thonn teacht ar chomhréitigh agus réitigh a aimsit. Sa chomhthéacs sin, tabharfaidh tii cinamh don
uachtardnacht sa chaibidliocht agus diritheoidh tG go mbeidh cumarsdid agus comhar éifeachtach ann le hinstitididi,
gniomhaireachtai agus comhlachtai eile de chuid an Aontais i réimsi atd faoi chuimsiti na hArd-Stitrthéireachta.

Cinnteoidh td go ndéanfar comhordi straitéiseach foriomldn, lena n-diritear le hArd-stidrthdireachtai eile maidir leis na
beartais agus na cuspdiri atd le baint amach.

Is gd dul ar mhisin thar lear go rialta, laistigh den Aontas de ghnath.

An té atd uvainn

Taimid ag lorg bainisteoir a bhfuil taithi shuntasach aige né aici ar cheapadh beartais an Aontais agus ar phrodiseas reachtach
an Aontais chomh maith le heolas fairsing ar an gCombhairle agus ar an gComhairle Eorpach sa bhreis ar shaincheisteanna
institiideacha an Aontais. Bheadh eolas ar na réimsi a chumhdaitear san Ard-Stitrthéireacht ina bhuntdiste.

Mar bhainisteoir de chuid na hArdrinaiochta, beifear ag stil go gcuirfidh tt combhairle orthu sitid atd i gceannas agus ar na
geallsealbhoiri, go ndéanfaidh tG an fhoireann agus na hacmhainni airgeadais a bhainistiti, agus go ndéanfaidh ti
ionadaiocht ar an Ardrinafocht. Leagtar amach an méid sin sa phroifil chothroménach do bhainisteoiri na hArdrinajochta
in Jarscribhinn I

Ina theannta sin, beidh an méid a leanas ag teastdil 6n té a cheapfar:

— cumas smaoineamh agus pleandil go straitéiseach, fadhbanna a d'théadfadh teacht chun cinn a thuar agus a shainaithint,
agus réitigh agus comhréitigh inoibrithe a mholadh;

— sdrscileanna cumarsdide, lena n-dirftear scileanna cumarsdide idirphearsanta;

— an cumas dea-chaidrimh oibre a chothabhdil le réimse idirghabhdlaithe inmhednacha agus seachtracha mar aon le
scileanna taidhleoireachta a 1éirit;

— scileanna ceannaireachta agus an cumas spiorad foirne ldidir a chur chun cinn agus treoir a thabhairt, agus an cumas
baill foirne a spreagadh agus a chumhachti i dtimpeallacht idirndisitinta ilchulttirtha, agus béim ldidir 4 leagan ar
thorbairt foirne;

— an cumas obair fhoriomldn na hArd-Stidrthdireachta a phleandil agus a eagrii chun spriocdhdtai tdbhachtacha a
chombhlionadh agus ualach oibre cothrom i measc na foirne a chinntiti chomh maith leis an gcumas athruithe a
bhainistiti agus tacafocht a thabhairt don fhoireann nuair a bhionn athrt ann;

— cumas comhaontuithe né spriocanna comhchoiteanna a bhaint amach tri chombhairle spriocdhirithe a chur ar fil do
gheallsealbhdirf agus tri éascti éifeachtach agus cuiditheach a dhéanamh ar phléiti.

Os rud ¢ go bhfuil beartas soghluaisteachta ag an Ardrtinaiocht d4 bainisteoirf, téthar ag stil go mbeidh taith leathan acu,
ba cheart go mbeadh na hiarrthéiri toilteanach agus dbalta dul i mbun oibre i réimsi éagstila gniomhaiochta le linn a

ngairmréime san ArdrGnaiocht.

BEARTAS EARCAIOCHTA

Caithfidh na coinniollacha iontrdla a leanas a bheith 4 gcomhlionadh ag na hiarrataséiri trath a mbeidh an t-iarratas 4
dhéanamh:

a) Coinniollacha gineardlta

— caithfidh siad a bheith ina ndisitnach de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh;

— caithfidh a gcearta iomldna mar shaordnaigh a bheith 4 dteachtadh acuy;

— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.
b) Coinniollacha sonracha

— is gd céim ollscoile a bheith acu;

— is gd taithi ghairmitil 15 bliana a bheith acu;

— taithi 3 bliana ar a laghad a bheith acu ar rdl bainistiochta sinsearai i réimse bheartais an Aontais Eorpaigh;
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— 06s rud é go n-tsdidtear an Béarla agus an Fhraincis go forleathan don chumarsdid laistigh den Ardrtinaiocht agus le
hinstititidi eile, td eolas sirmhaith ar cheann den da teanga sin agus eolas maith ar an teanga eile ag teastdil. Bheadh
eolas ar theangacha oifigidla eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

NB:

(1) Td ga le himréiteach slinddla don phost seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rtnaicmithe (go dti leibhéal
SECRET UE[EU SECRET). Caithfidh na hiarrthéiri a chuirfidh isteach ar an bpost seo a bheith toilteanach dul faoi
scagadh sldndala faoi Chinneadh 2013/488/AE 6n gComihairle (). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i bhfeidhm
ach ar choinnioll go bhfuair an t-iarrthéir a roghnéfar deimhnit baili ar imréiteach slandéla. Déanfar conradh sealadach
a thairiscint d’iarrthéir gan imréiteach slanddla go dti go bhfaighfear toradh an nés imeachta maidir le himréiteach
slandala.

(2) Ni mér don iarrthéir a n-éireoidh leis né 1éi a bheith sdsta pdirt a ghlacadh in oilitint bhainistiochta na hArdrinaiochta.

AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Agus an t-iarrthéir rathdil 4 roghnd, cabhréidh bord comhairleach roghntchain leis an Udards Ceapachdin. Beidh ionad
meastnaithe ag an gcoiste comhairleach roghntchdin, a bheidh 4 redchtdil ag comhairleoiri seachtracha earcaiochta. Na
tuarascdlacha i dtaca le poist den chinedl céanna a chuirfidh an t-ionad meastinaithe le chéile, scoirfidh siad de bheith baili 2
bhliain tar éis an déta a ndearnadh na cleachtai dbhartha né ar criochnaiodh an creatchonradh idir an Ardrtinaiocht agus an
t-ionad meastinaithe atd i gceist — cibé data is luaithe.

Déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséiri go léir a mheas agus a
chur i gcompardid le chéile ar dtis, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastint compardideach sin, déanfaidh an coiste
combhairleach roghnichdin gearrliosta de na hiarrthéiri is oiritinai, dar leis, chun cuireadh a fhail chuig an gcéad agallambh.
Toisc gur ar mheasind compardideach na n-iarratas a bhionn an chéad roghnt sin bunaithe, ni hionann ceanglais an
tholtntais seo a chomhlionadh agus rdthaiocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc na n-iarrthéiri a
chuirfear faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach na hiarrthéiri a réamhroghnt chun freastal ar an ionad
meastnaithe agus chun freastal, ina dhiaidh sin, ar an dara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghndichéin.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir le hiarrthéiri a roghna:

— tdthar ag stil go gcuirfear ar an eolas na hiarrthéirf a roghnéfar chun agallaimh sa chéad leath de mhi Dheireadh
Fémbhair;

— téthar ag sdil go mbeidh imeachtai an ionaid meastnaithe ar sitil sa dara leath de mhi Dheireadh Fémhair;
— tathar ag sdil go mbeidh imeachtai an ionaid meastnaithe ar sitil faoi dheireadh mhi Dheireadh Fémhair;
— té sé beartaithe go mbeidh an dara babhta de na hagallaimh ar sitil sa chéad leath de mhi na Samhna.

NB: Is sceideal tdscach amhdin ¢ an sceideal thuas agus td sé faoi réir, go hdirithe, impleachtai na mbeart sriantach a chuir
rialtas na Beilge i bhfeidhm chun déiledil le paindéim COVID-19.

AN BUNUS DL

Foilsitear an post seo in institididi uile an Aontais Eorpaigh agus lasmuigh de na hinstititiidi, i gcomhréir le
hAirteagal 29(1) agus (2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh.

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é an 1 Deireadh Fomhair 2021, 12.00 medn lae (am na Bruiséile), an ddta deiridh chun iarratais a chur isteach.

Ni ghlacfar le hiarratais ach le rfomhphost agus ni mér iad a sheoladh chuig: applications.management@consilium.
europa.eu () trith nach déanai nd an déta agus an t-am deiridh. Ni chuirfear aon jarratas déanach san direamh.

()  Cinneadh 2013/488/AE 6n gCombhairle an 23 Medn Fomhair 2013 maidir leis na rialacha slanddla chun faisnéis rinaicmithe AE a
chosaint (I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1).

()  Td an seoladh riomhphoist nasctha le bosca riomhphoist feidhmidil nach féidir leis ach teachtaireachtai ag a bhfuil an rogha
fogaireachta “Normal” a phroisedil; ni féidir riomhphoist a sheoltar, ag a bhfuil roghanna eile fogaireachta (e.g. “Pearsanta”,
“Priobhdideach”, “Riinda”), a phrdisedil. Dd bhri sin, roghnaigh “Gnéthrogha” {ogaireachta, le do thoil. Ni ceart go rachadh do
riomhphost thar 25MB. Mé shdrajonn do riomhphost, mar aon leis na ceangaltdin, an t-uasmhéid sin, déan na ceangaltdin a roinnt
agus a sheoladh i gcipla riomhphost, le do thoil.
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Ni mér an seoladh riomhphoist thuasluaite a dsdid i gcds aon chomhfhreagras a bhaineann leis an nds imeachta
roghntichdin (nf mér an teideal seo a leanas a bheith luaite sa bhosca ina luaitear dbhar an riomhphoist: CONS/AD/173/21
COMPET).

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéiri a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na ceanglais a
liostaitear faoi “Beartas Earcaiochta” thuas, chun nach n-eisiafar as an nés imeachta roghnichdin go huathoibrioch iad.

Chun go mbeidh an t-iarratas baili, ni mér na doiciméid seo a leanas a bheith sa chomhad iarratais, i bhfoirm pdf (NB: ni
ghlacfar le doiciméid faoi ghlas, le doiciméid atd cosanta ag pasthocal nd le doiciméid a shinitear go leictreonach):

(a) an fhoirm iarratais (larscribhinn V) agus i comhlionta agus détaithe go cuf; is féidir teacht ar an bhfoirm iarratais
leictreonach ar shuiomh gréasdin na Comhairle faoin nasc seo a leanas: https:/[www.consilium.europa.cu/ga/general-
secretariat/jobs[job-opportunities/ (an comhad le hainmnid “XXX (DO SHLOINNE) — Application form.pdf”);

Cx

curriculum vitae mionsonraithe (}), i mBéarla n6 i bhFraincis, de rogha i bhformdid an Europass (https://europa.euf
europass/ga), lena gcumhdofar gairmréim iomldn an iarrataséra agus ina sonrdfar, inter alia, cdiliochtal an iarratasora,
cur amach an iarratasora ar theangacha, taithi an iarratasora agus na ctiraimi atd air né uirthi faoi lathair (comhad le
hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) — CV.pdf);

(c) litir inspreagtha, i mBéarla né i bhFraincis (comhad le hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) — Litir inspreagtha.pdf”);

(d) le chéile in aon doiciméad amhdin, céipeanna de dhioplémai lena ndeimhnitear oideachas, agus cdipeanna na
gcdiliochtai agus na dteastas maidir leis an taithi ghairmidil. Ni leor an curriculum vitae a luaitear faoi (b) amhdin a chur
isteach. Ni mor gur triti pdirt{ a d'eisigh na doiciméid tacalochta (comhad le hainmnit “XXX (DO SHLOINNE) —
Doiciméid tacaiochta.pdf”).

Mura gcuirtear na doiciméid sin san direamh, beidh an t-iarratas neamhbhaili.

Ni mér gach doiciméad tacafochta a luaitear faoi d), a uimhrit i seicheamh (larscribhinn 1, Iarscribhinn 2, srl) agus a
ghriipdil mar a luaitear thuas.

Ni fhéachfar ar aon iarratas a gheofar trid an bpost, né tri réitigh stérdla sonrai néalbhunaithe né tri arddn comhroinnte
comhad.

Na hiarrthéiri a chuirfear ar an ngearrliosta, iarrfar orthu bundoiciméid na gcdipeanna thuasluaite a thabhairt ar ldimh.

Cuirfear riomhphost chuig iarrth6iri lena dheimhniti go bhfuarthas a n-iarratas. Tabhair faoi deara, mar sin féin, nach féidir
deacrachtai teicnitla a bhaineann le tarchur rfomhphost a chur as an direamh go hiomldn choiche. D4 bhri sin, mura
bhfaigheann iarrthéir riomhphost lena n-aithnitear go bhfuil an t-iarratas faighte, moltar d'iarrthéiri teagmhdil a dhéanamh
le applications.management@consilium.europa.eu. Os rud é go dtoséidh an coiste comhairleach roghnichdin ar a chuid
oibre go luath i ndiaidh dhdta deiridh na n-iarratas, ba cheart aon fhiorti riachtanach i dtaobh dheimhnit an iarratais a
dhéanamh an tseachtain tar éis an dita sin.

AN EAGSULACHT AGUS AN CUIMSIU

T4 an Ardriinaiocht tiomanta don éagstlacht agus don chuimsit (féach Iarscribhinn II).

Aithnionn an Ardrnaiocht gur gné thabhachtach do go leor daoine { cothromaiocht mhaith oibre is saoil agus go
bhfuiltear ag stil go mbeidh obair sholibtha mar chuid de thimpeallacht oibre nua-aimseartha. D4 bhrf sin, td pacdiste
an-mhaith 4 thairiscint aici de shocruithe agus diseanna oibre soliibtha reachtdla amhail ciram tar éis na scoile agus
naiolann.

Mar fhostoir, td an Ardriinafocht tiomanta comhionannas inscne a chinntiti agus an t-idirdheald, ar aon fhoras, a chosc. Is
diol sdsaimh di iarratais 6 iarrthoéiri cdilithe 6 chilrai éagstila, lena gcuimsitear gach saghas cumas, arb as an raon
geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an Aontais Eorpaigh. Chun comhionannas inscne a chur chun cinn,
is mor ag an Ardrdnafocht go hdirithe iarratais 6 mhna.

Féadfar cinamh a chur ar fdil le linn an nés imeachta earcaiochta do dhaoine faoi mhichumas. Mds mian leat tuilleadh
faisnéise a fhdil, cuir rfomhphost chuig diversity.inclusion@consilium.europa.cu.

() larrtar ar na hiarrthéirf gan grianghraif a chur ar a CV.
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ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Leagtar amach na nésanna imeachta maidir le hiarratais ar gheardin, ar achomhairc agus ar tharchuir chuig an Ombudsman
Eorpach in Iarscribhinn IIT a ghabhann leis an bhfégra foltntais seo.

COSAINT SONRAI

Leagtar amach na rialacha lena rialaitear préisedil sonral pearsanta a bhaineann leis an nds imeachta roghntchdin seo in
Tarscribhinn IV a ghabhann leis an bhfégra foltntais seo.
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IARSCRIBHINN I

Préifil chothromédnacha do bhainisteoiri na hArdranaiochta

Mar bhainisteoir de chuid na hArdriinaiochta, beidh breisluach 4 chruthd agat agus ti ag feidhmit mar chomhairleoir agus
mar bhainisteoir agus beidh td i gconai i d’'ionadaf ar an Ardrtinaiocht.

Beifear ag suil leis an méid seo a leanas uait agus na rdil sin 4 gcomhlionadh agat:
Mar ionadai
— Gniomh ar bhealach macdnta, go seachtrach agus go hinmhednach.

— Feidhmid chun leasa na Comhairle Eorpai agus na Comhairle, agus chun leasa an Aontais ina iomldine. A chinntid go
ndéanfar aon neamhréireachtai a shainaithint agus a bhainistit.

— Caidrimh a chruthd ina mbeidh muinin, iontaoibh agus oscailteacht, agus a bheith i do ghréasdnai gniomhach.
— A bheith dirithe ar thorthai agus Gdarasach, ach a bheith urramach agus dirithe ar sheirbhis ag an am céanna.
Mar chombhairleoir

— Cuidit le forbairt an Aontais. A bheith réamhghniomhach agus cruthaitheach. Dearcadh chun tosaigh agus forbairti a
bheartt don todhchai. Gniomhd mar sholdthrai réiteach.

— Comihairle a chur ar dr ngeallsealbhéiri chun go mbeidh siad in ann a n-aidhmeanna a bhaint amach agus aird 4 tabhairt
ar leas dr dhd n-instititiid. A bheith oibiachtdil agus cothrom.

— A bheith ar an eolas faoin idirghniomhaiocht idir cinnteoireacht agus diospéireacht phoibli. Sa chomhairle a chuirfidh
t ar féil, a chinntit go geuirfear staid pholaititiil ar ngeallsealbhoirf san direamh chomh maith le ceisteanna cumarsdide.

— Cinnteoireacht dhlisteanach a éasct tri chomhar, tri chaidreamh maith oibre agus tri chomhréiteach i measc na
mBallstat agus leis na hinstitigidi, agus le geallsealbhéiri eile.

— A bheith ar an eolas faoi thorbairti i do réimse freagrachta, thar an méid a bhaineann le hobair reatha na Combhairle
Eorpai agus na Combhairle freisin. An morléargas foriomldn a chur san direamh.

Mar bhainisteoir

— D’thoireann a chumbhachtd, ctiraimi a dhdileadh uirthi agus muinin a bheith agat aisti, tact 1éi agus { a spreagadh,
aiseolas agus treoir a thabhairt, d'fhoireann a spreagadh chun gniomh as a stuaim féin agus chun smaoineamh as an
nua; an t-ordlathas agus smacht a laghdt chuig an méid is isle is gd, agus an chdiliocht 4 coimedd ag an am céanna.

— Cuspdiri agus an méid a bhfuiltear ag suil leis a chur in il go soiléir agus sreabhadh na faisnéise a chinntid, chuig
d’thoireann, 6 d'thoireann agus i measc na mball foirne, agus le hardstitirthéireachtai, stitirthdireachtai agus aonaid eile.

— Gniomht ar mhaithe leis an Ardrtnaiocht ina hiomldine, ni hamhdin ar mbhaithe le d’ardstiarthéireacht féin n6é do
stitirthéireacht féin né d’aonad féin, agus a chinntiti gur féidir linn freastal ar ar ngeallsealbhéiri. Fdil réidh leis na
bacainni idir dreamanna éagsila.

— Uchtach a bheith agat aghaidh a thabhairt go pras ar choinbhleacht, ar thearctheidhmiocht agus ar dheacrachtaf eile;
deimhin a dhéanamh de dhea-bhail agus forbairt na foirne faoi do chiiram, agus an dualgas ctraim atd ort i leith na
foirne a chomhlionadh.

— Agus an t-athr 4 stitiradh agus 4 éascu agat, rdl a thabhairt do d’thoireann lena chinntiti go mbeidh an Ardranafocht ar
an eolas faoi fhorbairti agus go mbeidh si nios dinimicitla, nios solibtha agus nios comhoibrithi. Déan beart de réir do
bhriathair.

— A bheith freagrach as an leas is fearr a bhaint as acmhainni daonna agus airgeadais na hArdrénaiochta.
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IARSCRIBHINN 11

An éagsdlacht agus an cuimsid in Ardrdnaiocht na Comhairle (an Ardrdnaiocht)

T4 Ardrdnaiocht na Combhairle tiomanta do chomhionannas deiseanna déd fostaithe agus do gach duine a dhéanfaidh
iarratas ar phost. Mar thostoir, td an Ardrinaiocht tiomanta comhionannas idir fir agus mnd a chinntit agus an t-idirdheald,
ar aon fhoras, a chosc. Is diol sdsaimh di iarratais 6 iarrthdirf cdilithe 6 chdlrai éagstila, lena gcuimsitear gach saghas cumas,

arb

as an raon geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an Aontais Eorpaigh.

Is iad seo a leanas priomhaidhmeanna an bheartais um éagstlacht agus um chuimsid de chuid na hArdrinajochta:

ionadaiocht chothrom idir fir agus mnd a bhaint amach. Is mér ag an Ardrinaiocht iarratais 6 mhna, go hdirithe le
haghaidh poist bhainistithe, 6 tharla go bhfuil mna faoi ghannionadaiocht faoi lathair;

inrochtaineacht ar an timpeallacht oibre a fheabhst agus an chuimsitheacht a chinntit. Féadfar socruithe réastinta
coiriochta d’thoireann faoi mhichumas a chur ar fdil, ach amhdin mds rud é go gcuirfi ualach michui ar acmhainni na
hinstititide. Féadfar cinamh a chur ar féil le linn an nés imeachta earcaiochta do dhaoine faoi mhichumas;

a chinntid go n-urraméidh na beartais acmhainni daonna agus bainistithe pearsanra atd ann prionsabail an
chomhionannais agus an neamh-idirdhealaithe;

an fhoireann a chosaint ar chiapadh san it oibre;

réiteach a dhéanambh idir an saol gairmidil agus an saol priobhdideach. Cuireann an Ardrtinaiocht pacdiste cuimsitheach
bearta oibre soltibtha ar fdil, lena n-diritear teilea-obair, am oibre aonair agus an deis a bheith ag madithreacha agus
aithreacha saoire do thuismitheoirf a th6gdil i gcomhréir leis an Rialachdn Foirne. T4 créche ag an Ardrinaiocht do leanai
idir 0-4 bliana d’aois. Cuirtear ctiram tar éis na scoile agus diseanna saoire arna n-eagri ag an gCoimisitin Eorpach ar fil
do leanai thoireann na hArdranaiochta.

Més mian leat tuilleadh faisnéise a thail, cuir riomhphost chuig diversity.inclusion@consilium.europa.eu.
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IARSCRIBHINN III

GEARAN INMHEANACH - ACHOMHARC BREITHIUNACH - GEARAN LEIS AN OMBUDSMAN EORPACH

Mds rud ¢, ag céim ar bith den phroiseas roghntchdin, go bhfuil tii mishdsta leis an gcaoi a laimhsediltear d’iarratas, td sé de
cheart agat geardn a dhéanamh.

Geardn inmhednach

[ gcds ina bhfaighidh ti cinneadh lena bhfuil tG mishésta, féadfaidh td, laistigh de 3 mhi tar éis an cinneadh a thdil, geardn a
thaisceadh faoi Airteagal 90(2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh, ag an seoladh seo a leanas:

Combhairle an Aontais Eorpaigh

Combhairleoiri DIf an Aonaid Riarachdin, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE]/[BELGIE

R-phost: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Tabharfaidh an tUdards Ceapachdin freagra i scribhinn ar na gearin sin laistigh de 4 mhf 6n ngeardn a fhéil. Mds rud ¢é go
dtagann do gheardn luath go leor, dfach, d'théadfadh sé go ndéanfadh an coiste comhairleach roghnichdin athbhreithnit ar
an gcinneadh is cuspdir do do gheardn agus freagra a thabhairt ort ar an mbonn sin.

Achombharc breithianach

M4 bhionn tii mishdsta leis an bhfreagra a gheobhaidh t4 6n Udards Ceapachiin faoin nés imeachta maidir le geardin
inmhednacha, féadfaidh tt achomharc breithitinach a chur isteach faoi Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne chuig:

Cairt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Lucsamburg

LUCSAMBURG

Geardin chuig an Ombudsman Eorpach

Tar éis gach féidearthacht maidir le sdsamh a fhéil ag an Ardrinaiocht, go hdirithe an nés imeachta inmhednach maidir le
geardin faoi Airteagal 90(2) de na Rialachdin Foirne, féadfaidh ti, ar nds aon saordnach eile den Aontas, geardn a thaisceadh
ag an seoladh seo a leanas:

An tOmbudsman Eorpach

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

AN FHRAINC

faoi Airteagal 228(1) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh agus i gcomhréir leis na coinniollacha a leagtar
amach sa Chinneadh 94/262/CEGC, CE, Euratom 6 Pharlaimint na hEorpa an 9 Marta 1994 maidir leis na rialachdin agus
na coinnfollacha ginearalta lena rialaitear comhlionadh dhualgais an Ombudsman (!).

Tabhair faoi deara, maidir le geardin a thaiscfear leis an Ombudsman Eorpach, nach mbeidh éifeacht fionraiochta ar bith acu
maidir leis an tréimhse ama a leagtar sios in Airteagal 90(2) agus Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne i ndail le geardin né le
hachomhairc a thaisceadh le Cdirt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh faoi Airteagal 270 den Chonradh ar Fheidhmit
an Aontais Eorpaigh.

() IO L 113, 45.1994, Ich. 15.
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IARSCRIBHINN IV

COSAINT SONRAI

Os 1 Ardrdnafocht na Combhairle an instititiid a bhfuil freagracht uirthi as an nés imeachta roghniichdin a eagrd, dirithionn
s go bproéisediltear sonrai pearsanta na n-iarratasoirf i gcomhréir le Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nddiirtha a chosaint i nddil le sonrai pearsanta a
phroisedil ag institiGidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den
sort sin agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (').

Is é an bunis dli don nés imeachta roghnichdin Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Cinneadh
2013/488/AE 6n gCombhairle an 23 Medn Fomhair 2013 maidir leis na rialacha slindéla chun faisnéis ranaicmithe AE a
chosaint (3). Is faoi fhreagracht Aonad Foirne agus Soghluaisteachta na Stitrthdireachta Acmhainni Daonna (ORG.1), a
dhéantar an nds imeachta roghndichdin a redchtdil, agus is é ceann an aonaid sin an rialaitheoir. Beidh rochtain ag comhaltai
na hOifige um Roghnii Oifigeach agus ag a n-oifigigh uachtaracha, ag comhaltai an Choiste Chomhairligh Roghndchdin
agus, mds gd, ag comhaltai Aonad na gCombhairleoirf DIi, ar an bhfaisnéis a chuireann iarrataséiri ar fdil. An fhaisnéis
riarachdin lena sainaithnitear iarrthéir agus/né atd riachtanach d’eagrd praiticiGil an nds imeachta féin, féadfar { a
sheachadadh chuig ionad meastnaithe.

Is é an cuspdir atd leis an oibriocht phroéisedla, sonrai a bhailiti lena sainaithneofar gach iarrthéir ar phost le hArdrinaiocht
na Combhairle agus duine a roghnt as measc na n-iarrthdirf sin.

Seo a leanas na sonraf atd i gceist:
— sonrai pearsanta lena bhféadfar na hiarrthdiri a shainaithint (sloinne, céadainm, déta breithe, inscne, ndisitintacht);

— faisnéis a chuireann na hiarrthéiri ar fdil chun eagri praiticiGil an nés imeachta a éasct (seoladh poist, seoladh
riomhphoist, uimhir theileaf6in);

— faisnéis a chuireann na hiarrataséiri ar fail chun go mbeifear in ann a mheas an gcomhlionann siad na coinniollacha
iontrdla a leagtar sios i bhfégra an fholtntais (ndisitintacht; teangacha; cdiliochtai na n-iarrataséiri agus an bhliain ar
bronnadh iad, an cinedl diopléma/céime, ainm na hinstititiide bronnta, taithi ghairmitil);

— mids infheidhme, faisnéis faoi chinedl agus faoi thad ama imréiteach slandédla na n-iarrthéirf;

— torthaf na scriduithe a rinne na hiarrataséiri, lena n-diritear na meastdireachtai a rinne combhairleoiri an ionaid
meastnaithe a chur le chéile thar ceann an choiste roghnichdin.

Cuirtear tis leis an bproisedil an ddta a fhaightear an t-iarratas. Cuirtear na hiarratais i gcomhad agus stéréiltear iad sa
chartlann ar feadh 2 bhliain.

Féadfaidh gach iarrthdir a cheart né a cheart rochtana ar na sonrai pearsanta a theidhmid chomh maith leis an gceart chun
na sonrai sin a cheartti. Ba cheart achainfocha réastnaithe a sheoladh trid an rfomhphost chuig an Oifig um Roghnd
Oifigeach ag selection.officials@consilium.europa.eu.

Féadfaidh iarrthéiri dul i dteagmhdil leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai aon trath (edps@edps.europa.cu).

() 10L 295, 21.11.2018, Ich. 39.
) O] L 274,15.10.2013, p. 1.
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IARSCRIBHINN V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/173/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

feuilles
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:

LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/173/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING
Dates

Name and tvoe of Please enclose

’ ype ¢ ) I numbered scans
educational/training Title of qualification awarded of supportin
establishment pp 9
FROM TO documents

(month/year) (month/year)

See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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Annex 1:

Annex 2:

Annex 3:

Annex 4.

Annex 5:

Annex 6:

Annex 7:

Annex 8:

TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)
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