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TREOIR (AE) 2024/1499 ON gCOMHAIRLE
an 7 Bealtaine 2024

maidir le caighdedin le haghaidh comhlachtai comhionannais i réimse na céra comhionainne idir
daoine gan beann ar a dtionscnamh cinioch n6 eitneach, na céra comhionainne i gciirsai fostaiochta
agus sli beatha idir daoine gan beann ar reiligitin né creideamh, michumas, aois né claonadh gnéasach,
na céra comhionainne idir mnd agus fir i gciirsai slindéla soisialta ina rochtain ar earrai agus ar
sheirbhisi agus 6 thaobh soldthar earrai agus seirbhisi, agus lena leasaitear Treoracha 2000/43/CE agus
2004/113/CE

TA COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmid an Aontais Eorpaigh, agus go hdirithe Airteagal 19(1) de,
Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

Tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaimint{ ndisitinta,

Ag féachaint don toilitt 6 Pharlaimint na hEorpa ('),

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa (3),

Ag gniomht di i gcomhréir le ndés imeachta reachtach speisialta,

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1) Aithnitear comhionannas agus neamh-idirdheald mar luachanna buntisacha an Aontais in Airteagail 2 agus 3 den
Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE). Fordiltear in Airteagail 8 agus 10 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais
Eorpaigh (CFAE), faoi seach, go bhfuil an tAontas le comhionannas idir fir agus mnd a chur chun cinn agus
idirdhealti a chomhrac atd bunaithe ar ghnéas, ar thionscnamh cinioch né eitneach, ar reiligiin né ar chreidimh, ar
mhichumas, ar aois n6 ar chlaonadh gnéasach ina chuid gniomhaiochtai uile. Le Cairt um Chearta Buntisacha an
Aontais Eorpaigh, cosnaitear an ceart chun neamh-idirdhealdi, an ceart chun comhionannais idir mnd agus fir agus
an ceart chun daoine faoi mhichumas a lanphdirtiti in Airteagail 21, 23 agus 26, faoi seach. Td roinnt Treoracha
glactha ag an Aontas cheana féin chun idirdheald a chomhrac.

(2)  Is éis cuspdir don Treoir seo foscheanglais a leagan sios maidir le feidhmit comhlachtai chun céir chomhionann
a chur chun cinn (‘comhlachtai comhionannais’) lena n-éifeachtacht a fheabhst agus a neamhspledchas a rathi chun
cur i bhfeidhm phrionsabal na céra comhionainne mar a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7|CEE (%), 2000/43/CE (*),
2000/78/CE () agus 2004/113/CE 6n gCombhairle (°) a neartd.

(3)  Is éis aidhm do Threoir 79/7/CEE idirdhealt atd bunaithe ar ghnéas, i gciirsai slindala soisialta, a chomhrac.

(4 Le Treoir 2000/43/CE, leagtar sios creat chun idirdhealt atd bunaithe ar thionscnamh cinioch né eitneach
a chomhrac.

(5)  Le Treoir 2000/78/CE, leagtar sios creat chun idirdheal ar fhorais reiligitiin né creidimh, michumais, aoise né
claonta ghnéasaigh a mhéid a bhaineann le fostaiocht, sli bheatha agus gairmoilitint a chomhrac.

()  Toilitt an 10 Aibredn 2024 (ndr foilsiodh fés in Iris Oifigitil).
Q] 10 C 184, 25.5.2023, Ich. 71.

() Treoir 79/7|CEE én gCombhairle an 19 Nollaig 1978 maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mnd i gctrsai slandala
soisialta a chur chun feidhme de réir a chéile (IO L 6, 10.1.1979, Ich. 24).

() Treoir 2000/43/CE 6n gComhairle an 29 Meitheamh 2000 lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na céra comhionainne idir
daoine gan beann ar thionscnamh cinfoch né eitneach (I0 L 180, 19.7.2000, Ich. 22).

() Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na céra comhionainne san
fhostafocht agus sa tsli bheatha (I0 L 303, 2.12.2000, Ich. 16).

(°)  Treoir 2004/113/CE 6n gComhairle an 13 Nollaig 2004 lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na céra comhionainne idir fir agus

mnd ina rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus 6 thaobh soldthar earraf agus seirbhisi (I0 L 373, 21.12.2004, Ich. 37).
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Le Treoir 2004/113/CE, leagtar sios creat chun idirdheald atd bunaithe ar ghnéas a mhéid a bhaineann le rochtain ar
earraf agus ar sheirbhisi agus maidir le soldthar earrai agus seirbhisi.

Chinn an Chdirt Bhreithitinais nach féidir raon feidhme phrionsabal na céra comhionainne d’thir agus do mhné
a theorannti don toirmeasc ar idirdheald ar an mbonn gur de ghnéas amhdin né de ghnéas eile atd duine. I bhfianaise
chuspéir an phrionsabail agus chinedl na gceart a bhféachtar lena gcosaint, beidh feidhm aige freisin maidir le
hidirdhealti a eascrafonn as athshannadh inscne ().

Le Treoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE ceanglaitear ar na Ballstdit comhlacht amhdin n6 nios mé a ainmnit
chun c6ir chomhionann a chur chun cinn, lena n-diritear anailis, faireachdn agus tacaiocht maidir le cdir
chombhionann le haghaidh gach duine gan idirdhealt ar na forais a chumhdaitear leis na Treoracha faoi seach. Leis na
Treoracha sin ceanglaitear ar na Ballstait a irithiti go n-diritear ar innitlachtai comhlachtai comhionannais den sort
sin cinamh neamhspledch a sholdthar d’fospartaigh, suirbhéanna neamhspledcha a dhéanamh maidir le hidirdheald,
tuarascdlacha neamhspledcha a fhoilsit agus moltai a dhéanamh maidir le haon cheist a bhaineann le hidirdhealt
den sort sin.

Le Treoracha 2006/54/CE (%) agus 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (°), déantar forail freisin
maidir le comhlachtai comhionannais a ainmnid chun céir chomhionann do gach duine a chur chun cinn, anailis
a dhéanambh uirthi, faireachdn a dhéanamh uirthi agus tacti léi gan idirdhealt ar fhorais inscne.

Ta comhlachtai comhionannais ainmnithe ag na Ballstdit uile de bhun Threoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE.
Ta céras ilghnéitheach de chomhlachtai comhionannais curtha i bhfeidhm agus td dea-chleachtais tagtha chun cinn.
Mar sin féin, td dashldin os comhair a lin comhlachtai comhionannais, go hdirithe maidir leis na hacmhainni, an
neamhspledchas agus na cumhachtai is g4 chun a gctiraimi a chomhlionadh.

Le Treoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE tugtar linrogha leathan do na Ballstdit a mhéid a bhaineann le
struchtir agus feidhmit na gcomhlachtai comhionannais. Mar thoradh air sin, td difriochtai suntasacha idir na
combhlachtai comhionannais sna Ballstdit, i gcomhthéacs a sainorduithe, a n-innitlachtai, a struchtdr, a n-acmhainn{
agus a bhfeidhmithe oibriochttil. D4 réir sin, ciallaionn sé go bhfuil difriocht idir cosaint ar idirdhealtd ¢ Bhallstat
amhdin go Ballstat eile.

Cé nach geeanglaitear le Treoracha 79/7/CEE agus 2000/78/CE ar na Ballstdit comhlachtai comhionannais a ainmnit
chun déiledil leis na hdbhair a chumhdaitear leis na Treoracha sin, td comhlachtai comhionannais a bhfuil innitlacht
acu maidir leis na hébhair sin i bhformhér na mBallstdt, i gcds ina bhfordiltear don méid sin faoin dli ndisiGinta. Ni
mar sin atd, afach, i ngach Ballstdt, rud a thagann go mbionn leibhéil éagsila chosanta ann ar idirdheald a mhéid
a bhaineann leis na habhair a chumhdaitear leis na Treoracha sin ar fud an Aontais.

Chun a dirithit gur féidir le comhlachtai comhionannais cur go héifeachtach le forfheidhmit Threoracha 79/7/CEE,
2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE tri chéir chomhionann a chur chun cinn, idirdhealti a chosc agus
ctinamh a thabhairt do gach duine aonair agus do gach griipa a ndéantar idirdhealti ina n-aghaidh, le gur féidir leo
rochtain a fhdil ar cheartas ar fud an Aontais, is gd {oschaighdedin a bhunti maidir le feidhmiti na gcomhlachtai sin
agus a sainordd a leathndi chun na hdbhair a chumhdaitear le Treoracha 79/7/CEE agus 2000/78/CE a chur san
direamh. Cuirtear Moladh (AE) 2018/951 6n gCoimisitin (%) san direamh sna hioschaighdedin a leagtar sios sa Treoir
seo, agus leas 4 bhaint as cuid da thordlacha agus as an gcur chuige a mholtar ann. Baineann siad leas as ionstraim{
dbhartha eile freisin, amhail Moladh Gineardlta Beartais athbhreithnithe Uimh. 2 maidir le comhlachtai
comhionannais arna nglacadh ag an gCoimisitin Eorpach i gcoinne an Chinfochais agus na hEadulaingthe agus
Prionsabail Phdras a bhaineann le Stadas na ninstititiidi Ndisitinta um Chearta an Duine arna nglacadh ag na Ndisitin
Aontaithe is infheidhme maidir le hinstititiidi ndisiinta um chearta an duine.

Breithitinas 6n gCuirt Bhreithitinais an 30 Aibredn 1996, P v S and Cornwall County Council, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170;
Breithitinas 6n gCuirt Bhreithitinais an 7 Eandir 2004, K.B. v National Health Service Pensions Agency and Secretary of State for Health,
C-117/01, ECLLI:EU:C:2004:7; Breithitinas 6n gCuirt Bhreithitnais an 27 Aibredn 2006, Sarah Margaret Richards v Secretary of State for
Work and Pensions, C-423/04, ECLLEU:C:2006:256; Breithitinas 6n gCuirt Bhreithitinais an 26 Meitheamh 2018, M.B. v Secretary of
State for Work and Pensions, C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an 5 Itil 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal an
chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mnd i gcirsai fostaiochta agus sli beatha (I0 L 204, 26.7.2006,
Ich. 23).

Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 7 Itil 2010 maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir
agus mnd atd rannphdirteach i ngnfomhafocht ar bhonn féinfhostaithe a chur i bhfeidhm agus lena n-aisghairtear Treoir 86/613/CEE
6n gComhairle (IO L 180, 15.7.2010, Ich. 1).

Moladh (AE) 2018/951 6n gCoimisitin an 22 Meitheamh 2018, maidir le caighdedin le haghaidh comhlachtai comhionannais (10
L 167, 4.7.2018, Ich. 28).
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Déantar fordil maidir leis na hioschaighdedin cheangailteacha chéanna i nddil le feidhmiti comhlachtai
comhionannais a mhéid a bhaineann leis na hdbhair a chumhdaitear le Treoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE
i dTreoir (AE) 20241500 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (*!).

Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir le gnfomhaiocht comhlachtai comhionannais a mhéid a bhaineann
leis na habhair a chumhdaitear le Treoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78|CE agus 2004/113/CE. Nior cheart
baint a bheith ag na hioscheanglais a leagtar sios sa Treoir seo ach le feidhmiti na gcomhlachtal comhionannais agus
nior cheart raon feidhme dbhartha né pearsanta na dTreoracha sin a leathnd leo.

Agus c6ir chomhionann 4 cur chun cinn, idirdheali 4 chosc, sonrai 4 mbailiti faoi idirdheald agus ctinamh 4
thabhairt d’iospartaigh i gcomhréir leis an Treoir seo, td sé tdbhachtach go dtabharfadh comhlachtai comhionannais
aird ar leith ar idirdheal atd bunaithe ar roinnt foras a chosnaitear faoi Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE,
2000/78/CE né 2004/113/CE.

Ba cheart do na Ballstdit comhlacht amhdin n6 nfos mé a ainmnit chun na hinnidlachtai a leagtar sios sa Treoir seo
a theidhmid. Is féidir leis na Ballstdit na hinnitlachtai a roinnt idir roinnt comhlachtal comhionannais, mar shampla
tri chosc ar idirdheald, c6ir chomhionann agus cinamh a chur chun cinn d’fospartaigh an idirdhealaithe a chur de
chiram ar chomhlacht amhdin, agus feidhmeanna cinnteoireachta a thabhairt do chombhlacht eile. Ba cheart an
Treoir seo a bheith gan dochar d'innitlachtai cigireachtai saothair né comhlachtai forfheidhmitichdin eile, chomh
maith le neamhspledchas agus rél na gcomhphdirtithe séisialta.

Ni féidir le comhlachtai comhionannais a r6l a chomhlionadh go héifeachtach ach amhdin mé bhionn siad in ann
gniomh le neamhspledchas iomldn gan bheith faoi réir aon tionchar seachtrach. Chun na criche sin, ba cheart do na
Ballstdit roinnt beart a dhéanamh a chuirfidh le neamhspledchas na gcomhlachtai comhionannais. Is féidir le
comhlachtai comhionannais a fheidhmionn innitlacht a leagtar sios sa Treoir seo a bheith ina gcuid daireacht né
d'eintiteas eagraiochtdil eile, ar choinnioll go n-diritheofar go mbeidh na coimirci is g i bhfeidhm lena irithit go
gcombhlionfaidh siad a gctraimi go neamhspledch ar thionchar polaititil, airgeadais, reiligitinach né ar aon tionchar
eile. Go hdirithe, agus a gctraimi 4 gcomhlionadh agus a n-innidlachtai 4 bhfeidhmit acu, ba cheart do chomhlachtai
comhionannais a neamhspledchas a choinnedil i nddil le haon tionchar seachtrach, biodh sé sin direach né indireach,
trf staonadh 6 threoracha a lorg né a ghlacadh 6 aon duine. I gcomhréir le cuspéiri na Treorach seo agus laistigh den
chreat dlithitil is infheidhme, ba cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann a n-acmhainni airgeadais
agus a n-acmhainni eile féin a bhainistit, lena n-diritear trina bhfoireann féin a roghnti agus a bhainistid, agus
a bheith in ann a dtosafochtai féin a shocrii. Ba cheart do na baill foirne a bhfuil post cinnteoireachta né
bainistiochta acu, bidis buan n6 sealadach, amhail ceann né leascheann an chomhlachta comhionannais agus, i gcds
inarb infheidhme, comhaltai an bhoird rialaithe, a bheith neamhspledch, céilithe dd bpost, agus ba cheart iad
a roghntl tri phroiseas trédhearcach. Is féidir trédhearcacht an phroisis sin a dirithiti, mar shampla, tri fthograi
foltintais a thoilsit go poibli.

Ba cheart do na Ballstdit a dirithiti go gceaddfar, le struchtir inmhednach na gcomhlachtai comhionannais, amhail
a n-eagrichdn inmhednach agus a bproisis inmhednacha, a n-innitilachtai éagstila a theidhmid go neamhspledch
agus, i gcds inarb iomchui, a bheith neamhchlaonta, tri choimirci iomchui a bhund i geds ina bhfuil ctraimi
a d'théadfadh teacht salach ar a chéile ag comhlachtai comhionannais, go hdirithe nuair a dhirionn cuid de na
ciraimi sin ar thacaiocht d{ospartaigh. Ba cheart do chombhlachtai comhionannais, go hdirithe, gniomha go
neamhchlaonta agus fiosriichdn né meastini 4 dhéanamh acu ar chds, go hdirithe nuair atd cumhachtai
cinnteoireachta ceangailteacha ag an gcomhlacht comhionannais.

I gcds inar cuid de chombhlacht il-sainorduithe é an comhlacht comhionannais, amhail ombudsman a bhfuil sainordu
nios leithne aige né instititiid ndisiinta um chearta an duine, ba cheart feidhmit éifeachtach an tsainordaithe
shonraigh comhionannais a rdthi le struchtr inmhednach an chomhlachta il-sainorduithe sin.

Trina bproéisis bhuiséadacha ndisitinta faoi seach, ba cheart do na Ballstdit a dirithit go bhfaighidh comhlachtai
comhionannais acmhainni leordhéthanacha, lena n-diritear foireann chailithe, ditreabh agus bonneagar iomchui
chun gach ceann dd gciraimi a chur i gerich go héifeachtach, laistigh de thréimhse réastinach ama né laistigh de na
sprioc-amanna arna mbunt leis an dli ndisiinta. T4 sé bunriachtanach acmhainni leordhéthanacha den sort sin
a fhdil chun go bhfeidhmionn comhlachtai comhionannais go héifeachtach agus chun go gcomhlionann siad
a gctiraimi. T4 sé tabhachtach, i gcds ina ndéantar innitlachtai nua a shannadh do chomhlachtai comhionannais, go
n-diritheoidh na Ballstdit a n-acmhainni airgeadais agus a n-acmhainni eile acu ionas go mbeidh ar a gcumas leantint
déd gctraimi a chomhlionadh agus a n-innitllachtai a fheidhmit go héifeachtach.

Treoir (AE) 2024/1500 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le caighdedin le haghaidh
comhlachtai comhionannais i réimse na céra comhionainne agus an chomhionannais deiseanna idir mnd agus fir i gctirsai
fostajochta agus sli beatha, agus lena leasaitear Treoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE (IO L, 2024/1500, 29.5.2024,
ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1500/0j).
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Ta sé tabhachtach go bhfanann leithdhdileadh acmhainni airgeadais cobhsai, go bpleanalfar é ar bhonn ilbhliantuil
agus go mbeidh comhlachtai comhionannais in ann costais a d’fhéadfadh a bheith deacair a thuar a chumhdach,
amhail i gcds méaduithe a bheith tagtha ar gheardin, ar chostais dlithiochta agus ar tsdid coras uathoibrithe. T4 sé
bunriachtanach aird a dhirid ar na deiseanna agus ar na rioscai a bhaineann le hdsdid céras uathoibrithe, lena
n-diritear an intleacht shaorga. Ba cheart, go hdirithe, na hacmhainni daonna agus teicnidla iomchuf a bheith ag
combhlachtai comhionannais. Ba cheart, go hdirithe, leis na hacmhainni sin, comhlachtai comhionannais a chur ar
a gcumas corais uathoibrithe a Gsdid dd gcuid oibre ar thaobh amhdin agus meastnt a dhéanamh ar chérais den sort
sin a mhéid a bhaineann le comhlionadh na rialacha maidir le neamh-idirdhealii ar an taobh eile. I gcds gur cuid de
chomhlacht il-sainorduithe an comhlacht comhionannais, ba cheart na hacmhainni is gd chun a shainordd
comhionannais a chur i gerich a dirithid.

Ta rol larnach ag comhlachtai comhionannais, in éineacht le gniombhaithe eile, mar shampla na comhphdirtithe
soisialta agus eagraiochtai na sochai sibhialta, maidir le hidirdhealt a chosc agus comhionannas a chur chun cinn.
Chun aghaidh a thabhairt ar ghnéithe struchtdracha an idirdhealaithe agus chun rannchuidit leis an athra soisialta,
ba cheart a thabhairt de chumhacht do chomhlachtai comhionannais gniomhaiochtai a dhéanamh chun idirdheald
a chosc ar na forais agus sna réimsi a chumhdaitear le Treoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus
2004/113/CE agus chun c6ir chomhionann a chur chun cinn. D’fhéadfai a direamh ar ghniomhaiochtai den sért sin
dea-chleachtas a roinnt, gniomhaiocht dhearfach agus priomhshruthd comhionannais in eintitis phoibli agus
phriobhdideacha, agus oilitint, faisnéis, combhairle, treoir agus tacafocht dbhartha a chur ar fdil déibh. T4 sé
rithdbhachtach freisin go ndéanfadh comhlachtai comhionannais cumarsdid leis na geallsealbhéiri dbhartha agus go
nglacfaidis pdirt i ndiospéireacht phoibli.

Anuas ar chosc, is ctiram ldrnach de chuid na gcomhlachtai comhionannais é cinamh a thabhairt d'{fospartaigh
idirdhealaithe. Ba cheart a thuiscint go gcuimsionn fospartaigh gach duine a mheasann gur fhulaing siad idirdhealt
dé dtagraitear in Airteagal 4 de Threoir 79/7/CEE, in Airteagal 2 de Threoir 2000/43/CE, in Airteagal 2 de Threoir
2000/78/CE, né in Airteagal 4 de Threoir 2004/113/CE. Is féidir le haon duine a bheith ina {ospartach idirdhealaithe
ar bhonn gnéis agus ba cheart go mbainfeadh sé tairbhe as ctinamh 6 chomhlachtai comhionannais go luath, gan
beann ar cé acu a suiodh idirdhealt né nar suiodh. Le cinamh den sért sin ba cheart i gcdnai, ar a laghad, solathar
na faisnéise bunriachtanai do gheardnaigh a direamh, lena n-diritear faisnéis maidir le cibé acu a dhtnfar né nach
ndinfar an geardn ndé an ann ndé nach ann do na forais chun leantint leis, ach amhdin i gcds ina ndearna duine
anaithnid an geardn. T4 na Ballstdit freagrach as na mdddlachtai a shainit faoina gcuirfeadh an comhlacht
comhionannais na geardnaigh ar an eolas, amhail creat ama an phrdisis né na coimirci nés imeachta lena gcoisctear
geardin atriallacha n6 iomarcacha.

Lena dirithitd go mbeidh gach fospartach in ann geardn a dhéanamh, ba cheart déibh a bheith in ann geardin a chur
isteach ar bhealaf éagstla. De réir Mholadh (AE) 2018/951, ba cheart a bheith in ann geardin a chur isteach i dteanga
arna roghnd ag an ngeardnach ar teanga { atd coitianta sa Bhallstdt ina bhfuil an comhlacht comhionannais
lonnaithe. Chun aghaidh a thabhairt ar cheann de na ctiiseanna le tearcthuairiscid, eadhon an eagla roimh bhearta
dioltais, ba cheart do chomhlachtai comhionannais {ospartaigh a chur ar an eolas faoi na rialacha rindachta is
infheidhme.

Chun deis a thabhairt diosp6idi a réiteach go tapa, ar phraghas réastnta, lasmuigh den chdirt, ba cheart do na
Ballstdit fordil a dhéanamh maidir leis an deis a bheith ag pairtithe réiteach eile ar dhiospéidi a lorg, biodh sé sin mar
atd 4 thairiscint ag an gcomhlacht comhionannais féin n6 ag eintiteas innitil eile arb ann dé. Agus eintiteas innitil
eile 4 roghnd, td sé tdbhachtach eintitis arna mbund ar bhonn marthanach a chur san direamh agus a dirithid go
bhfuil an duine né na daoine atd i gceannas ar an bproiseas réitigh neamhspledch, neamhchlaonta agus go bhfuil an
saineolas is gd acu. Is m6 an seans go dtiocfaidh torthai rathila as diosp6idi a réiteach lasmuigh den chdirt i gcds ina
ndéantar sin le comhaonti na bpdirtithe. D’théadfadh an fhéidearthacht comhairle neamhspledch a lorg né
ionadafocht n6 ctinamh a fhdil 6 thriG pdirti, amhail na comhphdirtithe séisialta, a bheith ina chabhair do na
péirtithe, ag aon chéim de réiteach malartach a ndiospéide. In éagmais réitigh, mar shampla toisc gur dhidltaigh
ceann de na pdirtithe do thoradh an phroisis, nior cheart cosc a chur ar na pdirtithe gniomh in imeachtai ctirte. Ba
cheart déibh méddlachtal an phroisis eile réitigh diospdidi a shainid i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an
gcleachtas naisitinta.

I gcds ina geceapann comhlachtai comhionannais go bhféadfadh sé gur siraiodh prionsabal na céra comhionainne
a leagtar sios i dTreoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE n6 2004/113/CE, ba cheart déibh a bheith in ann
fiosruithe a dhéanamh, go hdirithe ag eascairt as geardin n6 ar a dtionscnamh féin.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj
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Is bunriachtanach fianaise a bheith ann chun a chinneadh an ndearnadh idirdheald agus is minic nach mbionn an
thianaise i seilbh an fospartaigh. D4 bhrf sin, ba cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann rochtain
a fhdil ar an bhfaisnéis is g chun a dhéanamh amach an ndearnadh idirdhealt agus chun comhoibrit leis na
comhlachtai innitla eile, ar féidir na seirbhisi poibli dbhartha a direamh orthu, amhail cigireachtai saothair né
cigireachtal oideachais, agus na comhphdirtithe séisialta. Ba cheart do na Ballstdit creat iomchuf a bhund chun an
innitlacht sin a fheidhmid, i gcomhréir le rialacha agus ndsanna imeachta ndisiinta. Féadfaidh na Ballstdit
fiosrichdin a dhéanamh a chur de chiram ar chomhlacht innidil eile, i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an
gcleachtas ndisitnta. Chun dabldil préiseas a sheachaint, ba cheart do chomhlacht innitil den sért sin faisnéis
a sholdthar don chomhlacht comhionannais, arna iarraidh sin d, maidir le torthaf an thiosrachdin nuair a bheidh an
proiseas criochnaithe.

Ba cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann a meastnd faoin ngeardn a dhoiciméadi ar bhonn na
fianaise a bhailitear. Ba cheart do na Ballstdit cinedl dlithitil an mheastnaithe sin a chinneadh, is ¢ sin, tuairim
neamhcheangailteach né cinneadh ceangailteach. Ba cheart na ctiseanna leis an measind a lua agus ba cheart
a direamh orthu, i gcds inarb iomchui, bearta chun aon sart ar phrionsabal na céra comhionainne a aimsiodh
a leigheas agus chun tuilleadh tarluithe a chosc, agus cinedl éagsail na dtuairimi agus na gcinnti 4 gcur san direambh.
Chun éifeachtacht obair na gcomhlachtai comhionannais a dirithiti, ba cheart do na Ballstdit sdsrai iomchui
a ghlacadh chun tuairimi a fhiosrt a thuilleadh agus chun cinnti a thorfheidhmid.

Le feasacht a mhuscailt faoina gcuid oibre agus faoin dli um chomhionannas agus dli um neamh-idirdheald, ba
cheart do chombhlachtai comhionannais a bheith in ann ar a laghad na hachoimri ar na tuairimi agus cinnt{ sin
a fthoilsit a measann siad dbharthacht ar leith a bheith ag gabhiil leo.

Ba cheart do chomhlachtai comhionannais an ceart a bheith acu gniomh in imeachtaf ctirte d'thonn cur le hurraim
phrionsabal na céra comhionainne a dirithit, ar prionsabal é a leagtar sios i dTreoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE,
2000/78/CE agus 2004/113/CE. Is féidir imeachtai ctirte den sort sin a redchtail i gctirteanna né i gcomhlachtai
coibhéiseacha a ldimhsedlann dbhair a bhaineann le c6ir chomhionann agus le hidirdheald, i gcomhréir leis an dli
ndisiinta agus leis an gcleachtas ndisiinta. Ni féidir dli ndisitinta agus cleachtas ndisiinta maidir le hinghlacthacht
gnfomhaiochtai, agus go hdirithe aon choinnioll leasa dhlisteanaigh, a chur i bhfeidhm ar bhealach a d'théadfadh an
bonn a bhaint d’éifeachtacht cheart na gcomhlachtai comhionannais gniomhd. Leis na cumhachtai chun fiosrchdin
agus cinnt{ a dhéanamh agus leis an gceart chun gniomht in imeachtai ctirte a thugtar do chomhlachtai
combhionannais faoin Treoir seo, tathar ag suil go n-éascofar cur chun feidhme praiticitil na bhfordlacha atd ann faoi
lathair i dTreoracha 2000/43/CE, 2000/78CE agus 2004/113/CE maidir leis an dualgas cruthinais agus le cosaint
ceart. Faoi na coinniollacha dd bhfordiltear sa Treoir seo, beidh comhlachtai comhionannais in ann fiorais a shuf
Onar féidir a thoimhdid go ndearnadh idirdhealti direach né indireach, agus ar an gcaoi sin, comhlionfar na
coinniollacha dd bhfordiltear in Airteagal 8 de Threoir 2000/43/CE, Airteagal 10 de Threoir 2000/78/CE agus
Airteagal 9 de Threoir 2004/113/CE. Da bhri sin, leis an tacaiocht arna soldthar ag comhlachtai comhionannais
faoin Treoir seo, éascofar rochtain na n-fospartach ar cheartas. Ba cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in
ann na cdsanna a roghnd a chinneann siad a thabhairt in imeachtaf ctirte chun cur le éirit agus cur i bhfeidhm cui
na reachtaiochta um chéir chomhionann.

I gcds ina bhfuil sé de chumhacht ag comhlachtai comhionannais cinnti ceangailteacha a dhéanamh, ba cheart
a thabhairt de chumhacht d6ibh gniomhti mar phdirti in imeachtai maidir le forfheidhmiti né athbhreithni
breithitinach na gcinntf sin. Ba cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann freisin bartlacha a chur faoi
bhréid na gcdirteanna, mar shampla trina dtuairim shaineolach a chur ar fiil, i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus
leis an gcleachtas naisitinta.

Is féidir leis an gceart atd ag comhlachtai comhionannais gniomht in imeachtai ctirte a bheith i bhfoirmeacha
éagsila i gereatai dlithidla ndisiGinta éagstla. D4 bhri sin, ba cheart do na Ballstdit a roghnd, i gcomhréir leis an dli
ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisitinta, ceann amhdin né nios mé de na cinedlacha gniomhajochta seo a leanas
do chomhlachtai comhionannais: gniomht thar ceann fospartach amhdin né roinnt fospartach, né tact le
hiospartach amhdin né le roinnt {ospartach, né imeachtaf ctirte a thionscnamh ina ainm féin.

Ba cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann gniomht thar ceann {fospartach né chun tact le
hiospartaigh, i gcds inarb infheidhme lena bhformheas, lena mbeidh siad in ann rochtain a fhéil ar cheartas i gcds
inar minic a dhéantar {ospartaigh a dhispreagadh le bacainni nés imeachta agus airgeadais né le heagla roimh
fospairt. I gcds ina ngniomhaionn comhlachtal comhionannais thar ceann {ospartach amhdin né nios mé, déanann
siad ionadafocht ar na hiospartaigh os comhair na ctiirte. I gcds ina ngniomhaionn comhlachtai comhionannais
chun tact le hiospartach amhdin né le roinnt {ospartach, glacann siad pdirt in imeachtaf ctirte arna dtionscnamh ag
na hiospartaigh, chun tacti leis an éileamh.
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Ta sé deacair roinnt cdsanna maidir le hidirdhealt a chomhrac toisc nach bhfuil aon gheardnach ag tabhairt faoin
gcds iad féin. Ina breithitinas i gcds C-54/07 (*?), a thionscain comhlacht comhionannais ina ainm féin, dheimhnigh
an Chuirt Bhreithitinais gur féidir a shui go ndearnadh idirdheald fit mura bhfuil fospartach aitheanta ann. D4 bhri
sin, chun idirdhealtl ar mhaithe le leas an phobail a chomhrac, ba cheart an rogha a bheith ag na Ballstait fordil
a dhéanamh gur cheart do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann gniomhd ina n-ainm féin i gcdsanna dirithe
idirdhealaithe, mar shampla mar gheall ar fhldirse n6 ar thromchuis na gcdsanna, né de bharr an ghd até le soiléirit
dlithivil, a bhféadfadh gach ceann acu a thabhairt le tuiscint gur de chinedl struchtirach né cérasach é an
t-idirdhealtl. Ba cheart do na Ballstdit a bheith in ann, i gcomhréir leis an dli ndisiinta agus leis an gcleachtas
ndisitinta, fordil a dhéanamh go gceangléfar, i gedsanna idirdhealaithe den sort sin, go mbeidh duine né eintiteas
sainaitheanta mar fthreagroir.

Lena dirithiti go n-urramofar cearta an duine aonair, ba cheart do na Ballstdit coimirci nds imeachta iomchui a chur
leis na cumhachtal a bheidh ag na comhlachtai comhionannais, lena n-diritheofar go ndéanfar an ceart chun
randachta agus prionsabail ghineardlta an dli, amhail an ceart chun athbhreithnit breithitinach ar chinnti
ceangailteacha agus an ceart chun cosanta a chosaint go hiomchui, lena n-diritear i gcds ina ngniomhaijonn an
combhlacht comhionannais mar phdirti né thar ceann pdirti in imeachtai ctirte. Is féidir leis na Ballstdit, mar
shampla, randacht a thabhairt d’thinnéithe agus do sceithiri mar bhealach tdbhachtach chun tuairisciti cdsanna
idirdhealaithe a spreagadh.

Le fordlacha na Treorach seo maidir le ceart na gcomhlachtal comhionannais chun gniomht in imeachtai cdirte, ni
athraitear cearta {ospartach nd combhlachas, eagraiochtai né eintiteas dlithitil eile a fhorghniomhafonn cearta
fospartach, i gcomhréir leis na critéir a leagtar sios leis an dli ndisitinta, a bhfuil leas dlisteanach acu lena dirithit go
gcomhliontar Treoracha 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE, mar a leagtar sios sna Treoracha sin, lena
n-dirftear nuair a bhi na hiospartaigh, na comhlachais, na heagraiochtai né na heintitis dhlithidla eile ag gabhail
d’aon imeachtai breithitinacha n6 riarachdin n6 an da cheann.

Braitheann éifeachtacht obair na gcomhlachtai comhionannais freisin ar rochtain iomldn ar a gcuid seirbhisi
a thabhairt do ghrtpai atd i mbaol idirdhealaithe. Sa Dara Suirbhé an Aontais Eorpaigh ar Mhionlaigh agus ar
Idirdheald, suirbhé a rinne Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntisacha, thuairiscigh 71 % de bhaill
gripai mionlaigh eitneacha né inimirceacha nach raibh eolas acu faoi aon eagraiocht a thairgeann tacaiocht né
combhairle d’fospartaigh an idirdhealaithe. Priomhchéim chun tacti le rochtain den sort sin is ea na Ballstdit 4 dirithit
go bhfuil a geearta ar eolas ag daoine agus go bhfuil siad ar an eolas faoi na seirbhisi a sholdthraionn comhlachtai
comhionannais. T tdbhacht ar leith ag baint leis sin le haghaidh grapai faoi mhibhuntaiste agus le haghaidh gripai a
bhféadfai bac a chur ar a rochtain ar an bhfaisnéis sin, mar shampla mar gheall ar a stddas eacnamaioch
neamhchinnte, aois, michumas, leibhéal litearthachta, ndisiintacht n6 stadas conaithe, n6 easpa rochtana ar uirlisi ar
line.

Ba cheart rochtain ar sheirbhisi agus ar thoilseachdin comhlachtai comhionannais ar bhonn comhionann a rathd do
chdch. Chun na criche sin, ba cheart bacainni féideartha ar rochtain ar sheirbhisi comhlachtai comhionannais
a shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu. Ba cheart do sheirbhisi a bheith saor in aisce do gheardnaigh. Ba
cheart do na Ballstdit a dirithit freisin, gan dochar do neamhspledchas na n-tdards réigitinach agus 4ititil, go mbeidh
seirbhisi na gcomhlachtai comhionannais ar fail do gach fospartach féideartha ar fud a gcriche, mar shampla tri oifigi
dititila, lena n-diritear oifigi moéibileacha, a bhunt, dsdid a bhaint as uirlisi cumarsdide, feachtais dititila a eagru,
combar le toscairf dititla né le heagraiochtai na sochai sibhialta né tri sholathraithe seirbhise ar conradh.

Chun rochtain ar sheirbhisi agus ar ghniomhaiochtai uile na gcomhlachtai comhionannais a ratht do dhaoine faoi
mhichumas, is g inrochtaineacht a dirithit, i gcomhréir leis na ceanglais a leagtar amach i dTreoir (AE) 2019/882 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle (**) agus céirfocht réastinach a dirithiti i gcomhréir le Coinbhinsitn na
Ndisiin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, a glacadh an 13 Nollaig 2006. D4 bhri sin, ba cheart do
chombhlachtai comhionannais inrochtaineacht fhisicidil agus dhigiteach a dirithiti tri na bacainni a chosc agus
a bhaint, bacainni a d'fhéadfadh a bheith ar dhaoine faoi mhichumas maidir le rochtain a fhéil ar sheirbhisi agus ar
thaisnéis na gcomhlachtai comhionannais, agus tri chéiriocht réastinach a sholdthar, agus an mionathri agus na
coigeartuithe is gd agus is iomchui 4 ndéanamh nuair is gd i gcds ar leith.

Breithitinas na Cdirte Breithitinais an 10 Iail 2008, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding v Firma Feryn NV,
C-54/07, ECLL:EU:C:2008:397.

Treoir (AE) 2019/882 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 17 Aibredn 2019 maidir le ceanglais infhaighteachta do
thdirgf agus do sheirbhisi (I0 L 151, 7.6.2019, Ich. 70).
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Ta sé bunriachtanach don fhoghlaim fhrithphdirteach, comhleantinachas agus comhsheasmhacht go gcuirfi ar
a gcumas do chomhlachtai comhionannais comhorda agus comhoibriti a dhéanamh go tréthrialta ar leibhéil éagsila
ar bhonn fadtéarmach, agus is féidir leis sin for-rochtain agus tionchar a gcuid oibre a leathnt. Ba cheart do
chomhlachtai comhionannais comhoibrid, laistigh da réimsi innitlachta faoi seach, le comhlachtai comhionannais
eile laistigh den Bhallstdt céanna agus le heintitis phoibli agus phriobhdideacha ar an leibhéal dititil, réigitnach,
ndisitinta, ar leibhéal an Aontais agus idirndisitinta, amhail gréasdin de chomhlachtai comhionannais ar leibhéal an
Aontais, eagraiochtai na sochai sibhialta, ddardis cosanta sonrai, na comhphdirtithe sdisialta, cigireachtai saothair
agus oideachais, comhlachtai forfheidhmithe dli, gniomhaireachtai atd freagrach ar an leibhéal néisitinta as cearta an
duine a chosaint, oifigi ndisiinta staidreamh, Gidardis a bhainistionn cist{ an Aontais, Pointi Teagmhdla Ndisitinta do
na Romaigh, comhlachtai tomhaltdiri, agus sdsrai ndisitinta neamhspledcha chun Coinbhinsitin na Ndisitin Aontaithe
ar Chearta Daoine faoi Mhichumas a chur chun cinn, a chosaint agus faireachdn a dhéanamh air.

Ni féidir le comhlachtai comhionannais a r6l a imirt mar shaineolaithe ar chéir chomhionann nd rannchuidit le
priomhshrutht comhionannais mura dtéitear i gcombhairle leo sdch luath le linn an phrdisis ceaptha beartais maidir
le ctrsai a bhaineann le cearta agus oibleagdidi a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE
agus 2004/113/CE. D4 bhri sin, ba cheart do na Ballstdit ndsanna imeachta a bhunti chun comhairliichdn den sort
sin a dirithia ar bhealach trathdil agus ba cheart d6ibh, i gcds ina measann na comhlachtai comhionannais gur ga sin,
cead a thabhairt freisin déibh moltai a dhéanamh agus iad a thoilsit in am chun go gcuirfear san direamh iad.

Ta sonrai comhionannais rithdbhachtach chun feasacht a mhuscailt, daoine a fogrd, idirdhealt a chainniochtd,
treochtai in imeacht ama a Iéirit, a chruthd go bhfuil idirdhealti ann, meastéireacht a dhéanamh ar chur chun
feidhme na reachtaiochta um chomhionannas, a léiriti go bhfuil gd le gnfomhaiocht dhearfach, agus cur le ceapadh
beartas fianaise-bhunaithe. Féadfaidh na comhlachtai comhionannais rannchuiditi leis na sonrai comhionannais
a thorbairt chun na gerioch sin, mar shampla tri chruinnithe comhchéime a eagrti agus na heintitis dbhartha go 1éir
a chruinnit le chéile. Ba cheart do chomhlachtai comhionannais freisin sonrai maidir lena ngniomhaiochtai féin
a bhailiti agus anailis a dhéanamh orthu né a bheith in ann suirbhéanna a dhéanamh agus, i gcomhréir leis an dli
ndisitnta, a bheith in ann staidreamh a bhaineann leis na cearta agus na hoibleagdidi a dhiorthaitear 6 Threoracha
79/7|CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE a rochtain agus a usdid. Ba cheart sonrai pearsanta
a bhailionn an comhlacht comhionannais a anaithnidit n6, i gcds nach féidir sin a dhéanamh, ainm bréige a chur
orthu.

Ba cheart do na comhlachtai comhionannais clar oibre a ghlacadh lena leagfai amach a dtosafochtai agus
a ngniomhajochtai ionchasacha, rud a chuirfeadh ar a gcumas comhleantinachas a gcuid sraitheanna éagstila oibre le
himeacht ama a dirithit agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna sistéamacha maidir le hidirdhealti a thagann
faoina sainorddi mar chuid de phlean gniomhaiochta fadtéarmach.

Anuas ar thuarascdil bhliantdil ar ghniomhaiochtai a thoilsid, ba cheart do chomhlachtai comhionannais tuarascdil
a thoilsiti go tréthrialta ina mbeadh meastni foriomldn ar an staid maidir le hidirdhealti a thagann faoina sainordi
sna Ballstdit, mar aon le tuarascdlacha eile a bhaineann le hidirdheald.

Chun coinniollacha aonfhoirmeacha a dirithit maidir le hoibleagdidi tuairiscithe na mBallstdt a chur chun feidhme
a mhéid a bhaineann le feidhmiti comhlachtai comhionannais arna n-ainmnit faoin Treoir seo, ba cheart cumhachtai
cur chun feidhme a thabhairt don Choimisitin chun liosta tdscair{ dbhartha a bhund ar cheart sonraf a bhailiti ar
a mbonn. Nior cheart tascair{ den sort sin a bheith ann chun rangt a dhéanamh nd chun moltai sonracha a eisitint
atd dirithe ar Bhallstdit aonair. Ba cheart na cumhachtai sin a fheidhmit i gcomhréir le Rialachdn (AE)
Uimh. 1822011 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (*4).

Leis an Treoir seo, leagtar sios foscheanglais, sa chaoi is go dtugtar an rogha do na Ballstdit fordlacha nios fabhral
a thabhairt isteach né a choinnedil. Nior cheart le cur chun feidhme na Treorach seo tidar a thabhairt le haon
chiilchéimniti i nddil leis an staid atd ann cheana i ngach Ballstdt.

Ba cheart aon phroisedil a dhéanann comhlachtai comhionannais ar shonrai pearsanta faoin Treoir seo a bheith
i gcomhréir go hiomldn le Rialachdn (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (**). Ba cheart do
na Ballstdit a dirithiti go ndéanfar ctraim{ comhlachtai comhionannais a leagan sios go soiléir faoin dli, i gcomhréir
le Rialachdn (AE) 2016/679. Nior cheart do chomhlachtai comhionannais sonraf pearsanta a phréisedil ach amhdin
a mhéid is gd chun a gctraimi faoin Treoir seo a chomhlionadh. Ba cheart daoine aonair a ndéantar a sonraf
pearsanta a phroisedil a chur ar an eolas faoina gcearta mar abhair sonrai, lena n-diritear na leigheasanna atd ar fail
déibh ar an leibhéal ndisitinta.

Rialachdn (AE) Uimh. 182/2011 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Feabhra 2011 lena leagtar sios na rialacha agus
na prionsabail ghineardlta a bhaineann leis na sdsrai maidir le rialti ag na Ballstdit ar fheidhmit cumhachtai cur chun feidhme ag an
gCoimisitin (I0 L 55, 28.2.2011, Ich. 13).

Rialachdn (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 27 Aibredn 2016 maidir le daoine ndddrtha a chosaint
i nddil le sonraf pearsanta a phroisedil agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE
(An Rialachdn Ginearédlta maidir le Cosaint Sonrai) (IO L 119 4.5.2016, Ich. 1).
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(49) T gcds inar gd catagdiri speisialta sonral pearsanta dd dtagraitear in Airteagal 9(1) de Rialachdn (AE) 2016/679
a phroisedil chun na ctraimi comhlachtai comhionannais a chomhlionadh, ba cheart do na Ballstdit a dirithit freisin
go n-urramaitear leis an dli ndisiinta inneachar an chirt chun cosaint sonrai agus go ndéantar fordil ann maidir le
bearta oiriiinacha agus sonracha chun cearta bunisacha agus leasanna an dbhair sonraf a chosaint, i gcomhréir le
hAirteagal 9(2), pointe (g), de Rialachdn (AE) 2016/679. Ba cheart a direamh ar choimirci den sért sin, mar shampla,
beartais agus bearta inmhednacha chun foslaghdu sonrai a dirithid, lena n-diritear tri shonrai pearsanta a anaithnidid,
nuair is féidir; chun ainm bréige agus criptiti a chur i bhfeidhm ar shonraf pearsanta; chun rochtain agus tarchur
neamhudaraithe sonrai pearsanta a chosc; agus chun a dirithia nach bpréisedlfar sonrai pearsanta nios faide nd mar
is gd chun na gerioch d4 bproisediltear iad.

(50)  Déantar forbairt leis an Treoir seo ar na rialacha a leagtar sios i dTreoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE tri
chaighdedin neartaithe a thabhairt isteach maidir le feidhmit comhlachtai comhionannais. D4 bhri sin, ba cheart na
fordlacha maidir le comhlachtai comhionannais i dTreoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE a scriosadh.

(51) Ta sé daidhm ag an Treoir seo feidhmiti na gcomhlachtai comhionannais a dirithiti de réir na n-foschaighdedn,
d'thonn a n-éifeachtacht a fheabhst agus a neamhspledchas a ratht, chun cur i bhfeidhm phrionsabal na céra
comhionainne a neartd. Os rud é nach féidir leis na Ballstdit cusp6ir na Treorach sin a ghnétht go leordhéthanach
ach, de bharr a thairsinge agus a éifeachtai, gur fearr is féidir é a ghn6thd ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas
bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5 CAE. I gcomhréir le
prionsabal na comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo, treoir nach socraitear 1éi ach
foschaighdedin, thar a bhfuil riachtanach chun an cuspéir sin a ghnétha.

(52)  Chuathas i gcomhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai i gcomhréir le hAirteagal 42(1) de Rialachdn
(AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (**) agus thug sé a thuairim uaidh an 2 Feabhra
2023 (),

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

Airteagal 1

Cuspéir, dbhar agus raon feidhme

1. Leagtar sios leis an Treoir seo foscheanglais maidir le feidhmit comhlachtai comhionannais lena n-éifeachtacht
a theabhsti agus a neamhspledchas a rathii chun cur i bhfeidhm phrionsabal na céra comhionainne mar a dhiorthaitear 6
Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE a neartd.

2. Leis na hoibleagdidi a chuirtear ar na Ballstdit agus le ctraimi na gcomhlachtai comhionannais faoin Treoir seo,
cumhdaitear na cearta agus na hoibleagdidi a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus
2004/113/CE.

Airteagal 2

Ainmniti comhlachtai comhionannais

1.  Ainmneoidh na Ballstdit comhlacht amhdin né nios mé (‘comhlachtai comhionannais’) chun na hinnitlachtai
a leagtar sios sa Treoir seo a theidhmid.

2. T4 an Treoir seo gan dochar d'innitlachtai cigireachtai saothair né comhlachtai fortheidhmitichdin eile agus do
chearta agus sainchumais na gcomhphdirtithe séisialta i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisitinta,
lena n-diritear maidir le comhaontuithe comhchoiteanna, agus ionadaiocht agus cosaint in imeachtaf ctirte.

(") Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine nadurtha
a chosaint i nddil le sonraf pearsanta a phroisedil ag institiGidi, comhlachtai, oifigi agus gnfomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(10 L 295, 21.11.2018, Ich. 39).

(7) 10 C 64, 21.2.2023, Ich. 46.
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Airteagal 3

Neambhspledchas

1. Déanfaidh na Ballstit bearta lena dirithii go mbeidh na comhlachtai comhionannais neamhspleich agus saor 6
thionchar seachtrach agus nach bhféachfaidh siad le treoracha a thail n6 a ghlacadh 6n rialtas nd 6 aon eintiteas poibli nd
priobhdideach eile agus a gctiraimi & gcomhlionadh acu agus a n-innitilachtai & bhfeidhmit acu. I gcomhréir le cuspéiri na
Treorach seo agus laistigh den chreat dlithidil is infheidhme, beidh comhlachtai comhionannais in ann a n-acmhainn{
airgeadais féin agus a n-acmhainni féin eile a bhainistit, agus a gcinnti féin a ghlacadh maidir lena struchttir inmheédnach,
lena gcuntasacht, lena solathar foirne agus lena gctrsai eagraiochtula.

2. Déanfaidh na Ballstdit fordil maidir le nésanna imeachta trédhearcacha a bhaineann le roghnd, ceapadh, ctlghairm
agus coinbhleachtai leasa féideartha fhoireann na gcomhlachtai comhionannais a bhfuil post cinnteoireachta né
bainistiochta acu, agus i gcds inarb infheidhme combhaltai den bhord rialaithe, d'thonn a n-innidlacht agus
a neamhspledchas a rathi.

3. Airitheoidh na Ballstdit go ndéanfaidh comhlachtai comhionannais struchtir inmheanach a bhunii lena rthaitear
feidhmit neamhspleach agus, i geds inarb iomchui, feidhmiti neamhchlaonta a gcuid innidlachtai.

4. Airitheoidh na Ballstiit go rath6idh struchtir inmheénach na gcomhlachtai il-sainorduithe feidhmid éifeachtach an
tsainordaithe comhionannais.

Airteagal 4

Acmbhainni

Airitheoidh na Ballstdit, i gcomhréir lena bpréisis bhuiséadacha ndisitinta, go solathréfar do gach comhlacht comhionannais
na hacmhainni daonna, teicnitla agus airgeadais is gd lena chdraimi uile a chomhlionadh agus a innitlachtai uile
a theidhmia go héifeachtach, ar na forais a leagtar amach i dTreoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus
2004/113/CE agus sna réimsi a chumhdaitear leis na Treoracha sin, lena n-diritear i gcds gur cuid de chomhlachtai
il-sainorduithe iad na comhlachtai comhionannais.

Airteagal 5

Madscailt feasachta, cosc agus cur chun cinn

1. Glacfaidh na Ballstdit bearta iomchui, amhail straitéisi, chun feasacht a mhuscailt i measc an phobail i gcoitinne, ar fud
a geriche, agus aird ar leith 4 tabhairt ar dhaoine aonair agus ar ghriipai atd i mbaol idirdhealaithe, maidir leis na cearta faoi
Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE agus maidir le comhlachtai comhionannais agus
a geuid seirbhisi a bheith ann.

2. Airitheoidh na Ballstiit go dtabharfar de chumhacht do chomhlachtai comhionannais gniomhaiochtai a dhéanamh
chun idirdheald a chosc agus céir chomhionann a chur chun cinn mar a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE,
2000/78/CE agus 2004/113/CE iad. Féadfar a direamh ar na gniomhaiochtai sin inter alia gniomhaiocht dhearfach agus
priomhshruthd comhionannais a chur chun cinn i measc eintitis phoibli agus phriobhdideacha agus an oilidint, an
chomhairle agus an tacafocht dbhartha a chur ar fail d6ibh, dul i mbun diospéireacht phoibli, cumarsdid a dhéanamh leis na
geallsealbhoiri dbhartha, lena n-diritear na comhphdirtithe soisialta, agus malartt dea-chleachtais a chur chun cinn. Agus
gniomhaiochtai den sort sin 4 ndéanamh acu, is féidir le comhlachtai comhionannais aird a thabhairt ar chdsanna sonracha
mibhuntdiste a eascraionn as idirdheald trasnach, a thuigtear mar idirdhealt atd bunaithe ar mheascan de na forais
a chosnaitear faoi Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE n6 2004/113/CE.

3. Cuirfidh na Ballstdit agus comhlachtai comhionannais san direamh na huirlisi agus formdidi cumarsdide iomchuf le
haghaidh gach spriocghriipa. Direoidh siad go hdirithe ar ghrtpai a bhféadfai bac a chur ar a rochtain ar fhaisnéis, mar
shampla mar gheall ar a stddas eacnamafoch neamhchinnte, aois, michumas, leibhéal litearthachta, ndisitintacht, n stddas
conaithe né mar gheall ar a n easpa rochtana ar uirlisi ar line.

Airteagal 6
Ciinambh le haghaidh fospartach

1. Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh na comhlachtai comhionannais in ann ctinamh a thabhairt le haghaidh fospartaigh
mar a leagtar amach i mireanna 2 go 4.

Chun criocha na Treorach seo, ciallafonn ‘fospartach’ aon duine a mheasann gur fhulaing sé n6 si idirdhealt de réir bhri
Airteagal 4 de Threoir 79/7CEE, Airteagal 2 de Threoir 2000/43/CE, Airteagal 2 de Threoir 2000/78/CE né Airteagal 4 de
Threoir 2004/113/CE.
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2. Beidh comhlachtai comhionannais in ann geardin maidir le hidirdheald a fhail.

3. Solathréidh comhlachtai comhionannais ctinamh le haghaidh fospartach, ar dtas trf iad a chur ar an eolas faoin méid
seo a leanas:

(a) an creat dlithidil, lena n-diritear comhairle atd dirithe ar a gcds sonrach;

(b) na seirbhisi a sholdthraionn an comhlacht comhionannais agus gnéithe nés imeachta gaolmhara;

(c) na leigheasanna atd ar fail, lena n-diritear an fhéidearthacht cds a leandint os comhair na gctirteanna;
(d) na rialacha rtindachta is infheidhme, agus cosaint sonrai pearsanta; agus

(e) an fhéidearthacht tacaiocht shiceolaioch né cinedlacha eile tacaiochta dbhartha a thdil 6 chomhlachtai né eagraiochtai
eile.

4. Cuirfidh comhlachtai comhionannais na geardnaigh ar an eolas, laistigh de thréimhse réastinta, an bhfuiltear chun an
gearan a dhinadh né an mbeidh forais ann le leandint leis a thuilleadh.

Airteagal 7

Réiteach malartach diospéide

Beidh comhlachtai comhionannais in ann an fhéidearthacht a thabhairt do na pdirtithe réiteach malartach a lorg ar
a ndiospoid. Féadfaidh an comhlacht comhionannais féin né eintiteas innidil eile a bheith i gceannas ar an bproiseas sin
i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisidnta, agus sa chds sin féadfaidh an comhlacht comhionannais
bardlacha a thabhairt don eintiteas sin. Féadfaidh foirmeacha éagsila a bheith ag réiteach malartach diospéide den sért sin,
mar shampla idirghabhdil n6 idir-réiteach, i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisitinta. In éagmais
réitigh, ni chuirfear bac ar na pdirtithe a gceart chun gniomhi in imeachta ctirte a theidhmiti. Airitheoidh na Ballstait go
bhfuil tréimhse teorann leordhéthanach chun a rathd go mbeidh rochtain ag na pdirtithe sa diospdid ar chdirt, mar
shampla trid an tréimhse teorann a chur ar fionraf agus na pdirtithe i mbun préiseas malartach réitigh diospdide.

Airteagal 8

Fiosrtchdin

1. Airitheoidh na Ballstiit go dtabharfar de chumhacht do chomhlachtai comhionannais fiosrichin a dhéanamh
i dtaobh ar tharla sara ar phrionsabal na céra comhionainne a leagtar sios i dTreoracha 79/7/CE, 2000/43/CE, 2000/78CE
agus 2004/113/CE.

2. Solathréidh na Ballstdit creat chun fiosrtichdin a dhéanamh lena gcuirtear ar chumas comhlachtai comhionannais dul
ag cuardach faisnéise. Go sonrach, solathréidh an creat sin cearta éifeachtacha do chombhlachtai comhionannais chun
rochtain a fthdil ar fhaisnéis agus doiciméid is ga lena dhearbht ar tharla idirdheald. Déanfar fordil ann freisin maidir le sdsraf
cuf chun go gcomhoibreoidh comhlachtai comhionannais le comhlachtai poibli dbhartha chun na criche sin.

3. Féadfaidh na Ballstdit na cumhachtai dd dtagraitear i mireanna 1 agus 2 a chur de chram ar chomhlacht innitil eile
freisin, i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisitinta. Nuair a bheidh a thiosrichadn curtha i gerich ag
comhlacht innitil den sort sin, soldthréidh sé faisnéis don chomhlacht comhionannais, arna iarraidh sin d6, maidir le
torthai an fhiosrtichdin sin.

4.  Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh nach ndéanfar aon fthiosriichdin de bhun mhir 1 den Airteagal seo agus
Airteagal 9 a thionscnamh nd leandint diobh le linn d'imeachtai ctirte sa chds céanna a bheith ar feitheamh.

Airteagal 9

Tuairimi agus cinnti

1. Airitheoidh na Ballstiit go dtabharfar de chumhacht do chomhlachtai comhionannais a meastni ar an gcds
a sholdthar agus a dhoiciméadd, lena n-diritear teacht ar na firici agus concliid réastnaithe a thabhairt maidir le hidirdhealt
a bheith ann. Cinnfidh na Ballstdit ¢é acu a dhéanfar é sin tri bhithin tuairimi neamhcheangailteacha né cinnti
ceangailteacha.

10/14 ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj



10 L, 29.5.2024 GA

2. Igcasinarb iomchui, direofar ar thuairimi neamhcheangailteacha agus ar chinnti ceangailteacha araon bearta sonracha
chun aon sart ar phrionsabal na céra comhionainne a aimsiodh a leigheas agus chun tuilleadh tarluithe a chosc. Cuirfidh na
Ballstdit sdsrai iomchui ar bun chun tuairimi neamhcheangailteacha a fhiosrt, amhail oibleagaidi aiseolais, agus chun cinnti
ceangailteacha a thortheidhmid.

3. Foilseoidh na comhlachtai comhionannais, ar a laghad, achoimre ar na tuairim{ agus cinnti sin a measann siad

dbharthacht ar leith a bheith ag gabhail leo.

Airteagal 10

Dlithiocht
1. Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh an ceart ag comhlachtai comhionannais gniomht in imeachtaf ctirte in dbhair dli
riarachdin agus dli shibhialta a bhaineann le cur chun feidhme phrionsabal na céra comhionainne a leagtar sios
i dTreoracha 79/7|CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE mar a leagtar amach i mireanna 2 go 4 den Airteagal

seo, i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisiinta maidir le hinghlacthacht gniomhaiochtai, lena
n-diritear aon rialacha maidir le formheas an {ospartaigh a cheangal.

2. Aireofar i gceart an chomhlachta comhionannais gniomha in imeachtai cdirte an ceart bardlacha a chur faoi bhréid
na ctirte, i gcomhréir leis an dli ndisiinta agus leis an gcleachtas ndisitinta.

3. Aireofar ceann amhdin ar a laghad den mhéid seo a leanas le ceart an chomhlachta comhionannais chun gniomh in
imeachtaf ctirte:

(a) an ceart chun imeachtai ctirte a thionscnamh thar ceann {ospartach amhdin né roinnt fospartach;
(b) an ceart chun pdirt a ghlacadh in imeachtai cdirte chun tacti le hiospartach amhdin né roinnt {ospartach; né
(c) an ceart chun imeachtai ctirte a thionscnamh ina ainm féin, chun leas an phobail a chosaint.

4. Aireofar i gceart an chomhlachta comhionannais gniomh in imeachtaf ctirte an ceart chun gniomhd mar phairti in
imeachtai maidir le forfheidhmit né athbhreithnid breithitinach ar chinnti ceangailteacha, i gcds ina mbeidh sé de
chumhacht ag comhlachtai comhionannais cinnti den sért sin a dhéanamh de bhun Airteagal 9(1).

Airteagal 11
Coimirci nés imeachta
Airitheoidh na Ballstdit, sna nésanna imeachta da dtagraitear in Airteagail 6 go 10, go gcosnéfar cearta cosanta na ndaoine

ndddrtha agus na ndaoine dlitheanacha lena mbaineann. Beidh na cinnti ceangailteacha dd dtagraitear in Airteagal 9 faoi
réir athbhreithnit breithitnach, i gcomhréir leis an dli ndisitnta.

Airteagal 12

Rochtain chomhionann
1. Rathoidh na Ballstdit rochtain ar sheirbhisi agus ar fhoilseachdin comhlachtai comhionannais do chach.

2. Réthoéidh na comhlachtai comhionannais nach mbeidh aon bhac ar gheardin a chur isteach, mar shampla tri bheith in
ann geardin a fhdil 6 bhéal, i scribhinn agus ar line.

3. Airitheoidh na Ballstdit go solathréidh na comhlachtaf comhionannais a gcuid seirbhisf saor in aisce do ghearanaigh,
ar fud a geriche, lena n-diritear i gceantair thuaithe agus i gceantair iargtlta.

Airteagal 13

Inrochtaineacht agus céiriocht réasinta do dhaoine faoi mhichumas

Airitheoidh na Ballstait inrochtaineacht agus solathréidh siad céirfocht réastinta do dhaoine faoi mhichumas chun rochtain
chomhionann ar sheirbhisi agus gniomhaiochtai uile na gcomhlachtai comhionannais a rthd, lena n-diritear ctinamh le
haghaidh fospartach, ldimhsedil geardn, sdsrai le haghaidh réitigh mhalartacha diospéidi, faisnéis agus foilseachdin, chomh
maith le gnfomhaiochtai um chosc, um chur chun cinn agus um muscailt feasachta.
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Airteagal 14

Combhar

Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh sasraf iomchui i bhfeidhm ag na comhlachtaf comhionannais chun comhoibrit, laistigh
dé réimsi innitlachta faoi seach, le comhlachtai comhionannais eile laistigh den Bhallstdt céanna, agus le heintitis dbhartha
phoibli agus phriobhdideacha, lena n-diritear cigireachtai saothair, na comhphdirtithe sdisialta agus eagrafochtai na sochai
sibhialta, ar an leibhéal ndisitinta, réigitinach agus 4ititil agus i mBallstdit eile freisin agus ar leibhéal an Aontais agus ar an
leibhéal idirndisitinta.

Airteagal 15

Combairlitichdn

Cuirfidh na Ballstdit nésanna imeachta i bhfeidhm lena dirithid go rachaidh an rialtas agus ddardis phoibli dbhartha
i gcomhairle le comhlachtai comhionannais maidir le reachtaiocht, beartas, nds imeachta agus cldir a bhaineann leis na
cearta agus na hoibleagdidi a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE.

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de cheart ag comhlachtai comhionannais moltaf a dhéanamh maidir leis na ctrsaf sin,
na moltai a thoilsit agus obair leantach maidir le moltai den sért sin a iarraidh.

Airteagal 16

Bailidi sonrai agus rochtain ar shonrai comhionannais

1. Airitheoidh na Ballstdit go mbaileoidh na comhlachtai comhionannais sonrai maidir lena ngniomhaiochtai, chun na
tuarascdlacha dd dtagraitear in Airteagal 17, pointi (b) agus (c), a sholdthar.

Déanfar na sonrai arna mbailid ag na comhlachtal comhionannais a dhi-chomhiomldnt de réir na bhforas agus na réimsi
a chumhdaitear le Treoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE, agus i gcomhréir leis na tdscairi dd
dtagraitear in Airteagal 18 den Treoir seo. Déanfar aon sonrai pearsanta a bhailitear a anaithnidit nd, i gcds nach féidir é sin
a dhéanambh, cuirfear faoi ainm bréige iad.

2. Airitheoidh na Ballstdit go bhféadfaidh comhlachtai comhionannais suirbhéanna neamhspledcha a bhaineann le
hidirdhealt a dhéanamh.

3. Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh rochtain ag comhlachtai comhionannais ar staidreamh a bhaineann leis na cearta
agus na hoibleagdidi{ a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE i gcomhréir leis
an dli ndisitinta, i gcds ina measann comhlachtai comhionannais gur ga staidreamh den sort sin chun meastn foriomlan
a dhéanamh ar an staid maidir le hidirdheald sa Bhallstdt, agus chun na tuarascdlacha da dtagraitear in Airteagal 17, pointe
(c), den Treoir seo a tharraingt suas.

4. Ceaddidh na Ballstdit do chomhlachtai comhionannais moltai a dhéanamh maidir leis na sonraf atd le bailiti i ndail leis
na cearta agus na hoibleagdidi a dhiorthaitear 6 Threoracha 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE agus 2004/113/CE
d’eintitis phoibli agus d’eintitis phriobhdideacha lena n-diritear tidardis phoibli, na comhphdirtithe séisialta, cuideachtai agus
eagrafochtai na sochai sibhialta. Féadfaidh na Ballstdit a cheadt freisin do chomhlachtai comhionannais rél comhordaithe
a imirt i mbailiti sonrai comhionannais.

Airteagal 17

Tuarascilacha agus pleandil straitéiseach
Airitheoidh na Ballstdit go ndéanfaidh na comhlachtai comhionannais an méid seo a leanas:
(a) clar oibre a ghlacadh ina leagfar amach a dtosaiochtai agus a ngniomhaiochtai ionchasacha;

(b) tuarascdil bhlianttil ar ghnfomhaiochtai a thdirgeadh agus a chur ar féil don phobal, lena n-diritear a mbuiséad bliantil,
a solathar foirne agus a dtuairiscit airgeadais; agus

(¢) tuarascdil amhdin né nios mé a thoilsiti, ina mbeidh moltai, ar a laghad gach ceithre bliana, maidir le staid na céra
comhionainne agus an idirdhealaithe, lena n-diritear saincheisteanna struchtidracha féideartha, ina mBallstat.
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Airteagal 18

Faireachdn agus tuairiscid

1. Faoin 19 Meitheamh 2026, déanfaidh an Coimisitn, tri bhithin gnfomh cur chun feidhme, liosta comhthdscair{
maidir le feidhmit na gcomhlachtaf comhionannais arna n-ainmnit faoin Treoir seo a bhund. Agus na tascairi 4 n-ullmha
aige, féadfaidh an Coimisitin comhairle a lorg 6 Ghniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, 6n Instititid
Eorpach um Chombhionannas Inscne agus 6 lionrai comhlachtai comhionannais ar leibhéal an Aontais. Cumhdéfar sna
tascairi acmhainni daonna, teicnitila agus airgeadais, feidhmid neamhspledch, inrochtaineacht agus éifeachtacht na
gcomhlachtai comhionannais, chomh maith le forbairti ar a sainordd, ar a gcumhachtai n6 ar a struchttr, lena n-diritheofar
inchompardideacht, oibiachttlacht agus iontaofacht na sonrai a bhaileofar ar an leibhéal ndisitinta. Ni sdidfear na tdscair{
chun rangt a dhéanamh nd chun moltai sonracha a eisitiint do Bhallstdit aonair.

Glacfar an gniomh cur chun feidhme i gcomhréir leis an nés imeachta scridichdin dd dtagraitear in Airteagal 22(2).

2. Faoin 19 Meitheamh 2031, agus gach 5 bliana ina dhiaidh sin, soldthr6idh na Ballstdit an fhaisnéis dbhartha uile don
Choimisitin maidir le cur i bhfeidhm na Treorach seo. Aireofar i bhfaisnéis den sort sin ar a laghad sonrai maidir le feidhmit
na gcomhlachtai comhionannais agus cuirfear san direamh inti na tuarascdlacha arna dtarraingt suas ag na comhlachtai
comhionannais faoi Airteagal 17, pointi (b) agus (c).

3. Déanfaidh an Coimisitin tuarascéil ar chur i bhfeidhm agus ar éifeachtaf praiticidla na Treorach seo a tharraingt suas,
bunaithe ar an bhfaisnéis dd dtagraitear i mir 2 agus ar shonrai breise dbhartha arna mbailit ar an leibhéal ndisiinta agus ar
leibhéal an Aontais ag Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntisacha agus ag an Instititiid Eorpach um
Chomhionannas Inscne, go hdirithe 6 chomhlachtai comhionannais, 6 lionrai comhlachtai comhionannais ar leibhéal an
Aontais amhail Equinet, 6 eagraiochtai na sochai sibhialta né 6 gheallsealbhoiri eile. Tabharfar aghaidh sa tuarascdil ar
theidhmiti neamhspledch agus éifeachtacht na gcomhlachtai comhionannais sna Ballstdit bunaithe ar na tdscairi a bunafodh
de bhun mhir 1.

Airteagal 19
Idirphlé maidir le feidhmid na gcomhlachtai comhionannais
1. I gcomhthéacs an chleachtaidh faireachdin agus tuairiscithe faoi Airteagal 18, agus chun an t-idirphlé idir institiGidi an
Aontais a theabhsti agus chun trédhearcacht nios fearr a dirithit, féadfaidh Parlaimint na hEorpa a iarraidh ar an gCoimisitin

gach bliain na hébhair d4 dtagraitear san Airteagal sin maidir le feidhmiti na gcomhlachtai comhionannais arna n-ainmnit
faoin Treoir seo a phlé.

2. Féadfaidh Parlaimint na hEorpa a tuairimi a chur in itl i rGin a mhéid a bhaineann leis na habhair dd dtagraitear in
Airteagal 18.

3. Cuirfidh an Coimisitn san direamh, de réir mar is iomchui, aon ghnéithe a eascraionn as na tuairimi a cuireadh in idl
san idirphlé a tharlaionn de bhun an Airteagail seo, lena n-diritear aon rin 6 Pharlaimint na hEorpa, a mhéid a bhaineann
leis na habhair dd dtagraitear in Airteagal 18, agus nuair a bheidh athbhreithnit 4 dhéanamh aige ar fheidhmit na
Treorach seo.

Airteagal 20
foscheanglais

1. Féadfaidh na Ballstdit fordlacha atd nios fabhrai nd na hioscheanglais a leagtar sios sa Treoir seo a thabhairt isteach né
a choinnedil.

2. Nibheidh cur chun feidhme na Treorach seo i gcds ar bith ina fhoras chun laghdt a dhéanamh ar an leibhéal cosanta
ar idirdhealt a thugann na Ballstdit cheana féin sna cdrsai a chumhdaitear le Treoracha 79/7|CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE
agus 2004/113/CE.

Airteagal 21

Sonrai pearsanta a phroisedil

1. Airitheoidh na Ballstdit nach bhféadfaidh na comhlachtai comhionannais sonraf pearsanta a bhailiti nd a phréisedil
ach amhdin i gcds inar g4 chun cdram a chur i gerich faoin Treoir seo.
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2. Airitheoidh na Ballstdit, i gcds ina ndéanann comhlachtai comhionannais préisedil ar na catagéirf speisialta sonraf
pearsanta da dtagraitear in Airteagal 9(1) de Rialachdn (AE) 2016/679 go solathrofar bearta oiriGinacha agus sonracha chun
cearta buntisacha agus leasanna an dbhair sonraf a chosaint.

Airteagal 22

Noés imeachta coiste

1.  Tabharfaidh coiste ctinamh don Choimisitin. Beidh an coiste sin ina choiste de réir bhri Rialachdn (AE)
Uimh. 182/2011.

2. 1 gcds ina ndéantar tagairt don mhir seo, beidh feidhm ag Airteagal 5 de Rialachdn (AE) Uimh. 182/2011.

Airteagal 23
Leasuithe ar Threoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE
Scriostar Caibidil IIl de Threoir 2000/43/CE agus Caibidil IIl de Threoir 2004/113/CE. Déanfar tagairti do na comhlachtai

chun céir chomhionann a chur chun cinn da dtagraitear sna Caibidli sin a fhorléiriti mar thagairti do na comhlachtai
combhionannais da dtagraitear in Airteagal 2(1) den Treoir seo.
Airteagal 24

Trasui

1. Na foralacha reachtaiochta, rialdchdin agus riarachdin is g4 chun an Treoir seo a chomhlionadh, déanfaidh na Ballstdit
iad a thabhairt i bhfeidhm faoin 19 Meitheamh 2026. Cuirfidh siad an Coimisitn ar an eolas faoin méid sin ldithreach.

Nuair a ghlacfaidh na Ballstdit na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6 beidh tagairt den sért sin ag gabhdil leo
trath a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na Ballstdit sios an bealach a ndéanfar tagairti den sort sin.

2. Déanfaidh na Ballstdit téacs phriomhfhordlacha an dli ndisitinta a ghlacfaidh siad sa réimse a chumhdaitear leis an
Treoir seo a chur in ial don Choimisitn.
Airteagal 25
Teacht i bhfeidhm
Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichid 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigiiiil an Aontais Eorpaigh.

Beidh feidhm ag Airteagal 23 6n 19 Meitheamh 2026.

Airteagal 26
Seolaithe

Is chuig na Ballstdit a dhiritear an Treoir seo.
Arna déanamh sa Bhruiséil, an 7 Bealtaine 2024.

Thar ceann na Comhairle
An tUachtardn
M.-C. LEROY
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