Iris Oifigidil GA
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C[2024/933 29.1.2024

Iarraidh ar réamhrialé 6n Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (an Spdinn) an 21 Medn Fémbhair

2023 - Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n° 151 agus KT v Instituto Nacional de la

Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Alcampo S.A., a thdinig i
gcomharba ar Supermercados Sabeco S.A.

(Cas C-584/23, Alcampo agus pdirtithe eile)
(C[2024/933)

Teanga an chdis: an Spdinnis

An chdirt a rinne an tarchur

Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona

Pdirtithe sna priomhimeachtai

Iarratasdiri: Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n° 151,
KT

Cosantdiri: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

Tesorerfa General de la Seguridad Social (TGSS),

Alcampo S.A., a thdinig i gcomharba ar Supermercados Sabeco S.A.

Na ceisteanna a tharchuirtear

1. An bhfuil an reachtaiocht Spdinneach maidir le riomh bhonn rialdla na sochar le haghaidh éagumais bhuana atd mar
thoradh ar thiondisc ag an obair, dd bhfordiltear in articulo 60 del Decreto de 22 de junio de 1956 (Airteagal 60
d’Fhoraithne an 22 Meitheamh 1956) i gcontrarthacht leis an reachtaiocht Eorpach a leagtar sios in Airteagal 4 de
Threoir 79/7/CEE 6n gCombhairle an 19 Nollaig 1978 maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mna i
getrsal slanddla séisialai a chur chun feidhme de réir a chéile (') agus dd bhfordiltear in Airteagal 5 de Threoir
2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 Itil 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal an
chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mnd i gctirsai fostafochta agus sli bheatha
(athmhanld) (%), ar chaoi go ndéantar idirdheald indireach ar bhonn gnéis ar an mbonn gur mnd den chuid is mé a
laghdafonn a gcuid uaireanta oibre ar mhaithe le ctiram leanaf agus gur follas dd réir sin go bhfuil an sochar a thugtar
nios laige?

2. Agus ¢é & chur san direamh go bhfuil an riail Spdinneach lena leagtar sios modh riofa na sochar le haghaidh éagumais
bhuana atd mar thoradh ar thiondisc ag an obair, eadhon, articulo 60.2 del Decreto de 22 de junio de 1956
(Airteagal 60.2 d’Fhoraithne an 22 Meitheamh 1956) bunaithe ar an tuarastal iarbhir a fuarthas trath na tiondisce, agus
go bhfordiltear le scéim sldndala soisialai poibli na Spdinne mar shochar teaghlaigh ranniocach, eadhon, articulo 237.3
de la Ley General de la Seguridad Social (Airteagal 237.3 den DIi Gineardlta maidir le Slandail Shéisialach) — le linn an
chéad da bhliain den laghdd ar uaireanta oibre le haghaidh chiram an linbh, mar a fhordiltear in Airteagal 37(6) de
Reacht na nOibrithe, méadaitear méid an tsochair suas le 100 %, agus & thabhairt chun cuimhne, de réir sonraf
staidrimh, gur mnd iad 90 % de na daoine atd ag cur isteach ar an laghdd, an bhfuil na rialacha Spdinneacha arna
mionshonrd anseo i gecontrdrthacht le hAirteagal 8 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, le hAirteagail 21
agus 23 den Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh, le hAirteagal 4 de Threoir 79/7/CEE agus le
hAirteagal 5 de Threoir 2006/54/CE, agus an ndéantar idirdhealt indireach ar bhonn gnéis dd mbarra?
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