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NOSANNA IMEACHTA RIARACHAIN

AN COIMISIUN EORPACH

Comhghnéthas an Tionscnaimh um Shldinte Nudlach (IHI JU)

Foilsiti folintais d’fheidhm Stidrthéra Feidhmiiichdin ar Chomhghnéthas an Tionscnaimh um
Shldinte Nudlach (IHI JU)

(Gniombhaire Sealadach — Grdd AD 14)
COM|2022/20075
(2022/C 48 A/01)

Cé sinn

Is éard atd i gComhghnothas an Tionscnaimh um Shldinte Nudlach (IHI JU), a bunaiodh le Rialachdn (AE) 2021/2085 6n
gCombhairle ('), comhphdirtiocht phriobhdideach phoibli idir an tAontas Eorpach agus roinnt comhlachas de chuid an
tionscail sldinte a dhéanann ionadaiocht ar earndlacha comhldntacha i dtionscal na n-eolajochta beatha, arb é is aidhm
déibh tact le taighde agus nudlaiocht réamhiomaioch, trasearndla i réimse na sldinte, go priomha tri dheontais. Tagann IHI
JU in ionad an Chomhghnéthais maidir leis an Tionscnamh um Miochaine Nudlaioch 2 (IMI2 JU), agus tagann sé i

gcomharbas air, arb ¢ an chomhphdirtiocht phoibli phriobhdideach is mé ar domhan ¢é sna heolaiochta beatha,
comhphdirtiocht a bunaiodh le Rialachdn (AE) Uimh. 557/2014 6n gCombhairle (%).

Té sé ina aidhm ag IHI JU:

— cuidit le héiceachéras taighde agus nudlafochta sldinte a chruthd ar fud an Aontais lena n-éascaitear eolas eolajoch a
aistriti ina nudlafocht;

— forbairt nudlajochtai sibhdilte, éifeachtacha, atd dirithe ar an duine agus atd cost-€ifeachtach a chothi a threagraionn do
riachtanais straitéiseacha sldinte poibli nach bhfuiltear ag freastal orthu;

— nudlaiocht sldinte trasearndla a spreagadh le haghaidh tionscal sldinte Eorpach a bheidh iomaioch go domhanda.

Cuirfidh IHI JU acmhainni suntasacha 6n earndil phoibli agus 6n earnail phriobhdideach ar fil a theastaionn chun a chuid
cuspo6ir{ a bhaint amach agus cuirfidh sé buiséad thart ar EUR 2,4 billitn chun feidhme agus beidh oifig chldir aige ina
mbeidh thart ar 50 ball foirne. T4 tuilleadh eolais faoi IHI JU le fail i Rialachin (AE) 2021/2085, go hdirithe in
Airteagail 115-125 de, agus ar shufomh gréasdin IHI JU, ar fail ag https://www.ihi.europa.eu.

An tairiscint

Beidh an Stitirthéir Feidhmitchdin ina phriomhoifigeach feidhmidchdin a bheidh freagrach as an nGnéthas
Comhphairteach a bhainistit 6 14 go 14 agus beidh sé ina ionadai dlithitil air. Beidh sé neamhspledch i bhfeidhmiti a
chuid dualgas agus beidh sé freagrach as a ghniomhaiochtai don Bhord Rialaithe ar a bhfuil ionadaithe 6 chomhlachais
tionscail is comhaltai agus 6n gCoimisiin Eorpach.

() Rialachdn (AE) 2021/2085 6n gCombhairle an 19 Samhain 2021 lena mbunaitear na Comhghnéthais faoin gcldr Fis Eorpach agus
lena n-aisghairtear Rialachdin (CE) Uimh. 219/2007, (AE) Uimh. 557/2014, (AE) Uimh. 558/2014, (AE) Uimh. 559/2014, (AE)
Uimh. 560/2014, (AE) Uimh. 561/2014 agus (AE) Uimh. 642/2014) (IO L 427, 30.11.2021, Ich. 17).

()  Rialachdn (AE) Uimh. 557/2014 6n gCombhairle an 6 Bealtaine 2014 lena mbunaitear an Comhghnéthas maidir leis an Tionscnamh
um Miochaine Nudlafoch 2 (I0 L 169, 7.6.2014, Igh. 54-76).
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Beidh rdl larnach ag an Stiarthdir Feidhmitichdin maidir le redchtdil an Chomhghnéthais. Beidh sé freagrach as na bearta
riarachdin, oibriochtila agus airgeadais atd riachtanach a bhunti agus a bhainistiti chun an Comhghnéthas a oibrit mar is
ceart.

Beidh an Stitirthéir Feidhmitichdin freagrach as an gComhghnéthas a bhainistit 6 14 go 1d agus beidh sé freagrach as an
méid seo a leanas go hdirithe:

— pdirt a ghlacadh sa diospéireacht straitéiseach agus bheartais maidir leis an gComhghnéthas mar an chomhphdirtiocht
phoibli agus phriobhdideach cheannrédaioch ar domhan i dtaighde agus nudlaiocht sldinte, agus a chinntid go
bhfreagraionn gniomhaiochtai an Chomhghnothais do riachtanais sldinte an phobail,

— sdsra oibre éifeachtdil a bhunt le pdirtithe leasmhara atd rannphdirteach i gcram sldinte, go hdirithe saordnaigh lena
n-airitear othair, gairmithe ctraim sldinte, solathraithe, {focéirf agus rialtdiri, go hdirithe tri hidirghniomhaiocht thairgiuil
leis an bPainéal Eolaiochta agus Nudlaiochta agus le Gripa Ionadaithe na Stét,

— an méid atd bainte amach ag IHI JU a chur in itil agus iarrataséirf a bhfuil an cumas eolafochta is airde acu a mhealladh
chuig glaonna IHI JU,

— tacaiocht a thabhairt do Bhord Rialaithe Chomhghnéthas IHI JU, don Phainéal Eolajochta agus Nudlaiochta, do Ghripa
Ionadaithe na Stdt agus do chombhlachtai eile den Chomhghnéthas a d'théadfai a chruthi chun go bhfeidhmeoidh sé go
héifeachtiiil agus go héifeachtach,

— baill foirne IHI JU a cheapadh agus maoirseacht a dhéanamh orthu, agus dea-spiorad foirne agus dea-thimpeallacht
oibre a chothd,

— pleananna oibre blianttla agus pleananna buiséid a ullmhd, an buiséad a ullmhd agus é a chur chun feidhme agus a
chinntitt go ndéanfar é a bhainistiti go héifeachttil i gcomhréir le Rialacha Airgeadais Chomhghnéthas IHI JU, na
tuarascdlacha bliantila riachtanacha a ullmhti maidir le gniomhaiochtai IHI JU mar aon lena chuntais bhliantdla agus a
chldir chomhardaithe,

— maoirseacht a dhéanamh ar na préisis bainistithe glaonna agus tionscadal go hdirithe iad seo a leanas: glaonna ar
thograi agus proisis mheastoireachta a eagrii agus a bhainistiti, comhaontuithe deontais le haghaidh tograi roghnaithe a
chaibidliti agus a thabhairt i gerich, agus monatdireacht thréimhsitiil agus obair leantach a dhéanamh ina dhiaidh sin ar
thionscadail mhaoinithe.

T4 tuairisc nfos mionsonraithe ar na cdraimi atd beartaithe, le fil i Rialachdn (AE) 2021/2085. Théinig IHI JU in ionad
Chomhghnéthas IMI2 JU a bhi ann roimhe, an 30 Samhain 2021, agus ghlac sé chuige a ghnfomhaiochtaf agus dd bhri sin,
cladoidh caraimi Stidrthéir Feidhmitichdin IHI JU freisin na gniomhaiochtai ata {6s ar sitl ag IMI2 JU.

Gan dochar d'innitlachtai an Choimisitin Eorpaigh agus an Bhoird Rialaithe faoi seach ar a bhfuil ionadaithe 6n
gCoimisitn Eorpach agus 6 chomhlachais tionscail, glacfaidh an Stitrthéir Feidhmitchdin freagracht iomlén as na ctiraimi a
chuirtear ar an gComhghnéthas agus beidh sé faoi réir an nés imeachta um urscaoileadh bliantdil ag Parlaimint na hEorpa
as cur chun feidhme an bhuiséid.

Cad atd 4 lorg againn (critéir roghnichdin)

Gairmi dinimicidil sirmhaith a theastaionn le haghaidh an phoist seo, a chomhlionann na critéir roghntchéin seo a leanas:
a) Scileanna bainistiochta:

— rudai suntasacha a bheith bainte amach mar cheannaire, mar bhainisteoir agus mar chumarsdidi, lena n-diritear
foirne agus acmhainni airgeadais a bhainistiti ar leibhéal atd i gcomhréir le cinedl JU,

— cumas fis thoriomldn réamhbhreathnaitheach a fhorbairt, straitéisi a shainaithint, tosaiochtal a leagan sios agus
cuspdirf straitéiseacha an Chomhghnéthais a chur chun feidhme chun dul i ngleic leis na dishldin a bhionn le sdrti ag
combhlacht a fheidhmionn sa réimse poibli-priobhdideach,

— cumas foireann ildisciplineach de thart ar 50 gairmi ardchdilithe a stitiradh agus aire a thabhairt di agus { a spreagadh
i gcomhthéacs Eorpach ilchulttrtha ilteangach,

— scileanna an-mhaith cinnteoireachta, an cumas tionchar a imirt laistigh den bhuiséad seasta agus den uainiti san
direamh.

b) Sainscileanna agus saintaithi:

— sdrthuiscint ar thaighde agus nudlafocht in earndlacha sldinte (e, g. cogaisiocht, medtech, biteicneolaiocht, digiteach),
go hairithe sa taighde tionscail agus nudlafochta agus ar dhtshldin a bhaineann le fionnachtana agus forbairti nua a
aistriti ina dtdirgi né ina seirbhisi nudlacha a bhfuil rochtain ag dsdideoir{ deiridh orthu, othair san direamh agus ar
ghnéithe rialdla,
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— taithi oibre, a bhfuil cruthiinas uirthi ar chomhoibrid idir péirtithe leasmhara éagstla sa taighde agus nudlaiocht
sldinte, amhail comhoibrit idir lucht tionscail agus lucht acaduil,

— taithi ar chldir agus tionscadail a bhainistiti agus/né ar phroéisis mhaoinitichdin le haghaidh taighde ar an leibhéal
ndisitnta, ar leibhéal an Aontais n6 ar an leibhéal idirndisitinta,

— céim ollscoile sna heolaiochtai leighis, in eolaiochtai na beatha né i ndisciplin a bhaineann leo, agus taithi phraiticidil
ar eolafocht na beatha/taighde agus nudlaiocht leighis,

— bheadh tuiscint mhaith ar institiGiidi an Aontais agus ar a bhfeidhmit agus a n-idirghniomhu ina bhuntdiste.
¢) Buanna pearsanta:
— sdrscileanna idirphearsanta agus taith{ ar lionrg,

— sérthuiscint ar an bhfreagracht, tionscnaiocht agus cumas gniomht go stuama, le hiogaireacht pholaititil agus go
ctiramach,

— ardleibhéal buanseasmhachta;

— cumas cumarsdid a dhéanamh go liofa agus go héifeachtiiil agus caidreamh oibre maith a fhorbairt le pdirtithe
leasmhara inmhednacha agus seachtracha éagsila,

— taithi stéinseach ar chaibidliocht a dhéanamh i dtimpeallacht idirndisitinta.

Ni mor na cdiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchdilitheachta)

Ni dhéanfar iarrthéiri a mheas don chéim roghnichdin ach amhdin ar bhonn na geritéar foirmidil seo a leanas nach moér a
bheith comhlionta faoin sprioc-am le hiarratas a dhéanamh:

— Ndisitintacht: ni mér d’iarrthéirf a bheith ina saordnaigh de cheann amhdin de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh.
— Céim né dioploma ollscoile: ni mér d’iarrthéiri:

— leibhéal oideachais is comhionann le cirsa iomldn ollscoile ar baineadh diopléma amach dd bharr i gcds ina
maireann an ghndth-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios mo;

— n6 leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le ctrsa iomldn ollscoile ar baineadh diopléma amach dd bharr
agus taithi oibre chui bliain amhdin ar a laghad i gcds ina maireann an ghndth-thréimhse oideachais ollscoile 3
bliana ar a laghad (nf féidir an bhliain amhdin sin de thaithi oibre a chur san direamh sa taithi oibre iarchéime a
iarrtar thios).

— Taithi oibre: ni mér d'iarrthéird taithi oibre iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu (%) ar leibhéal ar féidir tost air leis
na cailiochtai d4 dtagraitear thuas. Ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi oibre sin a bheith faighte i réimse
ghniomhaiochtai an Chomhghnéthais.

— Taithi bhainistiochta: ni moér 5 bliana ar a laghad den taithi oibre iarchéime a bheith faighte i bhfeidhm bhainistiochta
ardleibhéil (*) i réimse atd dbhartha don phost seo.

— Teangacha: ni mor diarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhdin de theangacha oifigiila an Aontais
Eorpaigh (°) agus eolas sdsuil ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin. Deimhneoidh na painéil roghntchéin le linn
na n-agallamh an gcomhlionann iarrthdiri an ceanglas maidir le heolas sdstil ar cheann eile de theangacha oifigitila an
Aontais Eorpaigh. D’théadfai an t-agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den tdstail
sin.

() Ni chuirtear taith{ oibre san direamh ach amhdin mds fiorchaidreamh oibre atd i gceist 18, caidreamh atd sainmhinithe mar
fhiorobair a bhfuarthas pd aisti agus mar fhostal (aon chinedl conartha) né mar sholdthrai seirbhise. Déanfar gniomhaiocht
ghairmidil a rinneadh ar bhonn pdirtaimseartha a rfomh ar bhonn pro rata, de réir chéataddn deimhnithe na n-uaireanta
lanaimseartha a oibriodh. Cuirtear saoire mhdithreachais/saoire tuismitheora/saoire pdiste a uchtt san direamh mads faoi chuimsit
conradh oibre atd si. Déantar dochttireachtai a chomhshamhli le taithi oibre, fiti amhdin nuair nach dochttireachtai ar pad iad, ach
uastréimhse 3 bliana amhdin atd i gceist sa chds sin, ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthdir an dochttireacht a bhaint amach. Ni
féidir tréimhse dirithe a direamh ach uair amhdin.

() Bacheart d’iarrthéirf a 1éirit go soiléir ina gcuraclam vitae na blianta go léir ina bhfuair siad taithi bhainistiochta: (1) teideal agus rél
na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin; (3) méid na mbuiséad a
bhainistigh siad; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion a bpiarai.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Teorainn aoise: ni mér d'iarrthdiri a bheith in ann, ag an sprioc-am le hiarratais a dhéanamh, an sainordd iomlén 4 bliana
a chur i gerich sula mbainfidh siad aois scoir amach. I gcds baill foirne shealadacha de chuid an Aontais Eorpaigh,
sainitear an aois scoir mar dheireadh na miosa ina mbeidh 66 bliana slin ag an duine (féach Airteagal 47 de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh (€)).

Roghnd agus ceapadh

Is é Bord Rialaithe an Chomhghnéthais a cheapfaidh an Stitrthéir Feidhmitchdin ar bhonn gearrliosta a chuirfidh an
Coimisiin Eorpach ar féil. Leis an bprdiseas roghntichdin oscailte trédhearcach, déanfar prionsabal an chomhionannais
inscne a urrama.

Chun an gearrliosta sin a thiomsd, eagréidh an Coimisitin Eorpach an proiseas de réir a ndsanna imeachta roghntichdin
agus earcafochta (féach an Doiciméad ar Bheartas Oifigeach Sinsearach ().

Mar chuid den phréiseas roghntchdin seo, i gcomhréir le Rialachdn (AE) 20212085, cuirfidh an Coimisitin Eorpach
painéal réamhroghntchdin ar bun ar a mbeidh ionadai a cheapfaidh gach cinedl comhalta seachas(®) Aontas an
Chomhghnéthais, agus breathnéir amhdin a cheapfaidh an Bord Rialaithe. Déanfaidh an painéal réamhroghnichdin
anailisii ar na hiarratais go 1éir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad fthiord inchdilitheachta agus sainaithneoidh sé na
hiarrthéirf a bhfuil na proifili is fearr acu i bhfianaise na gcritéar roghniichdin a luaitear thuas agus a bhféadfai cuireadh a
thabhairt d6ibh agallamh a dhéanamh leis an bpainéal réamhroghntichdin.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghntchdin suas a thuairimi agus molfaidh sé liosta iarrthéirf
le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisitin Eorpaigh um Cheapachdin (CCA). Cuirfidh CCA na
tuairim{ 6n bpainéal réamhroghnichdin san direamh agus ¢ ag cinneadh cé na hiarrthdiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Glacfaidh na hiarrthéir{ a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh pdirt in ionad meastnaithe bainistiochta a
mhairfidh 14 jomldn a redchtdlfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus torthai an agallaimh agus tuarascdil an
ionaid meastinaithe 4 gcur san direamh aige, tiomsé6idh CCA gearrliosta d’iarrthéiri a mheasann sé a bheadh oiritinach do
bheith ag feidhmit mar Stitirthéir Feidhmitchdin an Chomhghnéthais.

Is é/iad Comhalta/Comhaltai an ChoimisiGin atd i gceannas ar an Ard-Stidrthéireacht a bhfuil caidreamh leis an
gComhghnéthas faoina ciram a chuirfidh na hiarrthéirf atd ar ghearrliosta CCA faoi agallamh (°).

I ndiaidh na n-agallamh sin, glacfaidh an Coimisitin Eorpach gearrliosta de na hiarrthéiri is oiritinai, agus cuirfear an
gearrliosta sin in iil do Bhord Rialaithe an Chomhghnothais. Féadfaidh an Bord Rialaithe cinneadh a dhéanamh na
hiarrthéiri a chur faoi agallamh sula ndéanfaidh siad an StiGrthéir Feidhmitichdin a cheapadh as na hiarrthdiri ar
ghearrliosta an Choimisitiin. Ni hionann duine a bheith ar an bpainéal agus rathajocht a bheith aige go gceapfar é.

D'théadfai a iarraidh ar iarrthéiri dul faoi agallaimh bhreise agus/nd tdstdlacha breise a dhéanamh, sa bhreis orthu sitd a
luadh thuas. D’théadfadh go mbeadh ceanglas orthu freisin rditeas a chur faoi bhréid choiste/choisti dbhartha Pharlaimint na
hEorpa.

Comhdheiseanna

Cuireann an Coimisiin Eorpach agus IHI JU beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe i bhfeidhm de réir
Airteagal 1d de na Rialachdin Foirne (1%). T4 fdilte roimh iarratais a d’fhéadfadh cur leis an éagstilacht, an comhionannas
inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach thoriomldn. Leagtar amach go sonrach i Rialachdn (AE) 2021/2085 go
ndéanfar prionsabal an chomhionannais inscne a urrama sa phroiseas roghnichdin agus cuirtear failte ar leith roimh
farratais 6 mhnd.

Coinniollacha fostaiochta

T4 na tuarastail agus na coinnfollacha fostalochta leagtha sios i gCoinnfollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile.

Déanfaidh an Comhghnéthas an t-iarrthéir ar éirigh leis a fhostti mar Ghniomhaire Sealadach ag grad AD 14. Rangofar ¢ ag
céim 1 nd céim 2 laistigh den ghrdd sin, de réir thad a thaith{ oibre roimhe sin.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.curopa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (is i mBéarla
amhdin atd an doiciméad ar fail).

() Ciallafonn “comhaltai seachas an tAontas” aon stat rannphdirteach, comhalta priobhdideach né eagraiocht idirndisitinta eile atd mar
chomhalta de chomhghnéthas’.

() Ach amhdin i gcds ina dtarmligfidh an Combhalta den Choimisitin lena mbaineann, i gcomhréir le Cinneadh én gCoimisitin an
5 Nollaig 2007 (PV(2007) 1811), agus an 30 Medn Fémhair 2020 (PV(2020) 2351) an ctram sin do Chombhalta eile de chuid an
Choimisitin.

19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
p P g
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Déanfar € a cheapadh le tréimhse oifige thosaigh 4 bliana, agus an fhéidearthacht ann sineadh 3 bliana ar a mhéad a chur
1éi.

Ba chéir d'iarrataséiri a thabhairt dd n-aire go gceanglaitear faoi Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile nach mér do
gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcerich agus go n-éireoidh an tréimhse sin leis.

Is i mBruiséil na Beilge, dit a bhfuil suiomh IHI JU, atd an t-ionad oibre.
Beidh an foldntas ann 6n 16 Medn Fémhair 2022 amach.

Neambhspledchas agus dearbhd leasanna

Sula rachaidh an Stitrthéir Feidhmitchdin i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbhi a thabhairt go bhfuil sé
tiomanta a bheith ag gniomhiti go neamhspledch ar mhaithe leis an bpobal agus dearbha a thabhairt maidir le haon leas atd
aige a d'fhéadfai a mheas a bheith dochrach dd neamhspledchas.

Nés imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula geuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart don iarrthéir a sheicedil go ctiramach an gcomhlionann sé gach ceann de na
riachtanais inchéilitheachta (“Ni mér na cdiliochtai seo a bheith ag iarrthdiri”), go héirithe iad sin a bhaineann leis na
cinedlacha dioploma, an taithi oibre ardleibhéil agus an acmhainn theangeolaioch atéd ag teastdil. Md td aon cheann de na
riachtanais inchdilitheachta nach gcomhlionann iarrthoir, eisiafar ¢ go huathoibrioch 6n bpréiseas roghniichdin.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni moér duit cldrd ar an idirlion ar an suiomh gréasdin seo thios agus na treoracha maidir
le céimeanna éagsila an phroisis a leantint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ni mér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear tisdid as an seoladh riomhphoist sin chun do chldrd a dheimhnid
agus chun dul i dteagmhdil leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. Dd bhri sin, coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas
faoi aon athra ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér duit CV a uaslddaéil i bhformdid PDF, i bhformdid CV Europass (1!), mds féidir é, agus litir
inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach
in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Ar chriochntl do chlartichdin ar line duit, gheobhaidh td riomhphost a dheimhneoidh gur cldraiodh d’iarratas. Mura
bhfaighidh tii riomhphost deimhnithe, nior cliraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh an Coimisiin
Eorpach i dteagmhdil go direach leat maidir le stddas d'iarratais.

Mé td tuilleadh eolais uait né6 md bhionn fadhbanna teicnidla agat, seol riomhphost chuig: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Data deiridh

Is € an 28 Feabhra 2022, 12.00 medn lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le cldri. Ni féidir cldrd ina dhiaidh sin.

Is fatsa atd sé do chlrtichan ar line a chriochnd in am. Moltar go ldidir duit gan fanacht go dti ciipla 14 roimh an sprioc-am
chun jarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a
chur leis an gcldriichdn ar line sula mbeadh sé criochnaithe agat, rud a chuirfeadh iallach ort an préiseas clartichdin a thosa
athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh ti in ann tuilleadh sonraf a chur isteach. Ni
ghlactar le clarachdin dhéanacha.

Eolas tdbhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne diarrthéirf gur faoi rin atd an obair a dhéanann na painéil roghnutchdin éagsila. T4 cosc ar iarrthoiri
dul i dteagmhdil, biodh sé direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar dhuine ar bith eile déanamh
ambhlaidh thar a gceann. Ni moér gach fiosriichdn a sheoladh chuig rinaiocht an phainéil dbhartha.

(") Ta eolas le féil faoi conas CV Europass a chruthii ar line ag: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitin go bpréisedlfar sonraf pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a cheanglaitear le Rialachdn (AE)
2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle ('?). Baineann sé sin go hdirithe le rindacht agus slinddil na
sonrai sin.

("¥)  Rialachdn (AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a
chosaint i ndéil le sonraf pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtaf an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(10 L 295, 21.11.2018, Ich. 39).
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