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AN COIMISIUN EORPACH

Fégra folantais le haghaidh phost stidrthéir rinaiocht an Chomhphobail Fuinnimh

COM)/2021/20055

Rdnaiocht an Chomhphobail Fuinnimh

Té Riinafocht an Chomhphobail Fuinnimh bunaithe ar Chonradh an Chomhphobail Fuinnimh a théinig i bhfeidhm in 2006
agus atd ina cheangal ar an Aontas Eorpach agus ar naoi gcinn de Phdirtithe Conarthacha an Chomhphobail Fuinnimh nach
bhfuil san Aontas: An Albdin, an Bhoisnia agus an Heirseagaivéin, an Chosaiv (*), an tSeorsia, an Mholdéiv, Montainéagro,
an Mhacadéin Thuaidh, an tSeirbia agus an Ucrdin. Go dtf seo, ta stddas breathnéiri ag an Airméin, an lorua agus an Tuirc.

Téa Runafocht an Chomhphobail Fuinnimh ar cheann de na hinstititiidi a bunaiodh faoi Chonradh an Chomhphobail
Fuinnimh. An t-aon instititid a bhfuil foireann bhuan aici (37 mball foirne in 2020), tugann si tacafocht riarachdin
d'instititidi eile de chuid an Chomhphobail Fuinnimh (an Chombhairle Aireachta, an Buanghripa Ardleibhéil, an Bord
Rialdla agus na Foraim Rialdla) agus i measc ctraimi eile, déanann si cur chun feidhme cui oibleagdidi na bPdirtithe a
athbhreithniti faoi Chonradh an Chomhphobail Fuinnimh.

Bainistionn an Riinajocht buiséad an Chomhphobail Fuinnimh, agus t tuairim agus EUR 4,8 millitin in 2020 sa bhuiséad
sin. Is é an tAontas Eorpach an priomhranniocéir leis an mbuiséad sin agus sciar de thart ar 95 % aige ann.

Is é an Béarla teanga oibre an Chomhphobail Fuinnimh.
Tuilleadh eolais ar fdil ar an suiomh gréasdin: https://www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html

Post Stidrthéir na Ranaiochta

Faoi rialacha earcaiochta an Chomhphobail Fuinnimh, coinniollacha oibre agus cothromaiocht gheografach thoireann
Runaiocht an Chomhphobail Fuinnimh (!), ceaptar Stitirthéir na Rinafochta le Gniomh Nés Imeachta Chombhairle
Aireachta an Chomhphobail Fuinnimh, ar thogra 6n gCoimisitin Eorpach, ar feadh téarma seasta in-athnuaite 3 bliana.

Is é an Stitrthéir atd i geceannas ar an Ranafocht agus a bhainistionn { agus is é ionadai dlithitil agus aghaidh phoibli
Runaiocht an Chomhphobail Fuinnimh é. T4 an Stitirthéir freagrach do Chombhairle Aireachta an Chomhphobail Fuinnimh.

Beidh ar an té a cheapfar fis agus treoir a chur ar fdil maidir le gniomhaiochtai na Runafochta agus beifear ag stil go
nglacfaidh sé r6l ceannasach agus inspiordideach i bpleandil agus cur chun feidhme éifeachtach chldr oibre an
Chomhphobail Fuinnimh.

() T4 an t-ainmnit sin gan dochar do sheasaimh maidir le stddas, agus td sé ag teacht le UNSCR 1244(1999) agus le Tuairim CBI maidir
le dearbhti neamhspledchais na Cosaive
(") https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf
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Beidh sé/si freagrach as comhordi riantil a chinntit idir instititid{ an Chomhphobail Fuinnimh, comhlachtai agus pdirtithe
leasmhara, ar mhaithe le baint amach spriocanna an Chomhphobail Fuinnimh.

Aireofar na nithe seo a leanas i bhfreagrachtai an Stitirthéra:

— Sainitl beartas: gniomhaiochtai gearrthéarmacha agus fadtéarmacha na Ranaiochta a thorbairt agus a gcur chun
feidhme éifeachtach a chinntiti i gcomhréir lena sainordd, mar a leagtar amach in Airteagal 67 de Chonradh an
Chomhphobail Fuinnimbh;

— Acmbhainni Daonna: pleandil agus bainistiti éifeachtach na n-acmhainni daonna a chinntid, lena n-diritear cionroinnt
agus Usdid éifeachttil acmhainni, foireann a spreagadh, spiorad maith foirne a chotht agus timpeallacht oibre

chothrom, thdirgitil a chruthti agus a choinnedil ar bun;

— Buiséad: pleandil, bainistit agus cur chun feidhme éifeachtach an bhuiséid a chinntii i gcomhréir le prionsabail na
bainistiochta fonta airgeadais;

— Jonadaiocht: ionadaiocht Ranaiocht an Chomhphobail Fuinnimh a chinntit laistigh agus lasmuigh d'institiGidi agus de
chombhlachtai an Chomhphobail Fuinnimh.

Ba cheart d’iarrataséiri

Is ar bhonn na gcritéar roghniichdin seo a leanas a dhéanfar meastinti ar iarratasoiri:
1) Scileanna agus taithi cheannaireachta agus bhainistiochta, agus an méid a leanas go hdirithe:

— Cumas cruthaithe ar chomhlacht poibli a bhainistid, ar leibhéal straitéiseach agus oibriochtdil araon, agus dul i ngleic
leis na dashldin a bhionn le sarti ag comhlacht a bhionn ag idirghniomh le pdirtithe leasmhara éagsla;

— Taithi mhaith ar fhoireann a stitiradh agus a bhainistid, agus go hdirithe an cumas acu foireann a stitiradh, a
spreagadh agus a fhorbairt go mbainfear an leas is fearr is féidir aisti; bheadh taithi i gcomhthéacs ilchultartha,

ilteangach ina buntdiste;

— Taithi mhaith ar acmhainni airgeadais suntasacha a bhainistit go héifeachtach, lena n-diritear pleandil bhuiséadach
agus riald inmhednach;

2) Eolas teicnitil:
— Eolas cuimsitheach ar thosaiochtai polaititila an Aontais Eorpaigh, go héirithe ar an gComhaontti Glas don Eoraip;

— Eolas cuimsitheach ar bheartais rialdla Eorpacha agus ar chleachtas atd dbhartha do mhargadh inmhednach fuinnimh
an Aontais agus do dhearadh margaidh ar leibhéal an Aontais agus/né ar leibhéal naisitinta;

— Eolas cuimsitheach ar na dashldin agus ar na hionstraimf ar leibhéal domhanda agus ar leibhéal réigitinach chun an
t-athra aerdide a chomhrac;

— Bheadh eolas ar earndil fuinnimh Phdirti Chonarthaigh agus/né taith{ uirthi ina bhuntdiste;
— Tuiscint mhaith ar institididi an Aontais Eorpaigh agus ar an gcaoi a n-oibrionn agus a n-idirghniomhaionn siad.
3) Scileanna cumarsdide agus caibidliochta, agus an méid a leanas go hdirithe:

— Sarscileanna cumarsdide agus an cumas cumarsdid éifeachtdil agus éifeachtach a dhéanamh leis an bpobal agus le
réimse leathan pdirtithe leasmhara, (idardis Eorpacha, idirndisitinta, ndisitinta agus dititila, eagraiochtaf idirndisitnta,
etc.);

— Sdrscileanna caibidliochta;

— Eolas ar theanga oifigitiil na bPirtithe Conarthacha n6 ar theanga Bhallstdt an Aontais Eorpaigh seachas an Béarla.

4) Taith{ idirndisitinta agus eolas ar an Aontas Eorpach:

— Tuiscint chriochndil ar institididi an Aontais Eorpaigh agus ar an gcaoi ina bhfeidhmionn agus ina
n-idirghnfomhaionn siad, agus ar bheartais agus gniomhafochtai idirndisitnta an Aontais atd dbhartha do
ghniomhaiochtai an Chomhphobail Fuinnimh;

— Bheadh taith{ oibre a fuarthas in eagraiochtai Eorpacha agus/né idirndisiinta ina buntdiste.
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Ni mor d’iarrataséiri

Ni mor d'iarrataséiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh faoin spriocdhdta le haghaidh iarratas chun bheith san direamh
sa chéim roghniichdin:

— Nidisiintacht: ni mér do gach iarrataséir a bheith ina shaordnach de Phdirti Conarthach de chuid an Chomhphobail
Fuinnimh n6 de Bhallstit an Aontais Eorpaigh.

— Céim né Diopléma Ollscoile: na cdiliochtai seo a leanas a bheith acu:

— leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le ctirsa iomldn ollscoile ar baineadh diopléma amach dd bharr i
gcds ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios mo,

— leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cirsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma amach da bharr agus
taithf oibre chui bliain amhdin ar a laghad i gcds ina maireann an ghndth-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a
laghad (ni féidir an bhliain amhdin sin de thaithi oibre a chur san direamh sa taithi oibre iarchéime a iarrtar thios). Ni
mheasfar ach dioplomai atd aitheanta ag Péirti Conarthach né ag Ballstt den Aontas Eorpach.

— Taithi Oibre: ni mér d'iarratasoiri taithi oibre iarchéime 10 mbliana ar a laghad a bheith acu (%) ar leibhéal ar féidir tost
air leis na cdiliochtai dd dtagraitear thuas.

— Taithi Oibre Abhartha: taithi oibre chruthaithe in earnéil an fhuinnimh, taith{ a fuarthas i ndiaidh an diopléma a bhaint
amach lenar féidir iarratas a dhéanamh.

— Taithi Bhainistiochta: taithi oibre chruthaithe i bhfeidhmeanna ardbhainistiochta (*). Bheadh taithi ar bhainistiocht in
earndil an fhuinnimh ina buntdiste.

— Teangacha: eolas criochntiil a bheith acu ar an mBéarla. Deimhneoidh na painéil roghntchdin le linn na n-agallamh an
gcomhlionann iarrthéiri na ceanglais teanga. D’théadfai an t-agallamh né cuid den agallamh a dhéanambh i dteangacha
eile mar chuid den tdstail sin.

— Teorainn Aoise: ag an sprioc-am le hiarratas a dhéanamh, ni mér d'iarrthéirf a bheith in ann an sainordi iomlén 3 bliana
a chur i gerich roimh dheireadh na miosa ina slandidh sé/si 66 bliana d’aois. Ni mér d'iarrthéiri a bheith in ann, ag an
sprioc-am le hiarratas a dhéanamh, an sainordd iomlan 3 bliana a chur i gerich sula mbainfidh siad aois scoir amach.

Ceanglais bhreise:

— go mbeidh gach oibleagdid dli atd air a bhaineann le seirbhis mhileata comhlionta aige;
— gur chuir sé na teistiméireachtai carachtair iomchui ar fdil i dtaca lena oiriinacht do dhéanamh a dhualgas;

— deimhnit 6 liachleachtéir cdilithe go gcomhlionann an té a cheaptar an caighdedn corpacmhainneachta is g4 chun
dualgais an phoist a chomhlionadh.

Ba cheart don iarrthéir a roghnéfar deimhnit baili imréitigh sldndala 6na tGdards ndisitinta slandéla a bheith aige n6 a
bheith in ann an deimhnid sin a fhdil. Is cinneadh riarachdin é an t-imréiteach sldndéla pearsanta a dhéantar tar éis
grinnfhiosrichdn slinddla a chur i gerich, grinnfhiosriichdn a rinne tdards ndisiinta slinddla innidil an iarrthéra i
gcomhréir leis na dlithe agus na rialachdin ndisitinta slindala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a
thabhairt do dhuine aonair rochtain a théil ar thaisnéis riinaicmithe suas le leibhéal dirithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh
an fhostéra amhdin is féidir tis a chur leis an nés imeachta is gd maidir le himréiteach slandéla, agus ni ar iarraidh an
iarrthoéra).

(®  Ni chuirtear taithi oibre san direamh ach amhdin mds fiorchaidreamh oibre atd i gceist 1éi, caidreamh atd sainmhinithe mar
fhiorobair a bhfuarthas pd aisti agus mar fhostal (aon chinedl conartha) né mar sholdthrai seirbhise. Déanfar gniomhaiocht
ghairmidil a rinneadh ar bhonn pdirtaimseartha a riomh ar bhonn pro rata, de réir chéataddn deimhnithe na n-uaireanta
lanaimseartha a oibriodh. Cuirtear saoire mhdithreachais/saoire thuismitheora/saoire chun pdiste a uchtd san direamh mds faoi
chuimsiti conradh oibre atd si. Déantar dochttireachtai a chomhshamhld le taithi oibre, fitt amhdin nuair nach dochttireachtai ar pa
iad, ach déantar sin ar feadh uastréimhse 3 bliana amhdin, ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an dochtdireacht a bhaint amach.
Ni féidir tréimhse dirithe a dircamh ach uair amhdin.

()  Bacheart d'iarrthéirf a 1éirit go soiléir ina gcuraclam vitae na blianta go léir ina bhfuair siad taithi bhainistiochta: (1) teideal agus rél
na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) lion na mball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin; (3) méid na mbuiséad a
bhainistigh siad; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion a bpiarai.
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Neambhspledchas agus dearbhd leasanna

Cuirfear de cheangal ar an Stitrthéir dearbhd a thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomht go neamhspledch agus
go neamhchlaonta ar mhaithe leis an gComhphobal Fuinnimh i gcomhréir le hAirteagal 70 de Chonradh an Chomhphobail
Fuinnimh agus dearbhd a thabhairt maidir le haon leas atd aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach dd neamhspledchas.
Ni mér d’iarrataséiri a dheimhnit ina n-iarratas go bhfuil siad toilteanach sin a dhéanamh.

Roghnii agus ceapadh

Eagr6idh an Coimisitin Eorpach an proéiseas de réir a phroisis roghntichdin agus earcafochta (féach an Doiciméad ar
Bheartas Oifigeach Sinsearach (%). Chuige sin, cuirfidh sé painéal réamhroghniichdin ar bun lena dtabharfar cuireadh chun
agallaimh d'iarrthéirf a chomhlionfaidh na critéir inchdilitheachta a liostaitear thuas agus a bhfuil na proéifili is fearr acu i
ndail leis na critéir roghntichdin a liostaitear thuas.

Tar éis na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghntchdin suas a thuairim{ agus molfaidh sé liosta iarrthéiri le
haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisitin Eorpaigh um Cheapachdin (CCA). Cuirfidh CCA na tuairim{
6n bpainéal réamhroghntchdin san direamh agus é ag cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh

déibh.

Glacfaidh na hiarrthéiri a dtugtar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh pdirt in ionad meastnaithe bainistiochta a
mhairfidh 14 iomlén a redchtilfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha.

Is € an Coimisinéir um Fhuinneamh a chuirfidh agallamh ar na hiarrthéirf ar ghearrliosta CCA ina dhiaidh sin.

Tar éis na n-agallamh sin, molfaidh an Coimisitin Eorpach iarrthéir amhdin do Chomhairle Aireachta an Chomhphobail
Fuinnimh. Féadfaidh an Chomhairle Aireachta éisteacht leis an ainmni a iarraidh sula ndéanfar cinneadh maidir leis an
gceapachdn. Is le tromlach simpli a dhéanfaidh an Chombhairle Aireachta cinneadh maidir le ceapachdn an Stitirthéra.

Ar chtiseanna feidhmitla agus d’fhonn an préiseas roghntichdin a chur i gerich chomh tapa agus is féidir ar mhaithe leis na
hiarrthéiri, is i mBéarla amhdin a dhéanfar an préiseas roghnuachdin.

Comhdheiseanna

Cuireann an Comhphobal Fuinnimh beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe i bhfeidhm i gcomhréir le pointi
26 agus 27 de na Rialacha Earcafochta, coinniollacha oibre agus de chothromaiocht gheografach Fhoireann na
Runaiochta (°).

Coinniollacha fostaiochta (°)

Ceapfar an Stidrthdir ina bhall foirne de Ranaiocht an Chomhphobail Fuinnimh le Gniomh Nés Imeachta na Comhairle
Aireachta, ar feadh tréimhse seasta 3 bliana, a théadfar a athnuachan.

Is i Vin atd an t-ionad oibre, dit a bhfuil Riinaiocht an Chomhphobail Fuinnimh lonnaithe.
Beidh an t-olltuarastal blianttil idir EUR 96 000 agus EUR 120 000 ag brath ar an leibhéal taithi ().

Beidh an Ceapachdn faoi réir tréimhse phromhaidh 6 mhi agus faoi réir coinniollacha atd le sonrti sa Chomhaontt
Fostaiochta.

Féadfaidh an Chombhairle Aireachta éisteacht leis an ainmni a iarraidh sula ndéanfar cinneadh maidir leis an gceapachan.

Noés imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart don iarrthdir a sheicedil go ctiramach an gcomhlionann sé gach ceann de na
riachtanais inchéilitheachta (“Ni mér na cdiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri”), go hdirithe iad sin a bhaineann leis na
cinedlacha diopléma, an taithi oibre ardleibhéil agus an acmhainn theangeolafoch atd ag teastdil. Mé t4 aon cheann de na
riachtanais inchdilitheachta nach gcomhlionann iarrthoir, eisiafar é go huathoibrioch 6n bpréiseas roghnichdin.

=

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf

Ta tuilleadh sonrai ar fdil i Rialachdin Foirne an Chomhphobail Fuinnimh ar https:|fwww.energy-community.org/dam/jcr:cc5¢5 3fa-
2e7e-4e01-a562-db5eb812c07¢/Staff_regulations.pdf

() Faoi réir formheas 6n gCombhairle Aireachta.

—— —
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Més mian leat iarratas a dhéanamh, ni mér duit clara ar an idirlion ar an suiomh gréasdin seo thios agus na treoracha maidir
le céimeanna éagstila an phrdisis a leandint:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ni mér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear tisdid as an seoladh riomhphoist sin chun do chldrt a dheimhnid
agus chun dul i dteagmhdil leat ag céimeanna éagstla den phréiseas. Dd bhri sin, coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas
faoi aon athrid ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér duit CV a uasl6édail i bhformdid PDF agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line
(uasmhéid 8 000 carachtar). Ba cheart an CV agus an litir spreagtha a chur isteach i mBéarla.

Ar chriochnid do chlarachdin ar line duit, gheobhaidh tG riomhphost a dheimhneoidh gur cldraiodh d'iarratas. Mura
bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior cldraiodh d'iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn diarratais ar line. Rachaidh an Coimisitin
Eorpach i dteagmhadil go direach leat maidir le stddas d’iarratais. Md td tuilleadh eolais uait n6 md bhionn fadhbanna
teicnitila agat, seol riomhphost chuig: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Sprioc-am
Is é 12.00 medn lae, am na Bruiséile, an 23 Mdrta 2021, an sprioc-am le clard. Ni féidir cldrt ina dhiaidh sin.

Is futsa atd sé do chldrichdn ar line a chriochni in am. Moltar go lidir duit gan fanacht go dti ctpla 14 roimh an sprioc-am
chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a
chur leis an gclartichan ar line sula mbeadh sé criochnaithe agat, rud a chuirfeadh iallach ort an préiseas clarichdin a thost
athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh ti in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni
ghlactar le cldrachdin dhéanacha.

Eolas tdbhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d’farrthéirf gur faoi riin atd an obair a dhéanann na painéil roghntchdin éagsila. T4 cosc ar iarrthéiri
dul i dteagmhdil, biodh sé direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus té cosc ar dhuine ar bith eile déanamh
amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosrchdn a sheoladh chuig rinaiocht an phainéil dbhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Préisedlfaidh an Coimisitin sonrai pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a cheanglaitear le Rialachdn (AE) 20181725 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (¥). Baineann sé sin go hdirithe le rdndacht agus slinddil na sonrai sin .

(®)  Rialachdn (AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a
chosaint i ndéil le sonraf pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtaf an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(I0 L 295, 21.11.2018, Ich. 39.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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