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Cé sinn féin?
Gniomhaireacht dhiléraithe de chuid an Aontais Eorpaigh is ea an Ghniomhaireacht Eorpach um Shébhailteacht agus

Sldinte ag an Obair (EU-OSHA) a bunaiodh in 1994 agus atd lonnaithe in Bilbao na Spdinne. T4 si faoi riald Rialachin
(AE) 2019/126 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6én gCombhairle (').

Ta de chuspdéir ag EU-OSHA an fhaisnéis theicnidil, eolaioch agus eacnamaioch agus an saineolas cdilithe atd dbhartha i
réimse na sabhdilteachta agus na sldinte ag an obair a sholdthar d'instititiidi agus comhlachtai an Aontais, do na Ballstdit, do
na comhphdirtithe séisialta agus do ghniomhaithe eile atd bainteach leis an réimse sin chun feabhas a chur ar an
timpeallacht oibre a mhéid a bhaineann le sabhdilteacht agus sldinte oibrithe a chosaint.

Chuige sin, feabhséidh agus scaipfidh EU-OSHA eolas, agus soldthroidh sé fianaise agus seirbhisi chun criocha déanamh
beartais, lena n-diritear concliidf atd bunaithe ar thaighde, agus éasc6idh sé comhroinnt eolais i measc gniomhair{ de chuid
an Aontais agus gnfombhairi ndisitinta agus eatarthu.

Chun tuilleadh eolais a thdil, féach ar shuiomh gréasdin na Gniombhaireachta: https://osha.europa.cufen

An tairiscint

Feidhm Stitrthéir Feidhmidchdin na Gniombhaireachta.

Is é an Stiarthéir Feidhmitchdin atd freagrach as bainistiti foriomldn EU-OSHA i gcomhréir leis an treoir straitéiseach a
leagann an Bord Bainistiochta amach. Is ¢ an Stitrthéir Feidhmitchdin ionadai dlithiGil EU-OSHA agus beidh sé
neamhspledch i gcomhlionadh a dhualgas agus freagrach as a chuid gnfomhaiochtai don Bhord Bainistiochta. Ar na
freagrachtai a bheidh ar an té a bheidh i rdl an Stitirthéra Feidhmitichdin beidh:

— riarachdn laethtil EU-OSHA,
— cinnt{ a dhéanamh maidir le bainisti acmhainn{ daonna in EU-OSHA,

— na riachtanais a bhaineann le gniomhaiochtai EU-OSHA agus le bainistiocht thénta airgeadais a chur san direamh agus
cinnti a dhéanamh maidir le struchttir inmhednacha EU-OSHA,

— an doiciméad cldrsceidealaithe a ullmht agus € a chur faoi bhrdid an Bhoird Bainistiochta lena fhormheas tar éis dul i
gcombhairle leis an gCoimisitn,

— an doiciméad clarsceidealaithe a chur chun feidhme agus tuairisc a thabhairt don Bhord Bainistiochta maidir lena chur
chun feidhme,

() Rialachdn (AE) 2019/126 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 16 Eandir 2019 lena mbunaitear an Ghniomhaireacht
Eorpach um Shdbhdilteacht agus Sldinte ag an Obair (EU-OSHA), agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 2062/94 6n
gCombhairle (I0 L 30, 31.1.2019, Ich. 58).


https://osha.europa.eu/en
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— an tuarascdil bhlianttil chomhdhliite ar ghniomhaiochtai EU-OSHA a ullmhi agus { a chur faoi bhrdid an Bhoird
Bainistiochta lena meastnd agus lena glacadh,

— coras faireachdin éifeachtach a bhunti le gur féidir meastdireachtai trathrialta a dhéanamh ar chldir agus gnfomhaiochtaf
EU-OSHA,

— dréachtrialacha airgeadais is infheidhme maidir le EU-OSHA a ullmh,

— dréachtréiteas EU-OSHA ar mheastachdin ioncaim agus chaiteachais a ullmhi agus buiséad EU-OSHA a chur chun
feidhme,

— plean gniomhafochta a ullmht ina ndéanfar obair leantach ar choncldidi tuarascilacha agus meastéireachtal
initichéireachta, mar aon le himscriduithe arna ndéanamh ag an Oifig Eorpach Frith-chalaoise (OLAF) agus tuairisc a
thabhairt ar dhul chun cinn don Choimisitn agus don Bhord Bainistiochta agus don Bhord Feidhmitichdin,

— féachaint le cothromajocht inscne a dirithiti in EU-OSHA,

— leasanna airgeadais an Aontais a chosaint,

— straitéis frithchalaoise le haghaidh EU-OSHA a ullmhd,

— 1 gcds inarb dbhartha, dul i gcomhar le gniomhaireachtai eile de chuid an Aontais agus comhaontuithe comhair a
thabhairt i gcrich leo.

Chun tuilleadh eolais a fhdil, féach ar fhoralacha an Rialachdin.

Cad atd 4 lorg againn? (na critéir roghnichdin)

Ba cheart na nithe seo a leanas a bheith ag na hiarrthéir:

Scileanna bainistiochta:

— Scileanna cruthaithe bainistiochta ar an leibhéal straitéiseach agus an leibhéal oibriochtuil araon,

— Sarchumas i dtaca le fis straitéiseach a thorbairt agus a chur chun feidhme, cuspéiri a leagan sios agus foirne a spreagadh
agus a stitiradh i dtimpeallacht ilchultdrtha ilteangach,

— Scileanna cruthaithe cinnteoireachta, agus an cumas cinnti a dhéanamh i dtimpeallacht chasta pholaititiil agus i gcds
éigeandala san direambh,

— Taithi phraiticidil ar bhainistiocht buiséid, airgeadais agus acmhainni daonna i gcomhthéacs ndisitinta, Eorpach agus/né
i gcomhthéacs idirndisitinta.
Sainscileanna agus saintaithi:

— Séreolas ar bheartais Eorpacha agus ndisitinta maidir le sabhdilteacht agus sldinte ag an obair,

— An cumas idirghniomht agus caibidliocht a dhéanamh ar an leibhéal bainistiochta is airde le hinstititidi agus
combhlachtai an Aontais agus le hiidardis phoibli agus le comhphairtithe séisialta,

— Tuiscint an-mhaith ar institiGidi an Aontais Eorpaigh agus ar an gcaoi a n-oibrionn agus a n-idirghniomhaionn siad,
agus ar ndsanna imeachta riarachdin agus airgeadais an Aontais Eorpaigh, chomh maith le tuiscint ar bheartais an
Aontais Eorpaigh agus ar ghniomhaiochtai idirndisitinta a bhaineann le gniomhaiochtai EU-OSHA.

Buanna pearsanta:

— An cumas cumarsdid éifeachtach liofa a dhéanamh leis na pdirtithe leasmhara agus leis an bpobal chun ionadaiocht a
dhéanamh don Ghniombhaireacht i bhféraim idirndisitinta agus idirghniomha le pdirtithe leasmhara,

— Cumarsdid den scoth i scribhinn agus ¢ bhéal agus sarscileanna caibidliochta,

— Bheadh taithi a fuarthas i dtimpeallacht ilchultdrtha agus an cumas teacht isteach ar thosaiochtai polaititla ar leibhéal
an Aontais a bhionn de shior ag athri ina mbuntdisti.

Ni mor na cdiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchdilitheachta)

Is ar bhonn na geritéar foirmitil seo a leanas amhdin, nach mér iad a bheith comhlionta faoin sprioc-am le hiarratas a
dhéanambh, a chuirfear na hiarrthéir{ san direamh don chéim roghntichdin:

— Nidisiintacht: ni mér do na hiarrthéiri a bheith ina saordnaigh de cheann amhdin de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh.
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— Céim né dioploma ollscoile: ni mér d’iarrthéiri:

— leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le ctirsa iomldn ollscoile ar baineadh diopléma amach da bharr i
gcds ina maireann an ghndth-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios mo,

— no leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cirsa iomlén ollscoile ar baineadh diopléma amach dé bharr
agus taith{ ghairmidil iomchui bliain amhdin ar a laghad i gcds ina maireann an ghndth-thréimhse oideachais
ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain amhdin sin de thaithi ghairmitil a chur san direamh sa taithi
ghairmidil iarchéime a iarrtar thios).

— Taithi ghairmiiil: ni mér d'iarrthdirf taithi ghairmidil iarchéime (*) 15 bliana ar a laghad a bheith acu ar leibhéal ar féidir
tost air leis na cdiliochtai dd dtagraitear thuas. Ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmitil sin a bheith faighte i
réimse ghniomhaiochtai na Gniomhaireachta.

— Taithi bhainistiochta: ni moér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmitil iarchéime a bheith faighte i bhfeidhm bainistiochta
ardleibhéil (%) i réimse atd dbhartha don phost seo.

— Teangacha: ni mér d'iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhdin de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh (%) agus eolas sdstil ar cheann eile de na teangacha oifigitila sin. Deimhneoidh na painéil roghnichdin le linn
an agallaimh né na n-agallamh an gcomhlionann iarrthéiri an ceanglas maidir le heolas sistil ar cheann eile de
theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. D'théadfai an t-agallamh (né cuid den agallamh) a dhéanamh sa teanga eile sin
mar chuid den tdstdil sin.

— Teorainn aoise: ni mér d'iarrthdiri a bheith in ann, ag an sprioc-am le hiarratais a dhéanamh, an sainordd iomldn 5 bliana
a chur i gerich sula mbainfidh siad aois scoir amach. I gcds baill foirne shealadacha de chuid an Aontais Eorpaigh,
sainitear an aois scoir mar dheireadh na miosa ina mbeidh 66 bliana sldn ag an duine (féach Airteagal 47 de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh (°)).

Roghnd agus ceapadh

Is é Bord Bainistiochta na Gniomhaireachta a cheapfaidh an Stidrthéir Feidhmitchdin ar bhonn gearrliosta a chuirfidh an
Coimisitin Eorpach ar fail.

Chun an gearrliosta sin a thiomsti, eagréidh an Coimisitin Eorpach an roghnt i gcomhréir lena nésanna imeachta
roghnichdin agus earcafochta (féach an Doiciméad ar Bheartas Oifigeach Sinsearach (%)).

Mar chuid den phrdiseas roghnichdin seo, cuirfidh an Coimisitin Eorpach painéal réamhroghntichdin ar bun. Déanfaidh an
painéal sin anailisiti ar na hiarratais go 1€ir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad thiort inchailitheachta agus sainaithneoidh
sé na hiarrthéiri a bhfuil na proéifili is fearr acu i bhfianaise na geritéar roghnitchdin a luaitear thuas, iarrthéirf a bhféadfai
cuireadh a thabhairt déibh agallamh a dhéanamh leis an bpainéal réamhroghniichdin.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghnuchdin suas a thuairim{ agus molfaidh sé liosta iarrthéiri
le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisitin Eorpaigh um Cheapachdin (CCA). Cuirfidh CCA na
tuairimi 6n bpainéal réamhroghniichdin san direamh agus ¢é ag cinneadh cé na hiarrthdiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Glacfaidh na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh pdirt in ionad meastinaithe bainistiochta a
mhairfidh 14 iomldn a redchtdlfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus torthaf an agallaimh agus an tuarascail 6n
ionad meastnaithe 4 gcur san direamh aige, tioms6idh CCA gearrliosta d’iarrthéir{ a mheasann sé a bheadh oiritinach do
bheith ag feidhmiti mar Stidrthéir Feidhmitichdin na Gniomhaireachta.

() Ni chuirtear taith{ ghairmitil san direamh ach amhdin mds caidreamh oibre iarbhir atd i gceist 1éi, caidreamh atd sainmhinithe mar
obair cheart a bhfuair an t-iarrthéir pd aisti mar fhostaf (ar aon chinedl conartha) n6é mar sholdthraf seirbhise. Is ar bhonn pro rata a
dhéanfar gniomhaiochtai gairmidla a rinneadh ar bhonn péirtaimseartha a rfomh, ar bhonn an chéataddin dheimhnithe de na
huaireanta ldnaimseartha a d'oibrigh an t-iarrthéir. Cuirtear saoire mhdithreachais/saoire tuismitheora/saoire pdiste a uchtd san
direamh mds faoi chuimsit conradh oibre atd si. Déantar dochttireachtai a chomhshamhli le taithi ghairmidil, fit amhdin nuair
nach dochtdireachtaf ar pd iad, ach uastréimhse 3 bliana amhdin atd i gceist sa chds sin, ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an
dochtiireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair amhdin.

()  Bacheart do na hiarrthéiri an méid seo a leanas a 1éirit go soiléir ina gcuraclam vitae i dtaca leis na blianta uile ina bhfuair siad taith{

bhainistiochta: (1) teideal agus rél na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist

sin; (3) méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion a bpiarai.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (is i mBéarla
amhdin até seo ar fdil)

e —
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Is éfiad Combhalta/Comhaltai an Choimisitiin atd freagrach as an Ard-Stitrthoireacht a bhfuil caidreamh leis an
nGniomhaireacht faoina ciram a chuirfidh na hiarrthéiri atd ar ghearrliosta CCA faoi agallamh ().

I ndiaidh na n-agallamh sin, glacfaidh an Coimisitin Eorpach gearrliosta de na hiarrthdiri is oiritinai, agus cuirfear an
gearrliosta sin in itl do Bhord Bainistiochta EU-OSHA. Féadfaidh an Bord Bainistiochta cinneadh a dhéanamh na hiarrthéir{
a chur faoi agallamh sula ndéanfaidh sé an Stitrthéir Feidhmitichdin a cheapadh as na hiarrthéiri ar ghearrliosta an
Choimisitin. Ni hionann duine a bheith ar an ngearrliosta sin agus rathaiocht go gceapfar é.

D'fhéadfai a cheangal ar iarrthéiri dul faoi agallaimh bhreise agus/né tastdlacha breise a dhéanamh, sa bhreis orthu sitd a
luaitear thuas.

larrfar ar an iarrthéir a roghnéfar rditeas a dhéanamh os comhair Pharlaimint na hEorpa agus ceisteanna 6 Fheisiri de
Pharlaimint na hEorpa a fhreagairt.

Comhdheiseanna

Cuireann an Coimisitin Eorpach agus an Ghniomhaireacht beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe i bhfeidhm i
gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne (¥).

Geallann an Coimisitin agus an Ghniomhaireacht go bhféilteoidh siad roimh an éagsilacht, an comhionannas inscne agus
an cuimsit inscne agus go ndéanfaidh siad iad a bhainistid, agus fdiltionn siad roimh iarratais ¢ gach iarrthéir
neamhspledch ar a n-inscne, cine, dath, bunadh eitneach né soéisialta, teanga, reiligitin né creideamh, aois né claonadh
gnéasach, lena n-diritear iarratais 6 iarrthéir{ atd faoi mhichumas.

Coinniollacha fostaiochta

T4 na tuarastail agus na coinnfollacha fostalochta leagtha sios i gCoinnfollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile.

Déanfaidh Bord Bainistiochta na Gniomhaireachta an t-iarrthdir ar éirigh leis a fhostti mar Ghniomhaire Sealadach ar ghrad
AD 14 (°). Rangéfar é i gcéim 1 né i gcéim 2 laistigh den ghrdd sin, de réir thad a thaithi gairmitla roimhe sin.

Déanfar ¢ a cheapadh le tréimhse oifige thosaigh 5 bliana, agus an fhéidearthacht ann sineadh 5 bliana ar a mhéad a chur 1éi
de réir an Rialachdin lena mbunaitear an Ghniomhaireacht de réir mar is infheidhme trath an cheapachdin.

Ba cheart d'iarrataséiri a thabhairt dd n-aire go gceanglaitear faoi Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile nach mér do
gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mf a chur i gerich agus toradh sdstil uirthi.

Is in Bilbao na Spdinne atd an folantas.

Eolas tdbhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne diarrthéirf gur faoi rin atd an obair a dhéanann na painéil roghnutchdin éagstla. T4 cosc ar iarrthoiri
dul i dteagmbhail, biodh sé direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, lena n-diritear comhaltai Bhord Bainistiochta
EU-OSHA, arb ¢ an t-idards ceapachdin é, agus td cosc ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni moér gach
fiosrichdn a sheoladh chuig rdnafocht an phainéil abhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitin go bpréisedlfar sonraf pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a cheanglaitear le Rialachdn (AE)
2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle ('°). Baineann sé sin go hdirithe le rindacht agus slinddil na
sonraf sin.

Neambhspledchas agus dearbhii leasanna

Sula rachaidh an Stitrthéir Feidhmitchdin i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbht a thabhairt go bhfuil sé
tiomanta a bheith ag gniomhd go neamhspledch ar mhaithe leis an bpobal agus dearbhd a thabhairt maidir le haon leas atd
aige a d'fhéadfai a mheas a bheith dochrach dd neamhspledchas.

() Ach amhdin i gcds ina ndéanfaidh an Comhalta den Choimisitin lena mbaineann, i gcomhréir leis an gCinneadh 6n gCoimisitin an
5 Nollaig 2007 (PV(2007) 1811) agus an 30 Medn Fémhair 2020 (PV(2020) 2351) an ctiram sin a tharmligean.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() Td an chomhéifeacht cheartichdin is infheidhme don Spdinn maidir le luach saothair agus pinsin oifigeach agus seirbhiseach eile de
chuid an Aontais socraithe ag 96,3 % 6n 1 Itiil 2021. T4 an chombhéifeacht sin faoi réir athbhreithnit blianttil.

(") Rialachdn (AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a
chosaint i ndéil le sonraf pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtaf an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(10 L 295, 21.11.2018, Ich. 39).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Nés imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart don iarrthdir a sheicedil go ctiramach an gcomhlionann sé gach ceann de na
riachtanais inchdilitheachta (“Ni mér na céiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri”), go hdirithe iad sin a bhaineann leis na
cinedlacha dioploma, an taithi ghairmitil ardleibhéil agus an acmhainn theangeolaioch atd ag teastdil. Md td aon cheann de
na riachtanais inchdilitheachta nach gcomhlionann an t-iarrthéir, eisiafar é go huathoibrioch én bpréiseas roghntchdin.

Mds mian leat iarratas a dhéanamh, ni mér duit cldrd ar an idirlion ar an sufomh gréasdin seo thios agus na treoracha maidir
le céimeanna éagsila an phroisis a leandint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear tsdid as an seoladh rfomhphoist sin chun do chldrichdn a
dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsila den phrdiseas. Dd bhri sin, coinnigh an Coimisitin
Eorpach ar an eolas faoi aon athri ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér duit CV a uaslddéil i bhformdid PDF, i bhformdid CV Europass (') mds féidir é, agus litir
inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach
in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntiti go bhfuil d'iarratas cruinn, criochnil agus firinneach.

Ar chriochnt do chlartichdin ar line duit, gheobhaidh td riomhphost a dheimhneoidh gur cldraiodh d’iarratas. Mura
bhfaighidh tii riomhphost deimhnithe, nior cliraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh an Coimisiin
Eorpach i dteagmhdil go direach leat maidir le stddas d'iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar le riomhphost. M4 t4 tuilleadh eolais uait n6 md bhionn fadhbanna teicnitila agat, seol
riomhphost chuig:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Is fatsa atd sé do chldrtichdn ar line a chriochnti in am. Moltar go ldidir duit gan fanacht go dti ciipla 14 roimh an dita
deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb a bhaineann leis an nasc idirlin
deireadh a chur leis an gclartichdn ar line sula mbeadh sé criochnaithe agat, rud a chuirfeadh iallach ort an proéiseas
clartichdin a thosti athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh tt in ann tuilleadh sonraf
a chur isteach. Ni ghlacfar le cldrichdin dhéanacha.

Data deiridh

Is é 12.00 meén lae, am na Bruiséile, an 26 Medn Fomhair 2022, an sprioc-am le cldrd. Ni féidir clirt ina dhiaidh sin.

(") Ta eolas le féil faoi conas CV Europass a chruthii ar line ag: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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