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NOSANNA IMEACHTA RIARACHAIN

AN FORAS EORPACH CHUN DALAI MAIREACHTALA
AGUS OIBRE A FHEABHSU

FOGRA MAIDIR LE NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN OSCAILTE: LEAS-STIURTHOIR
(EF-TA-19-02)

Teideal an phoist Leas-Stitirthéir

Tagairt EF-TA-19-02

Cinedl conartha Gnfomhaire sealadach 2(a) CFSE ()
Feidhmghrtipa/grad AD 13

Fad tosaigh an chonartha 5 bliana

Ait fostafochta Baile Atha Cliath, Eire

Spriocdhata le haghaidh iarratas 28 Marta 2019

Ta nds imeachta roghnichdin oscailte 4 eagri ag Eurofound chun foltintas a lionadh agus chun liosta ionadaithe a chrutht
d’earct:

Leas-Stitrthéir
1. MAIDIR LINN

Bunaiodh an Foras Eorpach chun Délai Maireachtdla agus Oibre a Fheabhsti (Eurofound) le Rialachan (CEE) Uimh. 1365/75
6n gComhairle an 26 Bealtaine 1975 (), mar a aisghaireadh le Rialachdn (AE) 2019/127 ().

Is gniomhaireacht de chuid an Aontais Eorpaigh ¢ Eurofound atd lonnaithe i mBaile Atha Cliath, Eire. Cuireann Eurofound
eolas ar fail chun cabhrii le beartais shoisialta, fostaiochta agus oibre a thorbairt le haghaidh priomhghniombhaithe i réimse
bheartas soisialta AE agus le haghaidh shaordnaigh na hEorpa.

() Rialachdn (CEE, Euratom, CEGC) Uimh. 259/68 6n gCombhairle an 29 Feabhra 1968 lena leagtar sfos Rialachdin Foirne Oifigigh na
gComhphobal Eorpach agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile na gComhphobal Eorpach agus lena dtionscnaitear bearta
speisialta is infheidhme ar bhonn sealadach maidir le hoifigigh an Choimisigin (IO L 56, 4.3.1968, Ich. 1), dd ngairtear “na
Rialachdin Foirne” agus “an CFSE” anseo feasta.

() Rialachdn (CEE) Uimh. 1365/75 6n gCombhairle an 26 Bealtaine 1975 maidir le Foras Eorpach a chrutht chun délai maireachtala
agus oibre a ftheabhsd, (I0 L 139, 30.5.1975), Ich. 1, d4 ngairtear an “Rialachdn Bunaidh” anseo feasta.

() Rialachdn (AE) 2019/127 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle lena mbunaitear an Foras Eorpach chun dalai maireachtéla
agus oibre a Fheabhsti (Eurofound), agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CEE) Uimh. 1365/75 6n gComhairle ((IO L 30, 31.1.2019,
Ich.74) d4 ngairtear an “Rialachdn Bunaidh” anseo feasta).
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Is é cuspdir Eurofound tacafocht a sholdthar don Choimisitin, d'instititidi, do chomhlachtai agus do ghniomhaireachtai eile
an AE, na Ballstdit agus na comhphairtithe soisialta agus é mar aidhm beartais a bhaineann le délai maireachtala agus oibre
a mhunli agus a chur chun feidhme, beartais fostaiochta a dhearadh agus an t-idirphlé idir an lucht bainistiochta agus an
lucht oibre a chur chun cinn. Chuige sin, cuireann Eurofound feabhas ar an eolas atd ar fail mar aon le heolas a scaipeadh,
cuireann sé fianaise agus seirbhisi ar fail chun criche beartais a cheapadh, lena n-diritear concltidi bunaithe ar thaighde agus
éascaionn sé roinnt faisnéise i measc agus idir an tAontas Eorpach agus gniomhaithe ndisitinta.

Geallann Eurofound taighde ar fhorbairti socheacnamaiocha agus saincheisteanna gaolmhara beartais ar fud na hEorpa a
dhéanamh né a choimisitind. Déantar € sin tri shonrai a bhailit agus anailis a dhéanamh ar threochtai délai maireachtéla
agus oibre, ar fhorbairti fostaiochta agus sa mhargadh saothair, ar chorais a bhaineann le caidreamh tionsclaioch, agus go
hdirithe ar idirphlé séisialta ar leibhéal an Aontais agus sna Ballstdit.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi ghniomhaiochtai Eurofound, féach ar dr ldithredn gréasdin:
www.eurofound.europa.eu

Cuimsfonn struchtdir rialaithe agus bainistiochta Eurofound Bord Bainistiochta, Bord Feidhmitichdin agus Stitrthdir
Feidhmitchdin.

Airitear ar Bhord Bainistiochta Eurofound ionadaithe Rialtais, Fostéiri agus eagrafochtaf Fostaithe 6 gach Ballstit AE, agus
6n gCoimisitin Eorpach. Ceapann Parlaimint na hEorpa saineolai neamhspledch amhdin freisin. Faigheann an Bord
Bainistiochta ctinamh 6 Bhord Feidhmitichdin ar a bhfuil 8 gcomhalta. T4 ceanncheathrii Eurofound suite i mBaile Atha
Cliath. T4 buiséad de thart ar €21 mhillitin aige faoi lathair agus td an leibhéal foirne tdaraithe cothrom le 91 duine.
Earcaitear foireann Eurofound 6 Bhallstdit an Aontais agus td réimse leathan de thaith{ ghairmiil agus de thaithi oibre ag na
comhaltaf foirne. Td Oifig Idirchaidrimh sa Bhruiséil ag an ngniomhaireacht chomh maith a chomhlionann rél déach
maidir le hinfheictheacht agus tionchar an taighde atd 4 dhéanamh ag Eurofound ar leibhéal an AE a neartti agus trf
thaireachdn a dhéanamh ar fhorbairti i gceapadh beartais.

2. AN TAIRISCINT

Tacafonn an Leas-Stitirthéir leis an Stitrthéir Feidhmitchdin chun feidhmeanna agus gniomhaiochtai Eurofound a chur i
gcrich, mar a dhéantar cur sios air in Airteagal 11 den Rialachan Bunaidh.

Go sonrach, tugann an Leas-Stitirthéir cinamh don Stitrthéir Feidhmitichdin leis na nithe seo a leanas:

— bainistiocht ghineardlta Eurofound. Airitear anseo bainistiocht né maoirseacht dhireach fheidhmeanna né
ghniomhaiochtal sonracha na Gniomhaireachta;

— gniomhaiochtai an Bhoird Bainistiochta a ullmhii agus a chinnti a chur chun feidhme;
— straitéis agus cldir oibre Eurofound a fhorbairt;

— cinnt{ airgeadais a ullmht agus a chur chun feidhme. Sa chomhthéacs seo, déanann an Leas-StiGrthéir dualgais
Oifigeach Udartichdin tri tharmligean, de réir an rialachdin airgeadais;

— dearbhd maidir le caighdedn obair Eurofound agus forbairt a chdil mar cheannaire aitheanta ina réimse saineolais;

— ionadafocht Eurofound ar an leibhéal is sinsearai d’thonn a chaidreamh poibli le hinstitiGidi agus le comhlachtai AE,
agus le heagraiochtai eile, a thorbairt agus a chothabhail;

— na cumhachtaf a chuirtear ar an Stidrth6ir Feidhmitchdin i nd4il leis na comhaltaf foirne (*), costil lena n-earcti, sonrd
na gcdiliochtai is ga doibh a bheith acu agus a ndithostd, a thorghniomha. Airitear sa mhéid seo chomh maith spiorad
foirne agus timpeallacht oibre maith a chothd.

Glacann an Leas-Stitirth6ir ionad an Stidrthéra Feidhmitichdin nuair nach bhfuil an Stitirth6ir Feidhmitichdin i ldthair nd
nach bhfuil ar a c(hjumas a c(h)uid dualgas a chomhlionadh agus comhlionann sé/si tascanna nuair a bhionn siad 4
dtarmligean ag an Stitrthéir Feidhmitchdin.

Glacfaidh an Leas-Stitrthoir freagrachtai breise agus nios mionsonraithe mar a shainitear sa sainchuntas poist.

("  Na cumhachtai a thugtar leis na Rialachdin Foirne maidir leis an Gdards ceapachdin (AA) agus maidir leis an tddards atd
cumhachtaithe chun conarthai fostaiochta (AECC) a thabhairt i gerich.
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3. NI MOR D’'ITARRATASOIRI

3.1

Ta

. CRITEIR INCHAILITHEACHTA

an nos imeachta roghniichdin oscailte diarrthéiri a chomhlionann, faoin dita deiridh le haghaidh iarratas, na

coinniollacha seo a leanas:

ni mér dé/di a bheith ina s(h)aordnach de chuid Ballstdit den Aontas Eorpach agus a bheith i dteideal cearta iomldna
mar shaordnach;

ni mor aon oibleagdidi a thorchuirtear leis na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta;
na nithe seo a bheith acu:

— leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar ollscoile criochnaithe fianaithe le diopléma nuair is é 4 bliana
n6 nios mé an ghnath-thréimhse d’oideachas ollscoile, né

— leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar ollscoile criochnaithe atd fianaithe le diopléma, agus taithi
ghairmitil chui 1 bhliain amhdin ar a laghad sa chds gurb é 3 bliana ar a laghad an ghnath-thréimhse oideachais
ollscoile;

taithi oibre 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmidil iarchéime, lena n-diritear 5 bliana de thaithi bainistiochta ag
leibhéal sinsearach ar a n-diritear freagracht as bainistiocht foirne agus airgeadais (°), agus lena n-diritear 5 bliana ar a
laghad sa réimse oibre a chumhdaionn Eurofound;

eolas crié)chmiil ar cheann de theangacha oifigitila an Aontais Eorpaigh agus eolas sastil ar theanga oifigidil eile den
Aontas (°).

a bheith in ann teistiméireachtai carachtair a chur ar fail a léirfonn a n-oiritinacht chun dualgais an phoist a chur i gcrich.

a bheith in ann an sainordd iomldn 5 bliana a chur i gcrich roimh an aois scoir a bhaint amach, rud a shainitear mar
dheireadh na miosa ina mbaineann an duine 66 bliain d’aois amach le haghaidh gniombhairi sealadacha.

3.2. CRITEIR ROGHNUCHAIN

Ba

cheart go mbeadh na nithe seo a leanas ag an iarrthdir idéalach:
taithi ghairmitiil dbhartha a bhaineann le délai maireachtdla agus oibre agus eolas maith ar an idirphlé soisialta;

dea-chli eolaioch, arna dhoiciméada de réir taithi ar ghniomhaiochtai né foirne taighde, foilseachdin agus/né obair
thaighde a bhainistit;

scileanna ldidre bainistiochta, ceannaireachta agus bainistiochta daoine, i dtimpeallacht idirndisitinta agus ilchulttrtha
go hinmhianaithe;

taith{ shuntasach ar bhainistiti acmhainni suntasacha airgeadais i dtimpeallacht ndisitinta agus/né Eorpach, lena n-
diritear pleandil bhuiséadach agus riali inmhednach;

ardscileanna idirphearsanta agus cur i lathair agus leibhéal ard rindachta;

an cumas idirghnfomht agus idirbheartaiocht a dhéanamh ag leibhéal bainistiochta sinsearai le hlnstititiidi an Aontais
Eorpaigh, le hidardis phoibli agus le raon comhphdirtithe soisialta, le taithi sa réimse seo go hinmhianaithe;

eolas maith ar theangacha eile an Aontais Eorpaigh ionas go mbeidh sé/si in ann oibriti go héifeachtach in Eurofound
agus lena chomhphdirtithe instititiideacha agus pearsanta; td tuiscint mhaith ar an mBéarla riachtanach, mar gurb é an
Béarla teanga oibre Eurofound.

Ina bhfoirm iarratais, ba cheart d’iarrthéirf na blianta ar fad ina bhfuair siad taithi bainistiochta a léirit go soiléir: (1) teideal agus rol
na bpost bainistiochta a bhi aige/aici; (2) an lion comhaltai foirne sna poist sin; (3) méid na mbuiséad a bhi & mbainistit; (4) an lion
ciseal ordlathach os a c(h)ionn agus faoina b(h)un; agus (5) an lion piarai.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=EN
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4. NEAMHSPLEACHAS AGUS DEARBHU LEASA

Ceangléfar ar an Leas-Stitirthéir dearbhd tiomantais a dhéanamh chun gniomht go neamhspledch ar son leas Eurofound
agus dearbhti a dhéanamh maidir le haon ds a d'fhéadfai a mheas a bheith dochrach dd neamhspledchas. Ni mér do na
hiarrthéiri a dtoilteanas ina thaobh sin a dheimhnit ina n-iarratas.

5. COMHDHEISEANNA

Cuireann Eurofound beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe i bhfeidhm i gcomhréir le hAirteagal 1(d) de na
Rialachdin Foirne agus glacann sé le hiarratas gan idirdhealt ar thorais amhail inscne, cine, dath, bunadh eitneach né
sOisialta, airfonna géiniteacha, teanga, reiligitiin n6 creideamh, tuairim pholaititil n6 aon tuairim eile, ballraiocht i mionlach
naisitinta, maoin, breith, michumas, aois né gnéaschlaonadh.

6. NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN AGUS CEAPACHAIN

Beidh an proiseas roghntchdin bunaithe ar an bhfoirm iarratais (lena n-diritear litir inspreagtha) a scradd, agus ina dhiaidh
sin sraith agallamh agus trialacha, mar a leagtar amach thios.

6.1. SCRUDU AR IARRATAIS

1. Déanfar liosta de na hiarrthdiri sin a chuir isteach iarratais (tri (sdid a bhaint as an gcoras earcaiochta ar line agus faoin
spriocdhdta a shonraitear — féach Roinn VII) agus a chomhlionann na coinniollacha gineardlta atd leagtha amach i
Roinn 3.1. Roinnfear an liosta agus na foirmeacha iarratais leis an gCoiste Roghnichdin.

2. Scridéidh an Coiste Roghntichdin na hiarratais agus déanfaidh sé an chéad liosta de na hiarrthéirf is fearr cdilithe a
chomhlionann na critéir inchdilitheachta (roinn 3.1) agus is fearr a chomhlionann na critéir roghntichdin (roinn 3.2) don
phost.

Is ar an bhfaisnéis a thugtar san fhoirm iarratais amhdin a bhundidh sé a chinneadh. Cuirfear na hiarrthéiri nach
gcomhlionann na coinniollacha riachtanacha le glacadh leo faoi Roinn 3.1 as an direamh ag an bpointe seo.

3. Tabharfar cuireadh do na hiarrthoirf is oiritinai freastal ar agallamh leis an gCoiste Roghntichdin. Scridéfar innitlacht
cainte agus scriofa sa Bhéarla na n-iarrthéirf, né ina dara teanga mds ¢é an Béarla a mhathairtheanga. Chomh maith leis
sin, tabharfar cuireadh d6ibh chuig ionad meastnaithe agus/né tastdil siciméadrachta. Bundidh an Coiste Roghndchdin
liosta ionadaithe de na hiarrthéiri molta a chuirfear faoi bhréid Stitirthéir Feidhmitichdin Eurofound. larrann sé/si ar na
hiarrthéiri ar an liosta ionadaithe agallamh a dhéanamh agus déanann sé cinneadh maidir le ceapachdn an Leas-
Stitrthéra. Féadfar éisteacht don iarrthdir seo 4 déanamh ag an mBord Bainistiochta né ag an mBord Feidhmitichdin a
eagri sula gceapfar é/i go foirmitil.

7. COINNIOLLACHA FOSTAIOCHTA

Ceapfar Leas-Stitirthéir mar chomhalta den fhoireann shealadach ag grdd AD 13 de bhun Airteagal 2(a) de CFSE ar feadh
tréimhse 5 bliana. Féadfar an conradh a athnuachan uair amhdin go ceann 5 bliana.

7.1. AIT FOSTAIOCHTA
Baile Atha Cliath, Eire. Beidh dit chonaithe laistigh d’achar réastinta 6 oifigi Eurofound riachtanach.
7.2. LUACH SAOTHAIR

Buntuarastal agus litintais atd i gceist sa luach saothair. Féadfaidh an Leas-Stitirthdir a bheith i dteideal litintas éagsuil,
bunaithe ar a c(h)ds pearsanta féin. Féadfar litintas easaordnachta agus liintas cénaithe agus liintais teaghlaigh a direamh
ann.

Td an pd faoi réir chdin AE a asbhaintear ag an bhfoinse agus asbhaint{ eile atd leagtha sios sna Rialachdin Foirne. T4
tuarastail diolmhaithe, dfach, 6 aon chdnachas ndisitinta.

Beidh an p4 faoi réir an fhachtéra ualtichdin Eireannach, atd cothrom le 117,7 % faoi ldthair.
8. IARRATAIS A CHUR ISTEACH

Ni moér do dhaoine ar spéis leo an post a n-iarratais a chur isteach trid an gcdras earcaiochta ar line ar leathanach folintas
Eurofound agus ba cheart na hiarratais a chomhldnd i mBéarla, arb é teanga oibre laethdil Eurofound é.
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Ionas go mbreithneofar iad, ni mor iarratais a bheith faighte roimh 23:55 (GMT) an 28 Marta 2019.

Beidh ar an iarrthéir rathiil glacadh leis an bpost laistigh de 3 mhi tar éis don Stitrthdir Feidhmitichdin é/i a ainmnid.
9. FAISNEIS THABHACHTACH D’IARRTHOIRI

Faisnéis thabhachtach d’iarrthéiri:

— Ni dhéanfaidh na hiarrthéir, le linn déibh a n-iarratais a ullmh, tagairt do dhoiciméid, d'iarratais nd d’fhoirmeacha eile
a chuirfear ar féil maidir le hiarratais a rinneadh roimhe seo;

— Beidh ar an iarrthdir rathuil a fhaigheann tairiscint fostaiochta céipeanna bunaithe dd ndioplémai, cdiliochtai acaddla
né deimhnithe fostaiochta a chur ar fdil;

— Meabhraitear d'iarrthdirf gur faoi riin atd na nésanna imeachta roghntichdin agus na breithnitchdin. T4 cosc ar iarrthdir{
teagmhdil, direach n¢ indireach, a dhéanamh le daoine a bhfuil baint acu leis an bpréiseas roghntichdin agus t cosc ar
dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ba cheart gach fiosrichdn né iarratas ar fhaisnéis né ar
dhoiciméadacht i nddil leis an gcomortas a sheoladh chuig Rtnaf an Choiste Roghniichdin:

recruit@eurofound.europa.eu;

— Tarrtar ar na hiarrthéirf aird ar leith a thabhairt ar an bhfégra foliintais seo agus gan ach an fhoirm iarratais oifigidil a
tséid.

10. NOS IMEACHTA ACHOMHAIRC

Méd mheasann iarrataséir go ndearna cinneadh ar leith dochar dé/di le linn an phréisis roghntchdin as a dtagann am
cinneadh ceapachdin, féadfaidh sé/si geardn a dhéanamh faoi Airteagal 90(2) de na Rialachdin Foirne mar atd minithe ar
laithredn gréasdin Eurofound.

11. SONRAI PEARSANTA A CHOSAINT

Airithionn Eurofound go bpréisediltear sonrai pearsanta na n-iarrataséiri i gcomhréir le Rialachdn (AE) 2018/1725 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a chosaint i nddil le
sonrai pearsanta a phroisedil ag institiiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluai;eacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/
2002/CE ().

Té tuilleadh faisnéise faoin gcaoi a ndéanaimid do chuid sonrai pearsanta a phroisedil le fdil anseo.
Sainmhinitear an bunds dlf do nésanna imeachta roghntichdin comhaltai foirne sealadacha in CFSE ().

Is é an cuspdir atd le sonrai pearsanta a phroéisedil cur ar chumas Eurofound an nés imeachta roghnichdin a chur i gerich
d’thonn an folintas fégartha a lionadh isteach.

Is { an fheidhm Acmhainni Daonna laistigh den Aonad Acmhainni atd freagrach as an nds imeachta roghntchdin a
redchtdil. Is é Ceann an Aonaid Acmhainni an rialaitheoir chun criocha sonraf pearsanta a chosaint.

Beidh rochtain ar an bhfaisnéis a chuirfidh iarrataséiri ar féil teoranta go docht don lion foirne san fheidhm Acmbhainni
Daonna agus do chombhaltai an Choiste Roghntchdin. Mas gd, cuirfear an fhaisnéis ar fdil don fhoireann TFC (i gcds
saincheisteanna teicnitila a bheith ag baint leis an iarratas).

Is ar an ddta a fhaightear an t-iarratas a thosaionn an phroisedil. Seo a leanas an beartas stordla sonrai:

— Le haghaidh iarratas a fhaightear ¢ iarrataséiri neamhroghnaithe: déantar na sonrai a chomhdi agus a stéréil i gcartlann
go ceann 2 bhliain agus i ndiaidh na tréimhse seo scriostar na sonraf;

() IOL 295,21.11.2018, Ich. 39.
() Go hdirithe na fordlacha lena rialaftear coinniollacha fostafochta i dTeideal II, Caibidil 3 (Airteagail 12-15).
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— Le haghaidh iarrataséiri a chuirtear ar liosta ionadaithe ach nach n-earcaitear: coinnitear na sonrai ar feadh tréimhse
bailiochta an liosta ionadaithe + 1 bhliain agus i ndiaidh na tréimhse seo scriostar na sonraf;

— Le haghaidh iarratasdiri earcaithe: coinnitear na sonraf ar feadh tréimhse 10 bliana tar éis thoirceannadh na fostaiochta
né tar éis na hiocaiochta deiridh pinsin agus i ndiaidh na tréimhse seo scriostar na sonrai.

Féadfaidh gach iarratasoir a gceart rochtana ar shonraf pearsanta a theidhmit agus an ceart chun sonraf pearsanta a cheartu.
[ gcds sonrai aitheantais, is féidir le hiarrataséiri na sonrai sin a cheartd trdth ar bith le linn an nds imeachta. I gcds sonrai a
bhaineann leis na critéir inchdilitheachta n6 roghndchdin, ni féidir an ceart chun ceartiichdin a dhéanamh a fheidhmit ach
trf farratas nua a chur isteach/a uaslodéil agus ni féidir ¢ a theidhmid i ndiaidh an déta deiridh le haghaidh iarratas a chur
isteach.

Mé bhionn aon cheist ag iarrataséir maidir le préisedil a s(h)onrai pearsanta, cuirfidh sé/si na ceisteanna faoi bhrdid
Acmhainni Daonna ag recruit@eurofound.europa.eu. Le haghaidh tuilleadh eolais agus/né geardn maidir le préisedil a
sonrai pearsanta, ba cheart diarrataséiri teagmhdil a dhéanamh le hOifigeach Cosanta Sonrai Eurofound:
dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu. Féadfaidh iarrataséiri dul ar iontaoibh an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint
Sonrai uair ar bith: edps@edps.europa.eu.



mailto:recruit@eurofound.europa.eu
mailto:dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu

