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Cé muid féin

Cuidionn ArdrGnaiocht na Combhairle leis an gComhairle Eorpach agus le Comhairle an Aontais Eorpaigh agus lena
gcomhlachtai ullmhdchdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhaiochtai. Cuireann si comhairle agus tacaiocht ar fail
do chombhaltai na Comhairle Eorpai agus don Chomhairle agus dd nUachtardin i ngach réimse gniomhaiochta, lena n-
diritear comhairle dhlithidil agus combhairle faoi bheartais, comhordi le hinstititidi eile, comhréitigh a fhorbairt, dréachta
chomh maith leis na praiticitlachtai uile is gd chun dea-ullmhiichdn a dhéanamh don Chomhairle Eorpach agus don
Chombhairle agus chun go mbeidh siad 4 redchtdil mar is cui.

Is { an tSeirbhis DIi comhairleoir dlf na Comhairle Eorpai agus na Comhairle, agus cuidionn si leis an gCombhairle Eorpach,
leis an gCombhairle agus lena comhlachtai ullmhdchdin, leis an Uachtardnacht agus le hArdrinaiocht na Combhairle chun
dlithidlacht na ngniomhartha agus céiliocht a ndréachtaithe, a dirithid. I gcomhar le ranna eile de chuid na Combhairle,
cuidionn s le réitigh atd ceart 6 thaobh an dli de agus atd inghlactha 6 thaobh na polaitiochta de a shainaithint, agus
saothraionn si cur chuige cruthaitheach i gcds inarb iomchui. Chuige sin, tugann si tuairim{ ar bhonn iomldn
neamhchlaonta — 6 bhéal né i scribhinn, arna iarraidh sin don Chombhairle né ar a tionscnamh féin — i leith aon cheist ar
de chinedl dlithidil . Déanann an tSeirbhis Dli ionadaiocht don Chomhairle Eorpach agus don Chomhairle in imeachtaf os
comhair chdirteanna an Aontais.

Is é cuspoir leantinach na Seirbhise DI tuairimi{ a chur ar fdil in am trdtha arb éard is suntasai fithu a meas iomlan ar an dli,
a neamhchlaontacht agus a soiléire.

T4 sé stitirthdireacht théamacha a chlidaionn gach réimse gniomhaiochta de chuid an Aontais agus stidrthéireacht amhdin
atd freagrach as céiliocht na reachtaiochta sa tSeirbhis DIi. T4 Cdiliocht na Reachtaiochta freagrach as cdiliocht dréachtaithe
ghniomhartha dli na Comhairle Eorpai agus na Comhairle, agus as comhsheasmhacht theangeolaioch a dirithid idir na
téacsanna dli a fhoilsitear i ngach teanga oifigitil de chuid an Aontais. Is Stitirthéireacht ilteangach { ina bhfuil tuairim is
200 duine ag obair (dlitheangeolaithe, cint6iri na ndlitheangeolaithe, foireann don chomhordd agus don Iris Oifigitil, an
thoireann ceartichdin agus an fhoireann bainistiochta).

Ba cheart go dtuigfeadh na hiarrthéiri go bhféadfadh athra teacht ar shainchtram na bpost a bhfuil iarratas 4 dhéanamh acu
orthu le hatheagrti na hArdrinaiochta amach anseo.
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Céard atd ag teastdil vainn

T4 stitrthdir 4 earcd ag Seirbhis DIi na Comhairle do Chéiliocht na Reachtaiochta. Dliodéir atd 4 lorg againn ag a mbeidh
scileanna bainistiochta agus eolas maith ar an réimse a chldaitear sa tuairisc ar an bpost agus taithi mhaith sa réimse sin.
Beidh deis ag an iarrthdir a roghnéfar Stitrthéireacht mhor ilteangach a bhainistiti i Seirbhis DIi na Combhairle agus
combhoibreoidh sé né si le hidirghabhdlaithe inmhednacha, idirinstititideacha agus seachtracha.

Spreagann an Ardriinafocht cultiir na soghluaisteachta dd bainisteoirf le go mbeidh taithi leathan acu, agus ba cheart go
mbeadh na hiarrthéiri toilteanach agus abalta dul i mbun oibre i réimsi éagstla gniomhaiochta le linn a ngairmréime in
Ardrinaiocht na Combhairle.

Mar bhainisteoir de chuid na hArdrinaiochta, beifear ag stil go gcuirfidh ti comhairle orthu sitid atd i gceannas agus ar na
geallsealbhoiri, go ndéanfaidh ti an fhoireann a bhainistiti agus go ndéanfaidh t ionadaiocht ar an eagraiocht. Leagtar
amach an méid sin, ar bhealach nios mionsonraithe in Iarscribhinn I, i bpréifil na hArdrinaiochta do Bhainisteoir{
Cothromdanacha.

Cuspéir foriomldn an phoist

Faoi Gidards an Ard-Stidrthéra, déanfaidh an té a cheapfar a Stitirthdireacht a bhainistiti agus comhairle a chur ar fiil sna
réimsi laistigh da sainorddl. Comhairle dlf a chur ar féil ar ardleibhéal, i scribhinn né 6 bhéal, sna réimsi sin a chuimsitear i
sainordi na Stitrthéireachta.

Citraimi

— Faoi tdards an Ard-Stitrthéra, a Stitrthéireacht a bhainistiti, a gnfomhaiochtai a eagra agus tact leis an bhfoireann agus
i a spreagadh le linn di bheith i mbun a cuid oibre.

— Combhairle, agus tuairimi i scribhinn né 6 bhéal, a chur ar féil ar ardleibhéal, as a stuaim féin né arna iarraidh sin, maidir
le ceisteanna dli agus instititiideacha don Chombhairle, do Coreper né do chomhlachtai ullmhichdin eile agus d’Ardranai
na Comhairle chomh maith.

— An Uachtardnacht agus/n6 ARC a chomhairlit maidir le gnéithe dlithidla de na sainchomhaid d'thonn cur le réitigh a
aimsid atd ceart 6 thaobh an dli de agus atd inghlactha ag an gcomhlacht lena mbaineann agus staidéir ardleibhéal a
dhéanamh sna réimsi a chuimsitear le sainordd na Stitrthéireachta.

— Jonadaiocht a dhéanambh ar a sheirbhis/ar a seirbhis ar leibhéal Stitrthora laistigh de ARC agus go seachtrach araon, go
hdirithe 6 thaobh an chaidrimh a bheidh aici leis an Uachtardnacht, agus leis an gcaidreamh a bheidh aici leis na
hinstitididi eile.

— Céiliocht na seirbhisi agus na dtdirgi a chuireann an Stitirthéireacht ar fail a dirithid.

— A dirithiG go ndéantar acmhainni na Stitrthéireachta a bhainistiti ar bhealach gairmidil.

— A dirithiti go mbeidh cumarsdid agus comhar éifeachtach ann laistigh den Stitirthdireacht agus leis na Stitrthéireachtai
eile, agus le seirbhisi eile ARC chomh maith.

— Na cusp6iri atd le baint amach i réims{ dbhartha de chuid na Stitirthéireachta a shainiti, cur chun feidhme na gcuspéiri a
airithia tri bhearta iomchuf a dhéanamh agus beartas a dirithiti maidir le ctiraim{ a phleandil.

— A dirithiG go gcuirfear beartas chun feidhme maidir le téacsanna Aontais ar ardchéiliocht a chur ar fail.

— A dirithit go gcloifear leis na rialacha agus leis na nésanna imeachta atd le cur i bhfeidhm i réimsi dbhartha na
Stitrthéireachta.

INNIULACHTAI SONRACHA
Innitilachtai gairmiiila

— Os rud ¢ gurb iad an Fhraincis agus an Béarla a tsdidtear go forleathan le haghaidh cumarsdid in Ardrénaiocht na
Combairle agus le hinstititidi eile, t4 eolas sirmhaith ar cheann den dé teanga sin agus eolas maith ar an gceann eile ag
teastdil. Bheadh eolas ar theangacha oifigitila eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

— Eolas cuimsitheach ar dhli an Aontais.

— Eolas cuimsitheach ar theidhmid agus ar nésanna imeachta an Aontais Eorpaigh.

— Ta eolas ar réimse na hoibre rithdbhachtach don phost.
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Ciiraimi a chur i gerich agus torthai a bhaint amach
Cdiliochtai pearsanta

— Gniomht mar is iomchui as a stuaim féin.
— Abaltacht cruthaitheacht a léiriti.
— Cumas oibriti i dtimpeallacht idirndisianta ilchulttrth.a

Scileanna idirphearsanta

— Abaltacht scileanna taidhleoireachta agus cumarsdide a léiri.

— Is rithabhachtach an innitlacht don phost { an innitlacht ghinearalta “Cumarsdid Idirphearsanta”.
— Cumas dea-chaidrimh oibre a chothabhdil le réimse éagsuil idirghabhalaithe.

— Cumas ceannaireacht a thabhairt d’thoirne ilchultdrtha agus iad a spreagadh.

Innilachtai Bainistiochta

Obair agus acmhainni a bhainistid, feasacht eagraiochta, cumas cinnteoireachta, innitilacht na ceannaireachta agus na
forbartha foirne.

CE hIAD NA DAOINE AR FEIDIR LEO IARRATAS A DHEANAMH

Caithfidh na coinniollacha iontrdla a leanas a bheith 4 gcomhlionadh ag na hiarrataséiri trith a mbeidh an t-iarratas 4
dhéanamh:

a) Coinniollacha ginearilta

— caithfidh ndisitintacht cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh a bheith acu;

— caithfidh a gcearta iomldna mar shaordnaigh a bheith 4 dteachtadh acu;

— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.
b) Coinniollacha sonracha

— Caithfidh céim ollscoile sa dlf a bheith acu, a thugann rochtain ar staidéir dochttiireachta sa dli, né céiliocht ghairmitil
choibhéiseach a bheith acu (*);

— Caithfidh taithi ghairmidil 15 bliana ar a laghad a bheith acu ag tabhairt comhairle dli n institidideach agus caithfidh 5
bliana ar a laghad a bheith caite acu ag feidhmit freagrachtai bainistithe agus eagriichdin ar bhealach éifeachtach. Ba
choibhéiseach leis an taithi bainistiochta is g4 ¢ 5 bliana a bheith caite i bpost le freagrachtai suntasacha ¢ thaobh
comhordichdin dli.

BARULACHA

— Ta Ardriinafocht na Comhairle (ARC) tiomanta do chomhionannas deiseanna (féach Iarscribhinn II) agus is diol sdsaimh
di iarratais 6 iarrthoir{ céilithe 6 chdlraf éagstila arb as an raon geografach is leithne is féidir d6ibh as measc Bhallstdit an
Aontais Eorpaigh. Chun comhionannas inscne a chur chun cinn, spreagann an Ardrdnafocht iarratais 6 mhnd, a bhfuil
tearcionadaiocht & déanamh orthu faoi ldthair ar an leibhéal bainistiochta.

(") Ceanglaftear le hAirteagal 5(3)(c) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (na Rialachdin Foirne) nach mér do na
hiarrataséiri an méid seo a leanas a bheith acu ar a laghad:
(i) leibhéal oideachais arb ionann € agus ctirsa ollscoile criochnaithe acu agus sin 4 fhiand ag diopléma nuair is 4 bliana né nios mé
atd sa ghndth-thréimhse oideachais ollscoile, né
(ii) leibhéal oideachais arb ionann € agus ctirsa ollscoile criochnaithe acu agus sin 4 fhiand ag diopléma agus taithi ghairmitil
iomchui bliana ar a laghad nuair is 3 bliana ar a laghad atd sa ghndth-thréimhse oideachais ollscoile.
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Is féidir leis an Stitrthéireacht um Acmbhainni Daonna cinamh a chur ar fdil le linn an ndés imeachta earcaiochta do
dhaoine atd faoi mhichumas. Is féidir socruithe réastnaithe a dhéanamh do bhaill foirne atd faoi mhichumas ag an dit
oibre. Cuireann an Ardranafocht cuid mhor bearta ar fil freisin chun réiteach a dhéanamh idir an saol gairmidil agus an
saol priobhdideach. Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir leis sin, téigh i dteagmhail leis an Oifig um Chomhdheiseanna
(egalite-des-chances@consilium.europa.eu).

— Té gd le himréiteach sldnddla don phost seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rinaicmithe (go dti leibhéal EU
SECRET). Tuigfear go mbeidh na hiarrthéiri a chuirfidh isteach ar an bpost seo toilteanach dul faoi scagadh slanddla faoi
Chinneadh Uimh. 2013/488/AE 6n gCombhairle (*). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i bhfeidhm ach amhdin ar
choinnioll go bhfuair an t-iarrthéir a roghnéfar deimhniti baili imréitigh sldndala. Déanfar conradh sealadach a
thairiscint d’iarrthéir gan imréiteach slandala go dti go bhfaighfear toradh an ndés imeachta um imréiteach sldndéla.

— Ni mér don iarrataséir a n-éireoidh leis né 1éi a bheith sasta pdirt a ghlacadh i gclar oilitina na hArdranaiochta do
bhainisteoiri, mds gd.

— I gcomhréir le hAirteagal 29(2) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh () (post bainistiochta sinsearai) a
thoilsitear an post seo.

— Foilsiodh an post seo freisin in InstitiGidi uile an Aontais Eorpaigh.

— Agus an t-iarrth6ir rathdil & roghni, cabhréidh bord comhairleach roghnichdin leis an Udards Ceapachdin. Cuirfear
ldrionad meastnaithe ar fdil chun tact leis an mbord comhairleach roghniichdin. Scoirfidh na tuarascélacha a chuirfidh
an t-ionad meastnaithe le chéile de bheith baili 2 bhliain tar éis an dita a rinneadh na cleachtai dbhartha né ar
chriochnd an chreatchonartha idir ARC agus an t-ionad meastnaithe atd i gceist — cibé déta is luaithe.

— Déanfaidh an bord comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséirf go léir a mheas agus
a chur i gcompardid lena chéile ar dtds, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastind compardideach sin, déanfaidh an
bord comhairleach roghniichdin gearr-liosta de na hiarrthéirf is oiritinai, dar leis, chun cuireadh a fhéil chuig an gcéad
agallamh. Toisc go bhfuil an chéad roghnt sin bunaithe ar mheasini compardideach na n-iarratas, ni hionann
comhlionadh cheanglais an fholdntais seo agus rathaiocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc
na n-iarrthéirf a chuirfear faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin na hiarrthéiri a réamh-roghnd a
threastal6idh ar ionad meastnaithe, a bheidh 4 riar ag comhairleoiri seachtracha earcaiochta, agus a fhreastal6idh ar
dhara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghnichdin chomh maith.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir le hiarrthéiri a roghn:

— Tathar ag stil go geuirfear na hiarrthéir{ a roghnéfar chun agallaimh ar an eolas faoi dheireadh mhi na Samhna 2018;
— Beartaitear go mbeidh na hagallaimh thosaigh ar sitl i mi na Nollag 2018;

— Meastar go mbeidh imeachtaf ar sidl san ionad meastnaithe i lar mhi Eandir 2019;

— Beartaitear go mbeidh an dara babhta agallamh ar sitl i mi Eandir 2019.

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é Dé Luain an 5 Samhain 2018, ag 23:59 (am na Bruiséile), an ddta deiridh chun iarratais a chur isteach.
Ba cheart iarratais a dhéanamh le riomhphost chuig

Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu (*) agus ni mér go bhfaighfear iad faoin ddta
deiridh thuasluaite. Ni chuirfear aon iarratas mall san direamh.

Ni mér an seoladh riomhphoist atd luaite thuas a Gsdid i gcds aon chomhfhreagras a bhaineann leis an nés imeachta
roghntichdin (nf mér an teideal seo a leanas a bheith luaite sa bhosca ina luaitear dbhar an r-phoist): CONS/AD/143/18 Legal
Service).

I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1.

Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais, a leagtar sios le Rialachdn (CEE,
Euratom, CEGC) Uimh. 259/68 6n gCombhairle agus a leasaiodh go deireanach le Rialachdn (AE, Euratom) Uimh. 1023/2013 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 22 Deireadh Fémhair 2013 — http://eur-lex.curopa.eu

(% T4 an seoladh riomhphoist nasctha le bosca riomhphoist feidhmitil nach féidir ach teachtaireachtaf ag a bhfuil an “Ghnathrogha”
fogaireachta a phroisedil; ni féidir riomhphoist a seoladh ag a bhfuil roghanna eile fogaireachta (m.sh. “Pearsanta”, “Priobhdideach”,
“Randa”) a phroisedil. D4 bhri sin, roghnaigh an “Ghnéthrogha” {ogaireachta.

—_——
>
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Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéir{ a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na critéir
inchdilitheachta go léir chun nach n-eiseofar as an nés imeachta roghntichdin go huathoibrioch iad.

Ni mér na nithe seo a leanas a direamh sna hiarratais chun go mbeidh siad baili:

a) an fhoirm iarratais (larscribhinn V) agus i comhlionta mar is cuf agus dataithe; is féidir teacht ar an bhfoirm iarratais
leictreonach ar shuiomh gréasdin na Comhairle faoin nasc seo a leanas: http://www.consilium.europa.eufen/general-
secretariat/jobs/job-opportunities/

b) curriculum vitae mionsonraithe agus litir inspreagtha ag gabhdil leis, i mBéarla n6 i bhFraincis, de rogha i bhformdid an
Europass (http://europass.cedefop.europa.eu), lena gcumhdoéfar gairmréim iomldn an iarrthéra agus ina sonrdfar, inter
alia, céiliochtai an iarrthéra, cur amach an iarrthora ar theangacha, taithi an iarrthéra, na ctiraimi atd faoi lathair ar an
iarrthdir; agus

¢) foétachdipeanna dioplomai lena ndeimhnitear oideachas, agus fétachdipeanna na gcdiliochtai agus na dteastas maidir leis
an taithi ghairmidail. Caithfidh doiciméid tacaiochta teacht 6 thrit pairti agus ni leor an CV a luaitear in (b) amhdin a
sheoladh.

Is i dtéacs Word, i bhformdid pdf né i bhformdid jpg a chaithfidh na doiciméid tacafochta uile a ghabhann leis an iarratas a
bheith agus caithfidh ainm (EN né FR) agus uimhir a bheith orthu i seicheamh (larscribhinn I, Iarscribhinn II, etc.). Ni mor
liosta de na hiarscribhinni ar fad a chur i gceangal freisin. Ni théachfar ar aon iarratas a gheofar tri réitigh stérdil sonraf
néalbhunaithe né tri chérais chomhchomhad.

Na hiarrthéirf a chuirfear ar an ngearrliosta, iarrfar orthu bundoiciméid na gcdipeanna thuasluaite a thabhairt ar ldimh.
Seolfar riomhphost admhdla chugat trith a bhfaighfear d'iarratas. Més rud €, nach bhfuil riomhphost admhala faighte agat
seachtain tar éis an ddta deiridh le haghaidh iarratas, déan teagmhdil le Selection.of.Officials-Applications.Management.
Posts@consilium.europa.cu

ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Leagtar amach na nésanna imeachta maidir le hiarratais le haghaidh athbhreithnithe, achomhairc agus tarchur chuig an
Ombudsman Eorpach in Iarscribhinn III a ghabhann leis an bhfégra foliintais seo.

COSAINT SONRAT

Leagtar amach na rialacha lena rialaitear proisedil sonrai pearsanta a bhaineann leis an nds imeachta roghnichdin seo in
Tarscribhinn IV a ghabhann leis an bhfégra folantais seo.
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IARSCRIBHINN I

Préifil ar Bhainisteoiri Cothromdnacha Ardrdnajocht na Combhairle

Mar bhainisteoir de chuid na hArdriinaiochta, beidh breisluach 4 chruthd agat agus ti ag feidhmit mar chomhairleoir agus
mar bhainisteoir agus beidh ti i gconai i d'ionadai don Ardrinaiocht.

Beifear ag sil leis an méid seo a leanas uait agus na rdil sin 4 gcomhlionadh agat:

Mar Ionadai
— Gniomhti ar bhealach macdnta, go seachtrach agus go hinmhednach.

— Feidhmiti chun leasa na Comhairle Eorpai agus na Combhairle, agus chun leasa an Aontais ina iomldine. A dirithit go
ndéanfar aon neamhréireachtai a shainaithint agus a bhainistid.

— Caidrimh a chruthtl ina mbeidh muinin, iontaoibh agus oscailteacht, agus a bheith ina ghréasanai gniomhach.

— A bheith dirithe ar thorthai agus Gdardsach, ach a bheith urramach agus dirithe ar sheirbhis ag an am céanna.

Mar chombhairleoir

— Cuidit le forbairt an Aontais. A bheith réamhghniomhach agus cruthaitheach. Dearcadh chun tosaigh agus forbairti a
bhearti don todhchai. Gniomhti mar sholdthréir réiteach.

— Combairle a chur ar ar ngeallsealbhéiri chun go mbeidh siad in ann a n-aidhmeanna a bhaint amach agus aird 4 tabhairt
ar leas dr nd4 instititiid. A bheith oibiachtdil agus cothrom.

— A bheith ar an eolas faoin idirghniomhaiocht idir cinnteoireacht agus diospéireacht phoibli. A chinntiti go gcuirfear
staid pholaitiil dr ngeallsealbhéir{ san direamh sa chombhairle a chuirfidh td ar fdil chomh maith le ceisteanna
cumarsdide.

— Cinnteoireacht dhlisteanach a éascti tri chombhar, tri chaidrimh mhaithe oibre agus tri chomhréiteach i measc na
mBallstat agus leis na hinstititiidi, agus le geallsealbhéiri eile.

— A bheith ar an eolas faoi thorbairti i do réimse freagrachta, thar an méid a bhaineann le hobair reatha na Combhairle
Eorpai agus na Combhairle freisin. An morléargas foriomldn a chur san direamh.

Mar bhainisteoir

— D'thoireann a chumbhachtd, ctiraimi a dhdileadh uirthi agus muinin a bheith agat aisti, tact 1éi agus { a spreagadh,
aiseolas agus treoir a thabhairt, d'fhoireann a spreagadh chun gniomh as a stuaim féin agus chun smaoineamh as an
nua; an t-ordlathas agus smacht a laghdt chuig an méid is isle is g4, agus an chdiliocht 4 coimedd ag an am céanna.

— Cuspéirf agus an méid a bhfuiltear ag suil leis a chur in itil go soiléir agus sreabhadh na faisnéise a dirithit, chuig
d'thoireann, 6 d'thoireann agus i measc na mball foirne, agus le hArd-Stitrthéireachtai, Stitrthéireachtai agus aonaid
eile.

— Gniomhd ar mhaithe leis an Ardranafocht ina hiomldine, ni hamhdin ar mhaithe le d’ArdStiarthéireacht féin na do
Stitrthéireacht féin né d’Aonad féin, agus a chinntit gur féidir linn freastal ar ar ngeallsealbhéiri. Fdil réidh leis na
bacainni idir dreamanna éagsila.

— Uchtach a bheith agat aghaidh a thabhairt ar choinbhleacht, ar thearcfheidhmiocht agus ar dheacrachtai eile ar bhealach
trathail; folldine agus forbairt d'thoirne a dirithid, agus an dualgas ctraim atd ort i leith d’fhoireann a chomhlionadh.

— Agus an t-athr( 4 stitiradh agus 4 éascti agat, rol a thabhairt do d'thoireann lena chinntit go mbeidh ARC ar an eolas
faoi thorbairti agus go mbeidh si nios dinimicitila, nios soliibtha agus nios comhoibrioch. Beart a dhéanamh de réir do

bhriathair.

— A bheith freagrach as an leas is fearr a bhaint as acmhainni daonna agus airgeadais na hArdrinaiochta.
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IARSCRIBHINN 11

Combhionannas Deiseanna ag Ardriinaiocht na Combhairle

Mar fhostdir, td an Ardriinaiocht freagrach as comhionannas idir fir agus mnd a dirithiG agus idirdhealti ar aon fthoras a
chosc.

Is iad seo a leanas priomhaidhmeanna an bheartais comhdheiseanna atd aici:

— a 4irithid go n-urramdidh na beartais acmhainni daonna agus bainistithe pearsanra atd aici prionsabail an
chomhionannais agus an neamh-idirdhealaithe;

— ionadaiocht chothrom idir fir agus mnd a bhaint amach, go hdirithe i bpoist bhainistithe;

— staid daoine atd faoi mhichumas a fheabhst, 6 thaobh inrochtana ar a foirgnimh agus timpeallacht oibre atd
cuimsitheach agus oiritinaithe da riachtanais:

Le coigeartuithe do dhaoine atd faoi mhichumas (“céirfocht réastinach”), d'fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith i gceist:
athchéiriti ar dhualgais n6 ar threagracht, diseanna teicnidla a chur ar fail, agus coigeartuithe eile ar an timpeallacht oibre.
Déanfar bearta den sort sin ach amhdin mds rud ¢ go gcuirfi ualach michui ar acmhainni na hinstitidide.

— an fhoireann atd aici a chosaint 6 chiapadh san dit oibre;

— riachtanais foirne chun cothromaiocht a aimsid idir tiomantais oibre agus teaghlaigh a chur san direamh tri phacdiste
maith de bhearta fabhracha do theaghlaigh a thairiscint, lena n-diritear fleisc-am, teilea-obair agus comhroinnt poist.

Bearta don chothromaiocht oibre agus saoil

T4 coras fleisc-ama i bhfeidhm san Ardrinaiocht i gcomhréir le seachtain oibre 40 uair, agus deiseanna athshldnaithe ar
fail don fthoireann neamhbhainistiochta. Is féidir amchldr indibhidiuil, laistigh de na creat-uaireanta 7.00 go dt{ 20.00, a
shocri i lion mér timpeallachtai oibre.

Is féidir obair phdirtaimseartha a dheond, mar shampla chun aire a thabhairt do leanbh cleithitinach suas go dti aois 12
bhliain né 14 bliana nuair is tuismitheoir aonair an t-oifigeach.

20 seachtain a mhaireann saoire mhdithreachais reachtiil agus is féidir suas le dhd uair an chloig sa 14 a dheont do
bheatht ciche. T4 sé de cheart ag aithreacha deich 14 saoire atharthachta le pad a ghlacadh. Is féidir suas le 6 mhi saoire
thuismitheoireachta a dheont le litintas ar rdta comhréidh. I gcds breoiteacht thromchtiseach a bheith ar phdiste né i gcds
¢ n6 { a bheith faoi mhichumas, td saoire mhdithreachais, atharthachta agus thuismitheoireachta nios faide. Is féidir saoire
theaghlaigh le litintas ar rdta comhréidh a bheith ann i gcds baill teaghlaigh ar a bhfuil breoiteacht thromchuiseach né atd
faoi mhichumas. Deonaitear saoire speisialta i gcdsanna amhail pésadh, breith né uchtti linbh, agus bds né breoiteacht
thromchtiseach baill teaghlaigh. I gcdsanna eisceachttila, is féidir saoire gan phd ar fhorais phearsanta (CCP) a thabhairt.

Ag brath ar chtraimi agus ar thimpeallacht oibre, is féidir teilea-oibrid faoin gcéras caighdednach teilea-oibre (e.g 2 14 san
oifig agus 3 14 sa bhaile in aghaidh na seachtaine) né faoin gcéras 6cdideach teilea-oibre (suas go dti 60 1d sa bhaile in
aghaidh na bliana).

T4 na hdiseanna ciraim leanai seo a leanas ar fdil do bhaill foirne a bhfuil leanai acu, de réir critéir thosaiochta:

Creis Ardriinaiocht na Comhairle do leanai idir 0 agus 4 bliana, ctiram tar éis na scoile agus diseanna saoire arna n-eagrti ag
an gCoimisitin Eorpach agus gniomhaiochtai tar éis na scoile sna scoileanna Eorpacha.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise, cuir riomhphost chuig egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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IARSCRIBHINN III

Athbhreithnid a iarraidh — Nésanna imeachta achombhairc

Geardin chuig an Ombudsman Eorpach

Méd mheasann td, trath ar bith le linn an nds imeachta roghnichdin, go bhfuil ta thios le cinneadh éigin a rinneadh,
féadfaidh tG dul i muinin na modhanna seo a leanas:

— Athbhreithniti a iarraidh ar na cinnti a rinne an bord comhairleach roghntichdin

Laistigh de 10 14 6n dita a bheidh ar an litir lena dtugtar fogra faoi chinneadh a rinne an Coiste Combhairleach
Roghntichdin, féadfaidh td iarratas i scribhinn ar athbhreithnit ar an gcinneadh sin a thiolacadh, ina leagfar amach na
cliiseanna até le d'iarratas, chuig an seoladh a leanas:

Combhairle an Aontais Eorpaigh

An Oifig um Roghnt Oifigeach

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

Seoladh riomhphoist: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Noés imeachta achomhairc

— s féidir geardn a thaisceadh i gcoinne chinneadh an Udardis Ceapachdin, faoi Airteagal 90(2) de Rialachdin Foirne
Oifigigh an Aontais Eorpaigh, laistigh de 3 mhi tar éis fogra a fhéil faoin gcinneadh sin, le:

Combhairle an Aontais Eorpaigh

Aonad Chombhairleoiri DIf an Riarachdin, ORG.1.F

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

seoladh riomhphoist: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.eu

— Is féidir achomharc breithitinach a chur isteach faoi Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne chuig:

Ctirt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

— Geardin chuig an Ombudsman Eorpach

Is féidir, ar aon dul le gach saordnach eile de chuid an Aontais, geardn a dhéanamh le:

An Ombudsman Eorpach
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

faoi Airteagal 228(1) den Chonradh ar Fheidhmiti an Aontais Eorpaigh agus i gcomhréir leis na coinniollacha a leagtar
amach sa Chinneadh 6 Pharlaimint na hEorpa an 9 Mérta 1994 maidir leis na rialachdin agus na coinniollacha
ginearalta lena rialaitear comhlionadh dhualgais an Ombudsman, a foilsiodh in Iris Oifigiiiil na gComhphobal Eorpach,
L 113an 4 Bealtaine 1994.

Tabhair faoi deara, maidir le geardin a thaiscfear leis an Ombudsman Eorpach, nach mbeidh éifeacht fionraiochta ar bith
acu maidir leis an tréimhse ama a leagtar sios in Airteagal 90(2) agus in Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne i nddil le
geardin n6 le hachombhairc a thaisceadh le Ctirt Ghineardlta an Aontais Eorpaigh faoi Airteagal 270 den Chonradh ar
Fheidhmit an Aontais Eorpaigh.
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IARSCRIBHINN IV

Cosaint sonrai

Os 1 Ardrnafocht na Comhairle an instititid a bhfuil freagracht uirthi as an ns imeachta roghniichdin a eagrd, dirithionn
si go bproisediltear sonrai pearsanta na n-iarrataséiri i gcomhréir le Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 18 Nollaig 2000 maidir le cosaint daoine aonair i nddil le sonrai pearsanta arna bproisedil ag
instititidi agus ag comhlachtai an Aontais Eorpaigh agus maidir le saorghluaiseacht na sonraf sin (').

Is é an bunds dli don nés imeachta roghniichdin Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus an Cinneadh 6n
gCombhairle an 23 Medn Fémhair maidir leis na rialacha slandala chun faisnéis rdnaicmithe an Aontais a chosaint (2013/
488|AE). Is faoi threagracht Aonad Foirne agus Soghluaisteachta na Stitrthéireachta Acmhainni Daonna (ORG.1), a
dhéantar an nds imeachta roghnichdin a redchtdil, agus is é ceann an aonaid sin an rialaitheoir. Beidh rochtain ag comhaltai
na hoifige um roghn oifigeach agus ag a n-oifigigh uachtaracha, ag comhaltai an Choiste Chomhairligh Roghnichdin agus,
més gd, ag comhaltai aonad na gcombhairleoir{ dli, ar an bhfaisnéis a chuireann iarrataséiri ar fdil. An fhaisnéis riarachdin
lena sainaithnitear iarrthéir agus/né eagriichdn praiticidil an nds imeachta féin, féadfar { a sheachadadh chuig ionad
meastnaithe.

Is é an cuspoir atd leis an oibriocht phroisedla sonrai a bhailit lena sainaithneofar gach iarrataséir ar phost le hArdriinaiocht
na Comhairle agus chun duine a roghnii as measc na n-iarratasdirf sin.

Seo a leanas na sonraf atd i gceist:
— sonrai pearsanta lena bhféadfar na hiarrataséiri a shainaithint (sloinne, céadainm, data breithe, inscne, ndisidntacht);

— faisnéis a chuireann na hiarrataséiri ar fail chun eagrichdn praiticidil an nds imeachta a éascti (seoladh poist, seoladh
riomhphoist, uimhir theileaf6in);

— faisnéis a chuireann na hiarrataséiri ar fail chun go mbeifear in ann a mheas an gcomhlionann siad na coinniollacha
iontrdla a leagtar sios i bhfégra an fholtntais (ndisitintacht; teangacha; cdiliochtai na n-iarrataséiri agus an bhliain ar
bronnadh iad, an cinedl diopléma/céime, ainm na hinstititiide bronnta, taithi ghairmidil);

— mids infheidhme, faisnéis ar chinedl agus ar fthad imréiteach slandala na n-iarratasoirf;

— torthai na scriduithe a rinne na hiarrataséiri, lena n-dirftear na meastéireachtal a rinne combhairleoiri an ionaid
meastnaithe a tharraingt suas thar ceann an Choiste Roghntichdin.

Cuirfear tus leis an bproisedil ar an data a fhaightear an t-iarratas. Cuirtear na hiarratais i gcomhad agus stéréiltear iad sa
chartlann ar feadh 2 bhliain.

Féadfaidh gach iarratasoir a gceart rochtana ar na sonraf pearsanta a theidhmiti chomh maith leis an gceart na sonrai sin a
cheartti. Ba cheart achainiocha réastinaithe a sheoladh trid an r-phost chuig an oifig um roghnt oifigeach ag Selection.of.
officials@consilium.europa.eu.

Féadfaidh iarrataséiri dul i dteagmhail leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonraf trath ar bith (edps@edps.curopa.eu).

() 10LS,12.1.2001, Ich.1.
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IARSCRIBHINN V

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175

B-1048 Bruxelles &

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/143/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...

4. DATE DE NAISSANCE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou de
formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou diplédme délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l |l ... | Mois: ........
Jours: .......
1.
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l | ol l..... | Mois: ........
Jours: .......
.
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l | ... | Mois: ........
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11.

Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des

difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de

candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:

a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec

mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/143/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9. EDUCATION AND TRAINING
Dates
Please enclose
Name and type of .
f g, . - numbered copies of
educational/ training FROM T0 Title of qualification awarded supoortin
establishment dogﬁmentgs
(month/year) (month/year)

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered copies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.

I. (CURRENT POSITION)

. . - FROM TO Please enclose
Employer's name and Occupation or position Duration numbered copies of
address held (DDIMM/YY) (DD/MM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
Il.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
M.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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Annex 1:

Annex 2:

Annex 3:

Annex 4:

Annex 5:

Annex 6:

Annex 7:

Annex 8:

TABLE OF ANNEXES




