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I. Réamhra

Athbhreithnitear sa tuarascail seo cur chun feidhme na Treorach 2003/88/CE (d& dtagraitear
‘an Treoir’ ndé ‘an Treoir um Am Oibre’ anseo feasta) ag na Ballstait, mar a éilitear le
hAirteagal 24 di. Tugtar an tuarascail roimhe seo a foilsiodh in 2017 cothrom le data Iéi. Ta
Doiciméad Inmheanach Oibre ag gabhail leis an tuarascail seo ina bhforbraionn an Coimisidn
torthai a scrudaithe ar bhealach nios mionsonraithe?.

Ni sholathraitear leis an tuarascail ata ann faoi lathair cuntas uileghabhalach ar gach beart cur
chun feidhme naisiinta na ni thugtar réamhbhreithitnas 1éi ar aon seasamh a d’fhéadfadh an
Coimisiun a ghlacadh in aon imeacht dli sa todhchai.

Thug an Coimisiin an Teachtaireacht Léiritheach® cothrom le data freisin ag déanamh
achoimre ar chasdli infheidhme Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh (‘an Chuirt’ nd
‘CBAE’). Is ¢ is aidhm don Teachtaireacht seo soiléireacht agus cinnteacht dhlithidil a
thabhairt do na Ballstéit agus do phairtithe leasmhara eile agus an Treoir um Am Oibre & cur i
bhfeidhm acu.

Il. Cuspoir agus ceanglais na Treorach

Chun sabhailteacht agus sldinte na n-oibrithe a chosaint, leagtar sios leis an Treoir
ioscheanglais choiteanna lena n-airitear:

- teorainneacha le ham oibre (nach mé na 48 n-uair an chloig in aghaidh na seachtaine
ar an mean, lena n-airitear ragobair);

- sosanna laethula agus seachtainiula iosta (ar a laghad 11 uair an chloig de shos laethuil
as a chéile agus 35 uair an chloig de shos seachtainiuil gan bhriseadh);

- saoire bhliantuil le pa (4 seachtaine in aghaidh na bliana ar a laghad);
- cosaint bhreise d’oibrithe oiche.

Déantar forail leis an Treoir maidir le solubthacht 6 thaobh eagri ama oibre de. Féadfar moill
a chur ar an sos iosta, go hiomlan n6 go pairteach, maidir le gniomhaiochtai airithe. Féadann
oibrithe aonair comhaonty le bheith ag obair nios faide na an teorainn 48 n-uair an chloig
(‘rogha gan bheith pairteach’). Féadann comhaontuithe comhchoiteanna forail a dhéanamh
maidir le soltbthacht bhreise, mar shampla trina cheadl go bhfaighfear an mean i leith am
oibre seachtainiuil le himeacht tréimhsi suas le 12 mhi.

I11.  Anailis ar chur i bhfeidhm na Treorach ag na Ballstait

Ta an fhaisnéis a leagtar amach thios agus sa Doiciméad Inmheanach Oibre bunaithe ar
thuarascalacha ndisiunta (lena n-airitear tuairimi comhphdirtithe soéisialta ndisiinta agus

1 COM(2017) 254 final.
2 SWD(2023) 40 final.
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Eorpacha), ar thuarascalacha an Choimisitin roimhe seo, agus ar fhaisnéis a bailiodh 0
nésanna imeachta maidir le séru agus 6 shaineolaithe neamhspleacha. Bailiodh in 2021 agus
2022 i.

A. Eisiaimh 6 raon feidhme chur i bhfeidhm na Treorach

On bhfaisnéis até ar fail, is féidir teacht ar an gconcldid gur trasuiodh an Treoir den chuid is
mo sha hearnalacha poibli agus priobhaideacha araon.

| roinnt Ballstat, eisiatar catagoiri oibrithe airithe 6 raon feidhme na reachtaiochta ginearalta a
thrasuionn an Treoir, ach is ionddil go mbionn siad faoi réir na rialacha sonracha maidir le
coinniollacha oibre. San earnail phoibli baineann sé sin go hionduil leis na forsai armtha, na
poilini, agus forsai slandala eile, agus le seirbhisi cosanta sibhialta freisin amhail foireann
priostin agus comhraiceoiri déiteain seirbhise poibli*.

Maidir leis an earnail phriobhaideach, eisiann roinnt Ballstat oibrithe ti°.

Ni bhionn eisiaimh mar sin i gcomhréir le ceanglais na Treorach um Am Oibre go hionduil,
ach amhadin ma Aairithitear trasuiomh fordlacha na Treorach tri chomhaontuithe
comhchoiteanna.

Dheimhnigh an Chuirt in 2021, cé go bhfuil feidhm ag an Treoir maidir leis na forsai armtha®,
gur féidir gniomhaiochtai airithe a eisiamh 6na raon feidhme, i gcas ina ndéanfadh a cur i
bhfeidhm dochar d’fheidhmit cui oibriochtai mileata, go hairithe i bhfianaise threagrachtai
idirnaisiunta airithe roinnt Ballstat, na gcoinbhleachtai n6 na mbagairti ata os a gcomhair, né a
gcomhthéacs geopholaititil. Cuireann thart ar leath na mBallstat an Treoir i bhfeidhm go
sainraite maidir lena bhférsai armtha’. Ni dhéanann roinnt Ballstat amhlaidh go sainraite ach,
mar sin féin, cuireann siad a fordlacha i bhfeidhm maidir leis na férsai armtha go pointe
airithe®. Ni chuireann roinnt Ballstat an Treoir i bhfeidhm maidir le pearsanra mileata®, gan
dochar do rialacha naisiunta a bheith ann maidir le dalai oibre agus cosaint shlainte agus
shabhailteacht phearsanra na bhférsai armtha.

B. Oibrithe a bhfuil nios mé n& conradh fostaiochta amhain acu

Ni shonraitear go sainréite leis an Treoir seo an socraitear teorainneacha absaléideacha lena
foralacha i gcas conarthai comhuaineacha le fostoir amhain né nios mo na fostéir amhain, na
an bhfuil feidhm acu maidir le gach caidreamh fostaiochta ar leithligh. Shoiléirigh an Chairt
le déanai, i gcas ina mbionn roinnt conarthai leis an bhfostoir céanna ag oibrithe, go mbionn

4 Eire (pailini, forsai armtha, seirbhisi cosanta sibhialta, comhraiceoiri doiteain, foireann priostin agus pearsanra
éigeandala muiri), an Chipir (férsai armtha), an lodail (péilini, férsai armtha, breithiiina, peannadlanna, slandala
poibli agus seirbhisi cosanta sibhialta).

5 An Bheilg, an Ghréig, Lucsamburg, an tSualainn.

& Breithiinas i gcas C-742/19, Ministrstvo za obrambo.

7 An Bheilg, an Bhulgair, an Danmhairg, an Ghearmain, an Ghréig, an Liotuain, an Ungair, an isiltir, an R6main,
an tSldivéin, an tSldvaic, an Fhionlainn, an tSualainn.

8 An tSeicia, an Eastdin, an Spainn, an lodail, Lucsamburg, an Ostair, an Pholainn.

% Eire, an Fhrainc, an Chipir, an Laitvia, an Phortaingéil.



feidhm ag an sos laethtil iosta ar na conarthai ina n-iomlaine, ni ar leithligh'®. Mar a tugadh le
fios i dtuarascélacha cur chun feidhme roimhe seo, measann an Coimisiun, i bhfianaise
chuspdir na Treorach chun sldinte agus sabhdilteacht oibrithe a fheabhsu, gur cheart na
teorainneacha ar mheanam oibre seachtainitil agus sos laethuil agus sos seachtainiuil a chur i
bhfeidhm in aghaidh an oibri, a mhéid is féidir.

Ta go leor eagsulachta i gcleachtas na mBallstat ina thaobh sin.

Cuireann an Bhulgair, an Ghearmain, an Eastdin, Eire, an Ghréig, an Fhrainc, an Chroit, an
lodail, an Chipir, Lucsamburg, an isiltir, an Ostair agus an tSl6ivéin an Treoir i bhfeidhm in
aghaidh an oibri (faoi fhoralacha dlithiula sainraite chuige sin den chuid is md).

Os a choinne sin, cuireann an tSeicia, an Spainn, an Laitvia, an Ungair, an Pholainn, an
Phortaingéil agus an tSlévaic an Treoir i bhfeidhm in aghaidh an chonartha.

Sa Bheilg, sa Danmbhairg, sa Liotuain, i Malta, sa Rémain, san Fhionlainn agus sa tSualainn
cuirtear an Treoir i bhfeidhm in aghaidh an oibri i gcés ina bhfuil nios mé né& conradh amhain
leis an bhfostoir céanna, ach in aghaidh an chonartha i gcas ina bhfuil nios mé na conradh
amhain ag an oibri le fostoiri éagsula.

C. Sainmhiniu agus taifeadadh ‘ama oibre’

Go gineardlta, ni cosuil per se go n-eascraionn fadhbanna maidir le cur i bhfeidhm as an
sainmhinit foirmiuil ar ‘am oibre’ a leagtar amach in Airteagal 2 den Treoir (i.e. go bhfuil an
t-oibri ‘ag obair, ar fdil don fhostoir agus ag déanamh a chuid gniomhaiochta né dualgas’).

Is éard ata in ‘ar glao-dhualgas’ agus ‘ctltaca’ tréimhsi nach moér d’oibrithe a bheith fos ar fail
chun a gcuid oibre a atost 1 gcés inar ga. Is éard is ‘am ar glao-dhualgas’ ann cas ina n-¢ilitear
ar oibri fanacht san &it oibre no it eile arna cinneadh ag an bhfostoir, agus a bheith réidh chun
a chuid no6 a cuid dualgas a dhéanamh ma iarrtar amhlaidh. Le linn ‘ctltaca’ ni mér d’oibri a
bheith ar fail an t-am ar fad ach ni éilitear air/uirthi fanacht ag ait arna cinneadh ag an
bhfostoir.

Dhearbhaigh an Chuirt nach moér am a chaitear ‘ar glao-dhualgas’ a direamh ina iomldine mar
‘am oibre’ de réir bhri na Treorach. Le linn ‘ctltaca’ is am oibre i gconai ¢ an t-am a
bhaineann le solathar seirbhisi iarbhir. Is mar shos a chailionn an t-am cultaca ata fagtha, ach
amhain 1 gcés ina bhfuil tionchar an-suntasach ag na srianta a fhorchuireann an fostoir ar an
bhféidearthacht go ndéanfaidh an t-oibri bainistiocht ar a chuid n6 a cuid ama gan srian agus
na nithe is diol spéise pearsanta né soisialta dé né di a shaothr(. Sna casanna sin, airitear an
t-am ctltaca uile mar am oibre!®.

10 Breithitinas i gcas C-585/19, Academia de Studii Economice din Bucuregti.
11 Breithilinas i gcas C-580/19, Stadt Offenbach am Main, mir 39 agus C-344/19, Radiotelevizija Slovenija,
mir 38 agus an casdli a luaitear.



T4 foralacha dlithitla a rialaionn obair ‘ar glao-dhualgas’ ag formhér na mBallstat'?, agus
tugann roinnt Ballstat aghaidh ar thréimhsi ‘ctltaca’ go sainraite ina gcuid reachtaiochta®,
Bionn an chéad cheann thuasluaite comhsheasmhach go ginearalta le 1éirmhinit na Cuirte, ni
chuireann an dara ceann césdli a bhi ann le déanai san aireamh lena gcuireann teorainn ar na
casanna ina gcéilitear am cudltaca mar shos. Thosaigh roinnt cuirteanna naisiinta an césdli sin
a chur i bhfeidhm, afach®*,

Ta feabhas ag teacht ar chomhliontacht na mBallstat leis an gceanglas maidir le ham ar
glao-dhualgas a ldimhseéil mar am oibre, ach ta roinnt saincheisteanna ann f6s.

Sa Danmhairg, féadann comhphairtithe séisialta a aontu gur féidir tréimhse sosa a dhéanamh
le linn dualgas ar glao-dhualgas ag an ait oibre agus bhain roinnt comhphairtithe soéisialta in
earndil na slainte Uséid as an bhféidearthacht sin. Sa Pholainn agus sa tSl6ivéin, ni airitear ach
dualgas ar glao-dhualgas gniomhach ag an ait oibre mar am oibre, agus sa tSldvaic, ni airitear
go hiomlan dualgas ar glao-dhualgas ag an ait oibre mar am oibre do ghrapai airithe.

Rialaigh an Chuirt in 2019 nach mor do na Ballstait éileamh ar fhostoiri ‘céras oibiachtdil,
iontaofa agus inrochtana [a bhunu] lena gcumasaitear fad ama oibre gach 1&4 ag gach oibri a
thomhas’*°. | bhformhér na mBallstat, ta oibleagaid ar fhostoiri faireachan agus clarichan a
dhéanamh ar am oibre, ach nil an oibleagaid sin ag cuig cinn acu n6 ni shainmhinionn siad go
soiléir i: An Bheilg, an Danmhairg, an Chipir, Malta agus an tSualainn.

D. Bristeacha agus tréimhsi sosa

Le hAirteagal 4, éilitear briseadh sosa ma t& an 14 oibre nios faide na 6 uair an chloig, gan an
fad a shonrd nd ¢ a shainmhinit i dtéarmai nios mionsonraithe. Beidh na mionsonrai ‘leagtha
sios i gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 i gcomhaontuithe idir an da thaobh den tionscal
no, seachas sin, tri reachtaiocht naisiunta’.

Is cosuil go ginearalta gur trasuiodh an fhorail sin go sasuil. Leagann formhér na mBallstat
foralacha iosta amach le haghaidh fad agus am briseadh sosa le linn an lae oibre. Ni leagann
roinnt Ballstat fad n6 am fosta le haghaidh an bhriste sosa sios leis an dli*®, afach, agus nil sé
soiléir cibé acu an rialaionn comhaontuithe comhchoiteanna é sin i ngach cas n6 nach
rialaionn.

A mhéid a bhaineann le sos (Airteagail 3 agus 5 den Treoir), is € priomhcheanglas na
Treorach nach mér go mbionn sos laethuil iosta ag an oibri de 11 uair an chloig as a chéile in
aghaidh tréimhse 24 uair an chloig agus tréimhse sosa iosta gan bhriseadh de 24 uair an chloig
in aghaidh tréimhse seacht 14, méide an 11 uair an chloig de shos laethtil. Déantar foréil leis

12 An Bhulgdir, an tSeicia, an Danmhairg, an Ghearmdin, an Eastéin, an Spainn, an Fhrainc, an Liotuain, an
Laitvia, an Ungair, an [siltir, an Ostair, an Pholainn, an tSI6ivéin, an tSl6vaic, an tSualainn.

13 An Bhulgair, an Spainn, an Fhrainc, an lodail, an Liotuain, an Ungair, an fsiltir, an Ostair, an Pholainn, an
Fhionlainn, an tSualainn.

14 An Bheilg, an tSeicia, an Danmhairg, an Spainn.

15 Breithitinas i gcas C-55/18, CCOO, mir 60.

16 An Danmhairg, Lucsamburg, an Rémain, an tSualainn.



an Treoir maidir leis an bhféidearthacht go laghddfai an sos seachtainiuil go 24 uair an chloig
ar chuiseanna oibiachtula.

Is cosuil gur trasuiodh na priomhcheanglais sin go sasuil i ndli naisiinta ag Ballstéit le
haghaidh thormhér na n-earndlacha. Is cosuil gur thrasuigh cupla Ballstat an ceanglas le
haghaidh sos seachtainitil go micheart ar bhealai airithe, e.g. toisc nar trasuiodh an ceanglas
le haghaidh earnail airithe’’ no tri Gsaid thréimhse sosa 24 uair an chloig a sholathar gan
cliseanna oibiachtula nithitla a bheith ann?8,

E. Teorainneacha le ham oibre

Faoi Airteagal 6 den Treoir, ni fhéadfaidh meanam oibre seachtainitil (lena n-airitear
ragobair) a bheith os cionn 48 n-uair an chloig in aghaidh na seachtaine. Go ginearalta,
trasuiodh an teorainn sin go sasuil, agus is é an chaoi go leagann go leor Ballstat caighdedin
nios cosantai sios.

| lion beag c&sanna saraitear teorainn na Treorach, is iad sin:

- In Eirinn, ni chuirtear an teorainn i bhfeidhm go sastil sa chleachtas fos d’oibrithe
curaim soisialta, ach bionn obair ar siul go leaninach chun an staid a leigheas.

- Déantar forail fés i gCod Saothair na Bulgaire maidir le ham oibre seachtainiuil suas
le 56 uair an chloig i gcas ina bhfuil céras ann ina riomhtar an meanam oibre
seachtainidil agus nach gcuirtear teorainn le ragobair éigeantach do na férsai cosanta
naisianta, éigeandalai, athchoirit prainneach ar fhontais phoibli né iompar agus
solathar ctinaimh leighis®®.

Is cosuil freisin go saraitear an teorainn 4 mhi le haghaidh am oibre uasta a aireamh sa
Bhulgair?®®, sa Ghearmain®* agus sa tSI6ivéin??, tiortha ina socraitear ag 6 mhi €, agus sa
Spainn, ina socraitear ag 12 mhi é2%. Ni bhaineann sé sin amhain le gniomhaiochtai a luaitear
in Airteagal 17(3) den Treoir. Sa Bheilg, leis an scéim ama oibre ‘Cuntas Moéide Luide’,
ceadaitear tréimhse tagartha nios faide na 1 bhliain amhain?.

F. Saoire bhliantuil

Trasuitear an buncheart chun saoire bhliantuil le pa a fhail (Airteagal 7 den Treoir) go sasuil
go ginearalta.

17 An Spainn (statseirbhisigh), an Pholainn (foireann na Gniomhaireachta Faisnéise).
18 An [siltir (p6ilini deonacha agus mianaddiri), an tSIdivéin (earnail na slainte).

19 Airteagail 142 agus 146.3 den Chéd Saothair.

20 Airteagal 142 den Chdd Saothair, Airteagal 49 den Ghniomh Statseirbhiseach.

2L Airteagail 3, 7(8) agus 14 den Ghniomh Ama Oibre.

2 Airteagal 144.3 de ZDR-1.

2z Airteagal 34.2 den Chod Saothair.

24 Airteagail 204-213 de Dhli an 27 Nollaig 2006.



Déanann gach Ballstat forail maidir le ceart saoire bhliantuil le pa ar feadh 4 seachtaine ar a
laghad, agus déanann siad uile forail go bhfaighidh oibrithe a ‘meanpha’, a ‘ngnathrata
seachtainitil’, a ‘mednluach saothair miostil’ n6 a chomhchosulacht agus iad ar saoire.
Déanann gach Ballstat forail maidir le teidliocht iocaiochta in ionad i gcas deireadh an
chaidrimh fostaiochta gan saoire bhliantdil a thogail.

Sainaithniodh dha phriomhfhadhb, afach. Ar an gcéad dul sios, forchuireann roinnt Ballstat
coinniollacha chun saoire bhliantuil le pa a fhail n6 a thogail sa chéad bhliain d’fthostaiocht a
théann nios faide na iad siid a chuirtear ar fail leis an Treoir mar a léirmhinitear ag an gCuirt.
Mar shampla, leagann siad sios tréimhsi cailiochta ata rothada (6-8 mi) sular féidir saoire a
thdgail®.

Ta coras ag dha Bhallstat ina bhfaightear an ceart chun saoire bhliantuil le pa bunaithe ar
thuilleamh an oibri i mbliain chailitheach ata roimh an mbliain inar féidir an tsaoire bhliantuil
le pa a thoégail (‘an bhliain saoire’)?®. T4 an t-oibri i dteideal am saor sa chéad bhliain saoire,
ach gan pha.

Is € an dara fadhb dul as feidhm an chirt chun saoire bhliantuil le pa nach raibh an t-oibri in
ann a thogail. Chinn CBAE go leanann an t-oibri nach bhfuil in ann a bheith ag obair mar
gheall ar thinneas de theidliochtai saoire bliantila le pa a charnadh le linn saoire
bhreoiteachta. Féadann Ballstait teorainn a chur leis an bhféidearthacht go ndéanfai saoire
bhliantdil nach féidir a thogail mar gheall ar éagumas baili a thabhairt ar aghaidh. Mar sin
féin, dhearbhaigh an Chuirt ‘nach mor d’aon tréimhse tabhairt ar aghaidh a bheith nios faide
ar bhealach suntasach né an tréimhse tagartha a bhfuil si deonaithe ina leith*2’. Ta foralacha
ag go leor Ballstat lena dtugtar teidliocht don oibri tréimhsi saoire bliantdla arna bhfail a
thabhairt ar aghaidh n6 a chur siar i gcas ina dtarlédh t6gail na saoire sin agus tréimhse saoire
breoiteachta an trath céanna. Ach i roinnt tiortha, dealraionn sé go mbionn an tréimhse sula
gcailleann an t-oibri a cheart n6 a ceart chun saoire le pa r6-ghearr, mar ni bhionn si nios faide
na an tré imhse tagartha bliana amhain?.

G. Obair oiche

Ta tuilleadh foralacha cosanta maidir le hoibrithe oiche sa Treoir: ni féidir leo a bheith ag
obair nios mé na 8 n-uair an chloig in aghaidh an lae ar an mean, agus bionn an teorainn
8 n-uair an chloig sin dearbh (ni féidir a meén a fhail) i gcas ina mbionn contuirt no strus ar
leith ag baint leis an obair oiche.

Cuireann na Ballstait teorainn le mednam oibre oibrithe oiche ag 8 n-uair an chloig go
ginearalta. Shocraigh roinnt Ballstat tréimhse tagartha 4 mhi, afach, chun an meéan sin a
aireamh?°. Is ionann sin agus an tréimhse thagartha chaighdeanach le haghaidh am oibre uasta

% An Bhulgair, an Eastéin, an Liotudin, an Pholainn, an Phortaingéil.

2 An Fhionlainn, an tSualainn.

27 Breithilinas i gcas C-214/10, KHS, mireanna 38-40.

28 An tSeicia, an Eastoin, an Ghréig, an Ungair, an Phortaingéil, an tSldivéin, an Fhionlainn.

29 An Danmhairg, an Chroit, Malta, an Ungair, an Isiltir, an Pholainn, an tSI6ivéin, an tSlévaic, an Fhionlainn, an
tSualainn.



ginearalta a aireamh, agus is € tuairim an Choimisitin go bhfuil sé sin rofhada chun cuspoir
cosanta na bhforalacha maidir le hobair oiche a chomhlionadh.

Maidir le hobair oiche lena mbaineann contdirti speisialta nd bra trom, nior thrasuigh dha
Bhallstat an fhorail sin den Treoir®®. Ceadaionn Ballstat amhain eisceachtai nach bhforailtear
ddibh sa Treoird!,

H. Maoluithe (Airteagail 17, 18 agus 22 den Treoir)

1. OQibrithe neamhspleacha

Le hAirteagal 17(1) ceadaitear do Bhallstait maolu 6 na foralacha maidir le sosanna laethula
agus seachtainidla, bristeacha, am oibre seachtainiuil uasta, fad na hoibre oiche agus na
dtréimhsi tagartha ‘i gcds, mar gheall ar shaintréithe sonracha na gniomhaiochta lena
mbaineann, nach dtomhaistear agus/n6 nach réamhchinntear fad an ama oibre né nach féidir
leis na hoibrithe féin é a chinneadh.’

| gcdsanna airithe ni chuireann na Ballstait na critéir sin uile ina sainmhinithe naisiunta. Mar
shampla, tugann roinnt Ballstat diolaine d’oibri a shaothraionn tri oiread an ph4 iosta®?, n6 a
bhfuil post lena mbaineann an-tabhacht n6 iontaoibh aige n6 aici agus a thaigheann tuarastal
seacht n-oiread an phé fosta éigeantaigh®.

2. Maoluithe lena n-éilitear go dtugann tréimhsi comhionanna sosa cuitimh don oibri

Ceadaitear sa Treoir maoluithe ¢ na foralacha maidir le bristeacha, tréimhsi sosa laethlla agus
seachtainiula, obair oiche agus tréimhsi tagartha chun meanam oibre a fhail:

- i raon gniomhaiochtai n6 casanna, mar shampla, iad sitd a dteastaionn leaninachas
uathu, gniomhaiochtai séasuracha airithe, nd i gcas ina mbionn ait oibre agus ait
chonaithe an oibri i bhfad 6 chéile (tri chomhaonti comhchoiteann, tri chomhaontu
idir an da thaobh den tionscal, nd tri dlithe naisitnta nd rialachain); agus

- in aon chineél gniomhaiochta né cais a shainmhinitear tri chomhaontd comhchoiteann
no tri chomhaonty idir an da thaobh den tionscal ar an leibhéal naisiunta no réigitnach
(nd, i gcas inarb amhlaidh go gcinneann na gniomhaithe sin, trid an da thaobh den
tionscal ar leibhéal nios isle né trid an d& thaobh den tionscal ar an leibhéal
comhchoiteann iomchui).

Ni cheadaitear go ginearalta sna rialacha, afach, go gcaillfear tréimhsi sosa iosta ina
n-iomlaine. Ni cheadaitear sin ach amhain i gcasanna eisceachtula nach féidir go hoibiachtdil
sos cuitimh comhionann a sholathar, agus ina bhfuair na hoibrithe cosaint iomchui. Thairis

30 An Ghearmain, an fsiltir.
31 An tSeicia.

32 An fsiltir.

33 An Ungair.



sin, de réir bhreithitinas Jaeger 34, ba cheart sos clitimh a sholathar sa tréimhse direach tar éis
an sos a cailleadh.

Go ginearélta thrasuigh na Ballstait na maoluithe sin agus baineann siad Usaid astu.

Maidir leis na hearnalacha agus na gniomhaiochtai lena mbaineann, Gsaideann na Ballstait na
gniomhaiochtai a liostaitear sa Treoir féin go ginearélta.

Mar sin féin, dealraionn sé go saraionn roinnt dlithe naisiinta na maoluithe a cheadaitear
faoin Treoir go hairithe:

- mura bhforchuirtear aon cheanglas chun sos cuitimh comhionann a sholathar don oibri
lena mbaineann, tri shos a cailleadh a chditeamh 06 thaobh airgeadais de a cheadl, mar
shampla®®, mura bhforchuirtear ceanglas mar sin ar earndlacha airithe nd ar
shealobair®, tri bhrath ar chineélacha beart cosanta eile, n6 mura solathraitear sos
cliitimh até coibhéiseach le giorri na tréimhse sosa®’;

- tri thrathchlér sosa cuitimh ata rofhada a shocru, idir 14 1&4 agus 6 mhi le haghaidh sos
laethtil a cailleadh i ngniomhaiochtai n6 in earnalacha airithe3® agus idir 6 seachtaine
agus 6 mhi le haghaidh sos seachtainidil a cailleadh®.

3. Rogha gan a bheith pairteach

Ta rogha ag na Ballstait gan an teorainn ama oibre sheachtainitil uasta a chur i bhfeidhm fad
a chloitear leis na prionsabail ghinearalta maidir le cosaint shlainte agus shabhailteacht na
n-oibrithe agus a chuirtear bearta cosanta airithe i bhfeidhm (Airteagal 22). Ni fhéadfar
oibleagaid a chur ar an oibri a bheith ag obair nios mé na 48 n-uair an chloig in aghaidh na
seachtaine ach amhain méa thugann sé n6 si réamhthoilit soiléir, saor agus feasach. Ni
fhéadfaidh an fost6ir aon dochar a dhéanamh don oibri mura dtugtar an toilid sin. Ni mér don
fhostoir taifid gach oibri a dhéanann an obair sin a choimead cothrom le data agus iad a chur
ar fail do na hudarais inniula a fhéadfaidh cosc no srian a chur ar an bhféidearthacht chun an
lion uasta uaireanta oibre seachtainitla a sharu.

Déanann 15 Bhallstat forail anois maidir le husaid na rogha gan bheith pairteach. Astu sin,
ceadaionn ceithre cinn (an Bhulgair, an Eastdin, an Chipir agus Malta) Gsaid na rogha gan
bheith péairteach gan beann ar earnail, ach cuireann an 11 Bhallstat eile (an Bheilg, an
Ghearmain, an Spainn, an Fhrainc, an Chréit, an Ungair, an [siltir, an Ostair, an Pholainn, an
tSloivéin agus an tSlovaic) teorainn lena n-usdid 1 gcas post a mbaineann neart ama ar
glao-dhualgas leo, amhail seirbhisi slainte n6 eigeandéla.

34 C-151/02, Jaeger.

385 An Fhrainc, An Fhionlainn.

% An Fhrainc, an Ungair, an [siltir, an Romain.

37 An Ghearmain.

38 An Bheilg, an tSeicia, an Ghearmdin, an Spainn, an Liotudin, an Ostair, an tSldivéin, an tSldvaic.
39 An tSeicia, an Liotuain, an tSldvaic, an Fhionlainn.



D’aisghair an tSeicia an rogha gan bheith pairteach do sheirbhisi slainte an 30 IUil 2020, agus
scoir an Laitvia da cur i bhfeidhm maidir le dochtuiri 6n 1 Eanair 2022. Da dheasca sin, ni
Usdideann 12 Bhallstat (an tSeicia, an Danmhairg, Eire, an Ghréig, an lodail, an Laitvia, an
Liotudin, Lucsamburg, an Phortaingeil, an Romain, an Fhionlainn agus an tSualainn) an rogha
gan bheith pairteach faoi lathair.

Na ceanglais maidir le toilit soiléir 6n oibri, coimead taifead agus tuairisciu chuig na hudarais
maidir le hoibrithe a oibrionn nios m6 na 48 n-uair in aghaidh na seachtaine ar an mean,
combhliontar leo go ginearalta.

Nil teorainneacha soiléire ann leis an lion uaireanta oibre is féidir a cheadd de bhun
Airteagal 22, ach ni mor cosaint shlainte agus shabhailteacht an oibri a urramd. Os rud é nach
gceadaitear sa Treoir maoluithe 6 shos laethuil agus seachtainidil gan sos cuitimh, cuireann sé
teorainn leis na huaireanta oibre a cheadaitear.

De réir dealraimh solathraionn leath na mBallstat a chuireann an rogha gan bheith pairteach
chun feidhme cineal éigin teorann soiléire leis na huaireanta oibre a cheadaitear*°.

. Measunuithe 6 na Ballstait agus 6 chomhphairtithe séisialta

1. Ceardchumainn

Maidir le cur i bhfeidhm praiticidil na Treorach, measann na heagraiochtai oibrithe*! nach
gcosnaionn s¢ agus nach gcuireann sé feabhas ar shldinte agus ar shabhailteacht na n-oibrithe
go leordho6thanach. Déanann siad tagairt go hairithe don rogha gan bheith pairteach agus do
na maoluithe maidir le hoibrithe neamhspleécha.

Sainaithnionn cleamhnaithe CEC fadhbanna maidir le trasuiomh a bhaineann le ham ar
glao-dhualgas agus ar chultaca nar airiodh go hiomchui mar am oibre; a bhaineann le ham
oibre, le linn teilea-oibre san aireamh, nar taifeadadh; a bhaineann le sos cuitimh nar tégadh
go direach tar €éis seala; a bhaineann le tréimhsi tagartha a sineadh chun 12 mhi leis an
reachtaiocht; agus a bhaineann le cearta saoire bhliantila a cailleadh le linn saoire
bhreoiteachta.

2. Fostoiri

Cuireann eagraiochtai fost6iri*? i dtabhacht fadhbanna agus éiginnteacht dhlithitil de thoradh
bhreithiinais na Cuirte ar am ar glao-dhualgas agus am cultaca, ar thaifeadadh ama oibre,
agus ar shaoire bhliantuil. Bhi reachtaiocht naisiunta agus comhaontuithe comhchoiteanna de
sharu ar an Treoir go tobann, agus chruthaigh comhaireamh ama cultaca breise mar am oibre
dushlain chun seirbhisi poibli a eagrd a éilionn leantnachas seirbhise (seirbhisi slainte,
éigeandala).

40 An Bheilg, an Spainn, an Chraéit, an Ungair, an [siltir, an Ostair, an tSl6vaic.

4l Cleamhnaithe Choénaidhm Eorpach na gCeardchumann (CEC) agus Cénaidhm Eorpach na gCeardchumann
Neamhspleach (CESI).

42 BusinessEurope, CoEES, CEEMET, Comhairle Bhardais agus Réigitin na hEorpa (CEMR), PEARLE, SGI
Europe agus SMEunited.



Déanann eagraiochtai fostoiri caineadh ar dhlithe néisiinta atd nios doichte na na
hioscheanglais sa Treoir agus measann siad go bhfuil rél na gcomhphéirtithe soisialta maidir
le cur i bhfeidhm rétheoranta, ag cur srian le solubthacht ama oibre i saol domhanda
digiteach.

3. Ballstiit

Tuairiscionn formhor na mBallstat go leanann an Treoir a cuspoiri a chomhlionadh tri chreat
cui agus daingean a sholathar chun gniomh a dhéanamh maidir le slainte agus sabhailteacht
cheirde. Tagann dushldin nua foradlacha na Treorach a I¢irmhiniti as méadu na teilea-oibre,
foirmeacha nua oibre (e.g. obair ardain), agus dli-eolaiocht na Cirte le déanai. Iarann roinnt
Ballstat soiléiritt maidir le staid ama oibre le linn am a chaitear ar glao-dhualgas n¢ ar cultaca,
maidir le ham oibre a thaifeadadh, agus maidir le sos cuitimh. Molann cuid acu athmheasunu
agus least a dhéanamh ar bhunfhorélacha na Treorach.

J. Bearta a bhaineann le COVID sa réimse ama oibre

Bhi tionchar ollmhoér ag paindéim COVID-19 ar shaol na hoibre. In 2020 agus 2021
d’oiritinaigh na Ballstat na rialacha is intheidhme maidir le dalai oibre, go hairithe ar
eagrdchan ama oibre. Bhi formhér na mbeart sin sealadach agus nil siad i bhfeidhm a
thuilleadh.

Chruthaigh roinnt Ballstat féidearthachtai nua chun sineadh ama a chur ar am oibre, tri
mhéadd a thabhairt ar am oibre laethil agus seachtainidil uasta®® agus ar fhéidearthachtai
ragobair a dhéanamh**, mar shampla, chomh maith le fad an tsosa laethtil*® né seachtainitil
fosta a laghd(i*®. Nior cuireadh é sin i bhfeidhm go ginearalta ach i lion teoranta earnalacha
fior-riachtanacha, go hairithe earndil na slainte. Chuimsigh srianta sealadacha teilea-obair
¢igeantach a dhéantar sa bhaile do roinnt oibrithe, agus thug roinnt Ballstat idaras d’fhostoiri
tégail na saoire bliantdla a éileamh?’.

Rinne scéimeanna oibrithe gearr-ama®® n¢ difhostaiocht phairteach*® forail maidir le ham
oibre a bheith laghdaithe, n6 an dualgas obair a dhéanamh a bheith curtha ar fionrai go
hiomlan, le cuiteamh le haghaidh caillteanas ioncaim.

K. Concluidi

I dtéarmai ginearalta, td formhor mor na n-oibrithe san Aontas faoi réir rialacha ama oibre a
chomhlionann reachtaiocht an Aontais, agus a bhionn i roinnt mhaith casanna nios cosantai na
na caighdeain iosta a leagtar amach sa Treoir.

43 An Ghearmain, Lucsamburg.

4 An Bheilg, an Fhrainc, an Laitvia, an tSléivéin, an Fhionlainn.

45 An Ghearmain, an Pholainn.

46 An Ostair, an Pholainn.

47 An Bhulgair, an Fhrainc, an Laitvia, an Ostair.

48 An Ghearmain, an Liotuain, an Ungair, an Ostair, an Pholainn, an RGmain, an tSldivéin.
49 Lucsamburg.
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Bionn reachtaiocht na mBallstat comhliontach go ginearalta maidir le ceanglais na Treorach,
ach sainaithniodh saincheisteanna éagsula. Is é an fhadhb is coitianta trasuiomh micheart
maoluithe 6 shos laethtil agus seachtainiuil, lena n-diritear sos ctitimh. Ni shainmhinionn
roinnt Ballstat am ar glao-dhualgas in aon chor fo6s, ndé ni chuireann siad i bhfeidhm go
hiomchui € i roinnt earnalacha (e.g. sldinte, slandail, forfheidhmid an dli agus seirbhisi
éigeandala). Na dushlain a bhaineann le freagrai a thabhairt ar chasdli na Cuirte le déanai, go
hairithe ar chailiocht an ama cultaca agus ar am oibre a thaifeadadh, nior tugadh aghaidh
orthu go forleathan fos. T4 neamhréireachtai f6s ann maidir leis na teorainneacha ar am oibre
uasta do ghrapai sonracha oibrithe (pearsanra slainte agus férsai armtha go priomha), ach ta
comhliontacht i measc na mBallstat ag dul i bhfeabhas.

Trasuitear buncheanglais na Treorach maidir le bristeacha, sos laethuil agus sos seachtainiuil
go sasuil go ginearélta. Baineann na ceisteanna ata fagtha le hisaid maoluithe 6 na ceanglais
sin go priomha.

Déanann gach Ballstat forail go soiléir maidir le ceart chun saoire bhliantuil le pa ar feadh
4 seachtaine ar a laghad. Is iad na fadhbanna is coitianta saoire bhliantdil a thogail le linn na
chéad bliana fostaiochta agus ceart an oibri saoire bhlianttil a fhail agus é n6 i ar shaoire
bhreoiteachta agus an tsaoire a fuarthas a thabhairt ar aghaidh ar feadh tréimhse ata sach fada.

Théainig beagan laghdaithe ar lion na mBallstat a cheadaionn Usaid na rogha gan bheith
pairteach.

I gcomhar leis an rél nios leithne ata aige mar chaomhnoir na gConarthai, agus gan dochar
don rél sin, leanfaidh an Coimisitn de bheith ag tact le hiarrachtai na mBallstat cur chun
feidhme na Treorach a fheabhsu, agus ta sé réidh chun malartuithe idir na Ballstait a éascu,
agus idir comhphairtithe sdisialta, i gcasanna ina bhféadann siad a bheith ina gcuidiu.
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