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TA

TREORACHA

TREOIR (AE) 2023/970 O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE
an 10 Bealtaine 2023

chun cur i bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach idir fir agus mnd a neartd tri shisrai trédhearcachta pa agus forfheidhmithe

(Téacs atd dbhartha maidir le LEE)

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmiti an Aontais Eorpaigh, agus go hdirithe Airteagal 157(3) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

Tar éis d6ibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti ndisitinta,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamajoch agus Séisialta na hEorpa ('),

Ag gniomht déibh i gcomhréir leis an ngndthnds imeachta reachtach (3),

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1)

Le hAirteagal 11 de Choinbhinsitin na Néisitin Aontaithe an 18 Nollaig 1979 maidir le Gach Cinedl Idirdhealaithe in
aghaidh na mBan a Dhiothtl, atd daingnithe ag na Ballstdit uile, go bhfuil na Stdit is Pdirtithe leis na bearta iomchui ar
fad a dhéanamh chun go n-diritheofar, inter alia, an ceart chun pd chomhionainn, lena n-diritear sochair, agus chun
céra comhionainne maidir le hobair ar luach comhionann, chomh maith le c¢éir chomhionann sa mheastéireacht ar
chéiliocht na hoibre.

In Airteagal 2 agus Airteagal 3(3) den Chonradh ar an Aontas Eorpach, cumhdaitear an ceart chun comhionannais
idir mnd agus fir mar cheann de luachanna bundsacha an Aontais.

In Airteagail 8 agus 10 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE), ceanglaitear go mbeidh sé d’aidhm
ag an Aontas neamhionannais idir fir agus mnd a dhichur, comhionannas idir fir agus mna a chur chun cinn agus
idirdhealti bunaithe ar ghnéas ina chuid beartas agus gniomhaiochtai uile a chomhrac.

Le hAirteagal 157(1) CFAE, cuirtear d’oibleagdid ar gach Ballstt a dirithiG go gcuirtear prionsabal an phd
chomhionainn as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach d'oibrithe fireanna agus doibrithe
baineanna i bhfeidhm. Le hAirteagal 157(3) CFAE, fordiltear go nglacfaidh an tAontas bearta chun a dirithia go
gcuirfear i bhfeidhm phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mna i
gcursai fostaiochta agus sli bheatha, lena n-diritear prionsabal an phd chomhionainn as obair chomhionann né
obair ar comhionann a luach (‘prionsabal an phd chomhionainn).

Chinn Cdirt BhreithiGnais an Aontais Eorpaigh (‘an Chuirt Bhreithitinais’) nach féidir raon feidhme phrionsabal na
céra comhionainne idir fir agus mnd a theorannd d'idirdhealti ar an mbonn gur de ghnéas amhdin n6 de ghnéas eile
atd duine (). I bhfianaise chusp6ir an phrionsabail agus chinedl na gceart a bhféachtar lena gcosaint, beidh feidhm ag
an bprionsabal sin freisin maidir le hidirdhealii a eascraionn as athshannadh inscne.

10 C 341, 24.8.2021, Ich. 84.

Seasamh 6 Pharlaimint na hEorpa an 30 Mdrta 2023 (ndr foilsiodh f6s san Iris Oifigitil) agus cinneadh 6n gComhairle an 24 Aibredn
2023.

Breithitinas na Ctirte Breithitinais an 30 Aibredn 1996, P v S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; Breithitinas na Cirte Breithitinais an
7 Eandir 2004, K.B., C-117/01, ECLLEU:C:2004:7; Breithitinas na Ctirte Breithitinais an 27 Aibredn 2006, Richards, C-423/04,
ECLLEU:C:2006:256; Breithitinas na Ctirte Breithitinais an 26 Meitheamh 2018, M.B., C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(6) Is féidir le daoine an triti inscne a chlart go dlithidil i roinnt Ballstat faoi lathair, agus is minic gur inscne neodrach a
bhionn i gceist. Ni dhéantar difear leis an Treoir seo do na rialacha ndisitinta dbhartha lena dtugtar éifeacht
d’aitheantas mar sin a mhéid a bhaineann le ctrsai fostaiochta agus pa.

(7)  Le hAirteagal 21 de Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh (‘an Chairt), toirmisctear aon idirdheald,
inter alia, ar bhonn gnéis. In Airteagal 23 den Chairt, fordiltear nach mér an comhionannas idir mnd agus fir a
dirithit i ngach réimse, lena n-diritear fostaiocht, obair agus pa.

(8)  Luaitear in Airteagal 23 de Dhearbht Uilechoiteann Chearta an Duine, inter alia, go mbeidh an ceart ag gach uile
dhuine, gan aon idirdheald, chun pd chomhionainn as obair chomhionann, chun saor-rogha fostaiochta, chun
coinniollacha oibre céra fabhracha agus chun pd chéir lena n-dirithitear céir mhaireachtila atd oiritinach do dhinit
an duine.

(9)  IgColtn Eorpach na gCeart Sdisialta, a rinne Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle, agus an Coimisitn a fhogairt i
gcomhphdirt le chéile, ionchorpraitear i measc phrionsabail an choldin sin céir chomhionann agus deiseanna idir
mnd agus fir, agus an ceart chun pd chomhionainn as obair ar comhionann a luach.

(10) Fordiltear le Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (*) go gcuirfear deireadh le hidirdhealt
direach agus indireach ar bhonn gnéis i nddil le gach gné agus gach coinnioll luacha saothair as an obair chéanna n6
an obair dd dtugtar an luach comhionann. I gcds ina n-usdidtear coras aicmithe post, go hdirithe, chun pd a
chinneadh, td sé le bheith bunaithe ar na critéir inscne-neodracha chéanna agus ba cheart é a tharraingt suas chun
aon idirdhealti ar bhonn gnéis a eisiamh.

(11) I meastoireacht 2020 ar na fordlacha dbhartha de Threoir 2006/54/CE, fuarthas amach go gcuirtear bac ar chur i
bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn mar gheall ar easpa trédhearcachta i gcorais phd, easpa deimhneachta
dlithitla maidir leis an gcoincheap ‘obair ar comhionann a luach’, agus constaicf nds imeachta a bhionn os comhair
fospartaigh an idirdhealaithe. Nil an fhaisnéis is gd ag oibrithe chun éileamh rathdil ar phd comhionann a dhéanamh
agus, go hdirithe, faisnéis faoi na leibhéil phd do chatagéiri oibrithe a dhéanann an obair chéanna n6 obair ar
comhionann a luach. Fuarthas amach sa tuarascdil go bhféadfadh breis trédhearcachta laofacht inscne agus
idirdhealti ar bhonn inscne a nochtadh i struchttir phd gnéthais né eagraiochta. Chuirfeadh sé ar chumas oibrithe,
fostoiri agus na comhphairtithe séisialta freisin gniomhaiocht iomchui a dhéanamh chun cur i bhfeidhm an chirt
chun pd chomhionainn as obair chomhionann agus obair ar comhionann a luach (‘an ceart chun pd
chombhionainn’) a dirithid.

(12) Tar éis meastdireacht chriochndil a dhéanamh ar an gcreat atd ann faoi lathair maidir le pd comhionann as obair
chomhionann né obair ar comhionann a luach agus proéiseas comhairliichdin fadréimseach cuimsitheach,
fograiodh sa Teachtaireacht 6n gCoimisitin an 5 Mdrta 2020 dar teideal A Union of Equality: Gender Equality Strategy
2020-2025 [Aontas Comhionannais: An Straitéis maidir le Comhionannas Inscne 2020-2025] go molfadh
an Coimisitin bearta ceangailteacha maidir le trédhearcacht pa.

(13) Bhi tionchar ditltach diréireach ag iarmhairti eacnamaiocha agus séisialta phaindéim COVID-19 ar mhnd agus ar
chomhionannas inscne, agus is minic a cailleadh poist in earndlacha a bhfuil p4 iseal agus ina mbionn mnd i bhfad
nios lionmhaire. Leag paindéim COVID-19 béim ar thearcluachdil leantinach struchtdrach na hoibre a dhéanann
mnd den chuid is mé agus léirigh sé ardluach socheacnamaioch a bhaineann leis an obair a dhéanann mnd i
seirbhisi tiisline, costil le ctiram sldinte, glantachdn, ctiram leanai, ciram soéisialta agus ciram cénaithe do dhaoine
scothaosta agus do chleithitinaithe aosaithe eile nach bhfuil ag teacht ar chor ar bith leis an infheictheacht agus an
aitheantas iseal a bhaineann 1éi.

() Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 IGil 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal an
chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mnd i gctrsai fostaiochta agus sli bheatha (IO L 204, 26.7.2006,
Ich. 23).
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(14) Da bhri sin, le héifeachtai phaindéim COVID-19, déanfar neamhionannais inscne agus an bhearna phd idir na
hinscni a leathnt tuilleadh ach amhdin md bhionn an fhreagairt téarnaimh inscne-fogair. Figann na hiarmhairt{ sin
go bhfuil sé nios prdinni f6s dul i ngleic le saincheist an phd chomhionainn as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach. Té tdbhacht ar leith ag baint le cur chun feidhme phrionsabail an phd chomhionainn a neartd
tri bhearta breise chun a dirithit nach gcuirfear i mbaol an dul chun cinn a rinneadh maidir le haghaidh a thabhairt
ar na héagothromaiochtai 6 thaobh pd de.

(15) Té bearna phd idir na hinscnf f6s san Aontas: bhi si cothrom le 13 % in 2020, agus éagstlachtai suntasacha ar fud na
mBallstat, agus nior thainig ach laghdi beag uirthi le 10 mbliana anuas. Tosca éagstla is ctis leis an mbearna phd idir
na hinscni, amhail steiréitiopai inscne, buant na ‘siledla gloine’ agus an ‘urldir ghreamaithigh’, leithscaradh
cothromdnach, lena n-diritear ré-ionadaiocht na mban i bpoist seirbhise ar phd iseal, agus freagrachtai ctraim a
bheith 4 gcomhroinnt ar bhealach michothrom. Ina theannta sin, is idirdhealt pd inscnebhunaithe direach agus
indireach is ctis i bpdirt leis an mbearna phd idir na hinscni. Is bacainn{ struchttiracha iad na heilimint sin ar fad
atd mar chuid de na diishldin chasta a bhaineann le post ardchdiliochta agus pd comhionann as obair chomhionann
n6 obair ar comhionann a luach a bhaint amach agus bionn iarmhairti fadtéarmacha ag baint leo amhail bearna
pinsin agus baineannd na bochtaineachta.

(16) Le heaspa trédhearcachta gineardlta maidir le leibhéil phd laistigh d’eagraiochtai, coinnitear cds inar deacair
idirdhealti pd inscnebhunaithe agus laofacht inscne a bhrath né, i gcds ina bhfuil amhras ann, ina mbionn sé deacair
iad a chrutht. T4 g4, dd bhri sin, le bearta ceangailteacha chun trédhearcacht pd a theabhst, chun eagrafochtai a
spreagadh chun athbhreithnit a dhéanamh ar a struchtdir phd chun pd comhionann a dirithii do mhnd agus d'thir
a dhéanann an obair chéanna né obair ar comhionann a luach, agus chun cur ar chumas fospartaigh an
idirdhealaithe a gceart chun pd chomhionainn a theidhmid. Ni mor bearta ceangailteacha den sort sin a chomhlana
le fordlacha lena soiléiritear coincheapa dlithidla atd ann cheana, amhail na coincheapa ‘pd’ agus ‘obair ar
comhionann a luach’ agus le bearta a fheabhsaionn sdsrai forfheidhmitichdin agus rochtain ar cheartas.

(17) Bacheart cur i bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn a fheabhst trf dheireadh a chur le hidirdheald p4d direach
agus indireach. Ni chuirtear bac leis ar thostdir{ iocaiocht a thabhairt d'oibrithe a dhéanann an obair chéanna né
obair ar comhionann a luach ar bhonn critéar oibiachtdil, inscne-neodrach agus saor 6 laofacht, amhail feidhmiocht
agus innidlacht.

(18) Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir le gach oibri, lena n-diritear oibrithe pdirtaimseartha, oibrithe ar
conradh ar théarma seasta agus daoine a bhfuil conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu le
gniomhaireacht shealadach, chomh maith le hoibrithe i bpoist bhainistiochta, a bhfuil conradh fostaiochta né
caidreamh fostafochta acu mar a shainmhinitear le dli, comhaontuithe comhchoiteanna agus/né cleachtas atd
i bhfeidhm i ngach Ballstdt, agus cdsdli na Cuirte Breithitinais () 4 chur san direamh. Ar choinnfoll go
gcomhlionann siad na critéir dbhartha, tiocfaidh oibrithe ti, oibrithe ar éileamh, oibrithe eadrannacha, oibrithe
dearbhanbhunaithe, oibrithe arddin, oibrithe i bhfostaiocht dhideanach, oilitinaithe agus printisigh teacht faoi raon
feidhme na Treorach seo. Ba cheart gur leis na fiorais a bhaineann leis an obair iarbhir a dhéantar a threoréfai an
cinneadh an ann do chaidreamh fostaiochta agus ni bunaithe ar an tuairisc a dhéanann na pdirtithe ar an
gcaidreamh.

(19) Is gné thdbhachtach chun deireadh a chur le hidirdhealt pa { trédhearcacht pd sula gcuirtear tis le fostajocht. D4 bhri
sin, ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir le hiarrataséiri ar thostaiocht freisin.

(20) Chun deireadh a chur le bacainni ar {ospartaigh idirdheald pd inscnebhunaithe a gceart chun pa chomhionainn a
theidhmit, agus chun treoir a thabhairt d'fhost6iri maidir leis an gceart sin a dirithid, ba cheart soiléiriti a dhéanamh
ar na coincheapa lirnacha a bhaineann le pd comhionann as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach,
ambhail ‘pd’ agus ‘obair ar comhionann a luach’, i gcomhréir le cdsdli na Ctirte Breithitinais. Ba cheart cur i bhfeidhm
na choincheapa sin a éasct leis sin, go hdirithe do mhicreafhiontair agus d'thiontair bheaga agus mhednmhéide.

() Breithitinas na Ctirte Breithitinais an 3 Itil 1986, Lawrie-Blum, 66/85, ECLI:AE:C:1986:284; breithitinas na Ciirte Breithitinais an
14 Deireadh Fomhair 2010, Union Syndicale Solidaires Isere, C-428/09, ECLLEU: C:2010:612; breithitinas na Cuirt Breithitinais an
4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; breithitinas na Cdirte Breithitinais an 9 Iiil
2015, Balkaya, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; breithitinas na Cdirte Breithitinais an 17 Samhain 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883; breithitinas na Ctirte Breithitinais an 16 Itil 2020, Governo della Repubblica italiana
(Stadas gitistisi na hloddile), C-658/18, ECLLEU:C:2020:572.
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(21) Ba cheart prionsabal an phd chomhionainn a urramd maidir le pd, tuarastal né aon chomaoin eile, biodh sé in
airgead tirim né i gcomhchinedl, a fhaigheann na hoibrithe go direach né go hindireach, i nddil lena bhfostaiocht
6na bhfostéir. I gcomhréir le casdli na Cdirte Breithitnais (), leis an gcoincheap pd, ba cheart, chomh maith le
tuarastal, na comhphdirteanna comhldntacha né athraitheacha den phd a chlidach freisin. Faoi chomhphdirteanna
combhléntacha né inathraitheacha, ba cheart aon sochair sa bhreis ar an ngnath-bhunphd né ar an ngndthphd fosta
né tuarastal, a thaigheann an t-oibri go direach né go hindireach, biodh sin in airgead tirim né i gcomhchinedl, a
chur san direamh. Le comhphdirteanna comhldntacha né athraitheacha den sért sin, féadfadh bénais, ctiteamh
ragoibre, saordidi taistil, litintais tithiochta agus bia, ctiiteamh as freastal ar oilitint, {ocaiochtai i gcds dithostd, pa
breoiteachta reachtuil, ctiiteamh a éilitear go reachtdil agus pinsin ghairme a bheith san direamh, ach gan a bheith
teoranta doibh. Ba cheart gach gné den luach saothair atd dlite faoin dli, faoi chomhaontuithe
comhchoiteanna agus/n6 faoin gcleachtais i ngach Ballstdit a chur san direamh sa choincheap pa.

(22)  Chun an fhaisnéis a cheanglaitear leis an Treoir seo a chur i ldthair ar bhealach aonfhoirmeach, ba cheart leibhéil phd
a chur in idl mar ollphd blianttil agus an t-ollphd comhfhreagrach san uair. Ba cheart go bhféadfai riomh na leibhéal
pa a bhund ar an bpd iarbhir a shonraitear i ndéil leis an oibri, gan beann ar cé acu a shocraitear go bliantdil, go
miostil, san uair n6 ar bhealach eile é.

(23) Nior cheart oibleagdid a bheith ar na Ballstdit comhlachtai nua a bhunti chun crioch na Treorach seo. Ba cheart d6ibh
a bheith in ann na ciraimi a eascréidh uaithi a thabhairt do chomhlachtai bunaithe, lena n-diritear na
comhphdirtithe séisialta, i gcomhréir leis an dli ndisiinta agus/né leis an gcleachtas ndisitnta, ar choinnfoll go
gcomhlionann na Ballstdit na hoibleagdidi a leagtar amach sa Treoir seo.

(24) Chun oibrithe a chosaint agus aghaidh a thabhairt ar an eagla atd orthu go ndéanfai iospartach de dhuine agus
prionsabal an phd chomhionainn 4 theidhmid, ba cheart d’ionadai a bheith in ann ionadaiocht a dhéanamh déibh.
D'fhéadfadh ceardchumainn né ionadaithe oibrithe eile a bheith i gceist leis sin. Mura bhfuil aon ionadaithe oibrithe
ann, ba cheart d'ionadai dd rogha féin a bheith in ann ionadaiocht a dhéanamh do na hoibrithe. Ba cheart deis a
bheith ag na Ballstdit a n-imthosca ndisitinta a chur san direamh chomh maith le réil dhifridla a bhaineann le
hionadaiocht do na hoibrithe.

(25) Fordiltear le hAirteagal 10 CFAE gurb é is aidhm don Aontas, agus a bheartais agus a ghniomhafochtai 4 sainit agus 4
geur chun feidhme aige, idirdhealt bunaithe ar ghnéas, ar thionscnamh cinfoch né eitneach, ar reiligiin né ar
chreideamh, ar mhichumas, ar aois né ar ghnéaschlaonadh a chomhrac. Fordiltear le hAirteagal 4 de
Threoir 2006/54/CE nach mbeidh aon idirdhealt direach né indireach ann ar bhonn gnéis maidir le pa. Maidir le
hidirdheald pd ar bhonn inscne i gcds ina bhfuil rél rithdbhachtach ag gnéas an fospartaigh, is féidir € a bheith i
bhfoirmeacha éagsiila sa chleachtas. D'théadfadh trasnt d'aiseanna éagsila idirdhealaithe né neamhionannais a
bheith i gceist i gcds inar ball é an t-oibrf de ghripa amhdin né nios mé atd cosanta ar idirdheald ar bhonn gnéis,
ar thaobh amhdin, agus ar thionscnamh cinioch n6 eitneach, ar reiligiin né ar chreideamh, ar mhichumas, ar aois
né ar ghnéaschlaonadh, mar atd cosanta faoi Threoir 2000/43/CE (') n6 2000/78/CE (¥) 6n gComhairle, ar an taobh
eile. T4 mnd faoi mhichumas, mna de thionscnamh éagstil cinfoch agus eitneach, lena n-diritear mnd Romacha, agus
mné 6ga né scothaosta i measc gripai a d'fhéadfadh a bheith ag déiledil le hidirdhealdi trasnach. D4 bhri sin, ba
cheart a shoiléirit leis an Treoir seo, i gcomhthéacs an idirdhealaithe pd inscnebhunaithe, gur cheart a bheith in ann
an comhcheangal sin a chur san direamh, agus, ar an gcaoi sin, aon amhras a d'théadfadh a bheith ann i nddil leis sin
faoin gcreat dlithitil atd ann cheana a bhaint agus a chur ar chumas ctirteanna ndisitinta, comhlachtai
combhionannais agus Gdards innidil eile an aird chui a thabhairt ar aon chds ina n-eascraionn mhibhuntdiste as
idirdhealti trasnach, go hdirithe chun crioch substainteach agus nés imeachta, lena n-diritear aitheantas a thabhairt
don idirdheald, cinneadh a dhéanamh maidir leis an gcomparadéir cui, measint a dhéanamh ar an gcomhréireacht,
agus leibhéal an chaitimh arna dhdmhachtain né na piondis arna bhforchur a chinneadh, i gcds inarb dbhartha.

(®) Mar shampla, breithitinas na Cdirte Breithitinais an 9 Feabhra 1982, Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44; breithitinas na Cdirte
Breithitnais an 9 Meitheamh 1982, Coimisiin na gComhphobal Eorpach v Ard-Diticacht Lucsamburg, C-58/81,
ECLLEU:C:1982:215; breithitinas na Ctirte Breithitinais an 13 Itiil 1989, Rinner-Kulhn, C-171/88, ECLIEU:C:1989:328; breithitinas
na Ctirte Breithitinais an 27 Meitheamh 1990, Kowalska, C-33/89, ECLL: EU:C:1990:265; breithitnas na Ciirte Breithitinais an
4 Meitheamh 1992, Botel, C-360/90, ECLLEU:C:1992:246; breithitinas na Ctirte BreithiGnais an 13 Feabhra 1996, Gillespie and
Others, C-342/93, ECLLEU:C:1996:46; breithitinas na Cuirte Breithitinais an 7 Mérta 1996, Freers and Speckmann, C-278/93,
ECLLEU:C:1996:83 breithitinas na Ctiirte Breithitinais an 30 Marta 2004, Alabaster, C-147/02, ECLLEU:C:2004:192.

() Treoir 2000/43/CE 6n gComhairle an 29 Meitheamh 2000 lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na cé6ra comhionainne idir daoine
gan beann ar thionscnamh cinfoch né eitneach (10 L 180, 19.7.2000, Ich. 22).

(®) Treoir 2000/78|CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat gineardlta le haghaidh na céra comhionainne san
fhostaiocht agus sa tsli bheatha (IO L 303, 2.12.2000, Ich. 16).
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Té cur chuige trasnach tdbhachtach chun an bhearna phd idir na hinscni a thuiscint agus chun aghaidh a thabhairt
uirthi. Nior cheart raon feidhme oibleagdidi na bhfostdiri i nddil le bearta trédhearcachta pd faoin Treoir seo a athri
leis an soiléirit seo. Go hdirithe, nior cheart ceangal a chur ar thostéir{ sonrai a bhaineann le forais chosanta seachas
forais gnéis a bhailid.

(26)  Chun urraim a thabhairt don cheart chun pa chomhionainn, ni mér d’thostéiri struchtdir pd a bheith i bhfeidhm acu
lena n-éirithitear nach mbeidh aon difriochtai pa inscnebhunaithe ann idir oibrithe a dhéanann an obair chéanna né
obair ar comhionann a luach nach bhfuil bonn cirt leo ar bhonn critéir oibiachtila, inscne-neodrach. Le struchtdir
pha den sort sin, ba cheart a bheith in ann compardid a dhéanamh idir luach na bpost éagstiil laistigh den struchtar
eagrichdin céanna. Ba cheart ¢ a bheith indéanta struchtdir pd den sort sin a bhuni ar threoirlinte atd ag an Aontas
cheana a bhaineann le cérais mheastdireachta agus aicmithe poist atd inscne-neodrach, né ar thédscairi né ar
shamhlacha inscne-neodracha. I gcomhréir le cdsdli na Cdirte Breithitinais, ba cheart luach na hoibre a mheastnt
agus a chur i gcompardid ar bhonn critéir oibiachtdla lena n-diritear ceanglais oideachais, ghairmitila agus oilitina,
scileanna, iarracht, freagracht agus délai oibre, gan beann ar dhifriochtai i bpatrdin oibre. Chun cur i bhfeidhm
choincheap na hoibre ar comhionann a luach a éasct, go hdirithe i gcds mhicreafhiontair, fiontair bheaga agus
fiontair mhednmhéide, ba cheart ceithre thoisc a chuimsit sna critéir oibiachtdla a tsdidfear: scileanna, iarracht,
freagracht agus dalai oibre. Sainaithniodh na tosca sin leis na treoirlinte atd ag an Aontas cheana féin mar thosca atd
riachtanach agus leordhéthanach chun meastéireacht a dhéanamh ar na tascanna a dhéantar in eagrafocht gan
beann ar an earndil eacnamaioch lena mbaineann an eagraiocht.

Os rud ¢ nach bhfuil na tosca go léir chomh habhartha céanna maidir le post sonrach, ba cheart don fhostéir gach
ceann de na ceithre thoisc a mhed ag brath ar dbharthacht na gcritéar sin maidir leis an bpost sonrach lena
mbaineann. Féadfar critéir bhreise a chur san direamh freisin, i gcds ina bhfuil siad dbhartha agus ina bhfuil bonn
cirt leo. I gcds inarb iomchui, ba cheart don Choimisitin a bheith in ann treoirlinte an Aontais atd ann cheana
a uasdatd, i gcombhar leis an Institidid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE).

(27) Bionn éagsdlachtai idir na cérais ndisiinta maidir le socrd pd, agus féadfaidh siad a bheith bunaithe ar
chomhaontuithe cémhargéla agus/né ar ghnéithe a chinneann an fostdir. Leis an Treoir seo, ni dhéanfar difear do na
cérais ndisitinta éagstla maidir le socri pd.

(28) Is paraiméadar tdbhachtach é comparadéir baili a shainaithint agus cinneadh & dhéanamh an féidir obair ar
comhionann a luach a mheas. Cuireann sé ar chumas na n-oibrithe a thaispedint gur caitheadh leo ar bhealach nach
bhfuil chomh fabhrach céanna nd mar a caitheadh le comparadéir de ghnéas difritiil a bhfuil obair chomhionann né
obair ar comhionann a luach 4 déanambh aige. Ag t6gdil ar ar tharla mar gheall ar an sainmhinid ar idirdheald direach
agus indireach i dTreoir 2006/54/CE, i gcdsanna nach ann do chomparadéir fiorshaoil, ba cheart tsdid comparadéra
hipitéisigh a cheadd, chun a chur ar chumasoibrithe a thaispedint ndr tugadh an chéir chéanna déibh agus
a thabharfai do chomparadoéir hipitéiseach de ghnéas eile. Bhainfeadh sé sin bacainn thdbhachtach de dhaoine a
d'théadfadh a bheith ina n-fospartaigh idirdheald pd inscnebhunaithe, go hdirithe i margai fostaiochta atd
an-leithscartha de réir inscne, ina mbeadh sé beagnach dodhéanta éileamh pd comhionann a dhéanamh de bharr
riachtanas comparadéir de ghnéas eile a aimsit.

Ina theannta sin, nior cheart cosc a chur ar oibrithe tsdid a bhaint as fiorais eile ar féidir a thoimhdid ina leith go
ndearnadh idirdhealti liomhnaithe uathu, mar shampla staidreamh n6 faisnéis eile atd ar fail. D’fhagfadh sé sin go
bhféadfai aghaidh a thabhairt ar neamhionannais phéd inscnebhunaithe ar bhealach nios éifeachtai in earndlacha
agus i ngairmeacha atd leithscartha de réir inscne, go hdirithe i gcinn ina mbionn na mna i bhfad nios lionmhaire
amhail an earndil ctraim.

(29)  Shoiléirigh an Chuirt Bhreithitinais nach g4 go mbeadh an chompardid teoranta do chdsanna ina n-oibrionn fir agus
mnd don fhostéir céanna chun meastini a dhéanamh i gcds inchompardide atd na hoibrithe (°). D'théadfadh sé go
mbeadh oibrithe i gcds inchompardide fii mura n-oibrionn siad don fhostéir céanna i gcds inar féidir
na coinnfollacha pd a chur i leith foinse aonair lena mbunaitear na coinniollacha sin agus i gcds ina bhfuil na
coinniollacha sin cothrom agus inchompardide. D'théadfadh sé sin a bheith amhlaidh nuair a rialaitear na
coinniollacha pa dbhartha le fordlacha reachtila n6 comhaontuithe a bhaineann le pa atd infheidhme i gcds roinnt
fostéirf, né nuair a leagtar sios na coinniollacha sin go ldrnach do bhreis agus eagraiocht amhdin n6 gnélacht
amhdin laistigh de chuideachta sealbhaiochta né d'ilchuideachta. Thairis sin, shoiléirigh an Chdirt Bhreithitinais
nach bhfuil an chompardid teoranta d’oibrithe atd fostaithe ag an am céanna leis an éilitheoir (*°). Sa bhreis air sin,
agus an meastnd iarbhir 4 dhéanamh, ba cheart a aithint gur féidir difriocht sa phd a mhinid tri thosca nach
mbaineann le gnéas.

() Breithitinas na Ctirte Breithitinais an 17 Medn Fomhair 2002, Lawrence and others, C-320/00, ECLE:EU:C:2002:498.
(") Breithitinas na Cdirte Breithitinais an 27 Marta 1980, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLEU:C:1980:103.
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(30) Ba cheart do Bhallstdit a dirithiti go gcuirfear an oiliGiint agus na huirlisi agus na modheolaiochtai sonracha ar fail
chun tact le fost6ir{ sa mheastinti 6 thaobh a bhfuil i gceist le hobair ar comhionann a luach agus chun treoir a
thabhairt ina leith. Ba cheart cur i bhfeidhm an choincheapa sin a éasct leis sin, go hdirithe do mhicreathiontair
agus d'thiontair bheaga agus mhednmhéide. Agus an dli ndisitinta, comhaontuithe cémhargila agus/né cleachtas
ndisiinta 4 gcur san direamh, ba cheart do na Ballstdit a bheith in ann forbairt uirlisi agus modheolaiochtai
sonracha a chur de chiram ar na comhphdirtithe séisialta, né iad a fhorbairt i gcomhar leis na comhphdirtithe
sOisialta no tar éis dul i gcombhairle leo.

(31) Mura n-tsdidtear corais aicmithe agus meastoireachta post ar bhealach inscne-neodrach, go héirithe nuair a ghlactar
steiréitiopai traidisitinta inscne leo, féadfaidh idirdhealt pd ar bhonn inscne a bheith mar thoradh orthu. I gcdsanna
mar sin, rannchuiditear leis an mbearna phd agus buanaitear { tri mheastéireacht a dhéanamh ar bhealach éagsdil ar
phoist ina mbionn na fir i bhfad nios lionmhaire agus ar phoist ina mbionn na mnd i bhfad nios lionmhaire i
gcasanna ina bhfuil luach comhionann leis an obair a dhéantar. I gcds ina n-Gsdidtear corais mheastoireachta agus
aicmithe poist atd inscne-neodrach, éfach, t4 siad éifeachtach 6 thaobh céras trédhearcach pd a bhuntl, agus td siad
rithdbhachtach chun a dirithit go n-eisiatar idirdhealti direach né indireach ar bhonn gnéis. Aimsitear leo idirdhealt
pd indireach a bhaineann le tearcluachdil na bpost a dhéanann mnd de ghnéth. Leo sin, déantar amhlaidh trf phoist a
bhfuil dbhar difritil iontu ach a bhfuil luach comhionann leo a thomhas agus compardid a dhéanamh eatarthu agus
mar sin tacaitear le prionsabal an phd chomhionainn.

(32) Le heaspa faisnéise maidir le réimse pd an phoist atd beartaithe, cruthaitear neamhshiméadracht faisnéise a chuireann
srian ar chumhacht mhargala iarrataséiri le haghaidh fostaiochta. Tri thrédhearcacht a dirithiti, ba cheart oibrithe
ionchasacha a bheith in ann cinneadh eolasach a dhéanamh maidir leis an tuarastal a bhfuiltear ag suil leis gan
teorainn a chur ar bhealach ar bith le cumhacht mhargéla an thostéra né an oibri tuarastal a chaibidil fiti amhdin
lasmuigh den raon a léiritear. D'diritheofai leis an trédhearcacht freisin bonn sainrdite nach bhfuil laofacht inscne
aige do shocrt pd agus chuirfeadh sé isteach ar thearcluachdil an phd i gcompardid le scileanna agus taithi. Leis an
trédhearcacht, thabharfai aghaidh freisin ar idirdhealdi trasnach i gcds ina gceadaionn socruithe pd neamh-
thrédhearcacha cleachtais idirdhealaitheacha ar roinnt forais idirdhealaithe. Ba cheart d'iarrataséiri ar fhostaiocht
faisnéis a fthail faoin bpd tosaigh né faoina raon ar bhealach lena n-dirithitear idirbheartaiocht eolasach
thrédhearcach maidir le pd, amhail i bhf6gra foldntais foilsithe, roimh an agallamh poist nd, ar shli eile sula
gcuirtear conradh fostaiochta i gcrich. Ba cheart don fhostdir an thaisnéis a chur ar fdil n6 ba cheart { a chur ar fail
ar bhealach eile, ag na comhphdirtithe soisialta cuir i gcds.

(33) Chun cur isteach ar leandint na bearna pd idir na hinscni a dhéanann difear d’oibrithe aonair thar am, ba cheart
d'thostéirf a dirithii go mbeidh fograi folntais poist agus teidil poist inscne-neodrach agus go ndéanfar proisis
earcalochta a threorti ar bhealach neamh-idirdhealaitheach, ionas nach mbainfear an bonn den cheart chun pd
chombhionainn. Nior cheart cead a bheith ag fostdiri fiosrti a dhéanamh né iarracht réamhghniomhach a dhéanamh
faisnéis a fhail faoi pha reatha no stair phd iarrataséra ar thostafocht.

(34) Maidir le bearta trédhearcachta pd, ba cheart déibh an ceart atd ag oibrithe chun pd comhionann a chosaint agus, san
am céanna, na costais agus an t-ualach riarachdin a theorannd, a mhéid is féidir, d'thost6iri, agus aird ar leith 4
tabhairt ar mhicrifhiontair agus ar fhiontair bheaga agus mhednmhéide. I gcds inarb iomchui, ba cheart bearta a
chur in oiridint do mhéid na bhfostéir{ agus lion na bhfostaithe 4 gcur san direamh. Maidir le lion na n-oibrithe atd
fostaithe ag fostdiri agus atd le cur i bhfeidhm mar chritéar faoina bhfuil fostéir faoi réir tuairiscit pa dd dtagraitear
sa Treoir seo, socraitear { agus Moladh 2003/361/CE 6n gCoimisiin maidir le micrifhiontair, fiontair bheaga agus
fiontair mhednmhéide (') 4 chur san direamh.

(35) Ba cheart d'fhostéiri rochtain a thabhairt d’oibrithe ar na critéir a tisdidtear chun leibhéil phd agus dul chun cinn pé a
chinneadh. Tagraionn dul chun cinn pd don phrdiseas trina mbogann oibri go leibhéal pd nios airde. D'fhéadfadh sé
go n-direofaf ar chritéir a bhaineann le dul chun cinn p4, inter alia, feidhmiocht an duine aonair, forbairt scileanna,
agus sinsearacht. Agus an oibleagdid sin 4 cur chun feidhme, ba cheart do na Ballstdit aird ar leith a thabhairt ar
ualach iomarcach riarachdin ar mhicrifhiontair agus ar thiontair bheaga a sheachaint. Ba cheart na Ballstdit a bheith
in ann teimpléid réamh-dhéanta a sholathar freisin, mar bheart maolaitheach, chun tacti le micrifhiontair agus le
fiontair bheaga an oibleagdid a chomhlionadh. Ba cheart na Ballstdit a bheith in ann fostéirf ar micrifhiontair agus
fiontair bheaga a dhiolmh 6n oibleagdid a bhaineann le dul chun cinn pd, mar shampla trina ligean déibh na critéir
maidir le dul chun cinn pd a chur ar fiil arna iarraidh sin d’oibrithe.

(36) Ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe uile faisnéis a fhail, arna iarraidh sin déibh, maidir lena leibhéal pd aonair agus
maidir leis na mednleibhéil phd, arna miondeald de réir gnéis, do chatagéiri oibrithe a dhéanann an obair chéanna
leo n6 obair ar comhionann a luach lena gcuid oibre. Ba cheart an deis a bheith acu freisin an fthaisnéis a théil tri
ionadaithe oibrithe né tri chomhlacht comhionannais. Ba cheart d'thostéiri oibrithe a chur ar an eolas faoin gceart
sin ar bhonn bliantdil, chomh maith leis na céimeanna atd le déanamh chun an ceart a theidhmid. Féadfaidh fost6iri
freisin, ar a dtionscnambh féin, roghn faisnéis den sort sin a sholdthar gan é a bheith d’iallach ar oibrithe { a iarraidh.

(") Moladh 2003/361/CE 6n gCoimisitin an 6 Bealtaine 2003 maidir le micrifhiontair agus fiontair bheaga agus mhednmhéide a
shainmhinit (I0 L 124, 20.5.2003, Ich. 36).
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(37) Bacheart a dirithid leis an Treoir seo go mbeidh rochtain leordhéthanach ag daoine faoi mhichumas ar an bhfaisnéis
a sholathraitear d’iarratasoiri ar thostaiocht agus d’oibrithe dd bun. Ba cheart faisnéis den sért sin a sholathar do na
daoine sin agus a michumais ar leith 4 gcur san direamh, i bhformdid agus i bhfoirm iomchui cinaimh agus
tacafochta chun a dirithid go mbeidh rochtain acu ar an bhfaisnéis agus go dtuigfidh siad 1. D’théadfai a direamh leis
sin faisnéis a sholdthar ar bhealach intuigthe a d'théadfaidis a bhrath, i gclémhéid leordhéthanach, agus tsdid 4 baint
as formdid leordhéthanach codarsnachta né as formdid eile is iomchui do chinedl a michumais. I gcds inarb
dbhartha, td feidhm ag Treoir (AE) 2016/2102 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle ().

(38) Ba cheart d'thostéir{ ag a bhfuil 100 oibri ar a laghad tuairisc a thabhairt go rialta ar phd, dd bhfordiltear leis an Treoir
seo. Ba cheart do chomhlachtai faireachdin na mBallstit an fhaisnéis sin a fhoilsiti ar bhealach oiritinach
trédhearcach. Féadfaidh fostéirf na tuarascalacha sin a fhoilsit ar a suiomh gréasdin né iad a chur ar fdil go poibli ar
bhealach eile, mar shampla trid an bhfaisnéis a direamh ina dtuarascdil bhainistiochta, i gcds inarb infheidhme sa
tuarascdil bhainistiochta arna tarraingt suas faoi Threoir 2013/34/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle (V). Féadfaidh fostéirf atd faoi réir cheanglais na Treorach sin a roghnd tuairiscit ar phd in éineacht le
habhair eile a bhaineann le hoibrithe ina dtuarascil bhainistiochta. Chun cumhdach na trédhearcachta pd i gcds
oibrithe a uasmhéad, féadfaidh na Ballstdit miniciocht an tuairiscithe ar phd a mhéadd né tuairiscit rialta ar phd a

dhéanamh éigeantach d'thost6iri a bhfuil nios It nd 100 oibri acu.

(39) Le tuairiscit pd, ba cheart fostéiri a bheith in ann meastéireacht agus faireachdn a dhéanamh ar a struchtdir phd agus
ar a mbeartais phd, rud a chuireann ar a gcumas prionsabal an phd chomhionainn a chomhlionadh go
réamhghniomhach. Le tuairisciti agus meastnuithe comhphdirteacha ar phd, rannchuiditear le feasacht mhéadaithe
ar laofacht inscne i struchtdir phd agus idirdhealti pd agus ar aghaidh a thabhairt ar laofacht agus idirdheali den
sort sin ar bhealach éifeachtach sistéamach agus, ar an gcaoi sin, téann siad chun tairbhe d’oibrithe go 1éir atd
fostaithe ag an bhfostdir céanna. Ag an am céanna, ba cheart na sonraf atd imdhealaithe de réir gnéis a bheith ina
gcabhair ag udardis phoibli innitila, ionadaithe oibrithe agus pdirti leasmhara eile chun faireachdn a dhéanamh ar an
mbearna phd idir na hinscni thar earndlacha (leithscaradh cothromdnach) agus feidhmeanna (leithscaradh
ingearach). D'théadfadh sé gur mhian le fostéiri go mbeadh minid ar aon difriocht pd né bearna phd idir na hinscni
ag gabhdil leis na sonrai foilsithe. I gcds nach dtugtar, ar bhonn critéir oibiachtila inscne-neodrach, bonn cirt do
dhifriochtai sa mhednphd as an obair chéanna né obair ar comhionann a luach idir oibrithe baineanna agus oibrithe
fireanna, ba cheart don thostéir bearta a ghlacadh chun deireadh a chur leis na neamhionannais.

(40)  Chun an t-ualach ar fhost6iri a laghdd, d'théadfadh na Ballstdit na sonraf is g4 a bhailiGi agus a idirnascadh trina
riarachdin ndisiinta lena mbeifear in ann an bhearna ph4 idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna in aghaidh
an fhostéra a riomh. Chun sonrai den sért sin a bhailiti, d'théadfadh go mbeadh g le sonrai 6 roinnt riarachdin
phoibli, amhail cigireachtai canach agus oifigi slandéla séisialta a idirnascadh agus bheadh sé indéanta d4 mbeadh
sonrai riarachdin ar fdil a mheaitsedlann sonrai na bhfostéiri, ar leibhéal na cuideachta n6 na heagrafochta, le sonrai
na n-oibrithe, ar an leibhéal aonair, lena n-diritear sochair in airgead tirim agus sochair chomhchinedil. D’théadfadh
na Ballstdit an fhaisnéis sin a bhailiti n{ hamhdin do na fostéir{ atd cumhdaithe ag an oibleagdid tuairiscithe pa faoin
Treoir seo, ach do na fostdiri nach bhfuil cumhdaithe ag an oibleagdid, agus a bhionn ag tuairisciti go deonach. Ba
cheart foilsiti na faisnéise is gd ag na Ballstdit a chur in ionad na hoibleagdide maidir le tuairisciti p4 atd ar na fost6iri
sin atd cumhdaithe ag na sonrai riarachdin, ar choinnioll go mbaintear amach an toradh atd beartaithe leis an
oibleagdid tuairiscithe.

(41)  Chun an fthaisnéis maidir leis an mbearna phd idir na hinscni a chur ar féil go forleathan ar leibhéal eagraiochtdil, ba
cheart do na Ballstdit a chur de chiram ar an gcomhlacht faireachdin arna ainmniti de bhun na Treorach seo na
sonraf ar an mbearna phd a fthaightear 6 fhostdiri a thiomst gan ualach breise a chur ar fhostéiri. Ba cheart don
chomhlacht faireachdin na sonraf sin a chur ar fail don phobal, lena n-diritear trina bhfoilsiti ar shuiomh gréasdin a
bhfuil rochtain éasca air, ionas gur féidir sonrai na bhfostdiri aonair, na n-earndlacha agus na réigitin sa Bhallstat
lena mbaineann a chur i gcompardid le chéile.

(42) Féadfaidh na Ballstdit aitheantas a thabhairt d’thostdiri nach bhfuil faoi réir na n-oibleagdidi tuairiscithe a leagtar
amach sa Treoir seo, fost6iri a thuairiscionn go deonach maidir lena bpd, mar shampla tri lipéad trédhearcachta pd,
d’thonn dea-chleachtais a chur chun cinn i ndéil leis na cearta agus na hoibleagdidi a leagtar sios sa Treoir seo.

(") Treoir (AE) 2016/2102 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 26 Deireadh Fémhair 2016 maidir le hinrochtaineacht na
sufomhanna gréasdin agus na bhfeidhmchldr méibileach de chuid comhlachtai san earndil phoibli (IO L 327, 2.12.2016, Ich. 1).

(") Treoir 2013/34/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Meitheamh 2013 maidir leis na rditis airgeadais bhliantila, na
rditis airgeadais chomhdhldite agus tuarascdlacha gaolmhara maidir le cinedlacha dirithe gnéthas, lena leasaitear Treoir 2006/43/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle agus lena n-aisghairtear Treoracha 78/660/CEE agus Treoir 83/349/CEE 6n gCombhairle
(IOL182,29.6.2013, Ich. 19).
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(43) Le meastnuithe comhphdirteacha ar phd, ba cheart tds a chur le hathbhreithnit a dhéanamh ar struchttir phd in
eagrajochtal ag a bhfuil ar a laghad 100 oibri lena léiritear neamhionannais phd. Ba cheart an measint
comhphdirteach ar phd a dhéanamh mura n-aontaionn fost6iri agus na hionadaithe oibrithe lena mbaineann gur
féidir bonn cirt a thabhairt leis an difriocht de 5 % ar a laghad ar an mednleibhéal pd idir oibrithe baineanna agus
oibrithe fireanna i gcatagdir oibrithe ar leith ar bhonn critéar oibiachtiil, inscne-neodrach, mura gcuireann an
fostéir bonn cirt den sért sin ar fdil, né6 mura ndearna an fostéir difriocht den sort sin sa leibhéal pa a leigheas
laistigh de shé mhi 6n déta a tiolacadh an tuairisciti pd. Ba cheart d’thostdiri an meastini comhphdirteach ar phd a
dhéanamh i gcomhar leis na hionadaithe oibrithe. Mura bhfuil aon ionadaithe oibrithe ann, ba cheart d’oibrithe iad
a ainmnit chun crioch an mheastnaithe chomhphdirtigh ar pha. Ba cheart go gcuirfi, laistigh de thréimhse ama
réastnta, deireadh le hidirdheald pd inscnebhunaithe mar thoradh ar mheastnuithe comhphdirteacha ar phd
tri bhearta feabhais a ghlacadh.

(44) Ba cheart aon phroisedil né foilsit faisnéise faoin Treoir seo a bheith i gcomhréir le Rialachdn (AE) 2016/679 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (*¥). Ba cheart coimirci sonracha a chur isteach chun nochtadh faisnéise
direach n6 indireach oibri inaitheanta a chosc. Nior cheart cosc a chur ar oibrithe a bpd a nochtadh go deonach
chun crioch phrionsabal an phd chomhionainn a fhortheidhmiu.

(45) Ta sé tabhachtach go bpléifeadh na comhphdirtithe séisialta ctrsai a bhaineann le pd comhionann sa chémhargail
agus go dtabharfaidis aird ar leith orthu. Ba cheart gnéithe éagsila den idirphlé séisialta ndisiinta agus na gcoras
cémhargéla ar fud an Aontais agus neamhspledchas agus saoirse chonarthach na gcomhphdirtithe séisialta, mar
aon lena gcumas mar ionadaithe ar oibrithe agus ar fhostdiri a urramd. D4 bhri sin, ba cheart do na Ballstdit, i
gcomhréir lena gcéras agus lena gcleachtais ndisiinta, bearta iomchui a ghlacadh chun na comhphairtithe séisialta
a spreagadh chun aird chui a thabhairt ar chdrsai a bhaineann le pd comhionann, lena bhféadfai a direamh plé ar an
leibhéal jomchui comhargila, bearta chun feidhmit an chirt chun cémhargéla a bhaineann leis na cirsaf lena
mbaineann a spreagadh agus na srianta michui air a bhaint agus cérais meastéireachta agus aicmithe inscne-
neodracha maidir le poist a thorbairt.

(46) Ba cheart na nésanna imeachta is g a bheith ar féil ag na hoibrithe uile chun feidhmiti a gcirt chun rochtain a théil ar
cheartas a éasct. Maidir leis an reachtajocht ndisitinta lena bhfordiltear d’dsdid a bhaint as idir-réiteach, né lena
ndéantar idirghabhdil comhlachta chomhionannais éigeantach né faoi réir dreasachtai né piondis, nior cheart di
cosc a chur ar phdirtithe a gceart chun rochtain ar na ctiirteanna a theidhmia.

(47) T4 rdl larnach ag combhlachtai comhionannais, sa bhreis ar phdirti leasmhara eile, chun prionsabal an phd
chomhionainn a chur i bhfeidhm go héifeachtach. Dd bhri sin, ba cheart cumhachtai agus sainorduithe na
gcombhlachtai comhionannais ndisidnta a bheith leordhéthanach chun idirdhealti pd inscnebhunaithe a chumhdach
go hiomldn, lena n-diritear aon trédhearcacht pd n6 aon chearta agus oibleagdidi eile a leagtar sios sa Treoir seo.
Chun na bacainni nds imeachta a shari chomh maith leis na bacainni a bhaineann le costas a bhionn ag oibrithe atd
ag iarraidh a gceart chun pd chomhionainn a theidhmid, ba cheart do chomhlachtai comhionannais, chomh maith le
cumainn, eagrafochtai agus ionadaithe oibrithe né eintitis dhlithidla eile a bhfuil suim acu comhionannas idir fir
agus mnd a dirithit a bheith in ann ionadaiocht a dhéanamh thar ceann daoine aonair. Ba cheart déibh a bheith in
ann ctinamh a thabhairt d’oibrithe trf ghniomhd thar a gceann né trf thact leo, rud a cheadédh d'oibrithe a
d'thulaing idirdheald éileamh a thionscnamh go héifeachtach maidir leis an sdrt liomhnaithe ar a gcearta agus ar
phrionsabal an phd chomhionainn.

(48) Is bealach chun imeachtai a éascii é éilimh a dhéanamh thar ceann roinnt oibrithe n6 tacafocht a thabhairt déibh, ar
imeachtaf iad nach dtionscnéfai murach sin de dheasca bacainni ndés imeachta agus airgeadais nd ar eagla go
ndéanfai {ospartach de dhuine. Bionn an méid sin éascaitheach freisin d’oibrithe agus iad ag dul i ngleic le
hidirdhealt ar nios mé nd foras amhdin rud is féidir a bheith deacair a scaradh éna chéile. D’théadfadh éilimh
chomhchoiteanna idirdheald sistéamach a nochtadh agus infheictheacht an chirt chun pd chomhionainn agus an
chomhionannais inscne a chrutht sa tsochaf ina hiomldine. D’fhéadfadh an fhéidearthacht comhshdsaimh a bheith
ann comhlionadh réamhghniomhach na mbeart trédhearcachta pd a spreagadh, lena gcruthéfai piarbhri, lena
méadofai feasacht agus toilteanas na bhfostéiri gniomht ar bhealach coisctheach agus lena dtabharfai aghaidh
ar chinedl sistéamach an idirdhealaithe pd. Féadfaidh na Ballstdit a chinneadh critéir chdiliochta a leagan sios
d’ionadaithe oibrithe in imeachtai ctirte a bhaineann le héilimh ar phd chomhionainn, chun a dirithit go bhfuil na
hionadaithe sin cilithe go leordhéthanach.

(*) Rialachidn (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 27 Aibredn 2016 maidir le daoine ndddrtha a chosaint i
nddil le sonraf pearsanta a phroisedil agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sért sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE
(An Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai) (I0 L 119, 4.5.2016, Ich. 1).
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(49) Ba cheart do na Ballstdit a dirithii go ndéanfar acmhainni leordhéthanacha a leithdhdileadh ar chombhlachtai
comhionannais chun go bhféadfaidh siad a gctraimi a bhaineann le hidirdhealti pd ar bhonn gnéis a chomhlionadh
go héifeachtach agus go leordhéthanach. I gcds ina leithdhdiltear na ciraimi ar nios mé nd comhlacht amhdin, ba
cheart do na Ballstdit a dirithii go ndéantar iad a chomhordt go leordhéthanach. Airitear air sin, mar shampla,
méideanna arna n-aisghabhdil mar fhinedlacha a leithdhdileadh ar na comhlachtai comhionannais chun criche a
bhfeidhmeanna a chur i gerich go héifeachtach i nddil le forfheidhmid an chirt chun pd chomhionainn, lena
n-diritear chun éilimh maidir le hidirdheald pd a dhéanamh né chun cnamh agus tacaiocht a thabhairt
d'{ospartaigh éilimh den sért sin a dhéanamh.

(50) Le ctiteamh, ba cheart an caillteanas agus an damdiste a tharlafonn mar thoradh ar idirdheald pd
inscnebhunaithe () a chumhdach ina iomldine i gcomhréir le casdli na Cuirte Breithitnais. Ba cheart a direamh leis
sin aisghabhdil iomldn an phd aisghniomhaigh agus na mbénas gaolmhar n6 na n-focaiochtai comhchinedil, chomh
maith le ctiteamh ar dheiseanna caillte, amhail rochtain ar shochair dirithe ag brath ar an leibhéal p4, agus ar
dhamdiste neamhdbhartha, costil le anachair mar gheall ar thearcluachdil na hoibre a rinneadh. I gcds inarb
iomchuli, is féidir leis an gcditeamh damdiste arna dhéanamh ag idirdheald pd bunaithe ar ghnéas a thrasnaionn le
forais chosanta idirdhealaithe eile a chur san direamh. Nior cheart do na Ballstdit uasteorainn roimh ré a shocri don
chiiteamh sin.

(51) Chombh maith le ctiteamh, ba cheart fordil a dhéanamh do leigheasanna eile. Ba cheart do na htdardis innidla n6 na
ctiirteanna ndisitinta a bheith in ann, mar shampla, a cheangal ar thostéir bearta struchtdracha né eagraiochtdla a
dhéanamh chun a oibleagdidi maidir le pd comhionann a chomhlionadh. D'théadfai a direamh ar na bearta sin, mar
shampla, oibleagdid chun athbhreithniti a dhéanamh ar an sdsra maidir le socrti pd bunaithe ar mheastéireacht agus
aicmit inscne-neodrach; plean gniomhaiochta a bhunt chun deireadh a chur leis na neamhréireachtai a aimsiodh
agus chun aon bhearna phd nach bhfuil bunis léi a laghdd; faisnéis a chur ar féil agus feasacht oibrithe a arda
maidir lena gceart chun pa chomhionainn; agus oilidint éigeantach a bhunt d’thoireann acmhainni daonna maidir
le pa comhionann agus meastéireacht agus aicmit atd neodrach i dtaobh inscne ar phost.

(52) 1 gcomhréir le cdsdli na Cuirte Breithitinais ('), bunaitear le Treoir 2006/54/CE fordlacha chun a dirithit go
n-aistreofai an dualgas cruthtinais chuig an bhfreagréir nuair a bhionn cds prima facie idirdhealaithe ann. Mar sin
féin, ni bhionn sé éasca i gconai d'fospartaigh agus do chdirteanna a fhios a bheith acu conas an toimhde sin a
bhun fiti. I gcds C-109/88, chinn an Chdirt Bhreithitinais nuair atd trédhearcacht in easnamh go hiomlan 6 chéras
pé gur cheart an dualgas cruthtnais a chur ar an bhfreagréir, gan beann ar chds prima facie idirdhealaithe phd a
bheith 4 1éiriti ag an oibri. Dd réir sin, ba cheart an dualgas cruthdnais a aistrit chuig an bhfreagréir i geds nach
gcomhlionann fostdir na hoibleagdidi trédhearcachta pd a leagtar amach sa Treoir seo, mar shampla tri dhidlti
faisnéis a d’iarr na hoibrithe a sholdthar né gan tuairiscit a dhéanamh ar an mbearna pha idir na hinscni, i gcds
inarb dbhartha, ach amhdin i gcds ina gcruthé6idh an fostéir gur 1éir go raibh sart den sort sin neamhbheartaithe
agus gur mionsaru €.

(53) I gcomhréir le cdsdli na Cdirte Breithitinais, ba cheart rialacha ndisiinta maidir le tréimhsi teorann a bhaineann le
héilimh a dhéanamh i ndail le sdruithe liomhnaithe ar na cearta dd bhfordiltear sa Treoir seo a bheith de chinedl
nach bhfdgann siad beagnach dodhéanta né rédheacair é na cearta sin a theidhmit. Cruthajonn tréimhsi teorann
bacainni sonracha d{ospartaigh an idirdhealaithe phd inscnebhunaithe. Chun na criche sin, ba cheart
foschaighdedin choiteanna a bhunt. Ba cheart a chinneadh leis na caighdedin sin cathain a thos6idh an tréimhse
teorann, fad na tréimhse sin agus na himthosca ina gcuirfear ar fionrai { né ina mbrisfear i, agus ba cheart a fordil
leo gur 3 bliana ar a laghad atd sa tréimhse teorann chun éilimh a dhéanamh. Nior cheart tis a chur le tréimhsi
teorann sula mbeidh an t-éilitheoir ar an eolas faoin sdrti, né sula bhféadfar a bheith ag sdil leis go réastinach go
mbeidh sé ar an eolas faoin sdrd. Ba cheart do na Ballstdit a bheith in ann a chinneadh nach toséfar an tréimhse
teorainn fad atd an sdrti f6s 4 dhéanamh né sula geuirfear deireadh leis an gconradh fostaiochta n6 an caidreamh
fostaiochta.

(54) Cruthaionn costais dlithiochta didhreasacht thromchtiiseach d’iospartaigh an idirdhealaithe phd inscnebhunaithe
éilimh a dhéanamh maidir le sdruithe liomhnaithe ar a gceart chun pd chomhionainn, rud a thdgann nach leor an
chosaint a thugtar doibrithe agus nach ndéantar an ceart chun pd chomhionainn a fhorfheidhmia
go leordhéthanach. Chun deireadh a chur leis an mbac suntasach sin ar an nds imeachta shubstaintitil
ar an gceartas, ba cheart do na Ballstdit a dirithid gur féidir leis na ciirteanna ndisitinta a mheas an raibh forais
réasunta ag éilitheoir ndr éirigh leis an t-éileamh a dhéanamh agus, mds amhlaidh go raibh, cibé ar cheart né nar
cheart a cheangal ar an éilitheoir sin costais na n-imeachtai a foc. Ba cheart feidhm a bheith ag an méid sin go
hdirithe i gcds ndr chomhlion freagréir rathtil na hoibleagdidi maidir le trédhearcacht pd a leagtar amach sa Treoir
seo.

(") Breithitinas naCirte Breithitnais an 17 Nollaig 2015, Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, mir 45.
(") Breithitinas na Cdirte Breithitinais an 17 Deireadh Fémhair 1989, Danfoss, C-109/88, ECLLEU:C:1989:383.
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Ba cheart do na Ballstdit fordil a dhéanamh maidir le piondis éifeachtacha, comhréireacha agus athchombhairleacha i
gcds sdruithe ar fhordlacha ndisiinta arna nglacadh de bhun na Treorach seo né fordlacha ndisitinta atd i bhfeidhm
cheana féin ar dhéta theacht i bhfeidhm na Treorach seo, agus a bhaineann leis an gceart chun pa chomhionainn. Ba
cheart a direamh ar na piondis sin finedlacha a d’fhéadfadh a bheith bunaithe ar oll-liimhdeachas blianttil an
thostéra né ar phérolla iomldn an fhostéra. Aon tosca géaraitheacha n6 maolaitheacha eile a d'fhéadfadh a bheith i
bhfeidhm in imthosca an chdis, mar shampla, i gcds ina ndéantar idirdheald pd bunaithe ar ghnéas a
chomhcheangal le forais idirdhealaithe chosanta eile, ba cheart iad a chur san direamh. Is faoi na Ballstdit atd sé na
sdruithe ar na cearta agus ar na hoibleagdidi a bhaineann le pd comhionann as obair chomhionann né obair ar
combhionann a luach, arb iad finedlacha an pionds is iomchui ina leith, a chinneadh.

Ba cheart do na Ballstdit piondis shonracha a bhund le haghaidh sdruithe leantacha ar aon cheart né oibleagdid a
bhaineann le pd comhionann idir fir agus mnd as an obair chéanna né obair ar comhionann a luach, chun déine an
tsraithe a léiri agus chun sdruithe den sort sin a dhispreagadh tuilleadh. D’fhéadfadh cinedlacha éagsila
didhreasaithe airgeadais a bheith i gceist leis na piondis sin, amhail sochair phoibli a chilghairm né eisiambh,
ar feadh tréimhse dirithe, 6 aslacha airgid a dhdmhachtain tuilleadh né 6 aon nés imeachta tairisceana poibli.

Oibleagdidi ar thostéir{ a eascraionn as an Treoir seo, is cuid iad de na hoibleagdidi is infheidhme i réimsi dhli an
chomhshaoil, an dIf séisialta agus dlf an tsaothair nach mér do na Ballstdit a dirithit go bhfuil siad 4 gcomhlionadh
faoi Threoracha 2014/23/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (), 2014/24/AE 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gCombhairle (**) agus 2014/25/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle (') maidir le
rannphdirtiocht i nésanna imeachta um sholdthar poibli. Chun na hoibleagdidi sin ar thostdiri a chomhlionadh a
mhéid a bhaineann leis an gceart chun pd chomhionann, ba cheart do na Ballstéit a dirithit go hdirithe go bhfuil
sasrai maidir le socrii pa ag oibreoiri eacnamaiocha, i gcomhlionadh conartha phoibli né lamhaltais, nach
n-eascrafonn bearna phd idir na hinscnf astu idir oibrithe in aon chatagdir oibrithe a dhéanann obair chomhionann
nd obair ar comhionann a luach, nach féidir bonn cirt a thabhairt 1éi ar bhonn critéir inscne-neodracha. Ina
theannta sin, ba cheart do na Ballstdit breithnit a dhéanamh ar a chur de cheangal ar ddardis chonarthacha, de réir
mar is iomchui, piondis agus coinniollacha foirceanta a thabhairt isteach lena n-dirithitear comhlionadh
phrionsabal an phd chomhionainn i bhfeidhmiti conarthai poibli agus lamhaltas. Ba cheart na hudardis
chonarthacha a bheith in ann a chur san direamh freisin neamhchomhlionadh phrionsabal an phd chomhionainn
ag an tairgeoir n6 ag ceann dé thochonraitheoiri nuair a bhionn cur i bhfeidhm na bhforas eisiaimh 4 meas n6 nuair
a bhionn cinneadh 4 dhéanamh gan conradh a dhdmhachtain don tairgeoir a chuir isteach an tairiscint is buntdisti go
heacnamaioch.

Ceanglaitear le cur chun feidhme éifeachtach an chirt chun pa chomhionainn cosaint bhreithitinach agus riarachdin
leormhaith a chur ar fdil ar aon chéir dhiobhalach a dhéantar mar fthreagairt ar iarracht arna déanamh ag oibrithe
an ceart sin a theidhmid, ar aon gheardn a dhéantar leis an bhfostéir né ar aon imeacht dlithitil né riarachdin arb é
is aidhm dé comhlionadh an chirt chun pd chomhionainn a fhorfheidhmit. De réir chdsdli na Cdirte
Breithitinais (*%), ba cheart léiriti leathan a dhéanamh ar an gcatagdir fostaithe atd i dteideal na cosanta, agus ba
cheart na fostaithe uile a direamh a d’théadfadh a bheith faoi réir bearta dioltais arna ndéanamh ag fostéir mar
threagra ar gheardn faoi idirdhealtd ar bhonn gnéis. Nil an chosaint teoranta d’thostaithe a thaisc geardin né a
n-ionadaithe, nd déibh sitid a chomhlionann ceanglais thoirmitla dirithe lena rialaitear aitheantas do stddas dirithe,
amhail stddas finné.

Chun feabhas a chur ar fhorfheidhmit phrionsabal an phd chomhionainn, ba cheart go neartéfai leis an Treoir seo na
huirlisi agus na nésanna imeachta forfheidhmitchdin atd ann cheana maidir leis na cearta agus na hoibleagdidi a
leagtar sios sa Treoir seo agus na fordlacha maidir le pd comhionann a leagtar amach i dTreoir 2006/54/CE.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais {osta, agus, ar an gcaoi sin tugtar urraim do shaincheart na mBallstdt
foralacha atd nios fabhrai d’oibrithe a thabhairt isteach agus a choinnedil. Ba cheart feidhm a bheith ag cearta f6s
arna bhfdil faoin gcreat dlithitil atd ann cheana, ach amhdin md thugtar fordlacha atd nios fabhrai d'oibrithe isteach
leis an Treoir seo. Ni féidir cur chun feidhme na Treorach seo a tisdid chun maolil ar na cearta atd ann cheana féin
agus a leagtar amach i ndli an Aontais né sa dli ndisitinta sa réimse seo, nd ni fhéadfaidh sé a bheith mar fhorais
bhaili chun cearta oibrithe a mhaolti maidir le prionsabal an phd chomhionann.

Treoir 2014/23/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le conarthai lamhdltais a dhdmhachtain
(IO L 94, 28.3.2014, Ich. 1).

Treoir 2014/24/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le soldthar poibli agus lena
n-aisghairtear Treoir 2004/18/CE (IO L 94, 28.3.2014, Ich. 65).

Treoir 2014/25/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le soldthar arna dhéanamh ag eintitis a
theidhmionn sna hearndlacha uisce, fuinnimh, jompair agus poist agus lena n-aisghairtear Treoir 2004/17/CE
(IOL 94, 28.3.2014, Ich. 243).

Breithitinas na Cuirte Breithitinais an 20 Meitheamh 2019, Hakelbracht and others, C-404/18, ECLLEU:C:2019:523.
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Chun a dirithit go ndéanfar faireachdn cuf ar chur chun feidhme an chirt chun pa chomhionainn, ba cheart do na
Ballstdit comhlacht faireachdin tiomnaithe a bhund né a ainmniii. Maidir leis an gcomhlacht sin, ar chéir go
bhféadfadh sé a bheith mar chuid de chomhlacht atd ann cheana a mbionn cuspéirf comhchostila 4 saothra aige, ba
cheart ctiraimi sonracha a bheith aige i ndéil le cur chun feidhme na mbeart trédhearcachta pd dd bhfordiltear sa
Treoir seo agus ba cheart d6 sonrai dirithe a bhailiti chun faireachdn a dhéanamh ar neamhionannais phd agus ar
thionchar na mbeart trédhearcachta pd. Ba cheart na Ballstdit a bheith in ann nios mé nd comhlacht amhdin a
ainmnid, ar choinnioll go n-diritheoidh comhlacht lirnach na feidhmeanna faireachdin agus anailise a leagtar amach
sa Treoir seo.

Chun anailis a dhéanamh ar athruithe ar an mbearna phd ar leibhéal an Aontais agus chun faireachdn a dhéanamh ar
athruithe ar an mbearna phd idir na hinscni ar leibhéal an Aontais, td sé fior-riachtanach staidreamh pé atd
miondealaithe de réir gnéis a thiomsti agus staidreamh cruinn iomldn a sholdthar don Choimisitin (Eurostat). Le
Rialachdn (CE) Uimh. 530/1999 6n gCombhairle (*!), ceanglaitear ar na Ballstdit staidreamh ar thuilleamh
struchtdrach ceithre bliana a thiomst ar mhicrealeibhéal a sholdthraionn sonrai comhchuibhithe chun an bhearna
phd idir na hinseni a rfomh. Le staitistici bliantila ar ardchailiocht, d’fhéadfai trédhearcacht a mhéada agus
faireachdn agus feasacht a theabhsti maidir le neamhionannas pd idir na hinscni. T4 infhaighteacht agus inchompar-
dideacht na sonraf sin rithdbhachtach chun meastnd a dhéanamh ar thorbairti ar an leibhéal ndisiinta agus ar fud an
Aontais araon. Ba cheart staitistici abhartha a tharchuirtear chuig an gCoimisitn (Eurostat) a bhailiti chun criocha
staidrimh de réir bhri Rialachdn (CE) Uimh. 223/2009 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle (*?).

Os rud é nach féidir leis na Ballstdit cuspdiri na Treorach seo, eadhon prionsabal an phd chomhionainn as obair
chomhionann a chur i bhfeidhm ar bhealach nios fearr agus nios éifeachtai tri foscheanglais choiteanna a bhunt ar
cheart feidhm a bheith aige maidir le gach gnéthas agus gach eagraiocht ar fud an Aontais Eorpaigh, a ghnétha
go leordhéthanach agus, de bharr a thairsinge agus a éifeachtai, gur fearr is féidir é a ghn6thd ar leibhéal an Aontais,
féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5
den Chonradh ar an Aontas Eorpach. I gcomhréir le prionsabal na comhréireachta a leagtar amach san Airteagal
sin, n{ théann an Treoir seo, treoir nach socraitear leis ach caighdedin fosta, thar a bhfuil riachtanach chun na
cuspdiri sin a ghnétha.

Ta rdl larnach ag na comhphdirtithe séisialta maidir leis an gcaoi a gcuirtear bearta trédhearcachta pa chun feidhme
sna Ballstait a cheapadh, go hdirithe sna Ballstdit a bhfuil cumhdach ard comhargéla acu. Ba cheart an deis a bheith
ag na Ballstdit, d4 bhri sin, cur chun feidhme na Treorach seo ina hiomldine n6 cuid di a chur ar chiram
na gcomhphdirtithe sdisialta, ar choinnioll go ndéanfaidh na Ballstdit gach beart is g4 chun a dirithit go ndéanfar na
torthai a lorgaitear leis an Treoir seo a rdthd i gconai.

I gcur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstdit staonadh 6 shrianta riarachdin, airgeadais agus
dlithiala a fhorchur ar bhealach lena gcuirfi bac ar bhunt agus ar fhorbairt micrifhiontar, fiontar beag né
mednmhéide. D4 bhri sin, ba cheart do na Ballstdit meastinii a dhéanamh ar thionchar a mbeart trasuite, ar
mhicrithiontar agus ar thiontair bheaga agus mhednmhéide chun a dirithiti nach ndéanfar difear diréireach do na
fiontair sin, agus aird faoi leith a thabhairt ar mhicrifhiontair, chun an t-ualach riarachdin a laghdd, agus torthai na
meastnuithe sin a thoilsid.

Chuathas i gcomhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai i gcomhréir le hAirteagal 42 de Rialachdn
(AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (¥) agus thug an Maoirseoir tuairim
an 27 Aibredn 2021,

Rialachdn (CE) Uimh. 530/1999 6n gCombhairle an 9 Mdrta 1999 maidir le staidreamh struchttrach ar thuilleamh agus ar chostais
saothair (IO L 63, 12.3.1999, Ich. 6).

Rialachdn (CE) Uimh. 223/2009 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Mdrta 2009 maidir le staidreamh Eorpach agus
lena n-aisghairtear Rialachdn (CE, Euratom) Uimh. 1101/2008 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle maidir le tarchur sonrai
atd faoi réir randacht staidrimh chuig Oifig Staidrimh na gComhphobal Eorpach, Rialachdn (CE) Uimh. 322/97 én gCombhairle
maidir le Staidreamh Comhphobail, agus Cinneadh 89/382/CEE 6n gCombhairle, Euratom lena mbunaitear Coiste um Chlair
Staidrimh na gComhphobal Eorpach (IO L 87, 31.3.2009, Ich. 164).

Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a
chosaint i ndéil le sonrai pearsanta a phréisedil ag institiGidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(IOL 295,21.11.2018, Ich. 39).
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TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

CAIBIDIL I

FORALACHA GINEARALTA

Airteagal 1
Abhar

Leis an Treoir seo, leagtar sios foscheanglais chun cur i bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn ar obair chomhionann
n6 obair ar comhionann a luach idir fir agus mnd (‘prionsabal an phd chomhionainn’) a chumhdaitear in Airteagal 157
CFAE agus an toirmeasc ar idirdheald a leagtar sios in Airteagal 4 de Threoir 2006/54/CE, go hdirithe tri thrédhearcacht pd
agus sasrai forfheidhmitichdin treisithe.

Airteagal 2

Raon feidhme
1. Tafeidhm ag an Treoir seo maidir le fost6irf in earndlacha poiblf agus priobhdideacha.

2. T4 feidhm ag an Treoir seo maidir le gach oibri a bhfuil conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu, mar a
shainmhinitear leis an dli, le chomhaontuithe comhchoiteanna agus/né leis an gcleachtas atéd i bhfeidhm i ngach Ballstdt
agus casdli na Cuirte Breithitinais 4 chur san direamh.

3. Chun criocha Airteagal 5, td feidhm ag an Treoir seo maidir le hiarrataséiri ar thostaiocht.

Airteagal 3
Sainmhinithe

1. Chun criocha na Treorach seo, td feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(a) ciallafonn ‘pd’ an gnathphd né an gnath-thuarastal bunaidh né fosta maille le haon chomaoin eile, in airgead né i
gcomhchinedl, a fhaigheann oibrf go direach n6 go hindireach (comhphdirteanna comhlédntacha né athraitheacha), i
leith a fhostaiochta n6 a fostaiochta 6na fhosté6ir né 6na fostoir;

(b) ciallaionn ‘leibhéal pa’ pd blianttil comhldn agus an pd comhldn comhfhreagrach in aghaidh na huaire;

(c) ciallafonn ‘bearna phd idir na hinscnf’ an difriocht idir mednleibhéil phd idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna
an fhostéra arna sloinneadh mar chéataddn de mhednleibhéal pa na n-oibrithe fireanna;

(d) ciallafonn leibhéal airmhednach pa’ an leibhéal pd ar a dtuilleann leathchuid d’oibrithe an fhostéra nios mé agus an
leathchuid eile nios Ii;

() ciallafonn ‘bearna airmhednach phd idir na hinscni’ an difriocht idir leibhéal airmhednach pd oibrithe baineanna agus
leibhéal airmhednach pa oibrithe fireanna an fhostéra arna sloinneadh mar chéatadan de leibhéal airmhednach pa
oibrithe na n-oibrithe fireanna;

(f) ciallafonn ‘banda pd ceathairileach’ gach ceann de cheithre ghripa chomhionanna oibrithe ina roinntear iad de réir a
leibhéal p4, 6n leibhéal is isle go dti an leibhéal is airde;

(g) ciallajonn ‘obair ar comhionann a luach’ obair a chinntear a bheith ar luach comhionann i gcomhréir leis na critéir
neamh-idirdhealaitheacha agus inscne-neodracha oibiachtila d4 dtagraitear in Airteagal 4(4);
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(h) ciallaionn ‘catagdir oibrithe’ oibrithe a dhéanann an obair chéanna né obair ar comhionann a luach arna ngrapdil ar
bhealach neamhthreallach bunaithe ar na critéir neamh-idirdhealaitheacha agus inscne-neodracha oibiachtila d4
dtagraitear in Airteagal 4(4) ag fostdir na n-oibrithe sin, agus, i gcds inarb infheidhme, i gcomhar leis hionadaithe
oibrithe i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus/no leis an gcleachtas ndisitinta.

(i) ciallafonn ‘idirdhealti direach’ an cds ina ndéilediltear le duine amhdin le nios lG fabhair ar fhorais gnéis nd mar a
dhéilediltear, mar a déiledladh né mar a dhéiledlfai le duine eile i gcds inchompardide;

() ciallafonn ‘idirdheald indireach’ an cds ina gcuirfeadh fordil, critéar né cleachtas a dhealraionn a bheith neodrach
daoine de ghnéas amhdin faoi mhibhuntdiste ar leith i gcompardid le daoine den ghnéas eile, ach amhdin md td ddar
oibiachtdil leis an bhfordil, leis an gcritéar n6 leis an gcleachtas sin ar bhonn aidhm dhlisteanach, agus ma td
na modhanna chun an aidhm sin a bhaint amach iomchui agus riachtanach;

(k) ciallafonn ‘cigireacht saothair’ an comhlacht né na comhlachtai atd freagrach, i gcomhréir leis an dli néisitinta agus/né
leis an gcleachtas ndisitinta, as feidhmeanna rialaithe agus/n6 cigireachta i margadh an tsaothair, ach amhdin, i gcds ina
bhforailtear d6 sin sa dli ndisitinta, go bhféadfaidh na comhphdirtithe séisialta na feidhmeanna sin a dhéanamh;

() ciallafonn ‘comhlacht comhionannais’ an comhlacht né na comhlachtai arna n-ainmniti de bhun Airteagal 20 de
Threoir 2006/54/CE;

(m) ciallalonn ‘lonadaithe oibrithe’ ionadaithe oibrithe i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus/né leis an gcleachtas ndisitnta.

2. Chun criocha na Treorach seo, is ionann idirdheald agus an méid seo a leanas:

(a) ciapadh agus gnéaschiapadh, de réir bhri Airteagal 2(2), pointe (a), de Threoir 2006/54/CE, mar aon le haon chéir is 1t
fabhar atd bunaithe ar dhitltd duine d'iompar den sért sin né ar ghéilleadh duine diompar den sért sin, nuair
a bhaineann ciapadh né céir den soért sin le feidhmiti na gceart dd bhfordiltear sa Treoir seo né gur toradh é ar
theidhmit na geeart sin;

(b) aon treoir idirdhealii a dhéanamh in aghaidh daoine ar fhorais gnéis;

(c) aon chéir is I fabhar a bhaineann le saoire toirchis n6 saoire mhdithreachais de réir bhri Threoir 92/85/CEE 6n
gComihairle (*);

(d) aon choir is 1a fabhar, de réir bhri Threoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (**), bunaithe
ar ghnéas, lena n-diritear maidir le saoire atharthachta, saoire tuismitheora né saoire ciramoiri;

(e) idirdheald trasnach, ar idirdheald é atd bunaithe ar theaglaim de ghnéas agus d’aon thoras né forais eile idirdhealaithe a
chosnaitear faoi Threoir 2000/43/CE n6 2000/7 8/CE.

3. Nibheidh oibleagdidi breise ar fhostéiri i mir 2, pointe (e), sonraf a bhailiti d4 dtagraitear sa Treoir seo maidir le forais
chosanta idirdhealaithe eile seachas gnéas.

Airteagal 4

Obair chomhionann agus obair ar comhionann a luach

1. Déanfaidh Ballstdit na bearta is gd chun a dirithit go bhfuil struchtdir phd i bhfeidhm ag fostéiri chun a dirithid go
n-foctar an pd céanna ar an obair chéanna né ar obair ar comhionann a luach.

2. Déanfaidh na Ballstdit, i gcomhairle le comhlachtai comhionannais, na bearta is gé lena n-diritear go gcuirtear uirlis{
anailiseacha n6é modheolaiochtai ar fiil a mbeidh rochtain éasca orthu chun tacaiocht agus treoir a thabhairt d'thostdiri
chun luach na hoibre a mheastinii agus a chompardid i gcomhréir leis na critéir a leagtar amach san Airteagal seo. Leis na
huirlisi n6é na modheolaiochtai sin, beidh fostéiri agus/ndé na comhphdirtithe séisialta in ann cérais inscne-neodrach
meastéireachta agus aicmithe post a bhunii agus a tsdid go héasca ar cérais iad lena n-eisiatar aon idirdhealti pa ar
bhonngnéis.

(*) Treoir 92/85/CEE 6n gComhairle an 19 Deireadh Fémhair 1992 maidir le bearta a thabhairt isteach arb é is aidhm d6ibh feabhstichdin
a chur ar aghaidh ag an obair i dtaca le sdbhdilteacht agus sldinte oibrithe toircheasacha agus oibrithe at tar éis leanbh a shaold né atd
i mbun beathd ciche (an deichiti Treoir ar leith de réir bhri Airteagal 16(1) de Threoir 89/391/CEE) (IO L 348, 28.11.1992, Ich. 1).

(¥) Treoir (AE) 2019/1158 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le cothromaiocht oibre is saoil
do thuismitheoirf agus do chiramairi agus lena n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gComhairle (IO L 188, 12.7.2019, Ich. 79).
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3. Igcésinarb iomchui, féadfaidh an Coimisitin nuashonrti a dhéanamh ar threoirlinte uile-Aontais a bhaineann le corais
meastdireachta agus aicmithe post atd inscne-neodrach, i gcomhairle leis an Instititiid Eorpach um Chomhionannas Inscne
(EIGE).

4. Leis na struchtdir phd sin cumaséfar measint cé acu atd né nach bhfuil oibrithe i gcds inchompardide maidir le luach
na hoibre ar bhonn critéir oibiachtdla inscne-neodracha arna gcomhaontt leis na hionadaithe oibrithe i gcds inarb ann do
na hionadaithe sin. Ni bheidh na critéir sin bunaithe go direach nd go hindireach ar ghnéas na n-oibrithe. Aireofar iontu
sin scileanna, iarracht, freagracht agus dalai oibre, agus, mas iomchui, aon tosca eile atd dbhartha don phost sonrach.
Cuirfear i bhfeidhm iad ar bhealach oibiachtdil atd inscne-neodrach, agus eisiafar leo aon idirdhealti direach n6 indireach
bunaithe ar ghnéas. Go hdirithe, ni dhéanfar tearcluachdil ar scileanna boga dbhartha.

CAIBIDIL IT

TREDHEARCACHT PA

Airteagal 5
Trédhearcacht pd roimh fhosti
1. Beidh sé de cheart ag iarratasdiri ar thostaiocht faisnéis a fhéil, 6n bhfost6ir ionchasach, maidir leis na nithe seo a

leanas:

(a) an pd tosaigh n6 a raon, bunaithe ar chritéir oibiachtila, inscne-neodracha, atd le sannadh don phost lena mbaineann;
agus

(b) igcds inarb intheidhme, fordlacha dbhartha an chomhaontaithe chomhchoitinn arna geur i bhfeidhm ag an bhfostéir i
ndail leis an bpost.

Cuirfear an fhaisnéis sin ar fdil ar bhealach lena n-diritheofar caibidliocht eolasach thrédhearcach maidir le pd, amhail i
bhfégra foliintais foilsithe, roimh an agallamh poist né ar shli eile.

2. Ni cheisteoidh fostéir iarratasoiri faoina stair phd le linn an chaidrimh fostafochta at acu faoi ldthair né a bhi acu
roimhe sin.

3. Airitheoidh fostéiri go mbeidh fégrai folintais poist agus teidil poist inscne-neodrach agus go ndéanfar préisis

earcaiochta a threorti ar bhealach neamh-idirdhealaitheach, ionas nach mbainfear an bonn den cheart pd comhionann a
fhéil as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach (‘an ceart chun pd chomhionainn’).

Airteagal 6

Trédhearcacht an bheartais maidir le socri pd agus dul chun cinn pd

1. Tabharfaidh fostdiri rochtain éasca dd gcuid oibrithe ar na critéir a dsdidtear chun p4, leibhéil phd agus dul chun cinn
pa oibrithe a chinneadh. Beidh na critéir sin oibiachtdil agus inscne-neodrach.

2. Féadfaidh na Ballstdit fostoirf a fhostaionn nios It nd 50 oibri a dhiolmhti 6n oibleagdid a bhaineann leis an dul chun
cinn pd a leagtar amach i mir 1.

Airteagal 7
Ceart chun faisnéise

1. Beidh sé de cheart ag oibrithe, i gcomhréir le mireanna 2 agus 4, faisnéis a iarraidh agus a thdil i scribhinn maidir lena
leibhéal pd aonair agus maidir leis na mednleibhéil phd, arna miondeald de réir gnéis, do chatagéiri oibrithe a dhéanann an
obair chéanna leo né obair ar comhionann a luach.

2. Beidh an deis ag oibrithe an fhaisnéis dd dtagraitear i mir 1 a iarraidh agus a fhdil trina n-ionadaithe oibrithe, i
gcomhréir leis an dli ndisitinta agus/né leis an gcleachtas ndisitinta. Beidh an deis acu freisin an thaisnéis a iarraidh agus a
théil tri chomhlacht comhionannais.
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Mura bhfuil an fhaisnéis a fthaightear cruinn né iomldn, beidh sé de cheart ag an oibri, ar bhonn pearsanta né trina
n-ionadaithe oibrithe, soiléirii breise agus réastunta a iarraidh chomh maith le mionsonral maidir le haon sonrai arna
soldthar agus freagra réastinaithe a fhail.

3. Cuirfidh fost6iri na hoibrithe uile ar an eolas, ar bhonn blianttil, faoina gceart an fthaisnéis dd dtagraitear i mir 1 a
théil agus faoi na bearta atd le déanamh ag an oibri chun an ceart sin a theidhmid.

4. Solathréidh fostéiri an thaisnéis dd dtagraitear i mir 1 laistigh de thréimhse réastinta ama ach in aon chés laistigh de
dhd mhi 6n dita a ndéanfar an iarraidh.

5. Ni chuirfear cosc ar oibrithe a bpd a nochtadh chun crioch phrionsabal an phd chomhionainn a fhorfheidhmid. Go
hdirithe, cuirfidh na Ballstdit bearta i bhfeidhm chun cosc a chur ar théarmai conarthacha lena geuirtear srian ar oibrithe
faisnéis a nochtadh faoina bpa.

6.  Féadfaidh fostdiri a cheangal ar oibrithe a bhfuil faisnéis faighte acu de bhun an Airteagail seo, seachas faisnéis maidir

lena leibhéal pd né pd féin, gan an fhaisnéis sin a dsdid chun aon chriche seachas a gceart chun pa chomhionainn a
theidhmid.

Airteagal 8
Inrochtaineacht faisnéise

Solathréidh fost6iri aon fhaisnéis a roinnfear le hoibrithe né le hiarrataséir{ ar fhostaiocht de bhun Airteagail 5, 6 agus 7 i
bhformadid a bheidh inrochtana do dhaoine faoi mhichumas agus ina gcuirfear na riachtanais ar leith atd acu san direamh.

Airteagal 9
Tuairiscii ar an mbearna phd idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna

1. Airitheoidh na Ballstiit go gcuirfidh fost6irf an fhaisnéis seo a leanas ar fail maidir lena n-eagrafocht, i gcomhréir leis
an Airteagal seo:

(a) an bhearna phd idir na hinscnf;

(b) an bhearna phd idir na hinscni i gcomhphdirteanna comhldntacha n6 athraitheacha;

(c) an bhearna airmhednach phd idir na hinscni;

(d) anbhearna airmhednach phd idir na hinscni i gcomhphdirteanna comhldntacha né athraitheacha;

() cion na n-oibrithe baineanna agus fireanna a thaigheann comhphdirteanna comhlédntacha né athraitheacha;

(f) cion na n-oibrithe baineanna agus fireanna i ngach banda p4 ceathairileach;

(g) an bhearna pha idir na hinscni idir oibrithe de réir catagéiri oibrithe agus iad miondealaithe de réir gnath-thuarastal
bunaidh n6 gndthphd bunaidh agus de réir comhphdirteanna comhldntacha né athraitheacha.

2. Solathréidh fostdiri a thostaionn 250 oibri né nios mo, faoin 7 Meitheamh 2027 agus gach bliain ina dhiaidh sin, an
thaisnéis a leagtar amach i mir 1 a bhaineann leis an mbliain féilire roimhe sin.

3. Solathréidh fostéiri a thostaionn 150 oibri go 249 oibri, faoin 7 Meitheamh 2027 agus gach 3 bliana ina dhiaidh sin,
an fhaisnéis a leagtar amach i mir 1 a bhaineann leis an mbliain féilire roimhe sin.

4. Solathréidh fostéiri a fhostaionn 100 oibri go 149 oibri, faoin .7 Meitheamh 2031 agus gach 3 bliana ina dhiaidh sin,
an thaisnéis a leagtar amach i mir 1 a bhaineann leis an mbliain féilire roimhe sin.

5. Ni chuirfidh na Ballstdit cosc ar thostéir{ a thostaionn nios G nd 100 oibri an fthaisnéis a leagtar amach i mir 1 a
sholdthar ar bhonn deonach. Féadfaidh na Ballstdit, mar dbhar an dli ndisitinta, a cheangal ar thostéiri a thostaionn nios 1d
nd 100 oibri faisnéis a sholdthar maidir le p4.
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6.  Dearbhoidh lucht bainistiochta an fhostéra go bhfuil an thaisnéis cruinn, tar éis dul i gcomhairle leis na hionadaithe
oibrithe. Beidh rochtain ag na hionadaithe oibrithe ar na modheolafochtai a chuireann an fostéir i bhfeidhm.

7. Déanfar an fhaisnéis dd dtagraitear i mir 1, pointi (a) go (g), den Airteagal seo a chur in il don tdards atd i gceannas ar
shonrai den sért sin a thiomst agus a fthoilsiti de bhun Airteagal 29(3), pointe (c). Féadfaidh an fost6ir an fthaisnéis da
dtagraitear i mir 1, point{ (a) go (f), den Airteagal seo a thoilsiti ar a shufomh gréasdin né cuirfidh sé ar fail don phobal { ar
shli eile.

8.  Féadfaidh na Ballstdit an fhaisnéis a leagtar amach i mir 1, pointi (a) go (f), den Airteagal seo a thiomst iad féin, ar
bhonn sonrai riarachdin amhail sonrai a chuirfidh fost6iri ar fdil do na hidardis chdnach né do na hddaréis slandala
soisialta. Cuirfear an fhaisnéis sin ar féil go poibli i gcomhréir le hAirteagal 29(3), pointe (c).

9. Cuirfidh fostdirf an fhaisnéis dd dtagraitear i mir 1, pointe (g), ar fail dd n-oibrithe uile agus dionadaithe oibrithe a
n-oibrithe. Cuirfidh fostéiri an thaisnéis ar fdil don chomhlacht comhionannais agus don chigireacht saothair arna iarraidh
sin doibh. Déanfar an fhaisnéis 6 na ceithre bliana roimhe sin, md ta si ar fail, a chur ar fdil freisin arna iarraidh sin.

10.  Beidh sé de cheart ag oibrithe, ionadaithe oibrithe, cigireachtai saothair agus comhlachtai comhionannais soiléirit
breise agus sonrai a iarraidh ar thostdirf maidir le haon sonrai a cuireadh ar fdil, lena n-diritear minithe maidir le haon
difriochtai pé idir na hinscni. Tabharfaidh fostéiri freagra ar iarraidh den sért sin laistigh de thréimhse ama réastnta tri
fhreagra réastinaithe a sholdthar. I gcds nach bhfuil bonn cirt le difriochtai p4 idir na hinscni ar bhonn critéar oibiachtdil
inscne-neodrach, déanfaidh fostéiri an cds a leigheas laistigh de thréimhse ama réastnta i ndlathchombhar leis na
hionadaithe oibrithe, leis an gcigireacht saothair agus/né leis an gcomhlacht comhionannais.

Airteagal 10

Measiini comhphdirteach ar phd

1. Déanfaidh na Ballstdit bearta iomchui chun a dirithid go ndéanfaidh fostéiri atd faoi réir tuairiscid pd de bhun
Airteagal 9, i gcomhar le hionadaithe oibrithe a n-oibrithe, measini comhphdirteach ar phd a chomhlionann na
coinniollacha uile seo a leanas:

(a) léirfonn an tuairiscit pd difriocht 5 % ar a laghad sa mhednleibhéal pa idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna in
aon chatagdir oibrithe;

(b) nil difriocht den sért sin sa mhednleibhéal pd a bhfuil bonn cirt leis ag an bhfostéir ar bhonn critéir oibiachttila inscne-
neodracha;

(c) nior leigheas an fostéir difriocht den sért sin nach bhfuil bonn cirt leis sa mhednleibhéal pa laistigh de shé mhi 6 dhéta
foilsithe na tuairiscithe pa.

2. Déanfar an meastini comhphdirteach ar phd d’thonn difriochtai pd idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna a
shainaithint, a leigheas agus a chosc, difriochtai nach bhfuil bonn cirt leo ar bhonn critéir oibiachttla inscne-neodracha
agus direofar ann an méid a leanas:

(a) anailis ar chion na n-oibrithe baineanna agus fireanna i ngach catagéir oibrithe;

(b) faisnéis ar mhednleibhéil phd na n-oibrithe baineanna agus na n-oibrithe fireanna agus ar chomhphdirteanna
combhléntacha né athraitheacha le haghaidh gach catagéir oibrithe;

(c) aon difriocht i leibhéil mednphd idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna i ngach catagdir oibrithe;

(d) na ctiseanna atd le difriochtai den sort sin i leibhéil mednphd agus, ar bhonn critéir oibiachtiila inscne-neodracha, mds
ann doibh, mar a leagtar sios i gcomhphdirt ag na hionadaithe oibrithe agus ag an bhfostéir;

() cion na n-oibrithe baineanna agus fireanna a thairbhigh d’aon fheabhst ar pha tar éis déibh filleadh ar shaoire
mhadithreachais né atharthachta, saoire tuismitheora né saoire ctiraméiri, ma tharla an feabhsti sin i gcatagéir dbhartha
na n-oibrithe le linn na tréimhse inar tégadh an tsaoire;

(f) bearta chun aghaidh a thabhairt ar dhifriochtai sa phd mura bhfuil bonn cirt leo ar bhonn critéir oibiachtdla, inscne-
neodracha;
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(g) meastdireacht ar éifeachtacht beart 6 mheastinuithe comhphdirteacha ar pha a rinneadh roimhe seo.

3. Cuirfidh fostéir{ an meastinii comhphdirteach ar phd ar fdil d'oibrithe agus d’ionadaithe oibrithe agus cuirfidh siad in
ial don chomhlacht faireachdin é de bhun Airteagal 29(3), pointe (d). Cuirfidh siad ar fdil é don chigireacht saothair agus
don chomhlacht comhionannais arna iarraidh sin.

4. Agus na bearta a eascraionn as an measund comhphdirteach ar phd d gcur chun feidhme, déanfaidh an fost6ir na
difriochtaf pd nach bhfuil bonn cirt leo a leigheas laistigh de thréimhse réastnta ama, i ndlathchomhar leis na hionadaithe
oibrithe, i gcomhréir leis an dli ndisiinta agus/né leis an gcleachtas ndisitinta. Féadfar iarraidh ar an gcigireacht
saothair agus/n6 ar an gcomhlacht comhionannais a bheith rannphdirteach sa phréiseas. Aireofar i gcur chun feidhme na
mbeart anailis ar na cérais mheastdireachta agus aicmithe poist atd ann cheana né ar bhund na gcéras sin, chun a dirithid
go n-eisiafar aon idirdheald pé direach né indireach ar bhonn gnéis.

Airteagal 11

Tacaiocht d’fhostéiri a bhfuil nios i nd 250 oibri acu

Cuirfidh na Ballstdit tacaiocht ar fdil, i bhfoirm ctinaimh theicnidil agus oilitina, d’thostéiri a bhfuil nios It nd 250 oibri acu
agus d’ionadaithe oibrithe lena mbaineann, chun a gcomhlionadh maidir leis na n-oibleagdidi a leagtar sios sa Treoir seo a

éascu.
Airteagal 12
Cosaint sonrai
1. Samhéid go mbaineann aon fhaisnéis a chuirtear ar fdil de bhun bearta arna ndéanamh faoi Airteagail 7, 9 agus 10 le

proisedil sonrai pearsanta, cuirfear ar fdil { i gecomhréir le Rialachan (AE) 2016/679.

2. Aon sonraf pearsanta arna bproéisedil de bhun Airteagail 7, 9 n6 10 den Treoir seo, ni Gsdidfear iad chun aon chrioch
eile seachas chun prionsabal an phd chomhionainn a chur i bhfeidhm.

3. Féadfaidh na Ballstdit a chinneadh, i gcds ina nochtfai faisnéis de bhun Airteagail 7, 9 agus 10 go nochtfai, go direach
n6 go hindireach, pd comhoibreora inaitheanta, nach mbeidh rochtain ach ag na hionadaithe oibrithe, ag an gcigireacht
saothair né ag an gcomhlacht comhionannais ar an bhfaisnéis sin. Cuirfidh na hionadaithe oibrithe né an comhlacht
comhionannais combhairle ar oibrithe maidir le héileamh a d'théadfai a dhéanamh faoin Treoir seo gan nochtadh a
dhéanamh ar leibhéil iarbhir pd na n-oibrithe a dhéanann an obair chéanna né obair ar comhionann a luach. Chun criocha
faireachdin, de bhun Airteagal 29, cuirfear an fhaisnéis ar fdil gan srian.

Airteagal 13
Idirphlé séisialta

Gan dochar do neamhspledchas na gcomhphdirtithe séisialta agus i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas
ndisitinta, glacfaidh na Ballstit bearta leordhdthanacha chun rannphdirtiocht éifeachtach na gcomhphairtithe séisialta a
airithid, tri bhithin plé a dhéanamh ar na cearta agus na hoibleagdidi a leagtar sios sa Treoir seo, i gcds inarb infheidhme
arna iarraidh sin déibh.

Gan dochar do neamhspledchas na gcomhphdirtithe séisialta agus éagstlacht na gcleachtas ndisitinta 4 gcur san direambh,
déanfaidh na Ballstdit bearta leordhdthanacha chun rél na gcomhphdirtithe séisialta a chur chun cinn agus chun feidhmit
an chirt chun cémhargdla a spreagadh maidir le bearta chun dul i ngleic le hidirdhealt pa agus an drochthionchar atd aige
ar luachdil post a dhéanann oibrithe d’aon ghnéas amhdin den chuid is mo.
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CAIBIDIL III

LEIGHEASANNA AGUS FORFHEIDHMIU

Airteagal 14

Cearta a chosaint

Airitheoidh na Ballstdit, tar éis dul ar iontaoibh idir-réitigh, go mbeidh imeachtaf ctirte maidir le fortheidhmiti cearta agus
oibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn ar fail do gach oibri a mheasann go bhfuil éagdir déanta acu
de bharr ndr cuireadh i bhfeidhm prionsabal an phd chomhionainn. Beidh na himeachtai sin so-rochtana d’oibrithe agus
do na daoine a ghniomhaionn thar a gceann, fitt amhdin tar éis dheireadh an chaidrimh fostaiochta ina liomhnaitear gur
tharla an t-idirdheald.

Airteagal 15

Nésanna imeachta thar ceann oibrithe né mar thaca leo

Airitheoidh na Ballstdit go bhféadfaidh comhlachais, eagrafochtai, comhlachtai comhionannais agus ionadaithe oibrithe n6
eintitis dhlithidla eile ag a bhfuil, i gcomhréir leis na critéir a leagtar sios sa dli ndisitnta, leas dlisteanach maidir le
combhionannas idir fir agus mnd a dirithid, pairt a ghlacadh in aon nds imeachta riarachdin né imeachtaf ctirte maidir le
sdrti liomhnaithe ar na cearta né ar na hoibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn. Féadfaidh siad
gniomhl thar ceann oibri né tact le hoibri ar fospartach liomhnaithe é n6 { de shari aon chirt né oibleagdide a bhaineann
le prionsabal an phd chomhionainn, le formheas an duine sin.

Airteagal 16
Ceart chun ciitimh

1. Maidir le haon oibri a ndearnadh damdiste d6 mar thoradh ar shird aon chirt n6 oibleagdide a bhaineann le
prionsabal an phd chomhionainn diritheoidh na Ballstdit go mbeidh sé de cheart aige né aici ctiteamh né leorghniomh
iomlan a éileamh agus € a théil, mar a chinnfidh an Ballstdt, as an damdiste sin.

2. Is éard a bheidh i gceist leis an gctiteamh né leis an sdsamh dad dtagraitear i mir 1 go mbeidh ctiteamh né
leorghniomh réadach agus éifeachtach ann, de réir mar a chinneann an Ballstdt, ar an gcaillteanas agus ar an damdiste a
rinneadh, ar bhealach athchombhairleach agus comhréireach.

3. Cuirfidh an ctiteamh n6 an leorghniomh an t-oibri a rinneadh damdiste d6 n6 di sa staid ina mbeadh an duine sin
murach go ndearnadh idirdheald air n6 uirthi ar bhonn gnéis né murar sdrajodh aon cheann de na cearta né de na
hoibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn. Airitheoidh na Ballstdit go n-direofar sa chditeamh né sa
leorghniomh aisghabhdil iomldn ar aisphd agus bénais ghaolmhara né focaiochtai comhchinedil, ctiteamh ar dheiseanna
caillte, damdiste neamhdbhartha, aon damdiste a rinneadh de bharr fachtéiri dbhartha eile a bhféadfadh idirdheald trasnach
a bheith san direamh leo, chomh maith le has ar riardisti.

4. Ni chuirfear srian ar an gctiiteamh né an leorghniomh tr{ uasteorainn a shocri roimhe sin.

Airteagal 17

Leigheasanna eile

1. Airitheoidh na Ballstdit i gcds sdrti ar chearta né oibleagdid{ a bhaineann le prionsabal an phd chombhionainn, go
bhféadfaidh tdardis innitila né ctirteanna ndisitinta, i gcomhréir leis an dli ndisitinta, an méid seo a leanas a eisidint, arna
iarraidh sin don éilitheoir agus ar chostas an fhreagroéra:

(@) ordd chun deireadh a chur leis an sérg;
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(b) ordii chun bearta a dhéanamh lena dirithit go gcuirfear na cearta né na hoibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd
chomhionainn i bhfeidhm.

2. I gcés nach gcomhlionann freagrdir aon ordd arna eisitiint de bhun mhir 1, diritheoidh na Ballstdit go mbeidh a
n-tdardis innidla né a gcdirteanna ndisitinta in ann, i gcds inarb iomchui, ordd aththillteach um focafocht piondis a
eisitiint, d'thonn comhlionadh a dirithia.

Airteagal 18
Aistrid an dualgas cruthdnais

1.  Déanfaidh na Ballstdit na bearta iomchui, i gcomhréir lena gcdrais ndisitinta bhreithitinacha, maidir le hoibrithe a
mheasann go ndearnadh éagdir orthu toisc ndr cuireadh prionsabal an phd chomhionainn i bhfeidhm ina leith, chun a
dirithid go ndéanfaidh siad fiorais as a bhféadfar a thoimhditi go ndearnadh idirdhealti direach né indireach astu a
shufomh os comhair Gdarés innitil n6 ciirt ndisitinta, is faoin bhfreagrdir a bheidh sé a chruthi nach ndearnadh aon
idirdheald direach n6 indireach i dtaca le pa.

2. Inds imeachtai riarachdin né in imeachtai ctirte i nddil le hidirdhealti direach né indireach liomhnaithe a bhaineann
le pd, i gcds ndr chuir an fostéir oibleagdidi trédhearcachta pa chun feidhme mar a leagtar amach iad in Airteagail 5, 6, 7, 9
agus 10, diritheoidh na Ballstdit gur faoin bhfostéir atd sé a chruthii nach ndearnadh idirdhealt den chineal sin.

Ni bheidh feidhm ag an gcéad fhomhir den mhir seo i geds ina geruthéidh an fostdir gur léir go raibh sdrt na n-oibleagdidi a
leagtar amach in Airteagail 5, 6, 7, 9 agus 10 neamhbheartaithe go follasach agus gur mionsart é.

3. Leis an Treoir seo, ni chuirfear cosc ar na Ballstdit rialacha fianaiseacha a thabhairt isteach atd nios fabhrai d’oibri a
dhéanann nds imeachta riarachdin n6 imeachtai ctirte a thionscnaimh maidir le sari liomhnaithe ar aon cheann de na
cearta n6 na hoibleagdidi a bhaineann le prionsabal an pha chomhionainn.

4. Ni gd do na Ballstdit mir 1 a chur i bhfeidhm maidir le nésanna imeachta agus imeachtai ina bhfuil sé faoin tdards
innidil né faoin gedirt ndisitinta fiorais an chdis a imscrada.

5. Nibheidh feidhm ag an Airteagal seo maidir le himeachtai coiritila, mura bhfordiltear a mhalairt sa dli ndisitinta.

Airteagal 19

Cruthdnas maidir le hobair chomhionann né obair ar comhionann a luach

1. Agus measinid 4 dhéanamh an obair chomhionann né obair ar comhionann a luach { an obair atd 4 déanamh ag
oibrithe baineanna agus fireanna, ni bheidh an meastni chun a chinneadh an bhfuil oibrithe i staid inchompardide
teoranta do chdsanna ina n-oibrionn oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna don fhost6ir céanna ach leathnéfar é go dti
aon fhoinse amhdin lena mbundfar na coinniollacha pa. Beidh aon fhoinse amhdin i gcds ina sonréfar na gnéithe den phd
atd dbhartha chun compardid a dhéanamh idir oibrithe.

2. Ni bheidh an meastind i dtaobh an bhfuil oibrithe i staid inchompardide teoranta d’oibrithe arna bhfosti an trath
céanna agus a fostaiodh an t-oibri lena mbaineann.

3. I gcds nach féidir fior-chomparadoir a bhund, féadfar aon fhianaise eile a tsdid chun idirdheald liomhnaithe pd a
chruth, lena n-diritear staidreamh né compardid leis an gcaoi a gcaithfi le hoibri i gcds inchompardide.

Airteagal 20

Rochtain ar fhianaise

1. In imeachtai a bhaineann le héileamh maidir le pd comhionann, diritheoidh na Ballstdit go mbeidh na hidardis
innitila n6 na cdirteanna ndisitinta in ann ordd a thabhairt don fhreagréir aon fhianaise dbhartha atd faoi riald an
threagréra a nochtadh, i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisitinta.
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2. Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh an chumhacht ag tdariis innitila né ctiirteanna ndisiinta nochtadh fianaise ina
bhfuil faisnéis rinda a ordd i gcds ina measfaidh siad gurb dbhartha don éileamh ar phd comhionann é. Airitheoidh na
Ballstdit, agus nochtadh na faisnéise sin 4 ordt acu, go mbeidh bearta éifeachtacha ar fdil d'ddardis innidla né do
chiirteanna ndisitinta chun an fhaisnéis sin a chosaint, i gcomhréir le rialacha ndisitinta nés imeachta.

3. NIi chuirfidh an tAirteagal seo cosc ar na Ballstdit rialacha atd nios fabhrai d'éilitheoir{ a choinnedil ar bun nd a
thabhairt isteach.

Airteagal 21
Tréimhsi teorann

1. Airitheoidh na Ballstdit go gcinnfear leis na rialacha néisitinta is infheidhme maidir le tréimhsi teorann chun éilimh ar
phé comhionann a dhéanamh cathain a thoséidh na tréimhsi sin, fad na dtréimhsi sin agus na himthosca faoina bhféadfar
iad a chur ar fionrai né faoina bhféadfar cur isteach orthu. Ni chuirfear tds leis na tréimhsi teorann sula mbeidh an
t-¢ilitheoir ar an eolas faoi shard, né sula bhféadfar a bheith ag stil leis go réastinach go mbeidh sé ar an eolas faoi shart.
Féadfaidh na Ballstdit a chinneadh nach gcuirfear tas le tréimhsi teorann fad atd sdrt {6s 4 dhéanamh né roimh dheireadh
an chonartha fostaiochta né an chaidrimh fostaiochta. Ni bheidh tréimhsi teorann den sort sin nios giorra nd 3 bliana.

2. Airitheoidh na Ballstiit go gcuirfear tréimhse teorann ar fionrai né, ag brath ar an dlf ndisitinta, go gcuirfear isteach ar
thréimhse teorann, a luaithe a dhéanann éilitheoir gniomhaiocht tri gheardn a thabhairt ar aird an thostéra né tri imeachtai
a thionscnamh os comhair ctirte, go direach né trina hionadaithe oibrithe, na cigireachta saothair né an chomhlachta
comhionannais.

3. Nil feidhm ag an Airteagal seo maidir le rialacha i nddil le dul in éag na n-éileamh.

Airteagal 22
Costais dli

Airitheoidh na Ballstdit, i gcds ina n-éireoidh le freagréir in imeachtaf a bhaineann le héileamh ar idirdheald p4, gur féidir
leis na ctirteanna ndisitinta a mheas, i gcomhréir leis an dli ndisidnta, cibé acu an raibh forais réastinacha ag an éilitheoir
ndr éirigh leis n6 1éi an t-éileamh a thionscnamh agus, mds fior sin, an iomchuf nach gceangléfai ar an éilitheoir sin costais
na n-imeachtai a {oc.

Airteagal 23
Pionéis

1.  Leagfaidh na Ballstdit sios na rialacha i nddil leis na pionois éifeachtacha, comhréireacha agus athchombhairleacha is
infheidhme maidir le sdruithe ar na cearta agus na hoibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn.
Déanfaidh na Ballstdit gach beart is gd chun a dirithid go gcuirfear na rialacha sin chun feidhme agus tabharfaidh siad
fogra, gan mhoill, don Choimisitin faoi na rialacha sin agus na bearta sin agus faoi aon leasti ina dhiaidh sin a dhéanfaidh
difear doibh.

2. Airitheoidh na Ballstdit go rathofar leis na piondis dd dtagraitear i mir 1 fior-éifeacht dhispreagthach maidir le
sdruithe ar na cearta agus ar na hoibleagdid{ a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn. Aireofar ar na piondis sin
finedlacha, a mbeidh a socra bunaithe ar an dli ndisitinta.

3. Cuirfear san direamh sna piondis dd dtagraitear i mir 1 aon toisc ghéaraitheach né mhaolaitheach dbhartha is
infheidhme maidir le himthosca an tsaraithe, lena bhféadfai idirdheald trasnach a direamh.

4. Airitheoidh na Ballstdit go gcuirfear pionéis shonracha i bhfeidhm i gcds sdruithe leantacha ar na cearta agus ar na
hoibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn.

5. Déanfaidh na Ballstdit na bearta uile is g4 chun a dirithid go ndéanfar na piondis dé bhforéiltear de bhun an Airteagail
seo a chur i bhfeidhm go héifeachtach sa chleachtas.
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Airteagal 24

P4 comhionainn i gconarthai poibli agus lamhdltais

1. Aireofar sna bearta iomchuf a dhéanfaidh na Ballstdit i gcomhréir le hAirteagal 30(3) de Threoir 2014/23/AE, le
hAirteagal 18(2) de Threoir 2014/24/AE agus le hAirteagal 36(2) de Threoir 2014/25/AE bearta chun a dirithid, i
bhfeidhmit conarthai poibli né lamhdltas, go gcomhlionfaidh oibreoir{ eacnamaiocha a n-oibleagdidi a bhaineann le
prionsabal an phd chomhionainn.

2. Breithneoidh na Ballstdit é a chur de cheangal ar tdardis chonarthacha piondis agus coinniollacha foirceanta a
thabhairt isteach, de réir mar is iomchui, chun comhlionadh phrionsabal an phd chomhionainn a dirithit i bhfeidhmit
conarthai poibli agus lamhdltas. I gcds ina ngniomhaionn tdardis na mBallstdt i gcomhréir le hAirteagal 38(7), pointe (a),
de Threoir 2014/23/AE, le hAirteagal 57(4), pointe (a), de Threoir 2014/24/AE, n6 le hAirteagal 80(1) de
Threoir 2014/25/AE i gcomhar le hAirteagal 57(4), pointe (a), de Threoir 2014/24/AE, féadfaidh na Ballstdit aon oibreoir
eacnamaioch a eisiamh né a chur de cheangal ar na hadardis chonarthacha aon oibreoir eacnamaioch a eisiamh 6
rannphdirtiocht i nés imeachta solathair phoibli i gcds inar féidir leo a léiriti ar aon mhodh iomchui go bhfuil sdrd ann ar
na hoibleagdidi dd dtagraitear i mir 1 den Airteagal seo, a bhaineann le mainneachtain oibleagdidi trédhearcachta pd a
chomhlionadh né le bearna pd de nios mé nd 5 % in aon chatagéir oibrithe, bearna pd nach féidir leis an bhfostéir bonn
cirt a thabhairt 1éi ar bhonn critéir oibiachtdla atd neodrach i dtaobh inscne. Beidh sé seo gan dochar d’aon ceart né
oibleagdid eile a leagtar amach i dTreoir 2014/23/AE, 2014/24/AE n6 2014/25/AE.

Airteagal 25

fospairt agus cosaint ar chéir is lii fabhar

1. Ni chaithfear le hoibrithe nd le hionadaithe oibrithe a n-oibrithe le nios 14 fabhair ar an bhforas gur theidhmigh siad a
gcearta i ndéil le pa comhionann né gur thacaigh siad le duine eile chun cearta an duine sin a chosaint.

2. Tabharfaidh na Ballstdit isteach ina gcérais dli ndisitinta na bearta sin is gd chun oibrithe a chosaint, lena n-diritear
oibrithe ar ionadaithe oibrithe iad, ar dhifhostti n6 ar chéiredil dhiobhdlach eile ag fost6ir mar fhreagairt ar gheardn
laistigh d’eagraiocht an fhostéra né ar aon nés imeachta riarachdin né imeachtai ctirte chun criche aon chearta né
oibleagdidi a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn a thorfheidhmi.

Airteagal 26

Gaol le Treoir 2006/54/CE

Beidh feidhm ag Caibidil IIl den Treoir seo maidir le himeachtai i dtaca le haon cheart né oibleagdid a bhaineann le
prionsabal an phd chomhionainn a leagtar amach in Airteagal 4 de Threoir 2006/54/CE.

CAIBIDIL IV

FORALACHA COTHROMANACHA

Airteagal 27

Leibhéal na cosanta

1.  Féadfaidh na Ballstdit fordlacha a thabhairt isteach n6 a choinnedil ar bun atd nios fabhrai 6 thaobh na n-oibrithe de
nd na fordlacha a leagtar sios sa Treoir seo.

2. Nibheidh cur chun feidhme na Treorach seo, in imthosca ar bith, ina fhoras chun leibhéal na cosanta a laghdt sna
réimsi a chumhdaitear leis an Treoir seo.
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Airteagal 28
Combhlachtai comhionannais

1. Gan dochar d'innidlacht cigireachtai saothair né comhlachtai eile a thorfheidhmionn cearta oibrithe, lena n-diritear
na comhphdirtithe séisialta, beidh na comhlachtai comhionannais innitil maidir le habhair a thagann faoi raon feidhme na
Treorach seo.

2. Déanfaidh na Ballstdit, i gcomhréir leis an dli ndisiinta agus leis an gcleachtas ndisitinta, bearta gniomhacha a
ghlacadh chun dldthchomhar agus comhordd a dirithid i measc na gcigireachtai saothair, na gcomhlachtai comhionannais
agus, i gcds inarb infheidhme, na gcomhphdirtithe séisialta maidir le prionsabal an phd chomhionainn.

3. Cuirfidh na Ballstdit na hacmhainni leordhdthanacha is gd ar fdil dd gcomhlachtai comhionannais chun a
bhfeidhmeanna a chomhlionadh go héifeachtach maidir le hurram an chirt chun pa chomhionainn.

Airteagal 29

Faireachdn agus muscailt feasachta

1. Airitheoidh na Ballstiit go ndéanfar faireachdn ar chur i bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn agus ar
thorfheidhmiti na leigheasanna uile atd ar fail agus go dtabharfar tacaiocht chomhsheasmhach agus chomhordaithe don
mhéid sin.

2. Ainmneoidh gach Ballstdt comhlacht chun faireachdn a dhéanamh ar chur chun feidhme na mbeart ndisiinta, agus
tacafocht a thabhairt d6, lena gcuirtear an Treoir (comhlacht faireachdin) seo chun feidhme agus déanfaidh sé na socruithe
is gd maidir le feidhmit cuf an chomhlachta sin. Féadfaidh an comhlacht faireachdin a bheith mar chuid de chomhlacht n6
de struchtir atd ann cheana ar an leibhéal ndisitinta. Féadfaidh na Ballstdit nios mé nd comhlacht amhdin a ainmnit chun
feasacht a mhuscailt agus sonrai a bhailit, ar choinnioll go n-diritheoidh comhlacht larnach na feidhmeanna faireachdin
agus anailise dd bhfordiltear i mir 3, pointf (b), (c) agus (e).

3. Airitheoidh na Ballstdit go n-direofar ar chdraimi an chomhlachta faireachdin an méid seo a leanas:

(a) feasacht a mhuscailt i measc gnoéthais phoibli agus phriobhdideacha agus i measc eagraiochtai poibli agus
priobhdideacha, na comhphdirtithe sdisialta agus an pobal i gcoitinne chun prionsabal an phd chomhionainn agus an
ceart chun trédhearcachta pd a chur chun cinn, lena n-diritear tri aghaidh a thabhairt ar idirdhealdi trasnach i nddil le
pd comhionann as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach;

(b) anailis a dhéanamh ar na ctiseanna atd leis an mbearna phd idir na hinscni agus uirlisi a cheapadh chun cabhr le
héagothromaiochtai pd a mheas, agus leas 4 bhaint, go hdirithe, as obair anailiseach agus as uirlisi EIGE;

(c) sonrai a thaightear 6 thostéiri de bhun Airteagal 9(7) a bhailit, agus na sonrai déd dtagraitear in Airteagal 9(1), pointf (a)
go (f), a thoilsit go pras ar bhealach a mbeidh rochtain éasca orthu, agus ar bhealach soldimhsithe don dsdideoir, lena
bhféadfar compardid a dhéanamh idir fost6iri, earndlacha agus réigitin sa Bhallstit lena mbaineann, agus lena
n-dirithitear go bhfuil an thaisnéis 6 na 4 bliana roimhe sin inrochtana m4 td si ar fail;

(d) na tuarascilacha maidir le meastinti comhphdirteach ar phd a bhailit de bhun Airteagal 10(3);

(¢) sonrai a chomhiomldnti maidir le lion agus cinedlacha na ngeardn maidir le hidirdheald pd a thugtar os comhair na
n-udards innidil, lena n-diritear comhlachtai comhionannais, agus éilimh a thugtar os comhair na gctirteanna
ndisitinta.

4. Faoin 7 Meitheamh 2028 agus gach 2 bhliain ina dhiaidh sin, déanfaidh na Ballstdit, in aon aighneacht amhdin, na
sonrai dd dtagraitear i mir 3, pointi (c), (d) agus (e) a sholathar don Choimisitin.

Airteagal 30

Cémbhargdil agus gniomhaiocht chomhchoiteann

Ar an gcaoi chéanna, leis an Treoir seo, ni dhéanfar difear don cheart dul i mbun caibidliochta, comhaontuithe
combhchoiteanna a thabhairt i gcrich agus a thortheidhmiti né gniomhaiocht chomhchoiteann a dhéanamh i gcomhréir leis
an dli néisitinta n6 cleachtas.
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Airteagal 31
Staidreamh

Cuirfidh na Ballstdit ar fdil don Choimisitin (Eurostat), ar bhonn bliantdil, sonrai ndisitinta atd cothrom le ddta chun an
bhearna pha idir na hinscni, i bhfoirm nach bhfuil coigeartaithe, a riomh. Déanfar miondeald ar na staitistici sin de réir
gnéis, na hearndla eacnamaiche, am oibre (ldnaimseartha/pdirtaimseartha), riald eacnamaioch (tinéireacht phoibli/
priobhdideach) agus de réir aoise agus déanfar iad a riomh ar bhonn bliantail.

Déanfar na sonrai dd dtagraitear sa chéad mhir a tharchur 6n 31 Eandir 2028 le haghaidh bhliain tagartha 2026.

Airteagal 32
Scaipeadh faisnéise

Déanfaidh na Ballstdit bearta gniomhacha chun a dirithiti go ndéanfar na fordlacha a ghlacfaidh siad de bhun na Treorach
seo, mar aon leis na fordlacha dbhartha atd i bhfeidhm cheana féin, a thabhairt ar aird do na daoine lena mbaineann ar fud
a geriche ar gach bealach iomchui.

Airteagal 33
Cur chun feidhme

Féadfaidh na Ballstdit cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar chiiram na gcomhphdirtithe séisialta, i gcomhréir leis an
dli ndisiinta agus/nd leis an gcleachtas ndisiinta i dtaca le rél na gcomhphdirtithe séisialta, ar choinnioll go ndéanfaidh na
Ballstdit gach beart is gd chun a dirithiti go ndéanfar na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratht i gconai. Féadfar na nithe
seo a leanas a direamh ar na ctiraimi cur chun feidhme a chuirfear ar na comhphdirtithe séisialta:

(a) forbairt uirlisi n6 modheolaiochtai anailiseacha d4 dtagraitear in Airteagal 4(2);

(b) piondis airgeadais atd coibhéiseach le finedlacha, ar choinnioll go bhfuil siad éifeachtach, comhréireach agus
athchomhairleach.

Airteagal 34

Trasui

1.  Déanfaidh na Ballstdit na dlithe, rialachdin agus fordlacha riarachdin is g4 chun an Treoir seo a chomhlionadh a
thabhairt i bhfeidhm faoin 7 Meitheamh 2026. Cuirfidh siad an Coimisitin ar an eolas faoin méid sin ldithreach.

Agus an Coimisitin 4 chur ar an eolas, cuirfidh na Ballstdit achoimre ar fail d6 freisin ar thorthai meastnaithe maidir le
tionchar a mbeart trasuite ar oibrithe agus ar fthostéiri a bhfuil nios 1t nd 250 oibr{ acu agus tagairt don 4it ina bhfoilsitear
an measind sin.

2. Nuair a ghlacfaidh na Ballstdit na bearta dd dtagraitear i mir 1, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6 beidh tagairt den
sort sin ag gabhdil leo trith a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na Ballstdit sios an bealach a ndéanfar tagairti den sort sin.
Airteagal 35

Tuairiscid agus athbhreithnid

1. Faoin 7 Meitheamh 2031 cuirfidh na Ballstdit an Coimisitin ar an eolas faoi chur chun feidhme na Treorach seo agus
faoina tionchar jarbhir.
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2. Faoin 7 Meitheamh 2033 cuirfidh an Coimisitin tuarascdil faoi bhrdid Pharlaimint na hEorpa agus na Combhairle ar
chur chun feidhme na Treorach seo. Déanfar scriidii sa tuarascdil, inter alia, ar thairseacha na bhfostéiri d4 bhfordiltear in
Airteagail 9 agus 10, chomh maith leis an truicear 5 % don mheastind comhphdirteach ar phd da bhfordiltear in
Airteagal 10(1). Mas iomchui, molfaidh an Coimisitin aon leasuithe reachtacha a mheasann sé a bheith riachtanach ar
bhonn na tuarascila sin.

Airteagal 36
Teacht i bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichid 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigitiil an Aontais Eorpaigh.

Airteagal 37

Seolaithe
Diritear an Treoir seo chuig na Ballstdit.
Arna déanamh in Strasbourg, an 10 Bealtaine 2023.
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Combhairle
An tUachtardn An tUachtardn

R. METSOLA J. ROSWALL
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