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TREORACHA

TREOIR (AE) 2019/1158 O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE
an 20 Meitheamh 2019

maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chdraméiri agus lena
n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gComhairle

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hdirithe pointe (b) d’Airteagal 153(2), i gcomhar
le pointe (i) d’Airteagal 153(1) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

Tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti nisitnta,

Ag féachaint don tuairim ¢ Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa (1),

Ag féachaint don tuairim ¢ Choiste na Réigitin (),

Ag gnfomhii déibh i gcomhréir leis an ngndthnds imeachta reachtach (¥),

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1)

Le pointe (i) d’Airteagal 153(1) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE), fordiltear go bhfuil an
tAontas le tacafocht a thabhairt do ghniomhaiochtai na mBallstdt, i réimse an chomhionannais idir fir agus mna
maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus céir chomhionann ag an obair, agus na gniomhaiochtai sin
a chomhland.

Is prionsabal buntsach de chuid an Aontais é an comhionannas idir fir agus mnd. Leis an dara fomhir
d’Airteagal 3(3) den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE), fordiltear go bhfuil an tAontas le comhionannas idir
mnd agus fir a chur chun cinn. Ar an gcaoi chéanna, le hAirteagal 23 de Chairt um Chearta Bunisacha an
Aontais Eorpaigh (an Chairt), ceanglaitear go ndéanfar comhionannas idir fir agus mnd a dirithit i ngach réimse,
lena n-diritear fostaiocht, obair agus pa.

Le hAirteagal 33 den Chairt, fordiltear don cheart cosaint a fhdil ar dhithostd ar chdis atd bainteach le
mdithreachas agus an ceart chun saoire mhdithreachais le pa agus chun saoire do thuismitheoir tar éis breithe né
uchtéla linbh, chun comhréiteach a fhdil idir saol an teaghlaigh agus an saol gairmiil.

T4 Coinbhinsiin 2006 na Néisiin Aontaithe ar Chearta Daoine atd faoi Mhichumas daingnithe ag an Aontas. Dd
bhri sin, is dlathchuid de dhlichéras an Aontais é an Coinbhinsiin sin, agus ni mér gniomhartha an Aontais
a léirit, a mhéid is féidir, ar bhealach atd comhsheasmhach leis an gCoinbhinsitin. Fordiltear sa Choinbhinsitn, go
héirithe in Airteagal 7(1), go bhfuil na pdirtithe ann le gach beart is gd a dhéanamh chun a dirithid go mbeidh
leanaf atd faoi mhichumas in ann leas iomldn a bhaint as cearta uile an duine agus as na saoirsi bunusacha uile ar
bhonn cothrom le leanai eile.

T4 Coinbhinsiin 1989 na Ndisitin Aontaithe um Chearta an Linbh daingnithe ag na Ballstdit. Fordiltear le
hAirteagal 18(1) den Choinbhinsitin go bhfuil comhfhreagrachtai ag an mbeirt tuismitheoir maidir le tégdil agus
forbairt an linbh agus gur cheart gurb ¢ leas an linbh bunchiiram na dtuismitheoiri.

Ba cheart go rannchuideodh beartais maidir le cothromaiocht oibre is saoil le comhionannas inscne a bhaint
amach tri rannphdirtiocht na mban sa mhargadh saothair a chur chun cinn, tri chomhroinnt chothrom
freagrachtai ctiraim idir fir agus mnd agus tri bhearnai idir na hinscni maidir le tuilleamh agus pa a dhinadh. Leis
na beartais sin, ba cheart go ndéanfai athruithe déimeagrafacha a chur san direamh, lena n-diritear na héifeachtai
a bhionn ag daonra atd ag dul in aois.

(') 10C129,11.4.2018, Ich. 44.

(}) 10C164,8.5.2018,Ich. 62.

() Seasamh 6 Pharlaimint na hEorpa an 4 Aibredn 2019 (ndr foilsiodh fés san Iris Oifigidil) agus cinneadh 6n gComhairle an
13 Meitheamh 2019.
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(7) I bhfianaise na nddshldn a thagann as athrii déimeagrafach, mar aon leis an mbri a bhionn ar chaiteachas poibli
i roinnt Ballstdt mar thoradh air sin, tithar ag stil go dtiocfaidh méadu ar an ngd atd le ciram neamhfhoirmidil.

(8)  Ar leibhéal an Aontais, i roinnt Treoracha i réimsi an chomhionannais inscne agus na ndalai oibre, t4 aghaidh 4
tabhairt cheana ar shaincheisteanna dirithe atd dbhartha maidir le cothromaiocht oibre is saoil, go hdirithe
Treoracha 2006/54/CE (*) agus 2010/41/AE () 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle agus
Treoracha 92/85/CEE (), 97/81/CE (’) agus 2010/18/AE 6n gCombhairle (¥).

(9)  Déantar prionsabail an chomhionannais inscne agus na cothromaiochta oibre is saoil a athdhearbht i Prionsabail
2 agus 9 de Cholin Eorpach na gCeart Séisialta, a d’thégair Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle agus an
Coimisitin an 17 Samhain 2017.

(10) Is dushlan suntasach { f6s an chothromaiocht oibre is saoil, dfach, do mhéran tuismitheoiri agus oibrithe a bhfuil
freagrachtaf ctraim orthu, go hdirithe mar gheall ar shealanna oibre nios faide a bheith ag éirf nios coitianta agus
sceidealaithe oibre a bheith ag athrd, ar nithe iad a bhfuil drochthionchar acu ar fhostti na mban. Is toisc mhér
a chuireann le heaspa ionadaiochta na mban sa mhargadh saothair { an deacracht a bhaineann le hoibleagdidi
oibre agus oibleagdidi teaghlaigh a chothromil. Nuair a bhionn leanaf acu, td seans nios mé ann go mbionn lion
nios I uaireanta an chloig 4 chaitheamh ag mnd ag obair i bhfostaiocht foctha agus nios mé ama & chaitheamh
acu chun freagrachtai cliraim neamhioctha a chomhlionadh. Léiriodh freisin go n-imritear drochthionchar ar
thostaiocht na mban, agus uaidh sin go bhfdgann roinnt ban an margadh saothar ar fad i gcdsanna dirithe, nuair
a bhionn gaol atd breoite n6 gaol cleithitinach acu.

(11)  Le creat dlithitil reatha an Aontais cuirtear dreasachtai teoranta ar fail d'thir chun sciar cothrom d'threagrachtai
ciraim a ghlacadh chucu féin. Toisc nach ann do shaoire atharthachta {octha agus do shaoire foctha do
thuismitheoiri i roinnt Ballstdt, cuirtear leis an lion iseal aithreacha a ghlacann saoire. Treisionn an mhichoth-
romaiocht i gceapadh na mbeartas maidir le cothromaiocht oibre is saoil idir mnd agus fir steiréitiopai inscne
agus na héagsulachtaf idir na hinscni 6 thaobh oibre agus ctiraim de. Ar cheann de na cuspéiri ba cheart a bheith
ann i mbeartais maidir le c6ir chomhionann, td aghaidh a thabhairt ar shaincheist na steiréitiopai maidir leis na
slite beatha agus na r6il a bhionn ag fir agus ag mnd araon agus spreagtar na comhphdirtithe séisialta chun
gniomhd i dtaca leis an rdl rithdbhachtach atd acu a chomhlionadh i nddil le hoibrithe agus fost6ir{ araon a chur
ar an eolas faoin tsaincheist agus a bhfeasacht a ardd maidir le dul i ngleic leis an idirdheald. Ina theannta sin, td
sé léirithe go mbionn dea-thionchar ag an usdid a bhaineann aithreacha as socruithe maidir le cothromaiocht
oibre is saoil, amhail saoire né socruithe soliibtha oibre, maidir le laghdt a dhéanamh ar an méid coibhneasta
d’obair theaghlaigh gan phd a dhéanann mnd agus figann sé nios mé6 ama dé6ibh d'thostaiocht le pa.

(12) Agus an Treoir seo 4 cur chun feidhme acu, ba cheart do na Ballstdit a chur san direamh, maidir le glacadh
combhionann idir fir agus mnd le saoire a bhaineann leis an teaghlach, go mbraitheann sé ar bhearta iomchui eile
freisin, amhail soldthar seirbhisi ciraim leanai agus ctraim fhadtéarmaigh atd inrochtana agus inacmhainne, ar
seirbhisi iad atd rithdbhachtach le gur féidir le tuismitheoiri, agus daoine eile a bhfuil freagrachtai ciraim orthu
dul isteach sa mhargadh saothar, fanacht ann né filleadh air. Tr{ dheireadh a chur le didhreasuithe eacnamaiocha,
is féidir dara saothraithe, ar mnd iad a dtromlach, a spreagadh le bheith rannphdirteach go hiomldn sa mhargadh
saothair.

(13)  Chun tionchar na Treorach seo a mheasting, ba cheart don Choimisitin agus do na Ballstdit leantint de bheith ag
obair i gcomhar le chéile chun staitistic{ inchompardide a bheadh imdhealaithe 6 thaobh inscne de a thorbairt.

(14) T4 an Coimisitin tar éis dul i gcomhairle leis an mbainistiocht agus leis an lucht saothair i bprdiseas dhd chéim
maidir le dishldin a bhaineann le cothromaiocht oibre is saoil, i gcomhréir le hAirteagal 154 CFAE. Ni raibh aon
chomhaontii ann i measc na gcomhphdirtithe séisialta i dtaobh dul i mbun caibidliochta maidir leis na habhair
sin, lena n-diritear maidir le saoire do thuismitheoiri. T4 sé tdbhachtach, dfach, go ndéanfai bearta sa réimse sin
trid an gereat dlithitil reatha a nuachéiriti agus a oiritind, agus torthai na gcombhairliichdn sin 4 gcur san
direamh, mar aon le torthal an chombhairlitichdin phoibli a rinneadh chun tuairimi na ngeallsealbhdiri agus na
saordnach a lorg.

(*) Treoir 2006/54/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 IGil 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal na

gcomhdheiseanna agus an chaithimh chomhionainn le fir agus le mnd i gcdrsaf fostajochta agus sli bheatha (athmhinla) (I0 L 204,
26.7.2006, Ich. 23).

(’) Treoir 2010/41 /AI% 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 7 Itil 2010 maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir agus
mnd atd rannphdirteach i ngniomhaiocht ar bhonn féinfhostaithe a chur i bhfeidhm agus lena n-aisghairtear Treoir 86/613/CEE
(I0L180,15.7.2010, Ich. 1).

(°) Treoir 92/85|CEE 6n gComhairle an 19 Deireadh Fomhair 1992 maidir le bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe a spreagadh ag an
obair i dtaca le sdbhdilteacht agus sldinte oibrithe torracha agus oibrithe atd tar éis leanbh a shaolt né atd i mbun beathi ciche (an deichit
Treoir aonair de réir bhri Airteagal 16 (1) de Threoir 89/391/CEE) (IO L 348, 28.11.1992, Ich. 1).

() Treoir 97/81/CE 6n gCombhairle an 15 Nollaig 1997 maidir leis an gComhaontd Réime maidir le hobair phéirtaimseartha a thug UNICE,
CEEP agus an ETUC chun (IO L 14, 20.1.1998, Ich. 9).

(®) Treoir 2010/18/AE 6n gComhairle an 8 Mérta 2010 lena ndéantar an Comhaontii Réime athbhreithnithe um shaoire do thuismitheoir{
a thug BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP agus CEC chun criche a chur chun feidhme agus lena n-aisghairtear Treoir 96/34/CE (IO L 68,
18.3.2010, Ich. 13).
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(15)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Le Treoir 2010/18/AE, rialaitear saoire do thuismitheoir{ tri chomhaontd réime arna thabhairt i gcrich ag na
comhphdirtithe soisialta a chur i bhfeidhm. Leis an Treoir seo, cuirtear leis na rialacha a leagtar sios
i dTreoir 2010/18/AE agus comhldnaitear iad trf na cearta atd ann cheana a neartd agus tri chearta nua
a thabhairt isteach. Ba cheart Treoir 2010/18/AE a aisghairm agus an Treoir seo a chur ina hionad.

Leis an Treoir seo, leagtar sios na hioscheanglais a bhaineann le saoire atharthachta, saoire do thuismitheoiri,
saoire ctiramdir{ agus socruithe soltbtha oibre d'oibrithe ar tuismitheoiri né ciraméirf iad. Tri chomhréiteach idir
saol na hoibre agus saol an teaghlaigh do na tuismitheoiri agus do na ciiraméir{ a éascti, ba cheart go
rannchuideodh an Treoir seo le baint amach na spriocanna atd bunaithe sna Conarthai maidir le comhionannas
idir fir agus mnd maidir le deiseanna sa mhargadh saothair, c6ir chomhionann ag an obair agus ardleibhéal
fostaiochta a chur chun cinn san Aontas.

T4 feidhm ag an Treoir seo maidir leis na hoibrithe ar fad a bhfuil conarthaf fostajochta né caidreamh fostafochta
eile acu, lena n-diritear conarthal a bhaineann leis an bhfostaiocht né leis an gcaidreamh fostaiochta atd ag
oibrithe pdirtaimseartha, ag oibrithe ar chonarthai ar théarma seasta né ag daoine a bhfuil conradh fostaiochta
né caidreamh fostaiochta acu le gniomhaireacht oibrithe sealadacha, faoi mar a fordladh roimhe seo le
Treoir 2010/18/AE. Agus cdsdli Chuirt Bhreithiinais an Aontais Eorpaigh (an Chdirt Bhreithitinais) 4 chur san
direamh maidir leis na critéir chun stddas oibri a chinneadh, is faoi na Ballstdit atd sé conarthai fostaiochta agus
caidreamh fostafochta a shainit.

T4 an innitlacht ag na Ballstdit stidas pésta agus teaghlaigh a chinneadh, mar aon lena chinneadh cé hiad na
daoine a bhfuiltear lena meas a bheith ina dtuismitheoir, ina mathair né ina n-athair.

Chun comhroinnt nios cothromai maidir le freagrachtai ciraim a spreagadh idir mnd agus fir, agus chun go
bhféadfai ddimh a chruthd go luath idir aithreacha agus leanai, ba cheart go dtabharfai isteach ceart chun saoire
atharthachta d’aithreacha nd, i gcds ina n-aithnitear é sin faoin dli ndisiGnta agus a mhéid a aithnitear é, do dhara
tuismitheoiri coibhéiseacha. Ba cheart an tsaoire atharthachta sin a thégdil thart ar thrath bhreith an linbh agus
ba cheart go mbeadh si nasctha go soiléir leis an mbreith chun criocha ctiram a sholdthar. Td na Ballstdit in ann
saoire atharthachta a dheont freisin i gcds marbh-bhreithe. Is faoi na Ballstdit atd sé cinneadh a dhéanamh an
gceaddidh siad cuid den tsaoire atharthachta a thdgdil roimh bhreith an linbh né an gceangléidh siad { a thogdil
ina hiomldine ina dhiaidh sin, an creat ama ina mbeidh an tsaoire atharthachta le t6gdil, agus an gceadéidh siad
saoire atharthachta a thogdil ar bhonn pdirtaimseartha, i dtréimhsi sealajiochta saoire agus oibre, amhail ar feadh
roinnt laethanta as a chéile arna n-idirscaradh le tréimhsi oibre, né ar bhealai solabtha eile, agus cad iad na
coinniollacha faoina gceaddidis € sin. T4 na Ballstdit in ann shonrt an i laethanta oibre, i seachtaini né in aonaid
ama eile a shloinnfear saoire atharthachta, agus 4 chur san direamh go bhfreagraionn 10 14 oibre do 2 sheachtain
féilire. Chun na difriochtai idir na Ballstdit a chur san direamh, ba cheart an ceart chun saoire atharthachta
a dheonti gan beann ar stddas pdsta nd teaghlaigh, mar a shainitear leis an dlf ndisitinta.

Os rud é nach mbaineann formhér na n-aithreacha leas as a gceart chun saoire do thuismitheoiri né go n-
aistrfonn siad sciar suntasach da dteidliocht saoire chuig mdithreacha, chun aithreacha a spreagadh le saoire do
thuismitheoiri a thégdil, méadaitear leis an Treoir seo, 6 mhi amhdin go dhd mhi, {ostréimhse na saoire do
thuismitheoiri nach féidir a aistriti 6 thuismitheoir amhdin chuig an tuismitheoir eile, fad a choinnitear ar bun
ceart gach tuismitheora 4 mhi ar a laghad de shaoire do thuismitheoiri a thégdil, dd bhfordiltear
i dTreoir 2010/18/AE. Is é is cuspéir atd lena dirithii go mbeidh ar a laghad dhd mhi de shaoire do
thuismitheoiri ar fail go heisiach do gach tuismitheoir agus nach féidir { a aistriGi chuig an tuismitheoir eile, nd
aithreacha a spreagadh le leas a bhaint as a gceart chun na saoire sin. Déantar leis sin freisin, athimeascadh
mdithreacha sa mhargadh saothair a chur chun cinn agus a éascd tar éis doibh tréimhse mhdithreachais agus
saoire do thuismitheoiri a thogail.

Réthaitear fostréimhse 4 mhi de shaoire do thuismitheoiri faoin Treoir seo d’ oibrithe ar tuismitheoiri iad.
Spreagtar na Ballstdit an ceart chun saoire do thuismitheoiri a dheonti, do gach oibri a theidhmionn freagrachtai
tuismitheora i gcomhréir leis an dli ndisitnta.

Ba cheart na Ballstdit a bheith in ann fad tréimhse an fhogra a shonrt, atd le tabhairt ag an oibr{ don fhostéir
nuair atd sé ag cur isteach ar shaoire do thuismitheoiri, agus a bheith in ann a chinneadh an bhfuil an ceart chun
saoire do thuismitheoirf faoi réir tréimhse seirbhise dirithe. I bhfianaise an mhéadaithe atd ag teacht ar éagsilacht
na socruithe conarthacha, ba cheart suim na gconarthai i ndiaidh a chéile ar théarma seasta leis an bhfostéir
céanna a chur san direamh chun an tréimhse seirbhise sin a rfomh. Chun riachtanais na n-oibrithe agus na
bhfostdiri a chothrom, ba cheart na Ballstdit a bheith in ann a chinneadh freisin an ndéanfaidh siad a cheadd
d'thostéir deonti na saoire do thuismitheoiri a chur siar faoi imthosca dirithe, faoi réir an cheanglais gur cheart
do na fostéir{ ctiiseanna i scribhinn a thabhairt maidir le cur siar den sért sin.
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(23)

(24)

(27)

(28)

(30)

Os rud é go bhfuil seans nios fearr ann, de bharr na soltibthachta, go nglacfaidh gach tuismitheoir, go hdirithe
aithreacha, a dteidliocht ar shaoire do thuismitheoiri, ba cheart oibrithe a bheith in ann a iarraidh go ndeonoéfai
saoire do thuismitheoir{ ar bhonn ldnaimseartha né pdirtaimseartha, i dtréimhsi sealaiochta saoire agus oibre,
ambhail ar feadh roinnt seachtaini as a chéile arna n-idirscaradh le tréimhsi oibre, n6 ar bhealai soltibtha eile. Ba
cheart go mbeadh an fostéir in ann glacadh le hiarraidh den sért sin ar shaoire do thuismitheoirf ar bhealai nach
saoire lanaimseartha iad, né didltd di. Ina theannta sin, ba cheart do na Ballstdit a mheasind ar cheart na
coinniollacha rochtana agus na socruithe mionsonraithe le haghaidh saoire do thuismitheoir{ a oiritind do
riachtanais shonracha na dtuismitheoir{ atd i ndalai atd thar a bheith mibhuntdisteach.

Ba cheart an tréimhse ar cheart d’oibrithe a bheith i dteideal saoire do thuismitheoiri a thégdil lena linn
a nascadh le haois an linbh. Ba cheart an aois sin a shocrti sa chaoi go mbeidh an bheirt tuismitheoir in ann
a dteidliocht iomlan saoire do thuismitheoirf faoin Treoir seo a thogdil.

Chun filleadh ar an obair tar éis tréimhse saoire do thuismitheoir{ a éasct, spreagtar oibrithe agus fost6iri chun
teagmhdil dheonach a choinnedil ar bun le chéile le linn na tréimhse saoire agus is féidir leo socruithe
a dhéanamh le haghaidh aon bheart iomchui chun athimeascadh san ionad oibre a éascti. Td an teagmhdil agus
na socruithe sin le cinneadh idir na comhphdirtithe lena mbaineann, agus an dli ndisitinta, comhaontuithe
comhchoiteanna ndisitinta né an cleachtas ndisitinta 4 gcur san direamh. Ba cheart go gcuirfi oibrithe ar an eolas
faoi phroisis ardaithe céime agus faoi fholintais inmhednacha agus ba cheart go mbeidis in ann a bheith
rannphdirteach sna proisis sin agus cur isteach ar na foldntais sin.

Léiritear i staidéir gur m6 lion na n-aithreacha a ghlacann saoire do thuismitheoiri agus go mbionn treocht
dhearfach ann 6 thaobh rita fostaiochta na mdithreacha de i mBallstdit a chuireann sciar suntasach den tsaoire do
thuismitheoir{ ar fdil d’aithreacha agus a {ocann litintas né {ocafocht ar rita athsholdthair measartha ard. Is
iomchui, dd bhri sin, ligean do na cérais sin leandint den chleachtas sin ar choinnioll go gcomhlionann siad
critéir {osta dirithe, in ionad an {ocafocht né an litintas le haghaidh saoire atharthachta dd bhfordiltear sa Treoir
seo a sholdthar.

Chun deiseanna nios fearr a thabhairt ar mhaithe le fanacht mar chuid den lucht saothair d'thir agus mn4, ba
cheart an ceart chun 5 14 saoire cliraméiri in aghaidh na bliana a bheith ag gach oibri. Féadfaidh na Ballstait
a chinneadh gur féidir an tsaoire sin a ghlacadh i dtréimhsi aon lae oibre né nios mé in aghaidh an chdis. Chun
cérais ndisiinta éagsila a chur san direamh, ba cheart go mbeadh na Ballstdit in ann saoire cramdiri
a leithdhdileadh tri ar bhonn tréimhse seachas bliain, tri thagairt don duine a bhfuil ciiram né tacaiocht de dhith
airné uirthi, né in aghaidh an chais. Tathar ag tuar go dtiocfaidh méada leantnach ar na riachtanais chdraim,
mar gheall ar phobal atd ag dul in aois agus, dd bhri sin, mar gheall ar an méadd gaolmhar ar a fhorleithne atd
na laguithe a bhaineann le haois. Ba cheart do na Ballstdit an méadd ar riachtanais chdraim a chur san direamh
agus a gcuid beartas 4 bhforbairt acu, lena n-diritear maidir le saoire ciramoiri. Spreagtar na Ballstdit chun
leantint den cheart chun saoire ciraméiri a chur ar fdil i dtaca le gaolta breise, amhail seantuismitheoiri agus
siblini. Is féidir leis na Ballstdit réamhdheimhnid liachta ar an ngd atd le ctiram né tacaiocht shuntasach de bharr
ctis liachta thromchiiseach a éileamh.

Sa bhreis ar an gceart chun saoire ciramdiri dd bhfordiltear sa Treoir seo, ba cheart go gcoinneodh gach oibri
a cheart am saor a thdgdil 6n obair gan cearta fostaiochta atd faighte né atd 4 bhfdil aige né aici a chailleadh, ar
bhonn force majeure i gcomhair cliseanna teaghlaigh prdinneacha agus gan choinne, amhail d4 bhforailtear
i dTreoir 2010/18/AE, i gcomhréir leis na coinniollacha arna mbund sna Ballstdit.

Chun dreasachtai d’oibrithe ar tuismitheoiri iad, agus d'thir go hdirithe, a mhéadd, chun na tréimhsi saoire dd
bhfordiltear sa Treoir seo a ghlacadh, ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe litintas leordhéthanach a bheith acu
agus iad ar saoire.

Dé bhri sin, ba cheart do na Ballstdit leibhéal a shocri le haghaidh na hiocaiochta né an liGntais maidir le
hiostréimhse na saoire atharthachta ar leibhéal atd coibhéiseach ar a laghad le leibhéal an phd breoiteachta
naisiinta. Os rud é go mbionn cuspéiri comhchostla 4 saothrii le cearta chun saoire atharthachta a dheonti agus
le cearta chun saoire mhdithreachais a dheond, eadhon ddimh a chruthd idir an tuismitheoir agus an leanbh,
spreagtar na Ballstdit chun fordil a dhéanamh maidir le hiocalocht né litntas le haghaidh saoire atharthachta arb
ionann i n6 ¢é agus an focaiocht né an litintas do shaoire mhdithreachais dd bhfordiltear ar an leibhéal naisitnta.

Ba cheart do na Ballstdit an focafocht né an litntas don iostréimhse neambh-inaistrithe de shaoire do
thuismitheoiri a rdthaitear faoin Treoir seo a shocrt ar leibhéal leormhaith. Agus leibhéal na hiocaiochta né an
litintais dd bhfordiltear don fostréimhse neamh-inaistrithe de shaoire do thuismitheoirf 4 shocrt acu, ba cheart do
na Ballstdit a chur san direamh gur minic a bhionn caillteanas ioncaim don teaghlach mar thoradh ar shaoire do
thuismitheoiri a ghlacadh agus nach mbionn céadsaothraithe i dteaghlach in ann leas a bhaint as a gceart chun
saoire do thuismitheoiri ach amhdin md fhaigheann siad luach saothair leordhéthanach ina leith, d’thonn
caighdedn sdsuil maireachtéla a bheith acu.
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Cé go bhfuil an tsaoirse ag na Ballstdit a chinneadh an gcuirfidh siad {ocafocht né litintas do shaoirse ctiramdiri
ar fdil, spreagtar iad chun focaiocht né liintas den sort sin a thabhairt isteach chun glacadh éifeachtach an chirt
ag ciramoiri a rdthd, go hdirithe glacadh ag fir.

Ni dochar an Treoir seo do chomhordii na gcéras slanddla séisialta faoi Rialachdin (CE) Uimh. 883/2004 (°) agus
(AE) Uimh. 1231/2010 (") 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle agus faoi Rialachdn (CE) Uimh.
859/2003 6n gCombhairle (). Is leis na Rialachdin sin a chinntear an Ballstdt is innitil maidir le sldnddil shdisialta
oibri.

Chun oibrithe atd ina dtuismitheoiri, agus ina gciraméiri, a spreagadh le fanacht mar chuid den lucht saothair, ba
cheart na hoibrithe sin a bheith in ann a sceidil oibre a chur in oiridint d4 riachtanais phearsanta agus dé
roghanna pearsanta. Chuige sin, agus aird 4 diriti ar riachtanais oibrithe, td an ceart acu socruithe solibtha oibre
a iarraidh chun a bpatriin oibre a athr(, lena n-diritear, i gcds inar féidir, tri Gsdid a bhaint as socruithe maidir le
hobair go cianda, sceidil sholtibtha oibre, n6 laghdt ar uaireanta oibre, chun criocha ctiram a sholdthar.

Chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais na n-oibrithe agus na bhfostéiri araon, ba cheart na Ballstdit a bheith in
ann teorainn a chur le fad na socruithe soliibtha oibre, lena n-diritear aon laghda ar lion na n-uaireanta oibre né
aon socruithe maidir le hobair go cianda. Cé gur léiriodh go bhfuil obair phdirtaimseartha dsdideach chun gur
féidir le roinnt ban fanacht sa mhargadh saothair tar éis d6ibh leanai a bheith acu né ar mhaithe le haire
a thabhairt do ghaolta a bhfuil riachtanais chtraim né tacaiochta acu, is féidir ranniocaiochtai slindéla séisialta
nios isle a bheith mar thoradh ar thréimhsi fada uaireanta oibre laghdaithe agus, dd bhri sin, teidliochtai pinsin
atd laghdaithe né nach ann déibh ar chor ar bith.

Agus iarratai ar shocruithe solibtha oibre 4 mbreithniti acu, ba cheart d’thostéiri a chur san direamh, inter alia,
fad na socruithe solibtha oibre arna n-iarraidh mar aon le hacmhainni na bhfost6iri agus a n-acmhainneacht
oibriochtdil le haghaidh na socruithe sin a chur ar fdil. Ba cheart go mbeadh an fostdir in ann a chinneadh c¢é acu
glacadh le hiarraidh ar shocruithe soldbtha 6 oibri né didltd di. Is féidir athrt teacht ar imthosca sonracha lena
leagtar béim ar an ngé atd le socruithe oibre soliibtha. Dd bhri sin, ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe, ni
hamhdin filleadh ar a mbunphatriin oibre ag deireadh tréimhse a dhéanfai a chomhaontt go frithphdirteach, ach
freisin, ba cheart go mbeidis in ann a iarraidh déanamh amhlaidh roimhe sin i gcds inar gd ar bhonn athrt ar na
bun-imthosca.

In ainneoin an cheanglais maidir lena mheastnt ar cheart na coinniollacha le haghaidh rochtain a fthéil ar shaoire
do thuismitheoir{ agus na socruithe mionsonraithe ina leith a oiriint do na riachtanais shonracha a bhionn ag
tuismitheoir{ i gcdsanna lena mbaineann mibhuntdiste ar leith, maidir le coinniollacha le haghaidh rochtain
a thdil ar an gceart chun saoire atharthachta, saoire ciramdiri agus socruithe solibtha oibre, agus na socruithe
mionsonraithe le haghaidh an ceart sin a theidhmid, spreagtar na Ballstdit a mheastind ar cheart iad a oiritind do
riachtanais ar leith, amhail na riachtanais a bhionn ag tuismitheoiri aonair, tuismitheoir{ uchtdla, tuismitheoir{ atd
faoi mhichumas, tuismitheoirf leanai atd faoi mhichumas né a bhfuil tinneas fadtéarmach orthu, né tuismitheoiri
atd in imthosca dirithe, amhail na himthosca sin a bhaineann le hilbhreitheanna agus breitheanna roimh am.

Té sé mar aidhm ag socruithe saoire tact le hoibrithe atd ina dtuismitheoiri, agus ina gcdramoiri le linn tréimhse
airithe ama, agus nasc leantnach na n-oibrithe leis an margadh saothair a choinnedil ar bun agus a chur chun
cinn. D4 bhri sin, is iomchui go ndéanfai fordil shainrdite do chearta fostaiochta na n-oibrithe atd ag t6gdil na
cinedlacha saoire a chumhdaitear leis an Treoir seo a chosaint. Go hdirithe, tugtar cosaint leis an Treoir seo don
cheart atd ag oibrithe filleadh ar an bpost céanna né ar phost coibhéiseach tar éis déibh an tsaoire sin a thogail
agus an ceart gan a bheith faoi réir aon aimhleasa i dtéarmai agus coinniollacha a gconartha fostaiochta nd
a gcaidrimh fostaiochta mar thoradh ar an tsaoire sin a thégdil. Ba cheart go gcoinneodh oibrithe a dteidliocht
i leith cearta dbhartha atd faighte acu cheana, né atd 4 bhfdil acu faoi lthair, go dti go mbeidh an tsaoire sin
thart.

() Rialachan (CE) Uimh. 883/2004 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 29 Aibredn 2004 maidir le comhordd na gcéras
slandéla séisialta (IO L 166, 30.4.2004, Ich. 1).

(") Rialachdn (AE) Uimh. 1231/2010 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 24 Samhain 2010 lena leathnaitear Rialachan (CE)
Uimh. 883/2004 agus Rialachan (CE) Uimh. 987/2009 chuig ndisitinaigh triti tiortha nach gcumhdaitear cheana leis na Rialachdin sin ar
fhoras a ndisitntachta amhdin (10 L 344, 29.12.2010, Ich. 1).

(") Rialachdn (CE) Uimh. 859/2003 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2003 lena leathnaitear fordlacha Rialachdn (CEE) Uimh. 1408/71 agus
Rialachdn (CEE) Uimh. 574/72 do ndisitinaigh trft tir nach bhfuil cumhdaithe cheana leis na fordlacha sin ar fhorais a ndisitintachta
amhdin (IO L 124, 20.5.2003, Ich. 1).
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Ambhail dd bhfordiltear i dTreoir 2010/18/AE, td sé de cheangal ar na Ballstdit an stidas atd ag conradh
fostaiochta né ag caidreamh fostaiochta a shainii do thréimhse na saoire do thuismitheoiri. De réir chdsdli na
Cirte Breithitinais, coinnitear an caidreamh fostaiochta idir an t-oibr{ agus an fostéir ar bun le linn na tréimhse
saoire agus, mar thoradh air sin, chun criocha dhli an Aontais, le linn na tréimhse sin, is oibri é tairbhi na saoire
sin f6s. Agus an stddas atd ag an gconradh fostaiochta né ag caidreamh fostafochta 4 shainit le linn thréimhse na
gcinedlacha saoire a chumhdaitear leis an Treoir seo, lena n-diritear maidir le teidliocht i leith slanddil shéisialta,
ba cheart do na Ballstdit a dirithit, dd bhri sin, go gcoinnitear an caidreamh fostaiochta ar bun.

Ba cheart oibrithe a fheidhmionn a gceart chun saoire a thégdil né socruithe soldbtha oibre amhail dd
bhfordiltear sa Treoir seo a iarraidh a chosaint ar idirdheald né ar aon chéir is 1t fabhar ar an bhforas sin.

Ba cheart oibrithe a theidhmionn a gcearta saoire a thégéil né socruithe solibtha oibre a iarraidh amhail dé
bhforéiltear sa Treoir seo a chosaint ar dhifhost agus ar aon réamhbhearta maidir le dithostd féideartha ar an
bhforas go bhfuil iarraidh ar shaoire déanta acu, né go bhfuil an tsaoire sin tdgtha acu né go bhfuil a gceart
socruithe soltbtha oibre den chinedl sin a iarraidh feidhmithe acu i gcomhréir le casdli na Cdirte Breithitinais,
lena n-diritear a breithitinas i gCds C-460/06 ('?). Oibrithe a mheasann gur difhostaiodh iad ar bonn na cearta sin
a bheith feidhmithe acu, ba cheart iad a bheith in ann a iarraidh ar an bhfostdir foras cui-réastinaithe an
difhostaithe a sholdthar. I gcds ina bhfuil iarratas ar shaoire atharthachta, ar shaoire do thuismitheoiri né ar
shaoire ctiraméiri déanta ag oibri né go bhfuil si togtha aige né aici, amhail da dtagraitear sa Treoir seo, ba cheart
don fhostéir foras an difhostaithe a sholdthar i scribhinn.

An dualgas a chruthi nach ndearnadh aon difthostd ar na forais go raibh iarratas ar shaoire atharthachta, ar
shaoire do thuismitheoiri né ar shaoire ciraméiri déanta ag oibrithe né go raibh si tégtha acu, amhail dd
dtagraitear sa Treoir seo, ba cheart gur ar an bhfostéir a thitfeadh sé i gcds ina bhfuil firici 6nar féidir toimhde
a dhéanamh de go ndearnadh iad a dhifhostd ar thorais den sért sin suite ag oibri os combhair ctiirte né tdarais
innidil eile.

Ba cheart do na Ballstdit fordil a dhéanamh maidir le pionéis éifeachtacha, chomhréireacha agus athchomh-
airleacha i gcds ina sdraftear na fordlacha ndisitinta arna nglacadh de bhun na Treorach seo n6 na fordlacha
ndisitinta atd i bhfeidhm cheana ar dhdta teacht i bhfeidhm na Teorach seo agus a bhaineann leis na cearta atd
laistigh dd raon feidhme. Is féidir a direamh sna piondis sin piondis riarachdin agus airgeadais, amhail finedlacha
n6 ctiteamh a foc, mar aon le cinedlacha eile pionds.

Eilitear le cur chun feidhme éifeachtach phrionsabail na céra comhionainne agus an chomhionannais deiseanna
go mbeadh cosaint bhreithiinach leormhaith ag oibrithe ar chéir dhiobhdlach né ar iarmhairti diobhélacha
a eascrafonn as geardn nd as imeachtai a bhaineann leis na cearta faoin Treoir seo. D’fhéadfadh sé go dtabharfai
ar fospartaigh gan a gcearta a fheidhmit mar gheall ar riosca frithbheartaiochta agus, d bhri sin, ba cheart iad
a chosaint ar aon chéir dhiobhélach nuair a theidhmionn siad a gcearta da bhfordiltear sa Treoir seo. T4 cosaint
den sort sin dbhartha go hdirithe maidir le hionadaithe na n-oibrithe atd i mbun theidhmid a bhfeidhmeanna.

D'thonn leibhéal cosanta na gceart dd bhfordiltear sa Treoir seo a theabhsu tuilleadh, ba cheart go mbeadh
combhlachtai comhionannais ndisitinta innitil maidir le saincheisteanna a bhaineann le hidirdhealti agus a thagann
laistigh de raon feidhme na Treorach seo, lena n-diritear an ciram maidir le cinamh neamhspledch a chur ar fil
d'fospartaigh an idirdhealaithe agus a ngeardin 4 ndéanamh acu.

Leis an Treoir seo, leagtar sios {oscheanglais, sa chaoi go dtugtar an rogha do na Ballstdit fordlacha atd nios
fabhrai d’oibrithe a thabhairt isteach né a choinnedil ar bun. Ni hionann ligean do thuismitheoir nios mé na 2
mhi as na 4 mhi de shaoire do thuismitheoiri dd bhfordiltear sa Treoir seo a aistriti chuig an tuismitheoir eile
agus fordil atd nios fabhrai don oibri nd na fordlacha fosta a leagtar sios sa Treoir seo. Ba cheart go leanfadh na
cearta atd faighte cheana féin ar dhdta teacht i bhfeidhm na Treorach seo d’theidhm a bheith acu mura ndéantar
fordil d'fhordlacha nios fabhraf leis an Treoir seo. Nior cheart cur chun feidhme na Treorach seo a dsdid chun na
cearta atd i ndli an Aontais cheana féin a laghdi nd nior cheart é a bheith mar fhoras baili chun leibhéal
gineardlta na cosanta a thugtar d’oibrithe sna réims{ a chumhdaitear sa Treoir seo a laghd.

(") Breithitnas na Ctirte Breithitinais an 11 Deireadh Fémhair 2007, Nadine Paquay v Société d'architectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06,

ECLL:EU:C:2007:601.
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Go hdirithe, nior cheart aon ni sa Treoir seo a léirid mar laghdd ar na cearta dd bhfordiltear
i dTreoracha 2010/18/AE, 92/85/CEE agus 2006/54/CE, lena n-diritear Airteagal 19 de Threoir 2006/54/CE.

D'théadfadh acmhainni teoranta airgeadais, teicnitla agus daonna a bheith ag micrithiontair agus ag fiontair
bheaga agus mhednmhéide (FMBanna) mar a shainitear san larscribhinn a ghabhann le Moladh 2003/361/CE 6n
gCoimisitin (**), fiontair arb ionann iad agus tromlach moér na bhfiontar san Aontas. Agus an Treoir seo 4 cur
chun feidhme acu, ba cheart do na Ballstdit gach iarracht a dhéanamh gan srianta riarachdin, airgeadais agus
dlithidla a fhorchur ar bhealach a bheadh ina dhidhreasacht maidir le cruthii agus forbairt FMBanna né a bheadh
ina ualach iomarcach ar thostéir. D4 bhri sin, tugtar cuireadh do na Ballstdit meastind cuimsitheach a dhéanamh
ar an tionchar atd ag a mbearta cur chun feidhme chun a dirithiti go mbeidh céir chomhionann ann do gach
oibri, nach mbeidh éifeacht dhiréireach ag na bearta ar FBManna, agus aird ar leith & dirid ar mhicrithiontair,
agus go ndeanfar aon ualach riarachdin gan ghd a sheachaint. Spreagtar na Ballstdit chun dreasachtai, treoir agus
comhairle a chur ar fdil do FMBanna chun cabhra leo a n-oibleagdidi de bhun na Treorach seo a chomhlionadh.

Ba cheart aon chinedl ama a thdgtar saor 6n obair agus a bhaineann leis an teaghlach, go hdirithe saoire
mhidithreachais, saoire atharthachta, saoire do thuismitheoiri agus saoire ciraméiri, atd ar fail faoin dli ndisitinta
n6 faoi chomhaontuithe comhchoiteanna ndisitinta a bheith san direamh maidir le ceanglais de chinedl amhdin
n6 nios mé de na cinedlacha saoire dd bhfordiltear sa Treoir seo agus i dTreoir 92/85/CEE a chomhlionadh, ar
choinnioll go gcomhlionfar ceanglais na dtreoracha sin agus nach ndéanfar an leibhéal ginearilta cosanta
a thugtar d’oibrithe sna réimsi a chumhdaitear leo a laghdii. Agus an Treoir seo & cur chun feidhme acu, nil sé de
cheangal ar na Ballstdit athainmniti nd athrd de short eile a dhéanamh ar na cinedlacha éagsila saoire
a bhaineann leis an teaghlach dd bhfordiltear faoin dli ndisiinta n6é faoi chomhaontuithe comhchoiteanna
ndisitinta agus a diritear maidir le comhlionadh na Treorach seo.

Spreagtar na Ballstdit, i gcomhréir leis an gcleachtas ndisitinta, chun idirphlé séisialta leis na comhphdirtithe
soisialta a chur chun cinn d’thonn réiteach a chothi idir an saol oibre agus an saol priobhdideach, lena n-diritear
trf bhearta a chur chun cinn san 4it oibre maidir le cothromaiocht oibre is saoil, cérais deimhnitchdin dheonacha
a bhund, gairmoilitint a sholdthar, feasacht a ardd, agus feachtais faisnéise a chur i gerich. Sa bhreis air sin,
spreagtar na Ballstdit chun leantint d'idirphlé a dhéanamh le pdirtithe leasmhara dbhartha, amhail eagraiochtai
neamhrialtasacha, udardis ditidla agus réigiinacha agus soldthraithe seirbhisi, chun beartais maidir le
cothromaiocht oibre is saoil a chun cinn i gcomhréir leis an dli ndisitinta agus leis an gcleachtas ndisiinta.

Ba cheart na comhphdirtithe séisialta a spreagadh chun cérais deimhnitchdin dheonacha a chur chun cinn, ar
cérais iad lena ndéanfai meastini ar an gcothromajocht oibre is saoil san dit oibre.

Os rud é nach féidir leis na Ballstdit cuspéiri na Treorach seo, eadhon cur chun feidhme phrionsabal an
chombhionannais idir fir agus mnd maidir le deiseanna sa mhargadh saothair agus maidir le c6ir chomhionann ag
an obair a dirithit ar fud an Aontais, a ghnéthii go leordhdthanach, agus, de bharr a bhfairsinge agus a n-
éifeachtai, gur fearr is féidir iad a ghnétht ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh,
i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5 CAE. I gcomhréir le prionsabal na
comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo thar a bhfuil riachtanach chun na
cuspdirf sin a ghndthd,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

Airteagal 1

Abhar

Leis an Treoir seo, leagtar sios na hioscheanglais atd ceaptha comhionannas a bhaint amach idir fir agus mnd maidir le
deiseanna sa mhargadh saothair agus maidir le cir chomhionann ag an obair tri chomhréiteach idir saol na hoibre agus
saol an teaghlaigh d’oibrithe ar tuismitheoiri, né ctiraméiri, iad, a éasca.

Chuige sin, déantar fordil leis an Treoir seo do chearta aonair a bhaineann leis na nithe seo a leanas:

(a) saoire atharthachta, saoire do thuismitheoiri agus saoire ctiramoiri;

(b) socruithe oibre soldbtha d'oibrithe ar tuismitheoiri, n6 ciraméiri, iad;

(") Moladh 2003/361/CE 6n gCoimisitin an 6 Bealtaine 2003 maidir le micrifhiontair, fiontair bheaga agus fiontair mhednmhéide
a shainmhinia (I0 L 124, 20.5.2003, Ich. 36).
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Airteagal 2
Raon feidhme

Té feidhm ag an Treoir seo maidir le gach oibri, fir agus mn4, a bhfuil conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu,
mar a shainitear leis an dli, le chomhaontuithe comhchoiteanna né leis an gcleachtas atd i bhfeidhm i ngach Ballstat,
agus casdli na Cdirte BreithiGinais 4 chur san direamh.

Airteagal 3
Sainmhinithe

1. Chun criocha na Treorach seo, td feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(a) ciallaionn “saoire atharthachta” saoire 6n obair daithreacha né, i gcds ina n-aithnitear { faoin dli ndisiinta agus
a mhéid a aithnitear i, saoire do dhara tuismitheoir{ coibhéiseacha, trdth bhreith linbh, chun criocha ctram
a sholathar;

(b) ciallaionn “saoire do thuismitheoiri” saoire én obair do thuismitheoiri ar na forais gur saolaiodh né gur uchtaiodh
leanbh chun aire a thabhairt don leanbh sin;

2

(c) ciallaionn “saoire ciramdiri” saoire 6n obair d’oibrithe chun aire né tacaiocht phearsanta a thabhairt do ghaol, n6 do
dhuine a bhfuil cénaf air né uirthi sa teaghlach céanna leis an oibri, agus a bhfuil ciiram né tacafocht shuntasach de
dhith air n6 uirthi mar gheall ar chais thromchdiseach liachta, mar a shainfonn gach Ballstét é;

(d) ciallaionn “ciraméir’oibri a thugann ciram né tacajocht phearsanta do ghaol, n6 do dhuine a bhfuil cénai air né
uirthi sa teaghlach céanna leis an oibri, agus a bhfuil ciram né tacaiocht shuntasach de dhith air n6 uirthi mar
gheall ar chiis thromchuiseach liachta, mar a shainionn gach Ballstdt é;

(e) ciallaionn “gaol” mac, infon, méthair, athair né céile oibri né, i gcds ina n-aithnitear comhphadirtiochtai den sért sin
faoin dli ndisianta, pdirti, oibri i bpdirtnéireacht shibhialta;

(f) ciallaionn “socruithe solibtha oibre” an fhéidearthacht a bheith ag oibrithe a bpatriiin oibre a athrd, lena n-diritear
tri tisdid socruithe maidir le hobair go cianda, sceidil sholiibtha oibre, n6 uaireanta oibre laghdaithe.

2. An tagairt do na lacthanta oibre in Airteagail 4 agus 6, tuigfear go dtagraionn sé don phatrtin oibre linaimseartha,
mar a shainitear é sa Bhallstat atd i gceist.

Féadfar teidliocht oibri i leith saoire a rfomh go comhréireach le ham oibre an oibri, i gcomhréir leis an bpatrn oibre
atd sonraithe i gconradh fostajochta an oibri né i gcaidreamh fostaiochta an oibri.

Airteagal 4
Saoire atharthachta

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun a dirithii go bhfuil an ceart ag athaireacha nd, i gcds ina n-aithnitear
iad faoin dli ndisitinta agus a mhéid a aithnitear iad, ag dara tuismitheoiri coibhéiseacha, chun saoire atharthachta 10 la
oibre atd le t6gail trath a shaoldfar leanbh an oibri. Féadfaidh na Ballstdit cinneadh a dhéanamh cé acu an gceadéidh siad
saoire atharthachta a thégéil go pdirteach roimh bhreith an linbh né nach gceadé6idh siad € sin ach i ndiaidh na breithe,
agus an gceaddidh siad an tsaoire sin a thégdil ar bhealai soldbtha.

2. Ni dhéanfar an ceart chun saoire atharthachta a chur faoi réir ceanglas cdiliichdin maidir le tréimshi oibre nd faoi
réir ceanglas cdilitichdin maidir le fad seirbhise.

3. Deonofar an ceart chun saoire atharthachta gan beann ar stddas posta né teaghlaigh an oibri, mar a shainitear é
leis an dli ndisitnta.

Airteagal 5
Saoire do thuismitheoiri

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun a dirithid go mbeidh ceart aonair ag gach oibri chun saoire do
thuismitheoiri 4 mhi ar a laghad, a bheidh le t6gdil sula mbainfidh an leanbh aois sonraithe amach, suas le 8 mbliana
d’aois, ar aois atd le sonrti ag gach Ballstit né le comhaontti comhchoiteann. Cinnfear an aois sin d’thonn a dirithiti go
mbeidh gach tuismitheoir in ann a cheart né a ceart chun saoire do thuismitheoirf a theidhmit go héifeachtach agus ar
bhonn comhionann.
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2. Déanfaidh na Ballstdit a dirithia nach féidir 2 mhi de shaoire do thuismitheoir{ a aistria.

3. Bundidh na Ballstdit tréimhse réastnta fégra a bheidh le tabhairt ag oibrithe d’thostdiri i gcds ina ndéanfaidh siad
a gceart chun saoire do thuismitheoiri & theidhmit. Agus an méid sin 4 dhéanamh acu, cuirfidh na Ballstdit riachtanais
na bhfostéiri agus na n-oibrithe araon san direamh.

Airitheoidh na Ballstdit go sonréfar tis agus deireadh beartaithe na tréimhse saoire in iarraidh an oibri ar shaoire do
thuismitheoiri.

4.  Féadfaidh na Ballstdit an ceart chun saoire do thuismitheoir{ a chur faoi réir tréimhsi cdiliichdn oibre né faoi réir
ceanglas cdilitichdn fad seirbhise, nach faide nd bliain amhdin. I gcds conarthai ar théarma seasta i ndiaidh a chéile, de
réir bhri Threoir 1999/70/CE 6n gCombhairle (%), leis an bhfostdir céanna, cuirfear suim na gconarthai sin san direamh
chun an tréimhse chdilitichdin a riombh.

5. Féadfaidh na Ballstdit na himthosca a bhunt inar féidir le fostéir, tar éis d6 combhairliichin a dhéanamh
i gcomhréir leis an dli ndisitinta, le comhaontuithe comhchoiteanna ndisiinta né leis an gcleachtas ndisitinta, deont
saoire do thuismitheoiri a chur siar go ceann tréimhse réasinach ama ar an fhorais go gcuirfeadh sé as go mér
d'theidhmit cuf an fthostéra dd dtdgfai an tsaoire do thuismitheoir{ ag an am a iarradh. Tabharfaidh fostéiri ctiiseanna
i scribhinn le saoire do thuismitheoirf a chur siar.

6.  Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun a dirithiti go mbeidh an ceart ag oibrithe a iarraidh go nglacfaidh siad
saoire do thuismitheoir ar bhealal solibtha. Féadfaidh na Ballstdit na moddlachtai dd chur i bhfeidhm a shonrd maidir
leis an méid sin. Breithneoidh an fost6ir na hiarratai sin agus tabharfaidh sé né si freagra orthu, agus riachtanais an
thostéra agus an oibri araon 4 geur san direamh aige né aici. Tabharfaidh an fostéir ctiiseanna i scribhinn le haon didlta
géilleadh d'iarraidh den chinedl sin, laistigh de thréimhse réastinach ama tar éis na hiarrata.

7. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun a dirithiG, agus iarratai ar shaoire tuismitheoiri ldnaimseartha 4
mbreithnit acu, go ndéanfaidh fostéiri, sula ndéanfar aon chur siar i gcomhréir le mir 5, bealai solibtha chun saoire do
thuismitheoir{ a thogail de bhun mhir 6 a thairiscint, a mhéid is féidir.

8.  Déanfaidh na Ballstdit measinG ar an ngd atd le coinniollacha rochtana ar shaoire do thuismitheoiri agus leis na
socruithe mionsonraithe le saoire do thuismitheoiri a chur i bhfeidhm a oiritinti do na riachtanais atd ag tuismitheoiri
uchtéla, tuismitheoiri atd faoi mhichumas agus tuismitheoiri a bhfuil leanai atd faoi mhichumas acu né a bhfuil
breoiteacht thadtréimhseach orthu.

Airteagal 6
Saoire cdaramoiri

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun a dirithii go mbeidh an ceart ag gach oibri saoire ctiramdiri 5 14 oibre
a thogdil in aghaidh na bliana. Féadfaidh na Ballstdit mionsonrai breise a chinneadh maidir le raon feidhme agus
coinniollacha na saoire ciraméiri i gcomhréir leis an dli ndisitinta nd leis an gcleachtas ndisitinta. D’fhéadfadh sé go
mbeadh Gsdid an chirt sin faoi réir bunts cuf a thabhairt, i gcomhréir leis an dli ndisitinta né leis an gcleachtas ndisitnta.

2. Féadfaidh na Ballstdit saoire ctiramoirf a leithdhdileadh ar bhonn tréimhse thagartha nach bliain {, in aghaidh an
duine a bhfuil ciiram de dhith air n6 uirthi, né in aghaidh an chdis.

Airteagal 7
Am saor 6n obair ar fhorais force majeure

Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun a dirithit go bhfuil an ceart ag gach oibri am saor a thdgdil 6n obair ar
thorais force majeure i gcomhair cliseanna prdinneacha teaghlaigh i gcds breoiteachta né tiondisce lena ndéantar freastal
laithreach an oibri bunriachtanach. Féadfaidh na Ballstdit teorainn tréimhse dirithe ama in aghaidh na bliana né in
aghaidh an chdis, n6 iad araon, a chur leis an gceart atd ag gach oibri am a thdgdil saor 6n obair ar thorais force majeure.

(") Treoir 1999/70/CE 6n gCombhairle, an 28 Meitheamh 1999 i dtaca leis an gcomhaontd réime maidir le hobair théarma shocraithe
a thug ETUC, UNICE agus CEEP i gcrich IO L 175,10.7.1999, Ich. 43).
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Airteagal 8
focaiocht né litintas

1. I gcomhréir leis na himthosca ndisitinta, amhail an dlf ndisitinta, comhaontuithe comhchoiteanna ndisitinta n6 an
cleachtas ndisiinta, agus na cumhachtai arna dtarmligean chuig na comhphdirtithe séisialta 4 gcur san direambh,
airitheoidh na Ballstdit go bhfaighidh oibrithe a fheidhmionn a gceart chun saoire dd bhfordiltear in Airteagal 4(1) né in
Airteagal 5(2) focafocht né litintas i gcomhréir le mireanna 2 agus 3 den Airteagal seo.

2. Maidir le saoire atharthachta amhail dd dtagraitear in Airteagal 4(1), rathéfar leis an focaiocht né an litntas sin
ioncam atd coibhéiseach ar a laghad leis an ioncam a gheobhadh an t-oibri i dtrdcht i gcds ina mbeadh briseadh
i ngniomhaiochtai an oibri ar fhorais a bhaineann le staid sldinte an oibri, faoi réir aon uasteorainn a leagtar sios sa dli
ndisiinta. Féadfaidh na Ballstdit an ceart chun focafochta né liintais a thabhairt faoi réir tréimhsi fostafochta roimhe sin,
ar tréimhsi iad nach faide nd 6 mhi direach roimh data a bhfuiltear ag sdil le breith an linbh.

3. Maidir le saoire do thuismitheoir{ amhail d4 dtagraitear in Airteagal 5(2), is é an Ballstit n6 na comhphdirtithe
soisialta a shaineoidh an focaiocht né an litintas sin agus socrofar iad sa chaoi go ndéanfar tdgdil na saoire do
thuismitheoiri ag an mbeirt tuismitheoir a éasc.

Airteagal 9
Socruithe soliibtha oibre

1.  Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun a dirithiti go mbeidh an ceart socruithe solibtha oibre chun criocha
ctiraim a jarraidh ag oibrithe, ag a bhfuil leanai suas go dti aois shonraithe, arb é 8 mbliana ar a laghad an aois sin, agus
ag ctiraméiri. Féadfar fad na socruithe soliibtha oibre sin a chur faoi réir teorainn réasinta.

2. Breithneoidh fost6ir{ iarratai maidir le socruithe soldbtha oibre amhail dd dtagraitear i mir 1, agus tabharfaidh siad
freagra orthu, laistigh de thréimhse réasinta ama, agus riachtanais an fhostéra agus an-oibri ar aon 4 gcur san direamh
acu. Tabharfaidh fostéirf ctiiseanna le haon ditiltd ar jarraidh den sért sin né le cur siar aon socruithe den sért sin.

3. Nuair atd teorainn le fad na socruithe solibtha oibre amhail dd dtagraitear i mir 1, beidh an ceart ag an oibri
filleadh ar an mbunphatriin oibre ag deireadh na tréimhse comhaontaithe. Beidh an ceart ag an oibri freisin a iarraidh
go bhfillfeadh sé né si ar an mbunphatrtn oibre roimh dheireadh na tré imhse comhaontaithe i gcds ina bhfuil bonn cirt
leis an méid sin mar thoradh ar athri ar imthosca. Breithneoidh an fost6ir iarraidh maidir le filleadh luath ar an
mbunphatriin oibre agus tabharfaidh sé né si freagra air n6 uirthi, agus riachtanais an fhostéra agus an oibr{ araon 4
geur san direamh aige né aici.

4.  Féadfaidh na Ballstdit an ceart chun socruithe solibtha oibre a chur faoi réir tréimhse céilitichan oibre né faoi réir
céiliichdn faid seirbhise, nach faide nd 6 mhi. I gcds conarthai ar théarma seasta i ndiaidh a chéile de réir bhri
Threoir 1999/70/CE leis an bhfost6ir céanna, cuirfear suim na gconarthai sin san direamh chun an tréimhse chéilithe
a rfomh.

Airteagal 10
Cearta fostaiochta

1.  Coinneofar ar bun cearta atd faighte ag oibrithe, né atd 4 bhfdil acu ar an déta a thos6idh an tsaoire dd bhfordiltear
in Airteagail 4, 5 agus 6 né am saor 6n obair dd bhfordiltear in Airteagal 7 go dti deireadh na saoire sin n6 go dti
deireadh an ama shaoir sin 6n obair. Ag deireadh na saoire sin né an ama shaoir sin 6n obair, beidh feidhm ag na cearta
sin, lena n-dirftear aon athruithe a eascraionn 6n dli ndisitinta, 6 chomhaontuithe comhchoiteanna ndisitnta né 6n
gcleachtas ndisitinta.

2. Airitheoidh na Ballstit go mbeidh oibrithe i dteideal, ag deireadh na saoire dd bhfordiltear in Airteagail 4, 5
agus 6, filleadh ar a bpoist né ar phoist choibhéiseacha lena mbaineann téarmai agus coinniollacha nach I fabhar iad
déibh, agus go mbeidh siad i dteideal tairbhe a bhaint as aon fheabhas ar choinniollacha oibre a mbeidis ina dteideal
mura mbeadh an tsaoire glactha acu.

3. Saineoidh na Ballstdit an stddas atd ag an gconradh fostaiochta né ag an gcaidreamh fostaiochta don tréimhse
saoire dd bhfordiltear in Airteagail 4, 5 agus 6, n6 don am saor 6n obair dd bhfordiltear in Airteagal 7, lena n-diritear
maidir le teidliochtai i leith na slandala séisialta, lena n-diritear ranniocafochtai pinsin, agus iad ag dirithiti go gcoinnitear
an caidreamh fostaiochta ar bun le linn na tréimhse sin.
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Airteagal 11
Idirdheald

Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun cosc a chur ar chéir is 1a fabhar d’oibrithe ar an bhforas go ndearna siad
iarraidh ar shaoire, né gur thég siad saoire, dd bhfordiltear in Airteagail 4, 5 agus 6 né go ndearna siad iarraidh ar am
saor 6n obair, n6 gur ghlac siad am saor 6n obair déd bhfordiltear in Airteagal 7, né ar an bhforas gur fheidhmigh siad
na cearta dd bhfordiltear in Airteagal 9.

Airteagal 12
Cosaint ar dhifhostd agus dualgas cruthinais

1.  Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun cosc a chur ar dhifhosti oibrithe agus gach ullmhd chun oibrithe
a dhifhostd, ar an bhforas go ndearna siad iarraidh ar shaoire, n6 gur thég siad saoire, amhail dd bhfordiltear in
Airteagail 4, 5 agus 6, n6 gur fheidhmigh siad an ceart socruithe soliibtha oibre a iarraidh da dtagraitear in Airteagal 9.

2. Oibrithe a mheasfaidh gur dithostaiodh iad ar an bhforas go ndearna siad iarraidh ar shaoire, né gur thég siad,
saoire da bhfordiltear in Airteagail 4, 5 agus 6, né gur theidhmigh siad an ceart socruithe solibtha oibre a iarraidh da
bhfordiltear in Airteagal 9, féadfaidh siad iarraidh ar an bhfostéir ctiseanna cui-réastinaithe dd ndifhosti a sholathar.
Maidir le dithostti oibri a bhfuil iarraidh ar shaoire dd bhfordiltear in Airteagail 5, 6 né 7 déanta aige né aici né a bhfuil
saoire den sort sin togtha aige né aici, déanfaidh an fostéir ctiiseanna leis an difhostt a sholdthar i scribhinn.

3. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun a dirithid, i gcds ina ndéanfaidh oibrithe a mheasfaidh gur difhostaiodh
iad ar na forais go bhfuil iarraidh ar shaoire dd bhfordiltear in Airteagail 4, 5 n6 6 déanta acu, n6 a bhfuil saoire den
sort sin togtha acu, a shui os comhair ctirte né ddards innitil eile, fiorais as ar féidir a thoimhdit go bhfuil siad
difhostaithe ar thorais den sort sin, gur ar an bhfostdir a bheidh sé a chruthd go raibh an dithostdi bunaithe ar thorais
eile.

4. Ni chuirfidh mir 3 cosc ar na Ballstdit rialacha fianaise a thabhairt isteach atd nios fabhrai d’oibrithe.

5. Ni bheidh ceanglas ar na Ballstdit mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai ina bhfuil sé faoin gctirt né faoin
gcomhlacht innitil fiorais an chais a imscradd.

6.  Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le himeachtai coiritila, mura bhfordiltear a mhalairt sna Ballstdit.

Airteagal 13
Pionois

Leagfaidh na Ballstdit sios na rialacha maidir le piondis is infheidhme maidir le sdruithe ar fhoralacha ndisitinta arna
nglacadh de bhun na Treorach seo, né na fordlacha dbhartha atd i bhfeidhm cheana maidir leis na cearta atd laistigh de
raon feidhme na Treorach seo, agus déanfaidh siad na bearta uile is gd chun a dirithi go ndéanfar iad a chur chun
feidhme. Beidh na pionéis dd bhforéiltear éifeachtach, comhréireach agus athchomhairleach.

Airteagal 14

Cosaint ar chéir dhiobhdlach né ar iarmhairti diobhélacha

Tabharfaidh na Ballstdit na bearta is g4 isteach chun oibrithe a chosaint, lena n-diritear oibrithe ar ionadaithe fostaithe
iad, ar aon choéir dhiobhdlach a dhéanann fostéir né ar iarmhairt{ diobhdlacha mar thoradh ar gheardn a taisceadh
laistigh den ghnéthas né ar aon imeachtai dlithidla chun criche comhlionadh na gceanglas a leagtar sios sa Treoir seo
a thorfheidhmid.
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Airteagal 15
Combhlachtai comhionannais

Gan dochar d'innidlacht cigireachtai saothair né comhlachtai eile a dhéanann cearta na n-oibrithe a thortheidhmit, lena
n-diritear na comhphdirtithe soisialta, diritheoidh na Ballstdit, maidir leis an gcomhlacht né na combhlachtai arna
ainmnid né arna n-ainmnit de bhun Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE chun cdir chomhionann do gach duine a chur
chun cinn, chun anailis agus faireachdn a dhéanamh uirthi agus chun tact 1éi, gan idirdheald ar bhonn inscne, go
mbeidh an chomhlacht né na comhlachtai sin innitil i dtaca leis na saincheisteanna a bhaineann leis an idirdheald agus
a thagann faoi raon feidhme na Treorach seo.

Airteagal 16
Leibhéal na cosanta

1.  Féadfaidh na Ballstdit fordlacha a thabhairt isteach n6 a choinnedil ar bun atd nios fabhrai 6 thaobh na n-oibrithe
de nd na foralacha a leagtar sios sa Treoir seo.

2. Ni bheidh cur chun feidhme na Treorach seo ina fhorais chun tidar cui a thabhairt le laghdd a dhéanamh ar
leibhéal ginearélta cosanta na n-oibrithe sna réimsi a chumhdaitear leis an Treoir seo. An toirmeasc ar laghdii den sért
sin ar leibhéal na cosanta, ni dochar é do cheart na mBallstit agus na gcomhphdirtithe soisialta a leagan sios,
i bhfianaise imthosca atd ag athri, socruithe reachtacha, rialdla né conarthacha seachas iad sin a bheidh i bhfeidhm an
1 Lanasa 2019, ar choinnioll go gcomhlionfar na hioscheanglais a leagtar sios sa Treoir seo.

Airteagal 17
Faisnéis a leathadh

Airitheoidh na Ballstéit go ndéanfar na bearta ndisitinta lena dtrasuitear an Treoir seo, mar aon leis na fordlacha
dbhartha atd i bhfeidhm cheana agus a bhaineann leis an dbhar amhail a leagtar amach iad in Airteagal 1, a thabhairt ar
aird d’oibrithe agus d’thostéiri, lena n-diritear fostéiri ar FBManna iad, ar gach bealach iomchui ar fud a gcriche.

Airteagal 18
Tuairiscit agus athbhreithnid

1. Faoin 2 Lanasa 2027, déanfaidh na Ballstdit an fhaisnéis ar fad a bhaineann le cur chun feidhme na Tgeorach seo
a chur in il don Choimisitin, ar faisnéis { atd riachtanach don Choimisitin chun tuarascdil a tharraingt suas. Aireofar san
thaisnéis sin na sonrai comhiomldnaithe a bheidh ar fdil maidir le t6gdil cinedlacha éagsiila saoire agus socruithe oibre
solibtha, ag fir agus mnd de bhun na Treorach seo, chun go mbeifear in ann faireachdn agus measind ceart
a dhéanamh ar chur chun feidhme na Treorach seo, go hdirithe maidir le comhionannas inscne.

2. Déanfaidh an Coimisiin an tuarascdil da dtagraitear i mir 1 a thiolacadh chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an
gCombhairle. Beidh togra reachtach ag gabhdil leis an tuarascil, mas iomchui.

Beidh na nithe seo a leanas ag gabhdil leis an tuarascail freisin:

(a) staidéar ar an idirghniomhaiocht idir na cinedlacha éagsila saoire dd bhfordiltear sa Treoir seo chomh maith le
cinedlacha eile saoire a bhaineann leis an teaghlach, amhail saoire uchtdla; agus

(b) staidéar ar na cearta chun saoire a bhaineann le teaghlach a dheonaitear do dhaoine féinfhostaithe.
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Airteagal 19
Aisghairm

1. Aisghairtear Treoir 2010/18/AE le héifeacht 6n 2 Linasa 2022. Is mar thagairti don Treoir seo a dhéanfar tagairti
don Treoir aisghairthe a thorléiriti agus léifear iad i gcomhréir leis an tdbla comhghaoil a leagtar amach san larscribhinn.

2. In ainneoin aisghairm Threoir 2010/18/AE de bhun mhir 1 den Airteagal seo, féadfar aon tréimhse n6 aon
tréimhsi carnacha ar leithligh saoire do thuismitheoiri arna dtégdil né arna n-aistriti ag oibri de bhun na Treorach sin
roimh an 2 Linasa 2022 a aisbhaint de theidliocht an oibri sin i leith saoire do thuismitheoiri faoi Airteagal 5 den
Treoir seo.

Airteagal 20
Trasui

1.  Déanfaidh na Ballstdit na fordlacha reachtaiochta, rialGchdin agus riarachdin is g4 chun an Treoir seo
a chomhlionadh a thabhairt i bhfeidhm faoin 2 Liinasa 2022. Cuirfidh siad an Coimisiin ar an eolas faoin méid sin
laithreach.

2. In ainneoin mhir 1 den Airteagal seo, i gcds na hiocaiochta n6 an litintais a chomhfhreagraionn don 2 sheachtain
dheireanacha de shaoire do thuismitheoiri amhail d4 bhfordiltear in Airteagal 8(3), déanfaidh na Ballstdit na fordlacha
reachtaiochta, rialichdin agus riarachdin is ga chun an Treoir seo a chomhlionadh a thabhairt i bhfeidhm faoin 2 Linasa
2024. Cuirfidh siad an Coimisitin ar an eolas faoin méid sin ldithreach.

3. Nuair a ghlacfaidh na Ballstdit na bearta dd dtagraitear i mir 1 agus i mir 2, beidh tagairt iontu don Treoir seo né
beidh tagairt den sort sin ag gabhdil leo trath a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na Ballstdit sios na modhanna ina ndéanfar
tagairti den sort sin.

4. Déanfaidh na Ballstdit téacs phriomhbhearta an dli ndisitinta a ghlacfaidh siad sna réimsi a chumhdaitear leis an
Treoir seo a chur in itil don Choimisitn.

5. Déanfar na rialacha agus na moddalachtal mionsonraithe le haghaidh an Treoir seo a chur i bhfeidhm a bhund
i gcomhréir leis an dli ndisitinta, le comhaontuithe comhchoiteanna ndisitinta n6 leis an gcleachtas ndisitinta, fad
a dhéantar foscheanglais agus cusp6irf na Treorach seo a urramd.

6.  Chun criocha Airteagail 4, 5, 6 agus 8 den Treoir seo agus Treoir 92/85/CEE a chomhlionadh, féadfaidh na
Ballstdit a chur san direamh freisin aon tréimhse litintais, agus aon focaiocht litintais maidir le ham saor 6n obair
a bhaineann leis an teaghlach, go hdirithe saoire mhdithreachais, saoire atharthachta, saoire do thuismitheoir{ agus saoire
cliraméir], atd ar fail ar an leibhéal ndisiinta agus atd os cionn na n-foschaighdedn dd bhfordiltear sa Treoir seo nd
i dTreoir 92/85/CEE, ar choinnioll go gcomhlionfar na hioscheanglais do shaoire den soért sin agus nach ndéanfar an
leibhéal gineardlta cosanta a thugtar d’oibrithe sna réims{ a chumhdaitear leis na Treoracha sin a laghdu.

7. I gcds ina ndéanfaidh na Ballstdit {ocaiocht né lidntas is ionann agus 65 % ar a laghad de ghlanphd an oibri,
a d'théadfadh a bheith faoi réir uasteorann, a dirithid, ar feadh 6 mhi ar a laghad de shaoire do thuismitheoiri do gach
tuismitheoir, féadfaidh siad a chinneadh an céras sin a choinnedil ar bun seachas fordil a dhéanamh don focafocht n6
don litntas d4 dtagraitear in Airteagal 8(2).

8.  Féadfaidh na Ballstdit cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na gcomhphdirtithe séisialta, i gcds

ina ndéanfaidh na comhphdirtithe sdisialta a iarraidh go comhphdirteach go ndéanfar amhlaidh, ar choinnioll go

ndéanfaidh na Ballstdit gach beart is g4 chun a dirithid go ndéanfar na torthai arna lorg faoin Treoir seo a rathii i gcénai.
Airteagal 21

Teacht i bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichit 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigitiil an Aontais Eorpaigh.
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Airteagal 22
Seolaithe

Diritear an Treoir seo chuig na Ballstdit.

Arna déanambh sa Bhruiséil, an 20 Meitheamh 2019.

Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle

An tUachtardn
A. TAJANI

An tUachtardn
G. CIAMBA



12.7.2019

Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh

93

IARSCRIBHINN

TABLA COMHGHAOIL

Treoir 2010/18/AE

An Treoir seo

Clasal 1(1)

Airteagal 1

Clasal 1(2)

Airteagal 2

Clasal 1(3)

Airteagal 2

Cldsal 2(1)

Airteagal 5(1)

Clésal 2(2)

Airteagal 5(1) agus (2)

Cléasal 3(1)(a)

Airteagal 5(6)

Clésal 3(1)(b)

Airteagal 5(4)

Cldsal 3(1)(c)

Airteagal 5(5)

Clésal 3(1)(d)

Clasal 3(2)

Airteagal 5(3)

Clésal 3(3)

Airteagal 5(8)

Clasal 4(1)

Airteagal 5(8)

Clésal 5(1)

Airteagal 10(2)

Clasal 5(2)

Airteagal 10(1)

Clasal 5(3)

Airteagal 10(3)

Clasal 5(4)

Airteagal 11

Cldsal 5(5) an chéad thomhir

Airteagal 10(3)

Clésal 5(5) an dara fomhir

Airteagal 8(3)

Clésal 6(1)

Airteagal 9

Clésal 6(2)

Aithris 25

Clasal 7(1)

Airteagal 7

Clésal 7(2)

Airteagal 7

Clésal 8(1)

Airteagal 16(1)

Clésal 8(2)

Airteagal 16(2)

Clésal 8(3)

Clésal 8(4)

Clésal 8(5)

Clésal 8(6)

Clasal 8(7)
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