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TREOIR (AE) 2019/1152 O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE
an 20 Meitheamh 2019

maidir le dilai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hdirithe pointe (b) d’Airteagal 153(2), i gcomhar
le pointe (b) d’Airteagal 153(1) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

Tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti ndisitinta,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa (1),

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitn (?),

Ag gniomht déibh i gcomhréir leis an ngndthnds imeachta reachtach (3),

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1)  Fordiltear in Airteagal 31 de Chairt um Chearta Bundsacha an Aontais Eorpaigh go bhfuil ag gach oibri an ceart
chun délaf oibre lena n-urramaitear a shldinte né a sldinte, a shabhdilteacht né a sdbhdilteacht agus a dhinit n6 a
dinit, chun go mbeidh teorainn leis an lion uasta uaireanta oibre, chun tréimhsi sosa in aghaidh an lae agus in
aghaidh na seachtaine agus chun tréimhse shaoire le pd in aghaidh na bliana.

(2)  Fordiltear le Prionsabal Uimh. 5 de Cholin Eorpach na gCeart Soisialta, a fégraiodh an 17 Samhain 2017 in
Goteborg, gan beann ar an gcinedl caidrimh fostaiochta atd ag oibrithe nd ar ré an chaidrimh sin, go bhfuil an
ceart acu c6ir chothrom agus chomhionann a fhail i dtaca le dalaf oibre, le rochtain ar chosaint shéisialta agus le
hoilitint, agus go gcothéfar trasdul de réir a chéile i dtreo cinedlacha fostaiochta nach bhfuil data deiridh luaite leo;
go n-diritheofar i gcomhréir leis an reachtaiocht agus le comhaontuithe comhchoiteanna an tsoltibthacht is ga
d'thostéiri chun dul in oiritiint go tapa d’athruithe sa chomhthéacs eacnamaioch; go gcothéfar cinedlacha nualacha
oibre lena n-dirithitear dalai oibre ardchdiliochta, go spreagfar an thiontrafocht agus an fhéinfhostaiocht, agus go n-
éascofar an tsoghluaisteacht ghairme; agus go gcuirfear cosc ar chaidrimh fostaiochta as a dtagann ddlai oibre
forbhédsacha, lena n-diritear trf chosc a chur ar mhi-tsdid conarthai neamhthipicitla, agus gur cheart fad réastinach
a bheith in aon tréimhse phromhaidh.

(3)  Fordiltear le Prionsabal Uimh. 7 de Cholin Eorpach na gCeart Séisialta go bhfuil ag oibrithe an ceart chun faisnéis
a théil i scribhinn ag tds na fostaiochta faoi na cearta atd acu agus na hoibleagdidi atd orthu mar thoradh ar an
gcaidreamh fostaiochta, lena n-diritear aon tréimhse phromhaidh; go bhfuil siad i dteideal, roimh aon difhostd,
faisnéis a fhéil faoi na ctdiseanna leis an difhostt agus tréimhse réastinach fogra a fthéil, agus go bhfuil an ceart acu
rochtain a fthéil ar phroéiseas réitigh diospéidi éifeachtach agus neamhchlaonta agus, i gcds difhostti gan tdar maith,
go bhfuil an ceart chun sdsaimh acu, lena n-diritear ctiteamh leormhaith.

() 10 C 283, 10.8.2018, Ich. 39.

(3 10 C 387, 25.10.2018, Ich. 53.

(}) Seasamh 6 Pharlaimint na hEorpa an 16 Aibredn 2019. (ndr foilsiodh f6s san Iris Oifigitil) agus cinneadh 6n gCombhairle an
13 Meitheamh 2019.
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(4 On trith a glacadh Treoir 91/533/CEE 6n gComhairle (4), thdinig athruithe forleathana ar na margaf saothair mar
gheall ar fhorbairti déimeagrafacha agus ar an digitit, as ar thdinig cinedlacha fostafochta nua, lenar cuireadh
feabhas ar nudlafocht, crutht post agus fds sa mhargadh saothair 6 shin. Is féidir le roinnt cinedlacha nua
fostaiochta a bheith an-éagsuil, 6 thaobh a intuartha a bhionn siad, le caidrimh fostafochta traidisitinta, rud is
ctiis le héiginnteacht maidir leis na cearta is infheidhme agus le cosaint shdisialta do na hoibrithe lena mbaineann.
De bhri go bhfuil an saol oibre ag siorathrd, td gd nios mé le hoibrithe a chur go hiomlan ar an eolas maidir lena
ndélai buntsacha oibre, agus ba cheart ¢ sin a dhéanamh go trathdil agus i scribhinn agus i bhfoirm is féidir le
hoibrithe a rochtain go héasca. D'thonn forbairt na gcinedlacha fostaiochta nua a dhirid go leormhaith, ba cheart
roinnt ceart fosta nua a thabhairt d'oibrithe san Aontas arb é is aidhm do na cearta fosta sin seasmhacht agus
intuarthacht i gcaidrimh fostafochta a chur chun cinn agus, ag an am céanna, céineast anios a bhaint amach ar fud
na mBallstdt agus an inoiriGinaitheacht sa mhargadh saothair a chaomhn.

(5)  De bhun Threoir 91/533/CEE, td an ceart ag formhér na n-oibrithe san Aontas faisnéis a thdil i scribhinn maidir
lena nddlaf oibre. Nil feidhm ag Treoir 91/533/CEE maidir leis na hoibrithe go léir san Aontas le, afach. Thairis sin,
td bearnai sa chosaint i nddil le cinedlacha fostaiochta nua a thdinig as forbairti sa mhargadh saothair 6 bhi 1991
ann.

(6)  Ba cheart, dd bhri sin, ceanglais fosta i ndéil le faisnéis maidir le gnéithe buntisacha an chaidrimh fostaiochta agus a
bhaineann le ddlai oibre is infheidhme maidir le gach oibri a bhund ar leibhéal an Aontais chun leibhéal
leormhaith trédhearcachta agus intuarthachta a rathd do na hoibrithe go léir san Aontas i dtaca lena nddlaf
oibre, agus solibthacht réasinach d coinnedil ag an am céanna maidir le fostafocht neamhchaighdednach agus,
dé bhri sin, na tairbhi d’oibrithe agus d'thostéiri a ghabhann 1éi a chaomhnu.

(7)  Rinne an Coimisitn comhairlitichdn dhd chéim leis na comhphdirtithe séisialta, i gcomhréir le hAirteagal 154 den
Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, maidir le raon feidhme agus éifeachtacht Threoir 91/533/CEE a
theabhsti agus maidir lena cuspéirf a leathni chun cearta nua d’oibrithe a bhund. Nior thdinig as seo comhaontt
go rachadh na comhphdirtithe séisialta i mbun caibidliochta i dtaca leis na hdbhair sin. I bhfianaise na dtorthai a
bhi ar na comhairliichdin phoibli oscailte a rinneadh chun tuairimi na saordnach agus na bpdirtithe leasmhara
éagstla a fhdil, dfach, td sé tabhachtach gniomhajocht a dhéanamh ar leibhéal an Aontais sa réimse seo trid an
gcreat dlithidil atd ann cheana a nuachdiriti agus a oiriina d'thorbairti nua.

(8)  Ina cdsdli, td critéir bunaithe ag Cuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh (an Chirt Bhreithitnais) chun stddas oibri
a chinneadh (°). Ba cheart léiriti na Ctirte Breithitinais ar na critéir sin a chur san direamh i gcur chun feidhme na
Treorach seo. Ar choinnfoll go gcomhlionann siad na critéir sin, d’fhéadfadh oibrithe ti, oibrithe ar éileambh,
oibrithe eadrannacha, oibrithe dearbhanbhunaithe, oibrithe arddin, oilitnaithe agus printisigh teacht faoi raon
feidhme na Treorach seo. Daoine ar fior go bhfuil siad féinfhostaithe, nior cheart go dtiocfaidis faoi chuimisii
raon feidhme na Treorach seo 6s rud é nach gcomhlionann siad na critéir sin. Is cineal oibre a dhearbhaitear go
bréagach i drochdsdid stddas daoine féinfhostaithe, mar a shainmhinitear sa dli ndisitinta i, ar an leibhéal ndisitinta
no i gcdsanna trasteorann, agus is minic a bhionn baint ag obair neamhdhearbhaithe 1éi. Tarlaionn féinfhostafocht
bhréagach nuair a dhearbhaitear go bhfuil duine féinthostaithe, fad a chomhlionann sé né si na coinniollacha is
saintréithe de chaidreamh fostafochta, chun oibleagdidi dlithitla né fioscacha dirithe a sheachaint. Ba cheart go
dtiocfadh na daoine sin faoi chuimsit raon feidhme na Treorach seo. Ba cheart gur leis na fiorais a bhaineann leis
an obair iarbhir a dhéantar a threoréfai an cinneadh an ann do chaidreamh fostaiochta agus ni bunaithe ar an
tuairisc a dheanann na pdirtithe ar an gcaidreamh.

(*) Treoir 91/533/CEE 6n gCombhairle an 14 Deireadh Fémhair 1991 maidir le hoibleagdid ar fhostéir a chuid fostaithe a chur ar an
eolas faoi na coinniollacha is infheidhme maidir leis an gconradh né leis an gcaidreamh fostaiochta (IO L 288, 18.10.1991, Ich. 32).

(°) Breithitinais na Cuirte Breithitinais an 3 ItGil 1986, Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLIEU:C:1986:284;
14 Deireadh Fomhair 2010, Union Syndicale Solidaires Isére v Premier ministre agus Eile, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; 9 Iuil 2015,
Ender Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLIEU:C:2015:455; 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en
Media v Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; agus 17 Samhain 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883.
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©)

Ba cheart do na Ballstdit a bheith in ann forail a dhéanamh, i gcds ina mbeadh tdar leis ar fhorais oibiachttila, nach
mbeidh feidhm ag foralacha dirithe den Treoir seo maidir le catagdiri dirithe statseirbhiseach, seirbhisi éigeandala
poibli, férsai armtha, ddardis phdilineachta, breithitina, ionchisitheoiri, imscridaitheoiri né seirbhisi eile
fortheidhmithe an dli, i bhfianaise chineal sonrach na ndualgas atd le déanamh acu né i bhfianaise chinedl
sonrach a nddlaf fostaiochta.

(10)  Maidir leis na ceanglais a leagtar sios sa Treoir seo maidir leis na nithe seo a leanas, nior cheart feidhm a bheith acu

maidir le maraithe nd iascairf mara i bhfianaise sainitlachta a nddlai fostaiochta: fostaiocht chomhuaineach, i gcds
nach bhfuil siad comhoiritinach leis an obair a dhéantar ar bord long né soithi iascaireachta, intuarthacht {osta
oibre, oibrithe a sheoltar go Ballstdt eile n6 go triti tir, trasdul go dtf cinedl eile fostaiochta agus an ceanglas i ndail
le faisnéis a sholathar faoi cad iad na hinstititidi sldndala séisialta a fhaigheann na ranniocaiochtai sdisialta. Chun
criocha na Treorach seo, ba cheart a mheas, maidir le maraithe agus iascairf mara mar a shainmhinitear iad, faoi
seach, i dTreoracha 2009/13/CE (%) agus (AE) 2017159 (') 6n gCombhairle, go n-oibrionn siad san Aontas nuair a
bhionn siad ag obair ar bord long né soithi iascaireachta, faoi seach, atd cldraithe i mBallstdt né a bhfuil bratach
Ballstdit ar foluain acu.

(11) 1 bhfianaise lion méadaitheach na n-oibrithe a eisiatar 6 raon feidhme Threoir 91/533/CEE ar bhonn eisiaimh arna

ndéanamh ag na Ballstdit faoi Airteagal 1 den treoir sin, is g4 deis a thabhairt do na Ballstdit, in ionad na n-eisiamh
sin, gan fordlacha na Treorach seo a chur i bhfeidhm maidir le caidreamh fostaiochta ina bhfuil am oibre
réamhshocraithe agus am iarbhir arna oibriti atd comhionann le 3 uair an chloig ar an medn, né nios I3, in
aghaidh na seachtaine le linn tréimhse thagartha de 4 seachtaine i ndiaidh a chéile. Ba cheart a direamh i riomh na
n-uaireanta sin an t-am iarbhir ar fad a chaitear ag obair d’thost6ir, amhail ragobair né obair sa bhreis ar an obair
sin a rathaftear n a mbionn stil 1éi i gconradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta. On néiméad a thrasnafonn
oibr{ an tairseach sin, beidh feidhm ag fordlacha na Treorach seo maidir leis né 1€i, as sin ar aghaidh, gan beann ar
na huaireanta iarbhir a d'oibrigh an t-oibri ina dhiaidh sin nd ar na huaireanta fostaiochta a shonraitear sa
chonradh.

(12) Is leochaileach go moér iad na hoibrithe nach bhfuil aon am oibre rithaithe acu, lena n-diritear iad sin atd ar

chonarthai uaireanta nialasacha agus roinnt conarthai ar éileamh. D4 bhri sin, ba cheart go mbeadh feidhm ag
foralacha na Treorach seo maidir leo, gan beann ar lion na n-uaireanta a oibrionn siad go hiarbhir.

(13)  Féadfaidh roinnt daoine nadirtha né dlitheanacha éagstila né eintitis eile feidhmeanna agus freagrachtai an fhostéra

a ghlacadh chucu féin i gcleachtas. Ba cheart go leanfadh na Ballstdit de bheith saor chun cinneadh nios beaichte a
dhéanamh maidir leis na daoine a mheastar go bhfuil siad freagrach go hiomldn né i bpdirt as forghniomht na n-
oibleagdidi a leagtar sios leis an Treoir seo maidir le fostéiri, fad a chomhliontar na hoibleagdidi sin go léir. Ba
cheart go bhféadfadh na Ballstdit a chinneadh freisin go bhfuil na hoibleagdidi sin go 1éir n cuid diobh le sannadh
do dhuine nddirtha né dlitheanach nach pdirti é sa chonradh fostaiochta né sa chaidreamh fostaiochta.

(14)  Ba cheart go bhféadfadh na Ballstdit rialacha sonracha a bhunt chun daoine aonair atd ag gniomhid mar fhostdirf

d’oibrithe ti sa teaghlach a eisiamh 6 na ceanglais a leagtar sios sa Treoir seo, maidir leis na nithe seo a leanas:
chun iarratai ar chinedlacha éagstla fostaiochta a mheas agus freagra a thabhairt orthu, chun oilitint éigeantach
saor 6 chostas a chur ar fdil, agus chun sasrai sdsaimh a sholdthar atd bunaithe ar thoimhdi fabhracha i gcds ina
bhfuil faisnéis ar iarraidh sa doiciméadacht atd le soldthar ag an oibr{ faoin Treoir seo.

(150 Le Treoir 91/533/CEE, tugadh isteach liosta de ghnéithe buntsacha den chonradh fostafochta né den chaidreamh

fostaiochta nach mor oibrithe a chur ar an eolas i scribhinn ina leith. Is gd an liosta sin, ar féidir leis na Ballstdit € a
mhéadd, a oiritind chun forbairti sa mhargadh saothair a chur san direamh, go hdirithe an borradh atd ag teacht
faoi chinedlacha neamhchaighdednacha fostaiochta.

(16) I gcas nach bhfuil aon ionad oibre seasta né aon phriomhionad oibre ag oibri, ba cheart go bhfaigheadh sé né si

faisnéis faoi shocruithe, mds ann doibh, chun taisteal idir na hionaid oibre.

Treoir 2009/13/CE 6n gCombhairle an 16 Feabhra 2009 lena gcuirtear chun feidhme an Comhaontd arna thabhairt i gerich ag

Comhlachais Uinéiri Long an Chomhphobail Eorpaigh (ECSA) agus Cénaidhm Oibrithe lompair na hEorpa (ETF) maidir le
Coinbhinsitn Oibreachais Mhuirf 2006, agus lena leasaitear Treoir 1999/63/CE (IO L 124, 20.5.2009, Ich. 30).

Treoir (AE) 2017/159 6n gComhairle an 19 Nollaig 2016 lena gcuirtear chun feidhme an Comhaontt i dtaca le cur chun feidhme
Choinbhinsitn 2007 na hEagraiochta Idirndisitinta Saothair maidir le hObair san lascaireacht, a tugadh i gcrich an 21 Bealtaine 2012
idir an Coiste Gineardlta um Chomhar Talmhafochta san Aontas Eorpach (Cogeca), Cénaidhm Oibrithe lompair na hEorpa (ETF) agus
Comhlachas Eagraiochtai Ndisitinta na bhFiontar lascaireachta san Aontas Eorpach (Européche) (IO L 25, 31.1.2017, Ich. 12).
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(17)  Ba cheart go bhféadfadh an fhaisnéis faoin teidliocht oilitina arna solathar ag an bhfostéir a bheith i bhfoirm
faisnéis ina n-diritear an lion lacthanta oiliina, mas ann déibh, in aghaidh na bliana, a bhfuil an t-oibri ina dteideal
agus faisnéis faoi bheartas oilitina gineardlta an fhostéra.

(18)  Maidir leis an bhfaisnéis faoin nds imeachta atd le leantint ag an bhfost6ir agus ag an oibri mds rud é go ndéantar
a gcaidreamh fostaiochta a thoirceannadh, ba cheart a bheith in ann a direamh inti sprioc-am chun caingean a
thionscnamh chun cur i geoinne difhostd.

(19)  Ba cheart faisnéis maidir le ham oibre a bheith comhsheasmhach le Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle (%), agus ba cheart faisnéis maidir le sosanna, tréimhsi scithe laethila agus seachtainitla agus
an méid saoire le pd a bheith inti lena n-dirithitear, dd réir sin, go gcosnaitear sabhdilteacht agus sldinte oibrithe.

(20)  Maidir leis an bhfaisnéis i dtaobh luach saothair atd le soldthar, ba cheart go n-direofai inti gach gné den luach
saothair lena n-diritear, mds infheidhme, ranniocalochtai in airgead tirim né mar focaiocht chombhchinedil,
focafochtal ragoibre, bénais agus teidliochtai eile, a fthaigheann an t-oibri go direach né go hindireach i dtaca
lena chuid né lena cuid oibre. Ba cheart ndr dhochar soldthar faisnéise den chinedl sin don tsaoirse atd ag fostoir{
forail a dhéanamh do ghnéithe luacha saothair breise amhail {ocaiochtai aon uaire. Fit mura ndéantar na gnéithe
den luach saothair atd dlite de réir an dli n6 comhaontti comhchoiteann a chur san fhaisnéis, nior cheart gur cis é
sin gan iad a sholathar don oibri.

(21)  Murar féidir sceideal oibre seasta a chur in itl mar gheall ar chinedl na fostaiochta, amhail i gcds conradh ar
éileamh, ba cheart d’thostéiri oibrithe a chur ar an eolas faoin gcaoi a bhfuiltear chun a gcuid ama oibre a bhund,
lena n-diritear na sliotdin ama ina bhféadfaidis glao chun oibre a chur orthu agus an tréimhse fosta réamhfhégra ba
cheart déibh a fthdil this sannachdin oibre.

(22)  Ba cheart a bheith san fhaisnéis faoi chorais slandéla soisialta faisnéis faoi chéannacht na n-instititidi sldndala
soisialta a fhaigheann na rannfocaiochtai slindala soisialta agus faisnéis, i gcds inarb abhartha, maidir le sochair
bhreoiteachta, mhdithreachais, atharthachta agus thuismitheora, maidir le sochair maidir le tiondisci ag an obair
agus le galair cheirde, agus faisnéis maidir le sochair sheanaoise, easldine, mharthanéra, dhifhostaiochta, luathscoir
agus linbh. Nior cheart a chur de cheangal ar fthostéiri an fhaisnéis sin a sholdthar i gcds inarb é an t-oibri a
roghnafonn an instititiid slanddla séisialta. Ba cheart go n-direofai san fhaisnéis faoin gcosaint slindéla séisialta a
chuirfidh an fostéir ar fail, i gcds inarb dbhartha, an fioras go dtugtar cumhdach tri bhithin scéimeanna pinsin
thorliontaigh de réir bhri Threoir 2014/50/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (°) agus Threoir
98/49|CE 6n gComhairle (1°).

(23)  Ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe faisnéis a fhéil i scribhinn ag tds na fostafochta faoi na cearta agus na
hoibleagdidi a thagann as an gcaidreamh fostaiochta. D4 bhri sin, ba cheart go mbeadh an fhaisnéis bhuntsach acu
a luaithe is féidir agus laistigh de sheachtain féilire 6na gcéad 14 oibre ar a dhéanai. Ba cheart go mbeadh an chuid
eile den fhaisnéis acu laistigh de 1 mhi amhdin 6n gcéad 14 oibre. Ba cheart an chéad 14 oibre a thuiscint mar thas
iarbhir na hoibre a dhéanann an t-oibri sa chaidreamh fostafochta. Ba cheart é a bheith mar aidhm ag na Ballstdit
go soldthrodh fostéirl an fhaisnéis dbhartha faoin gcaidreamh fostaiochta roimh dheireadh ré an chonartha a
comhaontaiodh ar dtgs.

(24) I bhfianaise na hdsdide méadaithi a bhaintear as uirlisi cumarsdide digiti, d’théadfai an fhaisnéis atd le soldthar i
scribhinn faoin Treoir seo a thabhairt tri mhodhanna leictreonacha.

(25)  Chun cuidia le fostéiri faisnéis a chur ar fail go trathdil, ba cheart do na Ballstdit a bheith in ann teimpléid a
sholdthar ar an leibhéal ndisitinta lena n-diritear faisnéis atd dbhartha agus cuimsitheach go leor maidir leis an
gcreat dlithidil is infheidhme. D’théadfadh na hidardis ndisiinta agus na comhphdirtithe sdisialta na teimpléid sin a
thorbairt ar an leibhéal earndlach n6 ar an leibhéal &ititil. Tac6idh an Coimisitn leis na Ballstdit chun teimpléid
agus sambhlacha a fhorbairt agus a chur ar fdil go forleathan, de réir mar is iomchui.

8) Treoir 2003/88/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 4 Samhain 2003 maidir le gnéithe dirithe d’eagrii ama oibre
pa ag g g g

(I0L 299, 18.11.2003, Ich. 9).

(°) Treoir 2014/50/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Aibredn 2014 maidir le ceanglais fosta i leith soghluaisteacht
oibrithe idir Ballstdit a fheabhst tri fhail agus coimead ceart pinsin fhorliontaigh a fheabhst (IO L 128, 30.4.2014, Ich. 1).

19) Treoir 98/49/CE 6n gCombhairle an 29 Meitheamh 1998 maidir le cearta pinsin fhorliontaigh a chosaint do dhaoine fostaithe agus

g p g g

do dhaoine féinfhostaithe a bheidh ag gluaiseacht laistigh den Chomhphobal (IO L 209, 25.7.1998, Ich. 46).
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(26)

(28)

(30)

GB1)

(32)

(33)

Ba cheart go bhfaigheadh oibrithe a chuirtear thar lear faisnéis bhreise a bhaineann go sonrach lena gcds. I gcds
sannachdin oibre arna sannadh i ndiaidh a chéile i roinnt Ballstit né triti tiortha, ba cheart go bhféadfai an
thaisnéis le haghaidh roinnt sannachdn a thiomsid roimh an gcéad imeacht agus { a least ina dhiaidh sin dd
dtiocfadh athruithe uirthi. I gcds ina gcdileoidh oibrithe mar oibrithe ar postt faoi Threoir 96/71/CE 6 Pharlaimint
na hEorpa agus 6n gCombhairle ('), ba cheart fégra a thabhairt d6ibh freisin maidir leis an suiomh gréasdin
ndisitnta oifigitiil aonair arna fhorbairt ag an mBallstit ostach, dit a bhfaighidh siad an fhaisnéis abhartha
maidir leis na délai oibre a bhaineann lena gcds. Mura bhfordlann na Ballstdit dd mhalairt, beidh feidhm ag na
hoibleagdidi sin md bhionn ré na tréimhse oibre thar lear nios faide nd 4 seachtaine as a chéile.

A bhui le tréimhsi promhaidh, is féidir leis na pdirtithe sa chaidreamh fostaiochta a thiorti an bhfuil na hoibrithe
agus na poist dar ceapadh iad comhoiritinach agus, san am céanna, an tacaiocht bhainteach a thabhairt do na
hoibrithe. Nior cheart tréimhse fhada neamhdheimhneachta a bheith ag gabhdil le haon iontrdil ar an margadh
saothair n6 le trasdul go post nua. Ba cheart, mar a bhunaitear i gColin Eorpach na gCeart Séisialta, gur ré
réastinach a bheadh sna tréimhsi promhaidh.

T4 uasré tréimhse promhaidh ginearélta idir 3 mhi agus 6 mhi bunaithe ag lion mér Ballstdt, ar cheart a mheas go
bhfuil sé sin réastinach. Ar bhonn eisceachtil, ba cheart go bhféadfadh tréimhsi promhaidh a bheith nios faide na
6 mhi i gcds ina bhfuil ddar leis sin de bharr chinedl na fostaiochta, amhail i gcds poist bhainistiochta né
feidhmidchdin né poist sa tseirbhis phoibli, i gcds ina dtéann an méid sin chun leasanna an oibri, amhail i
gcomhthéacs bearta sonracha chun fostaiocht bhuan a chur chun cinn, go hdirithe d’oibrithe 6ga. Ba cheart go
bhféadfai freisin sineadh a chur le tréimhsi promhaidh dd réir sin, i gcdsanna ina raibh an t-oibri as lthair 6n obair
le linn na tréimhse promhaidh, i ngeall ar bhreoiteacht né saoire mar shampla, chun a chumasii don fhostéir
oiritinacht an fhostai don chdram i dtracht a mheastnt. I gcds caidrimh fostaiochta ar théarma seasta is 14 nd 12
mhi, ba cheart do na Ballstdit a dirithiG go bhfuil fad na tréimhse promhaidh leormhaith agus go bhfuil si
comhréireach le ré mheasta an chonartha agus leis an gcinedl oibre. I gcds ina bhfordiltear amhlaidh sa dli
ndisidinta né sa chleachtas ndisitinta, ba cheart d'oibrithe cearta fostafochta a fhabhrt le linn an tréimhse

phrombhaidh.

Nior cheart d’fhostéirf toirmeasc a chur ar oibri glacadh le post le fostdiri eile, lasmuigh den chlar oibre a chuirtear
ar bun leis an bhfostdir, nd nior cheart déibh caitheamh go diobhélach leis n6 1éi md dhéanann sé né si amhlaidh.
Ba cheart go bhféadfadh na Ballstdit coinnfollacha a leagan sios maidir le hiisdid srianta neamh-chombhoiritnachta,
atd le tuiscint mar shrianta ar oibriti d'fhost6iri eile ar chiiiseanna oibiachtila, amhail sldinte agus sdbhdilteacht
oibrithe a chosaint, lena n-diritear teorainneacha le ham oibre, rindacht gné a chosaint, ionracas na seirbhise
poibli, né coinbhleachtai leasa a sheachaint.

Maidir le hoibrithe a bhfuil a bpatrin oibre neamh-intuartha ina iomldine né den chuid is mé, ba cheart go
mbainfidis tairbhe as leibhéal {osta intuarthachta i gcds inarb é an fostéir is mé a chinneann an sceideal oibre,
biodh sin go direach, amhail tri shannachdin oibre a leithdhdileadh mar shampla, né go hindireach, amhail tr{
cheangal a chur ar an oibri iarratai 6 chliaint a threagairt mar shampla.

Ba cheart uaireanta agus laethanta tagartha, a thuigfear mar shliotdin ama inar féidir obair a dhéanamh arna
iarraidh sin don fhostdir, a bhunt i scribhinn ag tds an chaidrimh fostaiochta.

T4 tréimhse fogra fosta réastinach, a thuigfear mar an tréimhse ama idir an trth a chuirtear oibri ar an eolas faoi
shannachdn nua oibre agus an trath a thosaionn an sannachdn, ina ghné riachtanach eile d'intuarthacht oibre do
chaidrimh fostaiochta a bhfuil patrdin oibre atd neamh-intuartha ina n-iomldine né den chuid is mé ag baint leo.
Féadfaidh fad na tréimhse réamhfhégra a athrii de réir riachtanais na hearndla lena mbaineann, agus cosaint
leormhaith d’oibrithe 4 hdirithii ag an am céanna. Beidh feidhm ag an tréimhse fogra fosta gan dochar do
Threoir 2002/15/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle ('?).

Ba cheart go bhféadfadh oibrithe sannachdn oibre a dhitltd mura bhfuil sé faoi réir na n-uaireanta agus na
lacthanta tagartha né murar tugadh fogra don oibri maidir leis an sannachdn oibre i gcomhréir leis an
tréimhse fogra fosta gan iarmhairti diobhdlacha a fhulaingt mar gheall ar an didltd sin. Ba cheart freisin an deis
a bheith ag oibrithe glacadh leis an obair a shanntar mds mian leo déanamh ambhlaidh.

(") Treoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Nollaig 1996 maidir le hoibrithe a phostt faoi chuimsit

seirbhisi a sholdthar (IO L 18, 21.1.1997, Ich. 1).

("?) Treoir 2002/15/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11 Mdrta 2002 maidir le heagrii ama oibre daoine i mbun

gnfomhaiochtai soghluaiste iompair ar bhoithre (I0 L 80, 23.3.2002, Ich. 35).
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

I gcds oibri a bhfuil a phatrin oibre né a patriin oibre neamh-intuartha ina iomldine né den chuid is mé agus a
bhfuil sé comhaontaithe aige né aici lena fhostdir né lena fostéir sannachdn sonrach oibre a dhéanamh, ba cheart
go bhféadfadh sé né si pleandil dd réir. Ba cheart an t-oibri a chosaint ar chaillteanais ioncaim mar gheall ar an
sannachdn oibre a bheith curtha ar ceal go déanach, tri bhithin ctiteamh leormhaith.

Maidir le conarthai ar éileamh né le conarthai comhchostla, lena n-diritear conarthai uaireanta nialasacha faoina
bhfuil an tsolibthacht ag an bhfostéir a iarraidh ar an oibri oibriti de réir mar is ga agus nuair is g, td neamh-
intuarthacht ar leith ag baint leo don oibri. Ba cheart do na Ballstdit a cheadaionn na conarthai sin a dirithit gur
ann do bhearta éifeachtacha ionas nach mbainfear drochtsdid astu. D’fhéadfadh na bearta sin a bheith i bhfoirm
teorannuithe ar Gsdid agus ré na gconarthai sin, i bhfoirm toimhde infhrisnéise gur ann do chonradh fostaiochta
né caidreamh fostaiochta lena ngabhann lion rathaithe uaireanta foctha bunaithe ar na huaireanta a oibriodh i
dtréimhse thagartha roimhe sin, né i bhfoirm bearta coibhéiseacha eile lena n-dirithitear go ndéantar cleachtais
drochiisdide a chosc go héifeachtach.

I gcds ina bhfuil deis ag fostoiri conarthai fostaiochta ldnaimseartha n6 conarthai nach bhfuil dita deiridh luaite leo
a thairiscint d'oibrithe i gcinedlacha fostaiochta neamhchaighdednacha, ba cheart trasdul chuig cinedlacha
fostafochta atd nios seasmhai a chur chun cinn i gcomhréir leis na prionsabail a leagtar sios i gColin Eorpach
na gCeart Soisialta. Ba cheart d’oibrithe a bheith in ann cinedl fostalochta nfos intuartha agus nios buaine a
iarraidh, i gcds ina bhfuil fail air sin, agus freagra réasunaithe a fhail i scribhinn 6n bhfostéir a chuireann idir
riachtanais an fhostéra agus riachtanais an oibri san direamh. Ba cheart go mbeadh an deis ag na Ballstdit
miniciocht na n-arrataf sin a theorannd. Nior cheart go ndéanfadh an Treoir seo cosc a chur ar na Ballstdit a
shui, i gcds poist sa tseirbhis phoibli a thaightear tri bhithin scriidd iomaioch, nach measfar go bhfuil na poist sin
ar féil arna iarraidh sin go simpli ag an oibri agus, dd bhri sin, nach dtagann siad faoi raon feidhme an chirt chun
cinedl fostafochta lena ngabhann délai oibre atd nios intuartha agus nios sldine a iarraidh.

I gcds ina gceanglaitear ar fhost6iri faoi dhli an Aontais né faoin dli ndisidnta né faoi chomhaontuithe
comhchoiteanna oiliGint a chur ar fail dd n-oibrithe chun an obair dd bhfuil siad fostaithe a dhéanamh, td sé
tabhachtach an oilitint sin a chur ar fdil ar bhonn cothrom do na hoibrithe go léir, lena n-diritear déibh sitid i
gcinedlacha fostaiochta neamhchaighdednacha. Nior cheart na costais ar oilidint den sért sin a ghearradh ar an
oibri, nd nior cheart na costais a choinnedil siar 6 luach saothair an oibri né iad a bhaint de. Ba cheart oilitiint den
sort sin a direamh mar am oibre agus, i gcds inar féidir, ba cheart { a dhéanamh le linn uaireanta oibre. Ni
chumbhdaitear leis an oibleagdid sin gairmoilidint nd oilitlint atd riachtanach d’oibrithe chun cdiliocht ghairmidil a
théil, a choinnedil né a athnuachan, chomh fada agus nach gceanglaitear ar an bhfostéir faoi dhli an Aontais n6
faoin dli ndisiinta né faoi chomhaontti comhchoiteann oilitiint den sort sin a sholathar don oibri. Ba cheart do na
Ballstdit na bearta is gd a dhéanamh chun oibrithe a chosaint ar chleachtais drochtsdide maidir le hoilitint.

Ba cheart neamhspledchas na gcomhphdirtithe séisialta agus a gcdil mar ionadaithe ar oibrithe agus ar thostéiri a
urramti. D4 bhri sin, ba cheart go bhféadfadh na comhphdirtithe séisialta a mheas go mbeidh fordlacha atd éagsuil
6 na caighdedin fosta dirithe a leagtar amach sa Treoir seo nios iomchui in earndlacha nd i gcdsanna sonracha,
chun cuspdir na Treorach seo a shaothri. Dd bhri sin, ba cheart go bhféadfadh na Ballstdit a cheadd do na
comhphidirtithe soéisialta comhaontuithe comhchoiteanna atd éagstil le fordlacha dirithe sa Treoir seo a choinneiil,
a chaibidli, a thabhairt i gcrich agus a chur chun feidhme, ar choinnioll nach ndéantar leibhéal gineardlta na
cosanta a thugtar d’oibrithe a islit.

Léiriodh leis an gcomhairliichdn poibli ar Cholin Eorpach na gCeart Séisialta gur g fortheidhmit an dli saothair
san Aontas a neart chun a éifeachtacht a dirithid. Leis an meast6ireacht ar Threoir 91/533/CEE, arna déanamh
faoi Chlar um Oiritinacht agus Feidhmiocht Rialdla an Choimisitin, deimhniodh go bhféadfai éifeachtacht dhli
saothair an Aontais a fheabhst le sdsrai forfheidhmitichdin neartaithe. Léirfodh sa chomhairliichdn nach bhfuil
cérais sdsaimh atd bunaithe ar éilimh ar dhamdiste amhdin chomh héifeachtach leis na cérais lena bhfordiltear do
phiondis chomh maith, amhail cnapshuimeanna né cailleadh ceadanna, d’thostdiri nach n-eisionn dearbhuithe i
scribhinn. Léirfodh ann freisin gurb annamh a dhéanann oibrithe sdsamh a lorg le linn an chaidrimh fostaiochta,
rud a chuireann i mbaol an cuspéir maidir le rditeas i scribhinn a sholdthar, eadhon a dirithiti go geuirtear oibrithe
ar an eolas maidir le gnéithe buntisacha an chaidrimh fostafochta. T4 sé riachtanach, da bhri sin, fordlacha maidir le
fortheidhmiti a thabhairt isteach lena n-dirithitear go mbainfear tsdid as toimhdi fabhracha i gcds nach gcuirtear
faisnéis ar fail faoin gcaidreamh fostaiochta, né6 go mbainfear tsdid as nés imeachta faoina bhféadtar ceangal a chur
ar an bhfostéir an fhaisnéis atd ar iarraidh a chur ar fdil agus faoina bhféadfadh fostdir a bheith faoi réir piondis
mura ndéanann an fostéir amhlaidh, n6 an dé rud. I gcds ina bhfuil an thaisnéis dbhartha ar iarraidh, ba cheart gur
féidir a direamh i dtoimhdi fabhracha den sért sin an toimhde go bhfuil caidreamh fostaiochta nach bhfuil dita
deiridh luaite leis ag an oibri, nach bhfuil aon tréimhse phromhaidh ann né go bhfuil post linaimseartha ag an
oibr{ a direamh. D'théadfadh sdsamh a bheith faoi réir nés imeachta lena ndéanann an t-oibri né triti pdirti, amhail
ionadai oibrithe né tdards n6é comhlacht innitil, a chur in itl don fhostéir go bhfuil faisnéis ar iarraidh agus go
bhfuil faisnéis iomldn agus cheart le cur ar fdil ar bhealach trathuil.
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(40)

(41)

(42)

(44)

(45)

(48)

Ta coras cuimsitheach fordlacha forfheidhmitchdin glactha don acquis séisialta san Aontas 6n uair a glacadh Treoir
91/533/CEE, go hdirithe i réimse na céra comhionainne, ar cheart gnéithe de a chur i bhfeidhm maidir leis an
Treoir seo chun a dirithi go mbeidh rochtain ag oibrithe ar phroiseas réitigh diospéidi éifeachtach agus
neamhchlaonta, amhail ctirt shibhialta né ctirt saothair agus ceart chun sdsaimh acu, a bhféadfai a direamh
ann ctiteamh leormhaith, de réir Phrionsabal Uimh. 7 de Cholin Eorpach na gCeart Sdisialta.

Go sonrach, ag féachaint do chinedl bunisach an chirt cosaint dli éifeachtach a fhdil, ba cheart leandint den
chosaint sin a thabhairt d'oibrithe fid agus deireadh tagtha leis an gcaidreamh fostaiochta as a dtagann sird
liomhnaithe ar chearta an oibri faoin Treoir seo.

Ceanglaitear le cur chun feidhme éifeachtach na Treorach seo cosaint bhreithitinach agus riarachdin leormhaith a
chur ar fail ar aon chdir dhiobhalach a dhéantar mar fhreagairt ar jarracht cearta a theidhmit dd bhfordiltear faoin
Treoir seo, ar aon gheardn a dhéantar leis an bhfost6ir né ar aon imeachtai dlithitla né riarachdin arb é is aidhm
déibh comhlionadh na Treorach seo a fhorfheidhmit.

Ba cheart cosaint a bheith ag oibrithe a fheidhmionn a gcearta dd bhfordiltear sa Treoir seo ar dhifhosti né
aimhleas coibhéiseach, amhail oibr{ ar éileamh nach sanntar obair dé a thuilleadh, n6 ar aon ullmhd maidir le
dithostt a d'théadfadh a bheith ann ar an bhforas go ndearna siad iarracht na cearta sin a fheidhmid. I gcds ina
measann oibrithe gur dithostaiodh iad né gur fhulaing siad aimhleas coibhéiseach ar na forais sin, ba cheart go
mbeadh oibrithe agus dardis n6 comhlachtai innidla in ann ceangal a chur ar an bhfostéir forais chui-réastnaithe
don difhostti né don bheart coibhéiseach a sholathar.

An dualgas i dtaca lena shufomh nar tharla difhostd né aimhleas coibhéiseach ar an bhforas gur fheidhmigh
oibrithe a gcearta dd bhfordiltear sa Treoir seo, ba cheart gur ar an bhfostéir a thitfeadh sé nuair a shufonn
oibrithe, os comhair ctirte né tdards né comhlacht innidil eile, fiorais 6nar féidir toimhde a dhéanamh go
ndearnadh iad a dhifhostd né go raibh siad faoi réir bearta a bhfuil éifeachtai coibhéiseacha leo ar thorais den
sort sin. Ba cheart go mbeadh sé indéanta ag na Ballstdit gan an riail sin a chur i bhfeidhm in imeachtai ar faoi
chiirt né ddards né comhlacht innitil eile a bheadh sé na fiorais a imscradd, go héirithe i gcérais inar g4 don
tdards né don chomhlacht sin difhostt a fhormheas roimh ré.

Ba cheart do na Ballstdit foril a dhéanamh maidir le piondis éifeachtacha, chomhréireacha agus athchomhairleacha
maidir le sdruithe ar na hoibleagdidi faoin Treoir seo. Is féidir a direamh ar phiondis piondis riarachdin agus
airgeadais, amhail finedlacha né ctiteamh a foc, mar aon le cinedlacha eile pionds.

Os rud é nach féidir leis na Ballstait cuspdir na Treorach seo, eadhon dalai oibre a theabhst tri thostafocht atd nios
trédhearcai agus nfos intuartha a chur chun cinn agus inoiritinaitheacht sa mhargadh saothair a dirithiti ag an am
céanna, a ghndthd go leordhdthanach agus, de bharr an gha comhcheanglais {osta a bhunt, gur fearr is féidir iad a
ghnotha ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta
a leagtar amach in Airteagal 5 den Chonradh ar an Aontas Eorpach. I gcomhréir le prionsabal na comhréireachta a
leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo thar a bhfuil riachtanach chun an cuspéir sin a ghnéthd.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais fosta, sa chaoi nach ndéantar aon athri ar shaincheart na mBallstat
fordlacha nios fabhrai a thabhairt isteach agus a choinnedil. Ba cheart go mbeadh feidhm f6s ag cearta a fuarthas
faoin gcreat dlithitil atd ann cheana, mura rud é go dtugtar fordlacha nios fabhrai isteach leis an Treoir seo. Ni
téidir cur chun feidhme na Treorach seo a tisdid chun maoli ar na cearta atd ann cheana féin agus a leagtar amach
i ndli an Aontais né sa dli ndisiinta atd ann cheana sa réimse seo, nd ni fhéadfaidh sé a bheith mar fthorais bhaill
chun leibhéal gineardlta na cosanta a thugtar d'oibrithe sa réimse a chumhdaitear sa Treoir seo a laghdd. Go
hdirithe, nior cheart go mbeadh sé ina bhforais chun conarthai uaireanta nialasacha né cinedlacha comhchostla
conarthai fostaiochta a thabhairt isteach.

I geur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstdit staonadh ¢ shrianta riarachdin, airgeadais agus
dlithitla a fhorchur ar bhealach lena gcuirfi bac ar bhunt agus ar fhorbairt micrifhiontar agus fiontar beag agus
mednmhéide. D4 bhri sin, iarrtar ar na Ballstdit meastind a dhéanamh ar an tionchar atd ag a ngniomh trasuite ar
thiontair bheaga agus mhednmhéide chun a dirithid nach ndéanfar difear diréireach déibh, agus aird faoi leith a
thabhairt ar mhicrifhiontair agus ar an ualach riarachdin, agus torthai na meastinuithe sin a fthoilsid.
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(49)  Féadfaidh na Ballstdit cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na gcomhphdirtithe soisialta, i gcds ina
n-iarrann na comhphdirtithe séisialta go comhphadirteach é sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na
Ballstdit gach beart is gd chun a dirithiti go bhféadfaidh siad na torthaf arna lorg faoin Treoir seo a rathii i gconai.
Ba cheart doibh freisin, i gcomhréir leis an dli naisitinta agus leis an gcleachtas ndisitnta, bearta leormhaithe a
dhéanamh chun a dirithiti go mbeidh na comhphdirtithe soisialta rannphdirteach go héifeachtach agus chun an
t-idirphlé soisialta a chur chun cinn agus a fhea bhst d'thonn fordlacha na Treorach seo a chur chun feidhme.

(50)  Ba cheart do na Ballstdit gach beart leormhaith a dhéanamh chun a dirithi go gcomhlionfar na hoibleagdidi a
thiocfaidh as an Treoir seo, mar shampla tri chigireachtai a dhéanamh, de réir mar is iomchui.

(51) I bhfianaise na n-athruithe substaintitla a thugtar isteach leis an Treoir seo maidir le cuspéir, raon feidhme agus
dbhar Threoir 91/533/CEE, nil sé iomchui Treoir 91/533/CEE a least. Ba cheart, dd bhri sin, an Treoir sin a
aisghairm.

(52) I gcomhréir le Dearbhti Comhphdirteach Polaititil an 28 Medn Fémhair 2011 6 na Ballstdit agus 6n gCoimisitin
maidir le doiciméid mhinitchdin (%), ghlac na Ballstdit mar chiiram orthu féin, i gcdsanna a bhfuil ddar cuf leo,
doiciméad amhdin né nios mé a chur leis an bhfégra maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear
an gaol idir codanna de threoir agus pdirteanna comhfhreagracha na n-ionstraimi ndisitinta trasuite. I nddil leis an
Treoir seo measann an reachtdir go bhfuil Gdar leis na doiciméid sin a tharchur,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

CAIBIDIL 1
FORALACHA GINEARALTA

Airteagal 1
Cusp6ir, dbhar agus raon feidhme

1. Is € is cuspdir don Treoir seo dalaf oibre a ftheabhst trf thostaiocht nios trédhearcaf agus nios intuartha a chur chun
cinn agus, ag an am céanna, inoiritinaitheacht sa mhargadh saothair a dirithid.

2. Leis an Treoir seo, leagtar sios na cearta fosta a bhfuil feidhm acu maidir le gach oibri san Aontas ag a bhfuil
conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta mar a shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna né sa
chleachtas atd i bhfeidhm i ngach Ballstat, agus casdli Chairt Bhreithitinais 4 chur san direamh.

3. Féadfaidh na Ballstdit a chinneadh nach mbeidh feidhm ag na hoibleagdidi sa Treoir seo maidir le hoibrithe a bhfuil
caidreamh fostajochta acu ina bhfuil am oibre réamhshocraithe agus am oibre iarbhir atd comhionann le, né nios 1t n4, 3
uair an chloig ar an medn in aghaidh na seachtaine le linn tréimhse thagartha de 4 seachtaine i ndiaidh a chéile. Agus an
medn sin de 3 uair an chloig & riomh, cuirfear san dircamh an t-am a chaitear ag obair le gach fostéir ar cuid den
thiontar, den ghrdpa né den eintiteas céanna é n6 a bhaineann leis an bhfiontar, leis an ngriipa nd leis an eintiteas
céanna.

4. Ni bheidh mir 3 infheidhme maidir le caidreamh fostaiochta i gcds nach socraitear méid rathaithe d’obair ar
focaiocht roimh ré sula gcuirfear tds leis an bhfostaiocht.

() 10 C 369, 17.12.2011, Ich. 14.
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5. Féadfaidh na Ballstdit a chinneadh cé hiad na daoine atd freagrach as na hoibleagdidi ar fhostdiri a leagtar sios leis
an Treoir seo a fheidhmid, ar choinnioll go gcomhlionfar na hoibleagdidi sin ar fad. Féadfaidh siad a chinneadh freisin go
sannfar na hoibleagdidi sin go léir, né cuid diobh, do dhuine nddartha né dlitheanach nach pdirti sa chaidreamh
fostaiochta ¢é.

Ni dochar an mhir seo do Threoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle ('4).

6.  Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh, ar thorais oibiachttila, nach mbeidh feidhm ag na fordlacha a leagtar sios i
gCaibidil III maidir le statseirbhisigh, seirbhisi éigeandala poibli, na férsai armtha, tdardis phéilineachta, breithitina,
ionchuisitheoiri, imscradaitheoiri né seirbhisi eile forfheidhmithe an dli.

7.  Féadfaidh na Ballstdit a chinneadh gan na hoibleagdidi a leagtar amach in Airteagail 12 agus 13 agus i bpointe (a)
d’Airteagal 15(1) a chur i bhfeidhm maidir le daoine nddtrtha i dteaghlaigh atd ag gniomht mar fhostéiri i gcds inar obair
do na teaghlaigh sin a dhéantar.

8.  Beidh Caibidil II den Treoir seo infheidhme maidir le maraithe agus iascairi mara gan dochar do Threoir
2009/13|CE én gCombhairle nd do Threoir (AE) 2017/159 6n gComhairle faoi seach. Ni bheidh na hoibleagdidi a
leagtar amach i bpointi (m) agus (o) d’Airteagal 4(2) agus Airteagail 7, 9, 10 agus 12 infheidhme maidir le maraithe
né iascairi.

Airteagal 2
Sainmhinithe

Chun criocha na Treorach seo, td feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(a) ciallafonn “sceideal oibre” an sceideal lena gcinntear na huaireanta agus na laethanta ar a gcuirfear tds agus deireadh le
feidhmit na hoibre;

(b) ciallaionn “vaireanta agus laethanta tagartha” na sliotdin ama ar lacthanta sonraithe ar féidir obair a dhéanamh lena
linn ar iarraidh én bhfostdir;

(¢) ciallaionn “patrin oibre” an cinedl eagair a bhionn ar an am oibre agus ddileadh an ama sin de réir patriin dirithe a
chinnfidh an fostéir.

Airteagal 3
Faisnéis a sholdthar

Déanfaidh an fostéir an fhaisnéis a cheanglaitear a thabhairt de bhun na Treorach seo a sholdthar i scribhinn do gach
oibri. Déanfar an fhaisnéis a sholdthar agus a tharchur ar phdipéar né i bhfoirm inrochtana, ar choinnioll go mbeidh an
thaisnéis inrochtana ag an oibri, gur féidir { a stordil agus a phriontdil agus go gcoinneoidh an fostir cruthtinas ar
tharchur né ar ghlacadh i bhfoirm leictreonach.

(') Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Samhain 2008 maidir le hobair ghniomhaireachta
shealadach (I0 L 327, 5.12.2008, Ich. 9).
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1.

CAIBIDIL 1I
FAISNEIS FAOIN GCAIDREAMH FOSTAIOCHTA

Airteagal 4
Oibleagdid chun faisnéis a sholdthar

Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh sé de dhualgas ar fhostéiri oibrithe a chur ar an eolas faoi na gnéithe buntisacha

den chaidreamh fostajochta.

2.

Aireofar san fhaisnéis dd dtagraitear i mir 1 an méid seo a leanas ar a laghad:

céannachtai na bpdirtithe sa chaidreamh fostalochta;

an t-ionad oibre; i gcds nach bhfuil aon ionad seasta oibre né priomhionad oibre ann, an prionsabal go bhfuil an t-
oibri fostaithe in ionaid éagsila né go bhfuil an tsaoirse ag an oibri a ionad oibre féin né a hionad oibre féin a
chinneadh, mar aon le hoifig chldraithe no, i gcds inarb iomchui, dit chénaithe an fhostéra;

ceann amhdin de na cinn seo a leanas:

(i) teideal, grad, cinedl né catagéir na hoibre ar lena haghaidh atd an t-oibri fostaithe no

(ii) sonrichdn né tuairisc ghairid ar an obair;

déta tosaithe an chaidrimh fostajochta;

i gcds caidreamh fostaiochta ar théarma seasta, ddta deiridh an chaidrimh fostaiochta sin né an fad a mheastar a
mhairfidh sé

i gcds oibrithe sealadacha gniomhaireachta, céannacht na ngnéthas dsdideora, nuair is eol agus a luaithe is eol cé
hiad.

fad agus coinniollacha na tréimhse promhaidh, mds ann di;

an teidliocht oilitina a sholdthréidh an fost6ir, mds ann di;

an méid saoire foctha a mbeidh an t-oibri ina teideal nd, i gcds nach féidir é sin a chur in idl trith a thugtar an
thaisnéis, na nésanna imeachta lena leithdhdilfear agus lena gcinnfear an teidliocht saoire sin;

an nds imeachta, lena n-diritear na ceanglais fthoirmidla agus fad na dtréimhsi fogra atd le comhlionadh ag an
bhfostéir agus ag an oibri md dhéantar a gcaidreamh fostaiochta a fhoirceannadh né, i gcds nach féidir fad na
dtréimhsi fogra a chur in idl trdth a thugtar an fhaisnéis, an modh lena gcinnfear na tréimhsi fogra sin;

an luach saothair, lena n-diritear an bunmhéid tosaigh, aon chomheiliminti eile, mds infheidhme, arna sonrd ar
leithligh, agus miniciocht agus modh focaiochta an luacha saothair a mbeidh an t-oibrf ina theideal;

mé td an patrn oibre intuartha ina iomldine n6 den chuid is mé, fad ghnéthld oibre né ghnathsheachtain oibre an
oibri agus aon socruithe maidir le ragobair agus an luach saothair i leith na ragoibre sin agus, i gcds inarb
infheidhme, aon socruithe maidir le hathruithe sceidil;
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(m) md td an patrdn oibre neamh-intuartha ina iomldine n6 den chuid is mé, déanfaidh an fostéir an t-oibri a chur ar an
eolas maidir leis na nithe seo a leanas:

A
=
=

an prionsabal gur sceideal oibre athraitheach ¢é, lion na n-uaireanta foctha rathaithe agus an luach saothair don
obair a dhéantar sa bhreis ar na huaireanta rdthaithe sin;

(i) na huaireanta agus na laethanta tagartha ar lena linn a d'théadfai a cheangal ar an oibri obair a dhéanamh;

(i) an tréimhse fogra fosta a bhfuil an t-oibri ina theideal n6 ina teideal roimh this sannachdin oibre agus, i gcds
inarb infheidhme, an spriocdhdta maidir le cur ar ceal dd dtagraitear in Airteagal 10(3);

(n) aon chomhaontuithe comhchoiteanna lena rialéfar dalai oibre an oibri né, i gcds comhaontuithe comhchoiteanna a
thabharfaidh comhlachtai né institiGiidi comhphdirteacha speisialta lasmuigh den ghndlacht i gcrich, ainm
chomhlachtai den sért sin né ainm instititiidi ar laistigh diobh a rinneadh na comhaontuithe;

(0) i gcas inarb é freagracht an fhostéra é, céannacht na n-institiGidi slinddla soisialta dd dtugtar na ranniocaiochtai
soisialta atd ag gabhdil leis an gcaidreamh fostaiochta agus aon chosaint a bhaineann le slanddil shoisialta atd 4 cur ar
fail ag an bhfostdir.

3. Féadfar, i gcds inarb iomchui, an fhaisnéis dd dtagraitear i mir 2(g) go (l) agus (o) a thabhairt mar thagairt
d'fhorélacha reachtaiochta, rialichdin, riarachdin nd reachtila né do chomhaontuithe comhchoiteanna lena rialaitear
na pointi sin.

Airteagal 5
Uainiti agus modhanna faisnéise

1. 1 gcds ndr soldthraiodh { cheana féin, déanfar an fhaisnéis dd dtagraitear i bpointi (a) go (e), (g), (k), (I) agus (m)
d’Airteagal 4(2) a sholdthar don oibri i bhfoirm doiciméad amhdin né nios mé agus ar bhonn aonair le linn na tréimhse a
thosnafonn ar an gcéad 1d oibre agus a chriochnafonn trath nach déanai nd an 74 14 féilire, ar a dhéanai. Déanfar an
thaisnéis eile d4 dtagraitear in Airteagal 4(2) a sholdthar don oibri ar bhonn aonair agus i bhfoirm doiciméid laistigh de 1
mhi amhdin 6n gcéad 14 oibre.

2. Féadfaidh na Ballstdit teimpléid agus samhlacha a fhorbairt maidir leis na doiciméid dd dtagraitear i mir 1 agus iad a
chur ar fail don oibri agus don thostdir, lena n-diritear trina gcur ar fail ar shufomh gréasdin ndisitinta oifigidil aonair né
ar mhodhanna oiritinacha eile.

3. Airitheoidh na Ballstéit go ndéanfar an fhaisnéis maidir leis na fordlacha reachtaiochta, rialtichdin, riarachdin né
reachtdla, né na comhaontuithe comhchoiteanna is infheidhme go huilioch lena rialaitear an creat dlithidil is infheidhme
atd le cur in idl ag fostdiri, a chur ar féil saor in aisce don phobal i gcoitinne ar mhodh atd soiléir, trédhearcach agus
cuimsitheach agus go bhfuil rochtain éasca air, go leictreonach agus go cianda, lena n-diritear tri thairseacha ar line atd
ann cheana.

Airteagal 6
Modhni ar an gcaidreamh fostajochta

1. 1 gcds aon athra ar na gnéithe den chaidreamh fostaiochta dd dtagraitear in Airteagal 4(2) agus ar an bhfaisnéis
bhreise dd dtagraitear in Airteagal 7 d'oibrithe a chuirfear chuig Ballstdt eile né chuig trit tir, diritheoidh na Ballstdit go
ndéanfaidh an fostdir, a luaithe is féidir agus an 14 a mbeidh éifeacht ag an gcaidreamh fostaiochta ar a dhéanai, an
thaisnéis sin a thabhairt don oibri i bhfoirm doiciméad pdipéir.
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2. An doiciméad dd dtagraitear i mir 1, ni bheidh feidhm aige maidir le hathruithe nach ndéanann ach athrd i
bhforalacha reachtaiochta, rialdchdin, riarachdin né reachttla, né le comhaontuithe comhchoiteanna, atd luaite sna
doiciméid dd dtagraitear in Airteagal 5(1) agus, i gcds inarb dbhartha, in Airteagal 7.

Airteagal 7
Faisnéis bhreise d’oibrithe a sheoltar chuig Ballstt eile né chuig trid tir

1. I gcds ina geeanglofar ar oibri obair a dhéanamh i mBallstdt n6 i dtrfd tir nach é an Ballstdt é ina mbionn sé nd si
ag obair de ghndth, déanfaidh an fostéir na doiciméid dd dtagraitear in Airteagal 5(1) a sholdthar roimh imeacht an oibri
agus direofar sna doiciméid an fhaisnéis bhreise seo a leanas ar a laghad:

(a) an tir né na tiortha ina ndéanfar an obair thar lear agus an fad a mheastar a mhairfidh an obair sin;
(b) an t-airgeadra a tsdidfear chun an luach saothair a foc;
(c) i gcds inarb infheidhme, na sochair in airgead né na sochair chomhchinedil a bhaineann leis na sannachdin oibre;

(d) faisnéis faoi cibé a dhéantar fordil daisddichiti né nach ndéantar agus, md dhéantar, na coinniollacha faoina rialaitear
aisddichit an oibri.

2. Lena chois sin, diritheoidh na Ballstdit go ndéanfar oibri ar postii a chumhdaitear le Treoir 96/71/CE a chur ar an
eolas i leith na nithe seo a leanas:

(a) an luach saothair a mbeidh an t-oibri ina theideal i gcomhréir leis an dlf is infheidhme de chuid an Bhallstdit dstaigh;

(b) i geds inarb intheidhme, aon liGintais a bhaineann go sonrach le postd agus aon socruithe maidir le caiteachas ar
thaisteal, cothti agus 16istin a aisioc;

(c) an nasc chuig an suiomh gréasdin ndisiinta oifigitil aonair arna fhorbairt ag an mBallstdt 6stach de bhun Airteagal
5(2) de Threoir 2014/67/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (*°).

3. Féadfar, i gcds inarb iomchui, an fhaisnéis dd dtagraitear i bpointe (b) de mhir 1 agus pointe (a) de mhir 2 a
thabhairt mar thagairt d'thordlacha sonracha reachtaiochta, rialGichdin, riarachdin né reachtila né do chomhaontuithe
comhchoiteanna lena rialaitear an fhaisnéis sin.

4. Mura ndéanann na Ballstdit fordil dd mhalairt, ni bheidh feidhm ag mireanna 1 agus 2 i gcds inar 4 seachtaine as a
chéile, n6 nios It nd sin, ré gach tréimhse oibre lasmuigh den Bhallstat ina n-oibrionn an t-oibri de ghnath.

CAIBIDIL TII
CEANGLAIS {OSTA MAIDIR LE DALA{ OIBRE

Airteagal 8
Fad uvasta aon tréimhse phromhaidh

1. I gcds ina mbeidh caidreamh fostaiochta faoi réir tréimhse phromhaidh, mar a shainmhinitear sa dli ndisitinta n6 sa
chleachtas ndisitinta, diritheoidh na Ballstit nach rachaidh an tréimhse sin thar 6 mhi.

2. 1 gcds caidrimh fostaiochta ar théarma seasta, diritheoidh na Ballstdit go bhfuil fad na tréimhse promhaidh sin
comhréireach le ré mheasta an chonartha agus leis an gcinedl oibre. I gcds ina ndéanfar conradh le haghaidh na feidhme
agus na gcdraimi céanna a athnuachan, ni bheidh an caidreamh fostaiochta faoi réir tréimhse phromhaidh nua.

(") Treoir 2014/67/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 15 Bealtaine 2014 maidir le forfheidhmit Threoir 96/71/CE
maidir le hoibrithe a phostd faoi chuimsiti seirbhisi a sholdthar agus lena leasaitear Rialachdn (AE) Uimh. 1024/2012 maidir le
comhar riarachdin tri Chéras Faisnéise an Mhargaidh Inmhednaigh (“Rialachdn IMI”) (IO L 159, 28.5.2014, Ich. 11).
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3. Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh, ar bhonn eisceachtdil, do thréimhsi promhaidh nios faide i gcds ina
mbeidh ddar leis i ngeall ar an gcinedl fostaiochta atd ann n6 i geds inar chun leas an oibri é. I gcds ina raibh an t-oibri as
ldthair 6n obair le linn na tréimhse promhaidh, féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh go bhféadfar sineadh a chur go
comhfhreagrach leis an tréimhse phromhaidh, i gcoibhneas le fad na neamhldithreachta.

Airteagal 9
Fostaiocht chomhuaineach

1. Airitheoidh na Ballstdit nach gcuirfidh fostéir cosc ar oibri fostaiocht a ghlacadh le fostéiri eile, lasmuigh den
sceideal oibre atd curtha ar bun ag an bhfostéir sin, nd nach gcaithfidh fost6ir go diobhdlach leis n6 1éi ma dhéanann sé
n6 si amhlaidh.

2. Féadfaidh na Ballstdit coinniollacha a leagan sios i dtaobh dsdid srianta neamh-chombhoiritinachta ag fostéiri, ar
thorais oibiachttila, amhail sldinte agus sdbhdilteacht, rindacht gné a chosaint, sldine na seirbhise poibli né coinbhleachtai
leasa a sheachaint.

Airteagal 10
Intuarthacht iosta oibre

1. Airitheoidh na Ballstdit, i gcds ina bhfuil patrtn oibre oibri neamh-intuartha ina iomldine né den chuid is mé, nach
geuirfidh an fostdir ceangal ar an oibri obair a dhéanamh mura gcomhlionfar an dd cheann de na coinniollacha seo a
leanas:

(a) déanfar an obair laistigh d’'uaireanta agus laethanta tagartha réamhshocraithe, amhail d4 dtagraitear i bpointe (m)(ii)
d’Airteagal 4(2); agus

(b) cuirfidh an fostdir an t-oibri ar an eolas faoina shannachdn oibre né faoina sannachdan oibre laistigh de thréimhse
fogra réastnach, ar tréimhse { a bhundfar i gcomhréir leis an dli ndisitinta, le comhaontuithe comhchoiteanna
ndisiunta no leis an gcleachtas ndisitinta, amhail dd dtagraitear i bpointe (m)(iii) d’Airteagal 4(2).

2. I gcds nach ndéanfar ceann amhdin né an dd cheann de na ceanglais a leagtar sios i mir 1 a chomhlionadh, beidh
an ceart ag oibr{ sannachdn oibre a dhitltd gan iarmhairti diobhdlacha a bheith ann.

3. 1gcds ina gceaddidh na Ballstait d’thostdir sannachdn oibre a chur ar ceal gan chditeamh, déanfaidh siad na bearta is
g4, i gcomhréir leis an dli ndisitnta, le comhaontuithe comhchoiteanna ndisitinta né leis an gcleachtas ndisitinta, chun a
airithitt go mbeidh an t-oibri i dteideal ctiteamh a fhail mds rud go ndéanann an fostdir an sannachdn oibre, a bhi
comhaontaithe roimh ré le hoibri, a chur ar ceal tar éis spriocdhdta réastinach sonrach.

4. Féadfaidh na Ballstdit modulachtai a leagan sios le haghaidh chur i bhfeidhm an Airteagail seo, i gcomhréir leis an
dli ndisitinta, le comhaontuithe comhchoiteanna ndisidnta né leis an gcleachtas ndisidnta.

Airteagal 11
Bearta comhldntacha maidir le conarthai ar éileamh.

I gcds ina ndéanfaidh na Ballstdit fordil maidir le conarthai ar éileamh né conarthai fostaiochta comhchostila a Gsdid,
déanfaidh siad ceann amhdin n6 nios mé de na bearta seo a leanas chun cleachtais drochiisdide a chosc:

(a) teorannuithe le hasdid agus ré conarthai fostaiochta ar éileamh agus conarthai fostaiochta comhchostla;

(b) toimhde infhrisnéise gur ann do chonradh fostaiochta lena ngabhann {osmhéid uaireanta foctha bunaithe ar na
huaireanta a oibritear ar an medn le linn tréimhse ar leith;
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(c) bearta coibhéiseacha eile lena n-dirithitear go ndéantar cleachtais drochdsdide a chosc go héifeachtach.

Cuirfidh na Ballstdit an Coimisitin ar an eolas maidir leis na bearta sin.

Airteagal 12
Trasdul chuig cinedl eile fostaiochta

1. Airitheoidh na Ballstdit go bhféadfaidh oibri a bhfuil a thréimhse phromhaidh né a tréimhse phromhaidh tugtha i
gcrich aige né aici, mas ann do thréimhse phromhaidh, agus ag a bhfuil ar a laghad 6 mhi de sheirbhis leis an bhfostéir
céanna cinedl fostaiochta a iarraidh a bhfuil dalaf oibre atd nios intuartha agus nios seasmhai ag dul leis, i gcds inar ann
do, agus go bhféadfaidh sé n6 si freagra réastnaithe i scribhinn a fhdil. Féadfaidh na Ballstdit teorainn a chur le miniciocht
iarratai lena dtionscnaitear an oibleagdid faoin Airteagal seo.

2. Airitheoidh na Ballstdit go dtabharfaidh an fostéir an freagra réastinaithe i scribhinn laistigh de 1 mhf amhdin tar éis
dé an iarraidh a fhail. Maidir le daoine nddtrtha atd ag feidhmiti mar fhostéiri, agus mar mhicrifhiontair, mar thiontair
bheaga né mar fhiontair mhednmhéide, féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh go gcuirfear sineadh 3 mhi ar a mhéid
leis an spriocdhdta sin agus go bhféadfar freagra ¢ bhéal a thabhairt ar iarraidh chostil a fuarthas 6n oibri céanna ina
dhiaidh sin i gcds nach bhfuil aon athrti ann ar an tdar leis an bhfreagra sin maidir le cds an oibri.

Airteagal 13
Oilidgint éigeantach

I gcds ina geeanglofar ar fhostdir le dli an Aontais né le dlf ndisitinta n6 le comhaontuithe comhchoiteanna oilitint a chur
ar fail d'oibri le go bhféadfaidh sé né si an obair dér fostaiodh é n6 { a dhéanambh, diritheoidh na Ballstdit go gcuirfear an
oilidint sin ar fdil don oibri saor in aisce, go ndéanfar { a direamh mar am oibre agus, i gcds inar féidir, go dtarléidh si le
linn uaireanta oibre.

Airteagal 14
Combhaontuithe comhchoiteanna

I gcomhréir leis an dlf ndisitinta n6 leis an gcleachtas ndisidnta, féadfaidh na Ballstdit cead a thabhairt do chomhphdirtithe
soisialta comhaontuithe comhchoiteanna a choinnedil ar bun, a chaibidlid, a thabhairt i gcrich agus a chur chun feidhme,
lena ndéanfar, ¢, socruithe a bhunt maidir le délaf oibre oibrithe atd éagstiil leis na dalai sin dd dtagraitear in Airteagail 8
go 13, agus urraim 4 tabhairt do chosaint fhoriomldn oibrithe ag an am céanna.

CAIBIDIL V
FORALACHA COTHROMANACHA

Airteagal 15
Toimhdi dhlithidla agus sdsra luathréitigh

1. Airitheoidh na Ballstit, i gcés nach bhfuair oibri gach doiciméad, né cuid de na doiciméid, dd dtagraitear in
Airteagal 5(1) né in Airteagal 6, in am trdtha, go mbeidh feidhm ag ceann amhdin n6 ag an dd cheann seo a leanas:

(a) rachaidh toimhdi fabhracha, arna sainiti ag an mBallstdt, chun sochair don oibri, ina mbeidh an deis ag fostdiri na
toimhd{ a fhrisnéis;

(b) beidh an deis ag an oibr{ geardn a chur faoi bhrdid tidards né6 comhlacht innitil agus sdsamh leormhaith a fhéil ar
bhealach trathdil agus éifeachtach.

2. Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh go mbeidh cur i bhfeidhm na dtoimhdi agus an tsdsra dd dtagraitear i mir 1
faoi réir fhogra an fhostéra agus mhainneachtain an thostéra an fthaisnéis atd ar iarraidh a sholdthar ar bhealach trathuil.
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Airteagal 16
An ceart chun sdsaimh

Airitheoidh na Ballstéit go mbeidh rochtain ag oibrithe, lena n-dirftear na hoibrithe sin a bhfuil deireadh tagtha lena
gcaidreamh fostaiochta, ar phroiseas réitigh diosp6idi éifeachtach neamhchlaonta agus ar cheart chun sdsaimh i gcds
saruithe ar a gcearta de dhroim na Treorach seo.

Airteagal 17
Cosaint ar chéir dhiobhdlach né ar iarmhairti diobhdlacha

Tabharfaidh na Ballstdit na bearta is gd isteach chun oibrithe, lena n-diritear iad arb ionadaithe iad ar son na n-oibrithe, a
chosaint ar aon chéir dhiobhdlach a dhéanann fostéir né aon chéir dhiobhdlach a thagann as iarmhairti diobhalacha mar
thoradh ar gheardn a cuireadh faoi bhrdid an fhostéra né mar thoradh ar aon imeachtai ar cuireadh tds leo chun
comhlionadh na gceart dd bhfordiltear sa Treoir seo a fhorfheidhmi.

Airteagal 18
Cosaint ar dhifhostd agus dualgas cruthiinais

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun toirmeasc a chur ar dhifhostd oibrithe, né a chomhionann, agus gach
ullmhiichdn chun oibrithe a dhifhostd, ar na forais go ndearna siad na cearta dd bhfordiltear sa Treoir seo a theidhmid.

2. Oibrithe a mheasann gur difhostaiodh iad, né go raibh siad faoi réir bearta a raibh an éifeacht chéanna leo,
féadfaidh siad, ar na forais go ndearna siad na cearta dd bhfordiltear sa Treoir seo a fheidhmid, a iarraidh ar an
bhfostéir forais chui-réastnaithe leis an difhost, né na bearta coibhéiseacha, a sholdthar. Déanfaidh an fostdir na
forais sin a sholdthar i scribhinn.

3. Nuair a dhéanann na hoibrithe da dtagraitear i mir 2 fiorais as ar féidir a thoimhdit go raibh difhostt den chineal
sin, né bearta coibhéiseacha, ann, a shui os comhair ctiirte né tdards ndé comhlacht innidil eile, déanfaidh na Ballstdit na
bearta is gd chun a dirithia gur faoin bhfostéir a bheidh sé a chruthd go raibh an difhostt bunaithe ar fhorais seachas iad
sin dd dtagraitear i mir 1.

4. Ni chuirfidh mir 3 cosc ar na Ballstdit rialacha fianaise a thabhairt isteach atd nios fabhrai d’oibrithe.

5. Ni bheidh sé de cheangal ar na Ballstdit mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai ar faoin gctirt né faoin
tdards né comhlacht innidil eile atd sé fiorais an chdis a imscrida.

6. NI bheidh feidhm ag mir 3 maidir le himeachtai coiritla, mura bhfordiltear d4 mhalairt sa Bhallstat.

Airteagal 19
Pionodis
Leagfaidh na Ballstdit sios na rialacha maidir leis na piondis is infheidhme i leith sdruithe ar thordlacha ndisiinta arna

nglacadh de bhun na Treorach seo né ar na fordlacha dbhartha atd i bhfeidhm cheana maidir leis na cearta a thagann faoi
raon feidhme na Treorach seo. Beidh na piondis dd bhfordiltear éifeachtach, comhréireach agus athchombhairleach.

CAIBIDIL VI
FORALACHA CRIOCHNAITHEACHA

Airteagal 20
Gan dul siar, agus forilacha nios fabhrai

1. Ni bheidh an Treoir seo ina foras baili chun an leibhéal gineardlta cosanta a thugtar cheana féin d’oibrithe laistigh de
na Ballstdit a laghdu.



120 Iris Oifigidil an Aontais Eorpaigh 11.7.2019

2. Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstdt foralacha reachtaiochta, rialiichdin né riarachdin atd
nios fabhrai d'oibrithe a chur i bhfeidhm né a thabhairt isteach, né spreagadh né cead a thabhairt comhaontuithe
comhchoiteanna atd nios fabhrai d’oibrithe a chur i bhfeidhm.

3. Ni dochar an Treoir seo d’aon chearta eile a thugtar d’oibrithe tri ghniomhartha eile dli an Aontais.

Airteagal 21
Trasui agus cur chun feidhme

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is g4 chun an Treoir seo a chomhlionadh faoin 1 Linasa 2022. Cuirfidh siad an
Coimisitn ar an eolas faoi sin ldithreach.

2. Nuair a ghlacfaidh na Ballstdit na bearta dd dtagraitear i mir 1, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6 beidh tagairt
den sort sin ag gabhdil leo trath a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na Ballstdit sios an bealach a ndéanfar tagairti den sort
sin.

3. Déanfaidh na Ballstdit téacs phriomhbhearta an dli ndisitinta a ghlacfaidh siad sa réimse a chumhdaitear leis an
Treoir seo a chur in itl don Choimisitn.

4. Déanfaidh na Ballstit, i gcomhréir lena ndli ndisiinta agus lena gcleachtas ndisitinta, bearta leormhaithe chun a
dirithiti go mbeidh na comhphdirtithe séisialta rannphdirteach go héifeachtach agus chun an t-idirphlé séisialta a chur
chun cinn agus a fheabhst d'thonn an Treoir seo a chur chun feidhme.

5. Féadfaidh na Ballstdit cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na gcomhphdirtithe séisialta go
comhphdirteach, i gcdsanna ina n-iarrann na comhphdirtithe séisialta déanamh amhlaidh agus ar choinnioll go
ndéanann na Ballstit gach beart is gd chun a dirithit gur féidir leo na torthai atd 4 lorg faoin Treoir seo a rathd i gconai.

Airteagal 22
Socruithe idirthréimhseacha

Beidh feidhm ag na cearta agus ag na hoibleagdidi atd leagtha amach sa Treoir seo maidir le gach caidreamh fostaiochta
faoin 1 Linasa 2022. Mar sin féin, ni dhéanfaidh fostéir na doiciméid d4 dtagraitear in Airteagal 5(1) agus in Airteagail 6
agus 7 a sholdthar nd a chomhldnt ach ar iarraidh a fhéil 6 oibri a bheidh fostaithe cheana ar an data sin. I gcds nach
ndéanfar iarraidh den sért sin, ni fhigfaidh sin go ndéanfar oibrithe a eisiamh 6 na cearta fosta a bhunaitear faoi
Airteagail 8 go 13.

Airteagal 23
Athbhreithnid ag an gCoimisiiin

Faoin 1 Linasa 2027, déanfaidh an Coimisitn, tar éis d6 dul i gcomhairle leis na Ballstdit agus leis na gcomhphairtithe
sOisialta ar leibhéal an Aontais agus an tionchar ar mhicrifhiontair, ar thiontair bheaga agus ar fhiontair mhednmhéide 4
chur san direamh aige, cur chun feidhme na Treorach seo a athbhreithnit agus, i gcds inarb iomchui, leasuithe reachtacha
a mholadh.

Airteagal 24
Aisghairm

Déanfar Treoir 91/533/CEE a aisghairm le héifeacht 6n 1 Lunasa 2022. Déanfar tagairti do na Treoracha aisghairthe a
thorléiritt mar thagairti don Rialachdn seo.
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Airteagal 25
Teacht i bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichit 14 tar éis 1a a foilsithe in Iris Oifigiiil an Aontais Eorpaigh.

Airteagal 26
Seolaithe
Diritear an Treoir seo chuig na Ballstdit.
Arna déanamh sa Bhruiséil, an 20 Meitheamh 2019.
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtardn An tUachtardn

A. TAJANI G. CIAMBA
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