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(Informations)

OBSERVATOIRE EUROPEEN DES DROGUES
ET DES TOXICOMANIES (OEDT)

AVIS DE CONCOURS POUR AGENTS TEMPORAIRES

(95/C 347 A/01 )

L'Observatoire européen des drogues et des toxicoma­
nies (Lisbonne)

souhaite recruter, par voie de sélection :

3 AGENTS TEMPORAIRES (m/f) de catégorie A (ayant
une formation universitaire complète) dont la carrière
correspond aux grades 7 et 6 , pour l' accomplissement de
tâches spécialisées d'étude , d' analyse , de suivi et de
conception dans le domaine de l' information sur le
phénomène global des drogues ;

1 AGENT TEMPORAIRE (m/f) de catégorie B (ayant
accompli des études secondaires supérieures) dont la
carrière correspond aux grades 5 et 4 , pour l' accom­
plissement de tâches d'application et d' assistance au
personnel A.

I. INTRODUCTION

II . CONDITIONS GENERALES D'ADMISSION

1 . Conditions essentielles

a) Nationalité : être ressortissant d'un État membre de
l'Union européenne . Envoyer une copie du passe­
port, pièce d' identité ou autre permettant d'attester
suffisamment la nationalité .

b) Âge : être né après le 30 juin 1960 .

c) Formation : avoir suivi la formation exigée pour le
poste concerné . Une copie du diplôme ou certificat
obtenu doit être jointe à l' acte de candidature .

L' envoi des diplômes ou certificats prouvant des
études inférieures au niveau requis n'est pas
opportun .

A défaut de présentation des copies des diplômes
ou des titres d'études , les candidats ne seront pas
retenus .

d) Connaissances linguistiques : posséder une connais­
sance approfondie d'une des langues officielles de
l'Union européenne (qui peut être la langue mater­
nelle) et une connaissance satisfaisante d'une autre
de ces langues . Des connaissances linguistiques
spécifiques peuvent être demandées pour chacun
des postes .

e) Acte de candidature : les candidats doivent utiliser
obligatoirement le formulaire d'acte de candida­
ture afférent à cette sélection encarté dans le
Journal officiel des Communautés européennes afin
de soumettre leur candidature .

Les candidatures introduites après la date limite de
dépôt ou n'ayant pas utilisé l' acte de candidature
seront refusées sans appel .

Les candidats doivent obligatoirement signer l' acte
de candidature après l' avoir dûment rédigé . En
signant le document, les candidats déclarent sur
l'honneur que les informations fournies sont véri­
diques et complètes et indiquent clairement leur
volonté de participer au concours . L' acte de candi­
dature sans signature n' a pas de valeur . Les candi­

Les candidats sont priés de lire attentivement les instruc­
tions suivantes afin que leur candidature puisse être prise
en compte par l'OEDT.

Un acte de candidature est joint au présent avis de
recrutement dans la langue de publication de l' avis .

Chaque candidat pourra présenter une seule candidature
à l'ensemble des postes objets de cette publication . Au
cas où un candidat présenterait plusieurs candidatures ,
seule la première arrivée pourra être prise en compte .

Les candidatures dûment complétées et signées , accom­
pagnées de tous les documents probants , doivent être
envoyées , le 31 janvier 1996 au plus tard , le cachet de la
poste faisant foi , à l' adresse suivante :

Observatoire européen des drogues et des toxicomanies
Rua da Cruz de Santa Apolônia , 23-25
P- 1 1 00 Lisboa .
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dats qui n'ont pas rempli cette obligation seront
également exclus .

2 . Qualifications particulières pour chaque poste

2.1 . Administrateur « Information générale, publica­
tions»

c) capacité de rédaction et de formulation attestée ,
notamment par des publications ;

d) excellentes connaissances de l'anglais et du français
souhaitées ; connaissance d'autres langues de la
Communauté appréciée ;

e) expérience professionnelle d'au moins 3 ans en
rapport direct avec la fonction .Niveau A 7/A 6

2.3 . Administrateur «Réduction de la demande»
Réf.: 2T/AINF/95

Fonctions

Tâches de conception, de coordination, de réalisation,
de diffusion de documents , de produits d' information
et de publications , tant à vocation interne qu'à desti­
nation de publics extérieurs à l'OEDT.

Niveau A 7/A 6

Réf.: 2T/ARED/95

Fonctions

Qualifications et conditions particulières

a) Diplôme universitaire adapté à la fonction ;

b) bonne connaissance théorique et pratique des
tâches d' information et de communication liées à
un organisme multinational et multiculturel , euro­
péen ou international ;

c) bonne connaissance de la problématique et du
phénomène global des drogues ;

d) haute capacité attestée de rédaction et de formula­
tion en anglais et français ;

e) connaissance de plusieurs autres langues de la
Communauté appréciée ;

f) expérience professionnelle d'au moins 3 ans en
rapport direct avec la fonction .

2.2 . Administrateur «épidémiologie»

Tâches de collecte et d' analyse de l' information dans
le domaine de la réduction de la demande, planifica­
tion et suivi des informations recueillies et diffusées ;
préparation et évaluation d'études et de projets
pilotes , préparation de réunions d'experts et promo­
tion d'échanges d' informations .

Qualifications et conditions particulières

a) Diplôme universitaire en sciences sociales , en
psychologie ou en médecine sociale ;

b) connaissance approfondie , théorique et pratique,
concernant la prévention et le traitement des toxi­
comanies ;

c) expérience acquise au sein d'organismes internatio­
naux, de préférence européens ;

d) excellente connaissance de l' anglais ou du français ,
et une très bonne connaissance d'une autre langue .
Connaissance de plusieurs autres langues de la
Communauté appréciée ;

e) expérience professionnelle d' au moins 3 ans en
rapport direct avec la fonction .

2.4 . Assistant généraliste

Niveau A 7/A 6

Réf.: 2T/AEPID/95

Fonctions

Tâches de coordination, d' animation et de conception
dans le domaine de l' épidémiologie des drogues en
Europe . Niveau B 5 /B 4

Réf.: 2T/BGEN/95

Fonctions

Qualifications et conditions particulières

a) Diplôme universitaire adapté à la fonction ;

b) bonne connaissance des méthodes quantitatives et
qualitatives et des pratiques d' information sur le
phénomène des drogues , notamment : collecte ,
traitement, analyse comparative et vulgarisation
des données scientifiques pertinentes au plan euro­
péen ;

Tâches de préparation ; de gestion et de suivi de
dossiers concernant l' information sur les drogues en
Europe ; organisation et gestion de réunions et de
séminaires ; organisation et gestion des appels d'offres ;
correspondance .

t



OBSERVATOIRE EUROPÉEN DES DROGUES ET DES TOXICOMANIES

ACTE DE CANDIDATURE

L'acte de candidature est à remplir avec le plus grand soin a l'encre noire ou a la machine a ecrire , en majuscules d' imprimerie , et en
cochant les cases (sauf indication particulière ). Veuillez retourner le formulaire dûment rempli , avec les documents justificatifs requis , dans
une enveloppe cartonnée portant la mention «Ne pas plier», à l'adresse suivante :

OBSERVATOIRE EUROPÉEN DES DROGUES
ET DES TOXICOMANIES
Rua da Cruz de Santa Apolônia , 23-25
P-1100 Lisboa

1 . Reference de la selection :

2 . Nom : Nom de jeune fille :

Prénoms :

3 . Adresse pour la correspondance Adresse permanente ( si elle diffère de la précédente )

Rue et numéro :

Ville/département :

Code postal :

Pays :

Numéro de téléphone :

Toute correspondance vous sera expediee a cette adresse . Veuillez nous informer sans délai de tout changement d'adresse .

Nom et numéro de téléphone d' une personne à joindre en votre absence :

4 . Date de naissance : EU D LJ LJ CH D Lieu et pays de naissance :

Nationalité : Sexe : Masculin CH Féminin EU

5 . Connaissances linguistiques ; inscrivez les chiffres suivants ( 1 , 2 ou 3) dans les cases appropriées

1 . Langue maternelle ou principale

2 . Deuxieme langue

3 . Autres langues connues

Allemand Anglais Danois Finnois Suédois Espagnol Français Grec Italien Néerlandais Portugais
Autres

( indiquer
lesquelles )

6 . Par quelle publication ou autre source avez-vous été informe(e ) de la selection?



7 . Etudes ( joignez des photocopies des diplômes ou certificats du niveau donnant accès à la sélection)

A. Études secondaires , moyennes ou techniques

Nom et adresse de l' établissement
(ville , pays )

Périodes d'études

Diplôme ou certificat obtenu et date d'obtention — indiquez
également les matières principales et vos notes ( s' il y a lieu )de (mois

et année )
à (mois
et année)

B. Études supérieures

Nom et adresse de l' université
ou établissement scolaire

(ville , pays)

Périodes d'études

Diplôme ou certificat obtenu et date d'obtention — indiquez
également les matières principales et vos notes (s' il y a lieu )de (mois

et année)
à (mois
et année)

8 . Périodes de formation complémentaire et/ou de stage de spécialisation/perfectionnement

Nom et adresse de l' université ou autre
établissement scolaire

(ville , pays )

Périodes d'études

Diplôme ou certificat obtenu et date d'obtention — indiquez
également les matières principales et vos notes ( s' il y a lieu )de (mois

et année)
à (mois
et année )



9 . Expérience professionnelle acquise postérieurement au diplôme donnant accès à la sélection . Indiquez , avec précision , les emplois
que vous avez occupés jusqu'à ce jour et joignez les photocopies des documents justificatifs . Employez des feuilles supplémentaires
si nécessaire .

1 . Emploi actuellement occupé ou emploi le plus récent 2 . Emploi précédent

Dates Dates

de à de à

Titre exact de vos fonctions : Titre exact de vos fonctions :

Employeur : Employeur :

Nature de votre travail : Nature de votre travail :

\

3 . Emploi précédent 4 . Emploi précédent

Dates Dates

de à de à

Titre exact de vos fonctions : Titre exact de vos fonctions :

Employeur : Employeur :

Nature de votre travail : Nature de votre travail :



10 . Connaissances dans le domaine de la bureautique

OUI NON

Traitement de texte : D LJ Indiquez les systèmes :

Bases de données : LJ LJ

Autres ( précisez):

11 . Délai de préavis pour quitter votre emploi actuel

12 . Séjours d'au moins trois mois à l'étranger (pays visités , années , motifs )

13 . Avez-vous fait l' objet d' une condamnation pénale ? Si oui , cochez cette case : LJ

Précisez

DÉCLARATION SUR L'HONNEUR

1 . Je déclare sur l' honneur que les indications portées au présent acte de candidature sont véridiques et complètes .

2 . Je déclare également sur l' honneur :

i ) être ressortissant(e ) d'un des États membres et y jouir des droits civiques ;
ii ) me trouver en position régulière au regard des lois nationales qui me sont applicables en matière de service militaire ;

iii ) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées .

3 . Je m'engage à fournir , dès qu'elles me seront demandées , les pièces justificatives concernant les trois points i ), ii ) et iii ) ci-dessus et je
reconnais que , à défaut de communication de ces pièces , ma candidature peut être considérée comme nulle .

4 . Je suis conscient que les pièces justificatives suivantes ( sous forme de photocopies) sont indispensables pour la recevabilité de mon
acte de candidature :

— le document prouvant la date de naissance (passeport , carte d' identité , acte de naissance , etc. ),

— Ie(s ) diplôme(s ) ou certificat(s) d'études du niveau exigé par l'admission à la sélection ,

— I'(les ) attestation(s ) des employeurs ou le contrat de travail .

Date et signature :



OBSERVATOIRE EUROPÉEN
DES DROGUES

ET DES
TOXICOMANIES

À remplir par le candidatRua da Cruz de Santa Apolónia , 23-25
P-1100 Lisboa

Nom et prénoms

Rue/ n°

Code postal / localité

Pays

À remplir par le candidat

Accusé de réception de l'acte de candidature :

Référence de la selection :

À remplir par l'OEDT

Numéro de dossier :

Cet accusé de réception n'a pas de valeur d'admission aux entretiens. Vous serez informé de votre admission ou
non à l'entretien par écrit .

En fonction du nombre de candidatures , le délai pour recevoir une lettre concernant l'entretien pourrait être de
quelques mois.

Aucune information ne pouvant être fournie avant ce délai , vous êtes priés de vous abstenir de demander des
renseignements par téléphone.





N° C 347 A/328.12.95 HFR ! Journal officiel des Communautés européennes

Qualifications et conditions particulières

a) Expérience acquise au sein d'organismes interna­
tionaux, de préférence européens ;

b) très bonne connaissance de l'anglais et bonne
connaissance du français ;

c) expérience professionnelle d' au moins 3 ans dans
des fonctions similaires .

Les travaux du comité sont secrets . Les candidats sont
priés de ne pas envoyer de lettres de recommandation, le
comité ne pouvant pas en tenir compte lors des délibéra­
tions .

Le comité effectuera un examen comparatif des qualifi­
cations professionnelles des candidats par rapport à celles
exigées par la nature des fonctions à pourvoir. À l' issue
de cet examen, les candidats jugés les plus qualifiés
seront convoqués à un entretien de sélection .

Le comité établira une liste restreinte de candidats consi­
dérés aptes à exercer les fonctions afférentes au poste à
la suite de cet entretien .

Le choix définitif de la personne à recruter est effectué
par l'OEDT en tenant compte essentiellement de
l' adéquation du profil professionnel de la personne aux
exigences opérationnelles du service . Dans ce choix, peut
également entrer en ligne de compte le souci d'assurer,
au sein du personnel de l'OEDT, la composition la plus
équilibrée possible en ce qui concerne nationalités ,
groupes d'âge et sexes .

III . PROCÉDURE DE SELECTION

Les candidatures reçues à la suite de l'appel publié seront
soumises à un comité de sélection composé de hauts
fonctionnaires et experts ayant une connaissance appro­
fondie des domaines objets de la procédure .

Seules les candidatures envoyées dans les délais au
moyen de l' acte de candidature obligatoire et répondant
à toutes les conditions générales et particulières requises
seront prises en considération .
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