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COMMUNICATION DE LA COMMISSION AU CONSEIL

relative a la participation de La Communauté 4 La Conférence
mondiale chargée d'examiner et évaluer les résultats de la
Décennie des Nations Unies pour lLa femme : égaliteé,
développement et paix

I. INTRODUCTION ET HISTORIQUE

1.1. Les Nations Unies ont déclaré L'année 1975, année internationale de
lta femme. Les nombreuses activités organisées a cette occasion ont
abouti a une Conférence mondiale & Mexico au cours de laquelle un
plan d'action mondiale pour la mise en oeuvre des objectifs de L'année
internationale de la femme a été adopté. L'élément essentiel de ce
plan a été la proclamation des années 1976 & 1985 décennie des Nations
Unies pour La femme.

1.2. Les thémes de la Décennie, & savoir égalité, développement et paix ont
été élargis lorsque L'Assemblée générale des NU en 1979 a adopté
trois sous-thémes, emploi, santé et éducation. A la suite de cela,
ta Conférence de Lla mi-décennie, tenue & Copenhague en 1980, a adopté
un programme d'action pour la seconde moitié de La Décennie des Nations
Unies pour Lla femme.

1.3. La Conférence mondiale cl8turant la Décennie se tiendra & Nairobi
du 13 au 26 juillet 1985. Pour obtenir un mandat général en vue de la
participation de la Communauté a la Conférence et aux travaux
préparatoires des Nations Unies, qui débuteront en 1983, La Commission
a préparé en 1982, une communication (1), approuvée par le Conseil (2),
établissant le principe et les procédures de cette participation, ainsi
que la position que La Communauté devra adopter.

1.4. Au niveau des Nationa Unies, La Conférence mondiale est préparée par la
Commission cde la condition de lLa femme qui a tenu trois sessions
préparatoires spéciales respectivement au printemps de 1983, 84 et 85.
Au niveau régional, La CEE (Nations Unies) a tenu son séminaire
préparatoire en octobre 1984,

Pour toutes ces réunions, les déclarations de la Communauté ont été
préparées par les services de la Commission et adoptées par lLe COREPER.
Ces déclarations ont été prononcées par lLe chef de La délégation du
président, Lle délégué de la Commission pronongant. un autre discours,
le cas échéant, au ncm de la Communauté sous un autre point de l'ordre

du jour.
o/
(1) COM{(B82) 796 final
Y . )
-(2) Document 4664/°3 S9C. 35
Astresse provisoire Téléphone: Télex: Adressn t8légrephiqus:
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{es réunions de coordination au niveau de la Communauté ont eu Llieu
réequlieérement pendant toute la période de preéparation.

e secrétariat des NU a organisé différentes réunions préparatoires

et a, en outre, envoyé un questionnaire & tous les gouvernements des
Etats memhres. Leurs rénonses contribueront & rasszmbler la documentation
de base pour La Conférence mondiale. La Communaut a fourni les
renseignements relevant de sa compétence.

PRINCIPE ET MODALITES DE LA PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE

Le 27 février 1983, le Conseil a pris la décision suivante (1), fondée
sur la communication précitée de la Commission & la Conférence mondiale :

"1. La Communauté participera en tant que telle a La Conférence.

2. Une coordination préalable en vue de définir une position de la
Communauté sera assurée sur les sujets relevant de la competence
communautaire ou compertant un intérét communautaire.

3. Les positions de la Communauté seront présentées en conformité avec
les reéales retenues, déia approuvées par le Comité des Representants
permanents (2), en ce cui concerne la participation de la Communaute
aux travaux dans Le cadre des Nations Unies, auprés desquelles la
Communauté jouit diun statut d'observateur. Ces regles sont rappelées
en annexe a la présente note, étant entendu que leur application
nraticuc sera précisée dans le cadre de la coordination sur place.

L. Les modalités de participation de La Communauté s'appliqueront tout au
long de la Conférence et de ses travaux préparatoires tant en ce qui
concerne les déhats et discussions officiels que les groupes et
négociations informels."

Cette décision est toujours valable. Il faut mentionner en particulier que
le Parlement européen (3) et Le Comité consultatif de L'égalité des chances
entre Les femmes et les hommes (4) ont tous deux souligné Ll'importance
d'une coordination effective de La Communauté & cette Conférence.

POSITION DE LA COMMUNAUTE

Les débats lors de La Conférence mondiale se tiendront en séance pléniére
et dans deux grounes de travail. Les deux points principaux de L'ordre
du jour (examen et évaiuation/stratégies pour ('avenir) seront répartis
de la maniére suivante entre ces deux instances

~ la séance plénieére abordera tous les points de l'ordre du jour et en
particulier l'examen et L'évaluation des résultats obtenus et des
obstacles entrainant la réalisation des obiectifs de La Décennie;

- les groupes de travail discuteront des stratégies pour ('avenir dont
L'objectif est L'an 2000, L'un au niveau national et L'autre aux niveaux
régional et international.

.

Document 4664/83 SOC. 35

Cf. 8757/80 Relex 34, cui comporte en son Annexe I le doc. 1/119/74
reproduit en annexe a la présente note

J.0. L 127, 14.5.1984, p. 76

Dans son avis du 3.4.7984, doc. n9 42
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3.7. Examen et évaluation des résultats obtenus et des obstacles entravant

La

réalisation des obiectifs de La Décennie des Nations Unies pour

La

3.1.1.

3.1.2.

3,1.3.

3.1.4.
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femne

La politique communautaire en matiére d'égalité de traitement et

de chances entre les femmes et les hommes dans le domaine de L'emploi
a connu d'imnortants houleversements pendant cette Décennie des
Nations Unies pour la femme. En 1975, cette politique n'en était
qu'a ses premiers balbutiements et la base juridigue communautaire

se limitait & L'article 119 du Traiteé CEE; & l'époque, la Cour de
Justice n'avait pas eu & se prononcer une seule fois dans une affaire de

cette nature : le premier cas d'égalité de traitement (Defrenne)
a été tranché en 1971.

L'année 1975 a vu également L'adoption de la directive sur L'égalité

des rémunérations (directive 75/117/CEE) (1), qui a été rapidement
suivie des directives sur L'égalité de traitement dans la vie
professionnelle (directive 76/207/CEE (2) et L'égalité de traitement

en matiére cde sécurité sociale (régimes légaux) (directive 79/7/CEE (3).

Depuis, ces directives ont été intégrées dans le droit national des
Etats membres, ol elles ont favorisé les actions en faveur.des femmes.

En 1981, la Commission a transmis au Conseil un nouveau programme

d'action communautaire sur la promotion de L'égalité des chances entre

les hommes et les femmes (1932-1985) (4) qui contient non seulement
L'engagement de contrdler et d'élargir la législation, mais également
toute une série d'actions positives assurant une réelle égalité des
chances pour les femmes dans les faits. Le Conseil a adopté les

objectifs généraux du programme d'action dans sa Résolution du

12 juillet 1932 (5) par lequel il s'engage également & mettre en .
oeuvre des mesures appropriées afin de réaliser ces objectifs. v

Le programme d'action en est maintenant & sa derniére année d'application.
Dans le cadre de sa contribution a4 La prochaine Conférence mondiale,

la Commission préparera le rapport sur la mise en oceuvre de ce programme
pour juillet 1925, '

Le programme d'action préconise toute une série d'actions communautaires
en faveur des femmes. Tout d'abord, il s'est avéré nécessaire de
sauvegarder ce oui avait déja été réalisé en veillant & L'application
correcte des trois directives. C('est le rdle de La Commission,
gardienne des Traités. En outre, en vue d'obtenir plus d'informations
sur Lla mise en oeuvre de ces trois directives, la Commission a créé

un réseau de contacts permettant L'échange d'informations et La
consultation sur L'application de ces directives. La Commission a
également réalisé une analyse comparative des mécanismes de recours

et de la frécuesnce de leur utilisation prévues par la lLégislation
d'application de ces directives, pour encourager les travailleurs,

le cas échéant, & faire valoir leurs droits, aussi complétement que

possible.

. YN

L 45, 19.2.1975, p. 19

L 39, 14.1.16745, p. 40

L6, 10.1.1977, o, 24 .
1) 758 firal

€ 185, 27.7.1923, p. 3
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2.1.5. Trois nouveaux instruments juridiques ont été transmis par la
Commission au Conseil :-

une pronosition de directive relative a la mise en oeuvre du
princine de L'égalité de traitement entre les hommes et Ltes femmes dans
les ré~imes professionnels ce sécurité socia'2 1);

unr nonosition de directive relative aux cong s parentaux et aux
congés pour raisons familiales (2), et

une proposition de directive sur L'application du principe de
L'égalité de traitement entre hommes et femmes exergant une activité
indépendante, y compris une activité agricole (3).

En outre, La Commission a étudié les systémes d'imposition des revenus
qui semhlent evercer indirectement une influence négative sur l'emploi
des femmes, Leur droit au travail et leur promotion dans L'emploi,

ot a trancmia un mémorandum (4) au Conseil, contenant ses principales
conclusions.

3.1.6. Dans le domaine de la sécurité sociale, la Commission a étudié les
domaines cu? ne sont pes couverts par la directive 79/7/CEE, en vue
de proposer une nouvelle directive assurant progressivement aux
femmes et aux hommes des droits rropres en la matiére (allocations
et prestations?.

3.1.7. La Communauté s'efforce non seulement de progresser sur les plans ,

juridique et Législatif, mais elle prend également des mesures

positives en vue d'éliminer toute inégalité dans la pratique.
Le Conseil a adenté une recomrandation relative & la promotion des
e

actions pos-tives

n faveur des femmes (5) qui établit un cadre

comprenant cdes mesures & prendre et 4 encourager les Etats membres
en vue de fovoriser La promotion des femmes.

La Commission établit actuellement un code de

pratiques sur tes actions positives en faveur des femmes dans la vie

professionnelie qui pourrait servir de guide aux employeurs ou salariés
désirecux de lLancer un programme de ce type.

3.1.8. La Commission s'efforce d'encourager la déségrégation de L'emploi
et, par conséquent, d'assurer une représentation plus équilibrée des
femmes et des hommes dans tous les secteurs et activités et a tous
les niveaux de La hiérarchie. ELle l'a fait par des projets d'action
fondée sur La recherche, lancés des 1978, dans le secteur des bangues
et élargie denuis aux organisations de radiodiffusion et plus récemment

3

L'industrie manufact riére. Pour permettre aux femmes de prendre

en main La gestion de leurs propres affaires, la Commission a
également encouracé la création de coopératives ce femmes, et particu-
liérement cans _ec secteurs non-traditionnels. Elle a encourageé les
services publics a donner L'exemple en matiére d'actions positives

et procede actucllement a La collecte de données relatives aux femmes
qui occupent un rang élevé dans les principaux secteurs publics

(y comnris & lLa Commission).

La

Commission estime qu'il est vital que les femmes puissent accéder a

des postes d'influence et de responsabilité dans la vie économique, so-
ciale et politique, ol leur présence peut étre ressentie pour la prise
des décisions nécncoairesnour U'avenir. ' /o

(1) J.0.
(2> J.0.
(3> J.0.

C 124, 21.5.1982, p. 7

277 O 12 400
322, 90201975, no 6

C 113, 77.4.1¢74, De I

(4) Com84) o¢% Tinal

(5) J.0.

U137, 109D 109, . 34



3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

L'apparition, Le développement et L'expansion des nouvelles technologies
est un des plus agrands défis pour U'emploi futur des femmes, ainsi

que pour le contonyu de leurs activités professionnelles. LJiEiLii?r Les
Généralement, lec. femmes ne possédent pas la formation nécessaire pour
nouvelles technologies et ne sont pas encouragées & L'acquérir, en

raison des préjugés tenaces concernant leur rdle dans la société.

En outre, elles ont habituel'lement des emplois qui sereont
vraisemblablement modifiés oy méme aui disparaitront complétement

Lorsque les nouvelles technolocies seront introduites dans Le travail.
Les nouvelles technolocies nourraient toutefois ouvrir de nouvelles
possibilités aux femmes, et entrainer La sunpression des divisions i
traqitionneLLos entre Les emnlois masculins et féminins. La Commission
gstﬁme que toutes lec parties concernées devrajient étre encouragées

a concentrer leurs efforts cdans cette voie plus positive. Elle a donc
commandé un certain nowshre ¢études portant sur les multiples

influences des neouvelleg technologies sur les emplois féminins;

elle a coalement orcanisé ou faverisé des séminaires et d'autres réunions
a ce suiet., Mar Ulintermédiaire du Fonds Social Européen, elle

subventionne L2 formation de femmes & des emplois utilisant les
nouvelles technologies, qui leur perme**raient d'exercer une activité
atisTaisante. Elle favorise également la création

intéressante et sa q
de coonératives de femres dans ce secteur.

Pour hien connaf+tre la position des femmes sur le marché du travail et
rassembler lec données utiles, la Commission a créé un groupe d'experts
au niveau cormunautctce travaillant en collaboration étroite avec
L'EURDSTAT. Ze croune met réguliérement & jour Les statistiques
lorsqu'elles sont rassemhlée=, et procédera & une analyse plus
détaillée de certains secteurs posant des problémes particuliers pour
L'emploi des Tommes,

EUROSTAT établit déjad un nomhre considérable de séries statistiques,
ventilées par secve, particuliérement dans les domaines de lLa démographie
et du marche du travail (emploi et chAmage). En outre, la Commission

a jugé utile ce mener nlusieurs enqudtes sur des aspects spécifiques

qui ne sont pas encore couverts par les statistiques (perception de la
discrimination au travail, réactions vis—a-vis des nouvelles technologies
ou du riscue de chimage, situation professionnelle des femmes
indépendantes).

La Commission se préoccupe du double handicap auquel se heurtent les
femmes immigrées, en ce sens qu'elles sont & la fois des femmes et des
immigrées et qu'elles sont donc souvent tributaires de leur mari en

ce qui concerne les droits qu'accorde Lta législation du pays d'accueil.
La Commission a ¢tudié les discriminations d'ordre juridique et
acministratif & L'encontre des femmes immigrées, et a commandé une
€¢tude sur Leurs besoins spécifiques en formation, en vue de prendre des
mesures en leur faveur pendant les cing années du prochain programme
d'action.



3.1.12.

3.1.14
3.1.15.
3.1.76.
1y J.0
(2) J.¢
(3 J.0
4y J.¢
(5> 4.0
(6 J.0

Puisque L'AcalitA commence & la maison, la Commission s'efforce
également e nermetire aux femmes et aux hommes de s'épanouir

dong Leur v~ n-eofessiconrelle, Leur vie familiale et leur vie sociale
ot de Leg rarhinep togies trois de maniére satisfaisante.

Flle a comenncéd Un rennart A ce cuiet et poursu’t également cet
obinctif on nronosant la direc-ive mentionnée p'us haut relative

auy conees narentavy ot acrorde~ait & chaque pa-~ent le droit de
prendre au maing frofs mois de cengé pour s'occuner dlun enfant a

la maison. ~L'e a, en outre, fait une C(tude pour déterminer s'il
pxiste, dans L~ Communaute, des infrastructures pour ta garde des
enfan=s <on* ‘os narents travaillent, et a stimulé la discussion
3 ce suiet mar un  sdminaire @ Ltéchelle communautaire.

(DR

Fnfin, Lla Commicsion s'est afforcée de mieux faire connaftre au

grand nuhl o Lo acnects nositifs des changements d'attitudes

on caurc. Oane co centexte, e.le a procége 3 une analyse approfondie
¥

ce L

do ' mnge (oo femmes & la télévision, ce qui U'aménera a faire des
rocommarcntons en vue dlamélioration.

La Décornie a fié marmube par n accroissement considérable de la participation des
fommes dane le marchd dy travail @ le pourcentage des femmes exergant une activité écono-
mique par ramort & la population féminine rotale de 15 & 64 ans dans la Communauté s'est
bleves de 46,07 on 1975 0 ST 7Y bn 1983, alors ou'au cours de la mme période le taux

dlactiv 'me hase est tomhé ce £4,8% & 82,4%. La détérioration récente
Le La s rals a, & son tcur, affecté les femmes ce maniere particulié-

riment o
marché o trayail
une résclution po
réaffirem Lo droln O0G

L coufirir ¢fun certain nonbre de désavantages sur e
o' miveny des quelifications. n juin 1984, le Conseil a adopté
o sy actiore visant & carbattre le chimage ces femmes {1); celle—ci
“as formos et Cos haymwes cu travail et, par La m&me,

& L'acguisition cdo resscurces perscnnelles dans des termes égaux
et a dns cond tions fonles, ocuelle cue soit la situation économique.

La Communautd a Agalement adopté des résolutions concernant des
problémes n'us géndraux qui nrévnient néanmoins explicitement
Ltintroducticn ¢ mesures en faveur ces femmes. Il s'agit de résolutions
concernont les nolizigues de formation professionnelle dans La
Communauté eu-~oaéenne nour Les annces 1980 (27, Lla promotion de
L'emploi ces ieunes 432, Les mecures relatives a La formation profes-—
sionnelle aux nouvelles technologies de L'information (&), et les
mesurcs re.atives a Liintrocuction des nouveiles technologies de
L'informaticn dans Ulécducation (2)0  LUne autre résolution concerne la
contribution des initiatives locales de création d'emplois & la tutte
contre Le chémnne {63

a1

S (D

~

Le Fonds Seocizl Turanden est L'instrument financier utilisé par la
La Compunavté nour mob“re on pratique ses politiques sociales.
A Lla suite de La récante révision des corientations du Fonds, la plus

' rras nst affectée a des jeunes de moins de 25 ans
i~ng les régions défavorisées. La promotion de
'es femmes, en particulier grace a la

c 161, 21.6.15%

co193, 2007,

Co20, 6.2

CT0h, 2067977 T ,
C o200, TLLTLARTT L nl T

C oAt TLALTCT T



3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

En ce aui concerne le deuxiéme théme nrincipal de La Décennie de

ta femme, ‘o dfoyelonnerept, la Communavté a également fait de grands
progras ce: oot oo gnnges pour L'intégration des femmes

dans La politi we dae déynloraement. $i ces efforts n'ont porté '
Leurs fruitg q'ﬁ rolativement tard dans la Décennie, c'est ¢l au

fait que (a3 peolitioue de dovelopnement de la Communauté dans son
ensemble, avee Lo cianature de La premiére Convention de Lomé en 1974,
est entrée dans une neuvelle phase 'annde-méme ou la décennie

des Nations tes pour La fomme a débuté {(1975).

En novemhre 7022, la Communauté a adopnté des conclusions (1)
soulignant Le rdle ‘mnortant que les femmes doivent jouer dans le
processus <e déyeloprement.

<

Le texte aconté propose les obiectifs suivants :

- reconnaltre La femme comme facteur imnortant dans le processus de
dévelonpomont et Lud normettre de jouer pleinement son rdle dans
celui~-ci;

permettre 2 la femme de trouver sa juste place dans la société, en
améliorant son statut cozial e* économique, sans imposer de
L'extérinour ces modtles inndécuats.

La mise en oeyu. e de ces ohiectifs doit aller de pair avec des mesures
opérationnelleas, Il convient donc de procéder & des études sociologiques
systématicues ey—ante, ce meniiére a éviter, dans les projets et programmes,
surtout en moliow rur~l, les effats négatifs qui pourraient en résulter
pour Les Temmes., Tl s'a 't no*tamment des éventuelles conséquences
négatives ¢z Lz moderniseation technique et économique.

Deuxiémement, il faut nrendre en considération La population féminine \
projet,, particulisrement dans les domaines prioritaires

s
qui la concernent CJca+1cw/‘ormat10n, emploi/création de revenus,
santé, tochnologfes apnronriles.,

a L'intarieur do

Troisiémemen*, des contacts cdoivent 8tre établis avec des organisations
féminines dans Les pays en voie ce développement afin que celles~ci
puissent part.ciper, c.fre 3 LU'engagemen* des communautés locales, au
déve loppement de Lours s. La Communauté estime qu'il impor-te qu'elles

puissent faire conratfre eurs besoins fondamentaux et leurs objectifs
prioritairces.

\J
- ‘<

En 1984, La Commission a tenu deux sem*nawres sur la participation des
femmes rurales au chynloonerent. e premier qui s'est tenu & Lomé, a réuni des
représentants cu Tenin, de Lo Haute-Yolta, du Mali, du Niger, de la Cdte
d'Ivoire ot v Torp oo avatont tous une expérience directe du
développerent rural, e second, cut s'est tenu a Nairobi, a réuni des
représentants ¢'"rhionie, du Malawi, du ¥enya, de Tanzanie, de Zambie,
d'0uganda ot du rimbhahye,

a

(1) Document 10546/1/°?, rev. 1 :

./



3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

Les deux séminaires ont établi des priorités pour la participation des
fermes rurales africaines au processus de développement. Ils ont été considérés
comme extrémement utiles par la Commission qui entend utiliser lLeurs
résultats en tenant davantage compte de L'impact des projets de
développement sur lLes femmes dans les pays concernés, et en particulier
dans les régions rurales, et en permettant aux femmes de participer

plus directement a L'élaborati.on, a la mise en »euvre et au suivi de

ces projets.

La troisieme Convention de Lomé, signée le 8 décembre 1984, constitue
un progrés considérable pour L'intégration des femmes dans Lla politique
de coopération de la Communauteé européenne en matiére de développement.
Pour la premiére fois, cette Convention comporte un titre - intitulé
“"Coopération culturelle et sociale’ dont un article est consacreé
expressément aux femmes.

L'article 123 stipule que :

" 1, La coopération soutient les efforts des Etats ACP en vue de lLa
valorisation du travail de la femme, de L'amélioration de ses
conditions de vie, de L'élargissement de son rdle et de la
promotion de” son statut dans le processus de production et de
deéveloppement.

2. Une attention particuliére est portée a l'accés des femmes a tous
les aspects de La formation, & des technologies plus perfectionnées,|
au crédit et aux organisations coopératives, ainsi qu'a des
technologies appropriées visant & alléger la pénibilité de leurs
taches."

L'article 123 est une base solide pour les efforts concrets que la
Communauté a L'intention d'entreprendre en faveur des femmes dans le
cadre de ses politiques de développement.

Pour en venir aux sous-thémes de la Décennie, le premier et, aux yeux
de La Communauté européenne, La plus important, L'emploi, a déja
été amplement évoqué sous le théme égalite.

Quant a la santé, la Communauté accorde une grande priorité a la
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, tout en
s'efforgant également de garantir le principe de L'égalité de traitement
entre les hommes et les femmes en matiére d'emploi.

\\
Cela L'améne & entreprendre des recherches considérables et d'autres
actions pour améliorer la protection de tous les travailleurs, masculins
ou féminins, tout en préconisant l'abandon de lois qui excluent les
femmes de certains types d'emploi, de lLa promotion, etc., "(lorsque) ...
le souci de protection qui les a inspirées a L'origine n'est plus
fondé'" (directive 76/207/CEE).

)
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3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.

3.1.26.

(1) J.0. C 113, 27.4.1984, p. 4 o/

La protection de la santé des femmes comprend également des dispositions
relatives a la grossesse et & la maternité. La Commission a réalisé

une etude comparative sur les législations nationales en La matiére

en vue de déterminer quelles sont les dispositions les plus appropriées
en matiére de protection de la maternité.

Dans sa proposition de directive sur L'application du principe de
L'égalité de traitement entre hommes et femmes exercant une activité
indépendante, y compris une activité agricole, ainsi que sur la
protection de la maternité (1),elle a recommandé que les femmes
travailleurs indépendants et les conjoints des travailleurs indépendants
puissent, durant leurs interruptions d'activité, pour raison de
grossesse ou de maternité, avoir accés & des services de remplacement

ou bénéficier d'une indemnisation comme c'est le cas pour les travailleurs
dans d'autres secteurs.

La Commission estime que L'éducation en général et L'orientation
(vers certaines matiéres et carriéres) en particutier ont une
influence considérable sur les filles et les gargons ainsi que sur
leur vie adulte et leur carriére future. L'éducation peut leur
inculquer des stéréotypes fondés sur le sexe mais elle peut également
Leur apprendre des attitudes non entachées de préjugés avant qu'ils
n'entament leur vie active.

Pour encourager cette approche plus positive, un réseau expérimental
d'information sur L'égalité des chances en matiére de choix
professionnels a été créé au niveau communautaire afin de préparer

Les jeunes femmes & leur vie active. Dans le cadre du nouveau programme
d*action de la Communauté en matiére de promotion de L'égalité des
chances entre les femmes et les hommes (1982-1985), ce réseau a pour
double tache, premiérement d'encourager les programmes nationaux
intégrés d'éducation et de formation afin de diversifier les emplois

et les choix professionnels des femmes et, deuxiémement, d'assurer
L'information relative aux actions mises en oeuvre a cet effet dans les
Etats membres.

En novembre 1984, une conférence de haut niveau a l'échelle communautaire
a rassemblé pour la premiére fois des représentants des autorités
pédogogiques et les instances responsables de L'égalité des chances

dans les Etats membres. La Conférence a conclu que de nouvelles actions
positives en faveur de L'égalité dans L'enseignement doivent &tre
entreprises dans toute ta Communauté. La Commission prépare donc un
vaste programme qui devra étre adopté par le Conseil en juin 1985

et qui contient les éléments suivants

- coéducation active et répartition plus équitable des hommes et des
femmes & tous les niveaux du corps professoral;

- formation des enseignants incluant les questions d'égalité des chances;

-~ prise de conscience des éléves, des parents et dessenseignants;
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- mesures favorisant une plus grande diversification des choix
professionnels;

- élimination des stéréotypes sexuels de tous les matériels
didactiques;

i

- action spécifique en faveur des jeunes filles gui connaissent
des difficultés particuliéres, telles que les filles de travailleurs
migrants et celles qui ne sont pas motivées nour L'étude, et

- évaluation des expériences.

3.1.27. Pour faciliter le passage des jeunes de l'éducation a la vie adulte
et professionnelle, la Commission a lancé en 1983 un duexiéme programme
de projets pilotes destiné a permettre aux jeunes de 14 a 19 ans de
faire face aux défis et aux incertitudes de la vie actuelle.
Ce programme encourage L'égalité des chances pour les filles et les

garcons, notamment pour leur permettre de faire un choix professionnel
judicieux.

3.2. Stratégies pour l'avenir : objectif L'an 2000

3.2.1. La Communauté européenne a accueilli avec enthousiasme la Décennie
mondiale de La femme, non seulement parce que celle-ci a
relance ses propres activités en faveur des femmes, mais encore
parce qu'elle les a insérées dans un cadre international plus large,
Lui-méme soutenu par les Nations Unies, au sein duquel il est possible
d'échanger des informations et des expériences et de mettre au point
des actions communes.

La Décennie a été un succés, elle a contribué & améliorer considérablement
la situation des femmes dans le monde, bien que la route soit encore
Llongue avant que les objectifs du plan d'action mondial ne soient
totalement réalisés.

Quant & L'avenir, les réalisations des dix derniéres années ne doivent
pas étre simplement maintenues et renforcées, mais aussi développées
et amplifiées.

Une solution serait de lancer une nouvelle Décennie de La femme.

La Commission n'est pas trés favorable & cette proposition qui
nécessiterait toute une infrastructure (réunions, conférences mondiales,
publicité, etc.) et entrainerait des dépenses pour les prochaines années.

La Commission, ainsi que de nombreux membres des NU, préfére une approche
plus souple, c'est-a~dire fixer une date cible, par exemple L'an 2000,
date & laquelle les gouvernements devront avoir fait de grands progrés
vers la réalisation des objectifs fixés pour La Décennie et lors de sa
Conférence mondiale finale. Cette solution prolongerait la tendance

qui s'est manifestée dans tous les pays du monde en faveur d'une
évolution positive. Les thémes principaux pourraient €tre les mémes
gqu'actuellement, la Commission insisterait sur son intérét particulier
pour les trois sous—-thémes emploi, santé et éducation, ainsi que les
thémes principaux égalité et développement.
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3.2.2. Sa ;ontribution pour les prochaines années découlera tout d'abord
logiquement de la participation de la Communauté a la Conférence
mgndiale (le rapport sur la mise en oeuvre du programme d'action)
ainsi que des résultats de cette Conférence. La Commission a
L'intention d'élaborer un programme d'action pour la promotion des
femmes pendant les cing prochaines années, c'est~a-dire 1986 & 1990.
Ce_programme portera sur les aspects de la politique communautaire
qui doivent étre renforcés, développés ou élargis. Aprés cing ans,
une eévaluation permettra de prendre d'autres décisions ou d'adapter
la politique en conséquence.

3.2.3. La Commission estime que les Nations Unies devraient, d'ici & L'an 2000,
et plus particuliérement pendant les cing derniéres années de 1980,
s'efforcer non seulement de poursuivre et d'intensifier ses efforts
en ce qui concerne la promotion de ('égalité par des actions législatives et des
actions concrétes, mais encore d'élaborer de nouvelles politigues appropriées dans ces
domaines. '

3.2.4. La législation adoptée pendant la Décennie doit étre renforcée et
appliquée de maniére slre. Cela suppose notamment des moyens appropriés
de contrdle (par L'intermédiaire de comiteés, inspecteurs du travail,
fonctionnaires nationaux, etc.) des campagnes d'information et de prise
de conscience & L'intention des parties concernées, et de meilleures
voies d'appel. Il faudrait s'intéresser aux avantages possibles du
renversement de la charge de la preuve pour les travailleurs qui
souhaitent faire valoir leurs droits & L'égalité de traitement aux
termes de la législation en vigueur.

3.2.5. Il faut envisager de nouvelles mesures Législatives pour les problémes
clés qui ne sont pas encore résolus. La Communauté pourrait y apporter
sa contribution en adoptant les propositions sur les congés parentaux
ou les congés pour raisons familiales, L'égalité de traitement pour Lles
indépendants, y compris les exploitants agricoles, les systémes
professionnels de sécurité sociale qui sont actuellement & L'examen.

IL convient également d'envisager l'avenir de la législation de
protection et L'égalité en matiére d'imposition des revenus.

3.2.6. La disponibilité des données - qualitatives et quantitatives, aux
niveaux national et international - concernant la vie professionnelle des
femmes doit étre améliorée. Ces informations constitueront une base de plus
en plus utile pour d'autres actions positives dans les divers secteurs
de L'économie.

3.2.7. La déségrégation entre hommes et femmes sur le lieu du travail devra
encore étre encouragée; les actions visant une représentation plus
équilibrée des femmes et des hommes dans tous les secteurs et & tous
les niveaux de Ll'entreprise doivent &tre élargies pour couvrir des
secteurs économiques de plus en plus nombreux. La création de coopératives
de femmes et les autres initiatives locales en matiére d'emploi prises
par les femmes méritent un soutien de la part des aut?rités concernées.



3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.
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Des efforts particutiers devront &tre faits en matiére de formation
et d'actions positives pour les femmes dont l'emploi a éte
considéré ces derniéres années comme particuliérement vulnérable
(femmes travaillant dans de grandes usines ou comme employés de
maison, femmes chef de famille monoparentale, fermes immigrées)
pour leur permettre d'atteindre une plus grande s:abilité et la
satisfaction dans leur travail.

Les problémes liés au travail a domicile, tant dans le secteur
traditionnel que dans celui des nouvelles technologies, doivent
8tre étudiés pour que toute action nécessaire soit prise en faveur
de ces travailleurs.

Le défi permanent des nouvelles technologies couvrira une vaste

gamme d'activités : information, prise de conscience, éducation,
formation de base et perfectionnement, de méme que les mesures visant
a encourager les femmes & diversifier lLeurs choix professionnels.

Pour aider les femmes et les hommes & mieux partager leurs
responsabilités professionnelles, familiales et sociales, il faut
développer les infrastructures de garde d'enfants. D'autres infrastructures

. publiques (heures de travail des services publics, horaires des

transports, heures d'ouverture des magasins, etc.) doivent étre
analysées pour en déterminer L'influence sur les possibilités
professionnelles des femmes. Le débat permanent sur la réduction et

la réorganisation du temps de travail doit également tenir compte des
aspects qui préoccupent les femmes, comme Ll'horaire flexible, Lles
crédits d'heures, et la possibilité d'accorder un congé spécial pour
exécution d'un travail particuliérement pénible (travail de nuit, etc.).

Des mesures doivent &tre prises pour remédier au probléme grave du

chdémage des femmes et pour assurer de meilleurs débouchés aux jeunes

filles qui étudient encore. La Communauté mettra en oeuvre la résolution du
Conseil sur le chémage des femmes; celle-ci prévoit un échange annuel
d'information sur les mesures prises dans les Etats membres.

Ces mesures pourraient comprendre, notamment, une meilleure or1entat1on

des demandeurs d'emploi vers les secteurs offrant le plus de possibilités.

Il y a encore beaucoup & faire pour intégrer totalement les femmes au
processus de développement. La Communauté pour sa part fera un bon
usage du nouvel article 123 de Lomé III qui lui permettra de tenir
davantage compte du rdle important que jouent les femmes dans les
pays ACP.

La position de La Commission en ce qui concerne les actions a mettre

en oeuvre dans le domaine de L'emploi (un des sous-thémes) a déja éteé
évoquée sous la rubrique égalité.

I/I




3.2.15

Pour la sagté, elle estime qu'il faudrait réviser les Législations

de prgtect1on concernant uniquement les femmes (cf. 3.2.%11 ci-dessus)
et qui ne se justifient plus. Il convient de poursuivre les études

sur les effets du plomb, des radiations et d'autres agents toxiques sur
les sytémes reproducteurs des travailleurs, masculins ou féminins.

En outre, des recherches devront &tre menées sur les nouvelles maladies
ou effets.en matiére de santé résultant de l'usage accru des nouvelles
?echpotog1es et de l'automatisation du travail et des changements futurs
inévitables dans ces domaines.

IF fgut adapter la législation sur la protection de la maternité

ainsi que celle relative aux congés parentaux et congés pour raisons
familiales afin que la fonction de La maternité soit reconnue.

L?§ etudgs et séminaires sur ('éducation sanitaire, y compris
('éducation sexuelle, doivent étre poursuivis.

3.2.16. Les travaux relatifs & L'égalité dans Ll'enseignement doivent E&tre

poursuivis et intensifiés pour éliminer les stéréotypes et donner
aux gargcons et aux filles une réelle égalité des chances et pour
élargir les choix professionnels des filles. La Communauté a déja
Langé plusieurs actions a mettre en oeuvre pendant les prochaines
annees, comme mentionné aux points 3.1.24 et 3.1.27.

4. CONCLUSIONS

4.1,

4.2.

La position exposée au chapitre 3 de La présente Communication constituera
La base de toute contribution future écrite ou orale de lLa Communauté
a Lla Conférence mondiale pour les questions qui relévent de sa compétence.
Elle constituera donc la base de toutes les déclarations faites &
différents points de l'ordre du jour par le porte-parole de la
Communauté a Nairobi.
L'intervention du Commissaire, au nom de la Communauté, qui sera préparée
sur cette base par les services de la Commission, sera présentée au
groupe compétent du Consedil.

Les principaux thémes évoqués dans la Communication serviront également
de base aux propositions de résolution que la Communauté et ses Etats
membres soumettront & la Conférence mondiale. La Communauté devra, en
outre, assurer qu'eLLESEn position d'exprimer clairement son opinion
sur les résultats de la Conférence, comme elle L'avait d'ailleurs fait
4 Copenhague en 1980. Le texte de ces résolutions et de la déclaration
finale seront é&laborés avant la Conférence et adopté dans le cadre de
la coordination sur place.

Les principaux thémes évoqués dans la Communication serviront également

de base aux propositions de résolution que la Communauté et ses Etats
membres soumettront a la Conférence mondiale. Le texte de ces résolutions
sera élaboré avant la Conférence et adopté dans le cadre de la coordination
sur place.

La Communauté devra attirer L'attention de la Conférence sur le theme

de L'égalité ainsi que sur les sous-thémes de L’emploi, la santé et
L'éducation. La Communauté et ses Etats membres doivent s'accorder pour
emp&cher que le théme de la paix ne monopolise les débats.

La discussion de probléemes spécifiques aux pays en voie, de développement
est trés importante et doit étre approfondie; la Communauté peut y
contribuer. L'égalité en matiere d'emploi doit néanmoins étre une
question prioritaire pour la Communauté gui s'est déia considérablement
engagée dans cette voie.

En période de crise économique, alors que des groupes vulnérzbles

- particuliérement Les femmes ~ se heurtent & de graves difficultés,

les mesures visant & promouvoir L'égalité des chances en matiére d'emploi
sont d'une importance capitale. Cette priorité doit apparaitre clairement
dans Les déclarations et les propositions de résolution ainsi que dans les
stratégies pour l'avenir de la Communauté. /

» wen



C'est par une approche positive,\boncréte et pragmatique de ce probléme
que la Communauté pourra apporter une contribution intéressante a la
conférence, encourager les discussions utiles au niveau international
et obtenir des conclusions et des orientations qui pourraient servir

de base aux travaux futurs tant au niveau communautaire qua national

et international.
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