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2) En cas dimpossibilité d'interpréter une réglementation nationale telle que celle en cause au principal de maniere a en assurer la
conformité avec article 7 de la directive 2003 /88 et larticle 31, paragraphe 2, de la charte des droits fondamentaux, la juridiction
nationale, saisie d'un litige opposant ayant droit d'un travailleur décédé et Iancien employeur de ce travailleur, doit laisser ladite
réglementation nationale inappliquée et veiller a ce que ledit ayant droit se voie octroyer, a charge de cet employeur, le bénéfice d'une
indemnité financiére au titre des congés annuels payés acquis en vertu desdites dispositions et non pris par ledit travailleur avant son
déces. Cette obligation simpose a la juridiction nationale en vertu de larticle 7 de la directive 2003/88 et de larticle 31,
paragraphe 2, de la charte des droits fondamentaux lorsque le litige oppose un tel ayant droit a un employeur ayant la qualité
d'autorité publique, et en vertu de la seconde de ces dispositions lorsque le litige oppose I'ayant droit a un employeur ayant la qualité de
particulier.
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Dispositif

Larticle 7 de la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil, du 4 novembre 2003, concernant certains aspects de
Taménagement du temps de travail, doit étre interprété en ce sens qu’il s'oppose a une réglementation nationale telle que celle en cause au
principal, dans la mesure o celle-ci implique que, a défaut pour le travailleur d'avoir demandé a pouvoir exercer son droit au congé
annuel payé avant la date de la cessation de la relation de travail, Uintéressé perd, automatiquement et sans vérification préalable du point
de savoir si celui-ci a été effectivement mis en mesure par l'employeur, notamment par une information adéquate de la part de ce dernier,
d'exercer son droit au congé avant ladite cessation, les jours de congé annuel payé auxquels il avait droit en vertu du droit de 'Union lors
de cette cessation, ainsi que, corrélativement, son droit d une indemnité financiére au titre de ces congés annuels payés non pris.

() JO C 38 du 06.02.2017



