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2) Larticle 7, paragraphe 1, sous b), de la directive 2004/38 doit étre interprété en ce sens que le citoyen de I'Union dispose, pour lui et

()

JO C 223 du 14.07.2014.

Arrét de la Cour (quatriéme chambre) du 16 juillet 2015 (demande de décision préjudicielle du
Symvoulio tis Epikrateias — Gréce) — Konstantinos Maistrellis/Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai
Anthropinon Dikaiomaton

(Affaire C-222/14) ()

(Renvoi préjudiciel — Politique sociale — Directive 96/34/CE — Accord-cadre sur le congé parental —
Clause 2, point 1 — Droit individuel 4 un congé parental en raison de la naissance d’un enfant —
Réglementation nationale privant du droit a un tel congé le fonctionnaire dont l’epouse ne travaille pas —
Directive 2006/54/CE — Egalité de traitement entre hommes et femmes en matiere d’emploi et de
travail — Articles 2, paragraphe 1, sous a), et 14, paragraphe 1, sous c) — Conditions de travail —
Discrimination directe)
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Partie requérante: Konstantinos Maistrellis
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Dispositif

pour les membres de sa famille, de ressources suﬁisantes afin de ne pas devenir une charge pour le systeme d'assistance sociale de I'Etat
membre d'accueil au cours de son séjour, méme si lesdites ressources proviennent en partie de celles de son conjoint, qui est
ressortissant d’un pays tiers.

Les dispositions des directives 96/34/CE du Conseil, du 3 juin 1996, concernant l'accord-cadre sur le congé parental conclu par
I'UNICE, le CEEP et la CES, telle que modifiée par la directive 97/75/CE du Conseil, du 15 décembre 1997, ainsi que 2006/54/CE du
Parlement européen et du Conseil, du 5 juillet 2006, relative d la mise en ceuvre du principe de 'égalité des chances et de I'égalité de
traitement entre hommes et femmes en matiere d'emploi et de travail, doivent étre interprétées en ce sens qu'elles s'opposent a une
réglementation nationale selon laquelle un fonctionnaire est privé du droit a un congé parental dans la situation oii son épouse ne
travaille pas ou n'exerce aucune profession, d moins que, en raison d'une maladie grave ou d'un handicap, celle-ci ne soit jugée comme
étant dans lincapacité de faire face aux besoins liés a I'éducation dun enfant.
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JO C 235 du 21.07.2014.

Arrét de la Cour (deuxiéme chambre) du 16 juillet 2015 (demande de décision préjudicielle du
Kecskeméti Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Bir6sig — Hongrie) — Robert Michal Chmielewski/Nemzeti
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(Affaire C-255(14) (*)

(Renvoi préjudiciel — Reglement (CE) n° 1889/2005 — Controles de I’argent liquide entrant ou sortant de
I’'Union européenne — Articles 3 et 9 — Obligation de déclaration — Violation — Sanctions —
Proportionnalité)
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