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Dispositif

1) Larticle ler, paragraphe 1, premier alinéa, sous a), de la directive 98/59/CE du Conseil, du 20 juillet 1998, concernant le
rapprochement des législations des Etats membres relatives aux licenciements collectifs, doit étre interprété en ce sens qu'il s'oppose d
une réglementation nationale qui introduit, comme seule unité de référence, lentreprise et non I'établissement, lorsque l'application de
ce critere a pour conséquence de faire obstacle a la procédure d'information et de consultation prévue aux articles 2 a 4 de cette
directive, alors que, si I'établissement était utilisé comme unité de référence, les licenciements concernés devraient étre qualifiés de
dicenciements collectifs», au regard de la définition figurant a larticle 1er, paragraphe 1, premier alinéa, sous a), de ladite directive.

2) Larticle ler, paragraphe 1, de la directive 98/59 doit étre interprété en ce sens que, aux fins de constater que des icenciements
collectifs, au sens de cette disposition, ont été effectués, il n'y a pas lieu de tenir compte des cessations individuelles de contrats de
travail conclus pour une durée ou une tache déterminées, dans le cas ot ces cessations interviennent a la date d’échéance du contrat ou
a la date a laquelle cette tache a été accomplie.

3) Larticle ler, paragraphe 2, sous a), de la directive 98/59 doit étre interprété en ce sens que, pour constater lexistence de licenciements
collectifs effectués dans le cadre de contrats de travail conclus pour une durée ou une tdche déterminées, il nest pas nécessaire que la
cause de tels licenciements collectifs découle d'un méme cadre de recrutement collectif pour une méme durée ou une méme tdche.
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Dispositif

1) Le pourvoi est rejete.

2) Stichting Corporate Europe Observatory est condamnée aux dépens.

(') JO C 274 du 21.09.2013.



