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EXPOSE DESMOTIFS

1 OBJECTIF DE LA PROPOSITION

L'entreprise commune SESAR («Single European Sky Air Traffic Management Research»,
programme de recherche sur la gestion du trafic aérien dans le ciel unique européen) (ci-apres
I'EC SESAR»), est un partenariat public-privé mis en place en 2007*. L'EC SESAR est
I'instrument de mise en cauvre du pilier technologique du ciel unique européen (ci-apres le
«CUE») et est, a cet égard, chargée de la phase de développement du projet SESAR, c'est-&
dire quele est la «gardienne» et |'exécutrice du plan directeur ATM européen (ci-apres le
«plan directeur ATM»)?,

Le reglement (CE) n° 219/2007 du Conseil (ci-apres le «reglement sur I'EC SESAR») dispose
gue I'EC SESAR cessera d'exister le 31 décembre 2016, puisque la contribution financiére de
I'Union ala phase de dével oppement de I'entreprise commune est limitée ala période couverte
par les perspectives financieres de I'Union pour 2007-2013. Le réglement prévoit dga la
possibilité pour le Conseil de réexaminer la portée, la gouvernance, le financement et la durée
de I'entreprise commune sur la base des progres réalisés pendant |a phase de dével oppement.
Vu la nécessité de poursuivre, au-dela de 2016, les travaux de recherche et dinnovation en
matiére de gestion du trafic aérien (ATM) et, en particulier, I'approche coordonnée de la
recherche et de I'innovation en matiere dATM dans le cadre du CUE pour atteindre les
objectifs de performance définis a cet égard, la présente proposition |égislative vise a
prolonger la durée d'existence de I'entreprise commune au-dela de 2016. Le financement
pluriannuel des nouvelles activités mises en lumiére dans le plan directeur ATM pour la
période 2014-2020 au titre du nouveau cadre financier de I'Union® sinscrit dans le programme
Horizon 2020%.

2. JUSTIFICATION DE LA MESURE PROPOSEE
2.1. Contexte

Le cadre législatif du CUE se compose de quatre réglements de base®. Adoptés en 2004
(paquet CUE 1), ces reglements ont été modifiés et prorogés en 2009 par le reglement (CE)
n° 1070/2009° visant & accroitre les performances générales du systéme de gestion du trafic
aérien en Europe (paquet CUE I1).

Ce cadre se compose également de plus de 20 mesures d'application et spécifications de
I'Union («normes techniques») adoptées par la Commission européenne a partir de 2005 afin
de garantir I'interopérabilité des technologies et des systemes.

Réglement (CE) n° 219/2007 du Conseil au titre de l'article 171 du traité instituant la Communauté
européenne (désormais article 187 du TFUE).

2 «SESAR, The Roadmap for Sustainable Air Traffic Management — European ATM Master Plan», 2°
édition, octobre 2012.
3 Communication intitulée «Un budget pour la stratégie Europe 2020» [COM(2011) 500] et proposition

de reglement du Conseil fixant le cadre financier pluriannuel pour la période 2014-2020 [COM(2011)
398], toutes deux datées du 29.6.2011.

Proposition de décision du Conseil établissant le programme spécifique d'exécution du programme-
cadre pour larecherche et I'innovation «Horizon 2020» (2014-2020) [COM(2011) 811 final].

° Réglement (CE) n° 549/2004 du Conseil, reglement (CE) n° 550/2004 du Conseil, réglement (CE)
n° 551/2004 du Conseil et réglement (CE) n° 552/2004 du Conseil du 10 mars 2004 (JOL 96 du
31.3.2004, p. 1).

6 JO L 300 du 14.11.2009, p. 34.
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Le CUE est, pour I'essentiel, axé sur I'améioration des performances par des changements
institutionnels et le cadre réglementaire, mais il comprend également un pilier technologique
majeur, asavoir le projet SESAR.

Le plan directeur ATM est la feuille de route convenue qui fait le lien entre les activités de
recherche et d'innovation en matiere dATM et les scénarios de déploiement contribuant a la
réalisation des objectifs de performance du CUE par la modernisation des technologies et
procédures dATM.

La coordination et I'interaction entre le dével oppement et le déploiement sont essentielles a la
réussite du projet SESAR et alamise en cauvre intégrale du CUE.

2.2. Activitésen cours

L'EC SESAR a pour mission de coordonner et de gérer les activités de recherche et
d'innovation du projet SESAR conformément au plan directeur ATM. Elle est également
chargée de I'exécution et de la gestion du plan directeur ATM, dont la version la plus récente,
approuvée en 2012, recense les «changements opérationnels essentiels» qui doivent étre mis
en oauvre en trois grandes étapes pour permettre le déploiement complet du nouveau concept
SESAR d'ici @2030:

- Etape 1 — exploitation sur une base temps — cette étape se concentre sur la
libération des capacités inutilisées, en particulier par I'amélioration du partage
d'informations afin d'optimiser les effets de réseau.

- Etape 2 — exploitation reposant sur la trajectoire — cette étape vise a accroitre
I'efficience en développant la fonctionnalité SWIM (gestion de l'information
englobant I'ensemble du systeme) et e concept de gestion de latrgjectoire initiale.

— Etape 3 — exploitation fondée sur les performances — cette étape vise a atteindre
I'objectif politique a long terme du ciel unique européen en introduisant une gestion
des trgjectoires complte et intégrée avec de nouveaux modes de séparation.

Le programme de travail convenu et actuel de I'EC SESAR couvre |'étape 1 et, compte tenu
du niveau de maturité de la technologie et de I'exploitation, une grande partie de I'étape 2 du
plan directeur ATM. A cet égard, les rapports sur I'état d'avancement de I'EC SESAR
confirment que I'étape 1 et environ 70 280 % de |'étape 2 devraient étre réalisés dici a la
fin 2016. Par ailleurs, bien que I'actuel programme de travail de I'EC SESAR couvre dans les
grandes lignes |I'ensemble du cycle de recherche et d'innovation, il est principalement axé sur
des activités de développement préindustriel.

2.3. Evaluation del'EC SESAR

En décembre 2011, la Commission afait part de son intention de procéder aux évaluations et
consgltati ons requises en vue de prolonger la durée d'existence de I'EC SESAR au-dela de
2016".

Les évaluations et consultations qui ont suivi ont également analysé la nécessité de procéder a
un réexamen plus approfondi du réglement sur I'EC SESAR, par exemple pour en élargir le
champ d'activités et éventuellement en modifier la gouvernance.

L'évaluation & mi-parcours de I'EC SESAR® fait état de bons résultats, tant en ce qui concerne
la mise en place de son organisation que la réalisation des taches qui lui incombent, a savoir
coordonner et gérer les activités de R&D afin d'atteindre les objectifs de SESAR.

Communication intitulée «Mécanismes de gouvernance et d'incitation pour le déploiement de SESAR,
le pilier technologique du ciel unique européen», COM(2011) 923 final.
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La bonne gestion financiere de I'EC SESAR a également été confirmée par les rapports sur les
comptes annuels’.

Il ressort de plusieurs consultations, dont une consultation publique menée par la direction
générae de la mobilité et des transports de la Commission (DG MOVE), que le soutien a la
prolongation de la durée dexistence de I'EC SESAR est unanime. Le processus de
consultation et les rapports d'activité annuels de I'EC SESAR montrent également que les
travaux de celle-ci évoluent de maniére satisfaisante et produisent des résultats conformément
au plan directeur ATM.

Le champ d'action actuel de I'EC SESAR inclut toutes les activités de R&D dans I'Union
destinées a moderniser I'ATM en Europe. L'EC SESAR a mené des activités couvrant
I'ensemble du cycle de R&D en matiere dATM, y compris les travaux de recherche a long
terme en la matiere. Les consultations ont confirmé qu'il n'y a pas lieu de modifier le champ
daction de I'EC SESAR, bhien quil puisse Savérer nécessaire dadapter |égérement
I'orientation de ses activités a l'intérieur de ce champ d'action. Par ailleurs, toutes les phases
du cycle dinnovation deI'ATM étant interdépendantes, elles ne peuvent étre distinguées sur le
plan formel. Il n'est donc pas nécessaire de modifier le champ d'action de I'EC SESAR.

En ce qui concerne le processus d'adhésion a I'EC SESAR et sa gouvernance, rien ne montre
gue des changements soient nécessaires. Ces processus sont suffissmment ouverts et
transparents pour permettre toute adaptation qui pourrait savérer nécessaire dans le cadre
d'une prolongation de la durée d'existence de I'EC SESAR.

L'obtention de résultats utilisables dans la perspective d'un déploiement fait dé§al'objet d'une
plus grande attention dans la gestion actuelle de I'entreprise commune, et cette préoccupation
serarenforcée dans les deux prochaines années.

2.4. L a phase suivante

Le déploiement du concept SESAR nécessite encore des activités de développement et de
validation coordonnées pour achever |'étape 2 et pour satteler entierement a I'étape 3 du plan
directeur ATM.

Par ailleurs, maintenant que le lancement du processus de déploiement est imminent, la
répartition des ressources alouées aux différentes phases du cycle de recherche et
d'innovation pourrait étre revue afin que les idées innovantes puissent continuer a affluer. En
particulier, la recherche exploratoire pourrait faire I'objet d'efforts supplémentaires. Vont
maintenant étre mises en place des activités de démonstration a grande échelle axées sur les
gains de performances, sur la conduite d'activités intégrées et coordonnées de validation
avancée et de démonstration et sur des activités de démonstration montrant I'état de
préparation au déploiement et alatransition opérationnelle et/ou technol ogique.

Un futur programme opérationnel a partir de 2014 et d'une durée de pres de dix ans ne peut
étre défini dés le départ, et des dispositions devront étre prises pour que les résultats
prometteurs issus de la recherche exploratoire puissent aboutir a des travaux de recherche
appliquée, de développement et de préparation au déploiement, de maniére a permettre une
évolution des thémes contribuant au CUE.

L'EC SESAR élaborera son programme de travail pluriannuel pour mener a bien I'étape 2 et
satteler al'éape 3 du plan directeur ATM dans le respect des prescriptions énoncées dans les

Evaluation & mi-parcours de |'entreprise commune SESAR (TREN/A2/143-2007), rapport final, 2010.
Rapport sur les comptes annuels de I'entreprise commune SESAR relatifs a I'exercice 2010 (2011/C
368/05) (tous les rapports précédents sont positifs). Rapport de la Cour des comptes, JO C 368/32.
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statuts de I'entreprise commune, qui figurent a I'annexe du réglement (CE) n° 219/2007
(article 16), et le soumettra a son conseil d'administration pour approbation (article 5).

3. EVALUATION EX ANTE

Une évaluation ex ante a été réalisée et est annexée a la présente proposition [document
SEC(2013) XXX]. Elle confirme I'utilité et I'efficience d'une prolongation de la durée
d'existence de I'EC SESAR dans le cadre du programme-cadre Horizon 2020 pour permettre
laréalisation des objectifs de performance du CUE.

4, ELEMENTSJURIDIQUESDE LA PROPOSITION

La base juridigue de la présente proposition est I'article 187 du TFUE, ex-article 171 du traité
instituant la Communauté européenne, qui a servi de base juridique pour le reglement (CE)
n° 219/2007.

5. INCIDENCE BUDGETAIRE

Compte tenu de ce qui précede, la Commission propose d'alouer a nouveau une enveloppe
financiére pluriannuelle, a imputer sur le budget de I'Union, pour la période alant du
1% janvier 2014 au 31 décembre 2020, ce qui coincide avec le nouveau cadre financier
pluriannuel. Selon le paguet de la Commission de juin 2011, intitulé «Un budget pour la
stratégie Europe 2020», et selon la pratique établie, le montant devrait étre prélevé sur laligne
budgétaire «Parvenir a un systéme de transport européen économe en ressources, respectueux
de I'environnement, sOr et continu». La Commission propose donc d'affecter un montant
maximal de 600 millions d'euros'® (comprenant la contribution de I'AELE) pour la période de
référence. Ce montant est indicatif car il dépend de I'issue des négociations en cours sur le
cadre financier pluriannuel pour |a période 2014-2020 et des négociations avec les partenaires
privés. Les activités de I'EC SESAR couvrent le plan directeur ATM. Compte tenu du niveau
de maturité, le programme actuel sattache essentiellement a réaliser complétement |'étape 1
(exploitation sur une base temps) et en grande partie |'étape 2 (exploitation reposant sur la
trajectoire) du plan directeur ATM. Les activités a mener au titre du cadre financier
pluriannuel pour 2014-2020 couvrent le plus haut niveau de maturité de I'étape 2, pour lequel
la technologie et I'exploitation devraient étre disponibles dici 2016, et tous les éléments de
I'étape 3 (exploitation fondée sur les performances) du plan directeur ATM. Le programme de
travail de I'EC SESAR financé au titre des perspectives financiéres de I'Union pour 2007-
2013 suit son cours et est géré de maniére a ce gque ses activités soient menées a bien d'ici au
31 décembre 2016, tandis que de nouvelles activités seront introduites progressivement a
partir de 2014. Cela permettra aux membres actuels désireux de continuer & participer au
projet SESAR de maintenir le niveau de ressources requis pour le nouveau programme de
travail qui commencera en 2014 sans devoir interrompre leurs activités. Des informations
détaillées sont fournies dans la fiche financiére légidative jointe en annexe et dans
I'évaluation ex ante. Il convient que les montants annuels soient autorises par |'autorité
budgétaire dans le cadre de la procédure budgétaire.

Montant indicatif en prix courants. Le montant dépendra du montant final arrété pour la DG MOVE
pour le théme «Des transports intelligents, verts et intégrés», tel qu'il sera approuvé par l'autorité
budgétaire dans laversion finale de lafiche |égidative et financiére.
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6. CONTENU DE LA PROPOSITION

Afin de prolonger la durée d'existence de I'EC SESAR, il est nécessaire de modifier le
reglement (CE) n° 219/2007 comme suit:

D l'article 1%, paragraphe 2, est modifié de maniére a prolonger la durée d'existence de
I'EC SESAR jusqu'au 31 décembre 2024. Le plan directeur ATM ayant été avalisé
par le Conseil, il n'est plus nécessaire d'y faire référence;

2 le plan directeur ATM ayant éé transmis au Parlement européen, l'article 1%,
paragraphe 3, est supprime;

(3 l'article 1%, paragraphe 5, 5°tiret, est modifié pour expressément autoriser I'EC
SESAR a accorder des subventions a ses membres et a d'autres participants, compte
tenu des regles de participation au programme-cadre Horizon 2020;

4 I'article 2 bis, paragraphe 5, est adapté en supprimant la limitation de 8 ans pour la
durée des contrats d'engagement d'agents temporaires et d'agents contractuels, cette
limitation pouvant entraver la continuité de I'emploi de personnes expérimentées
dans un organisme ayant une durée d'existence limitée. Pour la méme raison, la
limitation des contrats d'engagement a durée déterminée renouvel ables une fois, pour
une durée déterminée uniquement, a été abandonnée. L'article 2 bis, paragraphe 5,
prévoit d§a une limitation: la durée d'engagement ne peut pas excéder la durée
d'existence de |'entreprise commune. En tout état de cause, les dispositions du statut
des fonctionnaires de I'Union européenne, le régime applicable aux autres agents de
I'Union européenne et |eurs modalités d'application sappliquent;

5) I'article 4, paragraphe 2, premiéere phrase, prévoit le nouveau montant maximal de la
contribution de I'UE, soit 600 millions d'euros™ (comprenant la contribution de
I'AELE), pour le cadre financier 2014-2020 au titre du programme-cadre
Horizon 2020;

(6) I'article 4, paragraphe 3, est adapté pour tenir compte de la prolongation de la durée
d'existence de I'entreprise commune;

(7) l'article 4 bis, paragraphe 1, est modifié pour traduire les dispositions du nouveau
reglement financier-cadre;

(8 I'article 4 bis, paragraphe 2, est supprimé puisque ses dispositions sont couvertes par
le renvoi général au nouveau réglement financier-cadre;

9 I'article 7, premiere phrase, est modifié afin de respecter les regles d'évaluation du
programme-cadre Horizon 2020.

La proposition contient également trois dispositions transitoires:

Q) I'article 2 limite au 31 décembre 2016 la durée du mandat du directeur exécutif en
fonction le 1% janvier 2009 afin d'assurer la cohérence avec |'article 3 du réglement
modificatif (CE) n° 1361/2008 du Conseil;

()] I'article 3 limite au 31 décembre 2016 I'adhésion des membres actuels de I'entreprise
commune qui ne contribuent pas aux activités qui seront financées par le
programme-cadre Horizon 2020 au titre du cadre financier 2014-2020. Cette
disposition vise a empécher la présence de «partenaires passifs» dans |'entreprise
commune;

Montant indicatif en prix courants.
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©)

I'article 4 limite au 31 décembre 2016 les activités de I'EC SESAR financées au titre
du 7° programme-cadre de recherche, a I'exception des activités de gestion de projet
relatives ala fermeture de |'entreprise commune.

L'annexe du réglement sur I'EC SESAR, qui contient les statuts de |'entreprise commune, est
modifiée comme suit:

)

)

©)

(4)

©)

(6)

(7)

(8)

al'article 5, paragraphe 1, le point m) est modifié pour préciser clairement que I'EC
SESAR peut accorder des subventions en vue de |'exécution du plan directeur ATM,
compte tenu des regles de participation définies dans le programme-cadre
Horizon 2020;

al'article 5, paragraphe 2, point a), le nombre de réunions du conseil d'administration
est modifié et passe de quatre a trois par an. Ces dernieres années, |'expérience a
montré que trois réunions obligatoires par an suffisent a réaliser les taches liées a
I'administration ordinaire de I'EC SESAR et permettent au conseil d'administration
de remplir ses obligations. De plus, la préparation de ces réunions dans les intervalles
de temps relativement courts qui les séparent augmente la charge administrative. 1
est par ailleurs possible, si nécessaire, d'organiser des réunions supplémentaires du
consell d'administration;

I'article 6, paragraphel, est modifié pour clarifier la procédure doctroi de
subventions de I'EC SESAR, compte tenu des régles de participation définies dans le
programme-cadre Horizon 2020;

a l'article 7, le paragraphe 2 est adapté afin de modifier la durée du mandat du
directeur exécutif et de la faire passer de 3a 5 ans, renouvelable une fois. Cette
modification permet d'éviter que la durée du mandat du directeur exécutif n‘arrive a
son terme a la fin de la durée d'existence de I'EC SESAR. Une telle situation serait
difficile a gérer sur le plan de la continuité. De plus, la mgjeure partie du programme
de I'EC SESAR serait dg§ja en passe d'étre finalisée a cette période, ce qui pourrait
nuire a l'attractivité du poste a pourvoir pour les candidats répondant aux conditions
requises,

I'article 10, paragraphes?2 et 3, est modifié pour clarifier la procédure d'octroi de
subventions de I'EC SESAR, compte tenu des regles de participation définies dans le
programme-cadre Horizon 2020;

I'article 13, paragraphe 2, est modifié conformément a l'article 8, paragraphe 4, du
reglement financier de 2013 et prévoit que les intéréts produits par la contribution de
I'Union ne sont dus a I'Union que dans les cas prévus par la convention de
délégation;

I'article 16, paragraphe 1, inclut dorénavant une référence au cadre financier visé a
I'article 4, paragraphe 2. Cette modification vise & opérer une distinction entre les
activités inscrites dans le programme de travail de I'EC SESAR financées au titre des
perspectives financieres 2007-2013 et celles financées au titre du cadre financier
2014-2020. Cette distinction revét une importance particuliere pour la période 2014-
2016 au cours de laquelle seront menées simultanément les activités du programme
de travail précédent et celles du nouveau programme de travail;

I'article 17 est modifié pour prendre en considération la disposition type sur la
protection des intéréts financiers de I'Union et les dispositions de I'édition 2013 du
reglement financier, et notamment son article 60.
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Enfin, le réglement est adapté aux dispositions de l'article291 du traité de Lisbonne
concernant les actes d'exécution.
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2013/0237 (NLE)
Proposition de

REGLEMENT DU CONSEIL

modifiant le réglement (CE) n° 219/2007 du Conseil relatif ala constitution d'une

entreprise commune pour laréalisation du systéme européen de nouvelle génération
pour la gestion du trafic aérien (SESAR) en ce qui concerne la prolongation de la durée

d'existence de I'entreprise commune jusqu'en 2024

(Texte présentant de I'intérét pour I'EEE)

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union européenne, et notamment ses articles 187

et 188,

vu la proposition de la Commission européenne,

vu l'avis du Parlement européen’,

vu 'avis du Comité économique et social européen?,

considérant ce qui suit:

D

)

3

(4)

Le projet de développement et de recherche sur la gestion du trafic aérien dans le ciel
unique européen (ci-apres le «projet SESAR») vise a moderniser la gestion du trafic
aérien (ci-aprés I'«cATM») en Europe et constitue le pilier technologique du ciel unique
européen. |l vise, diici 22030, a doter I'Union d'une infrastructure de contréle du trafic
aérien tres performante qui permettra un développement du transport aérien sOr et
respectueux de |'environnement.

Le projet SESAR prévoit trois processus collaboratifs de nature interdépendante,
continue et évolutive: la définition du contenu et des priorités; le développement des
nouveaux systémes technologiques, composants et procédures opérationnelles du
concept SESAR,; et les plans de déploiement de la prochaine génération de systemes
ATM contribuant a la rédisation des objectifs de performance du ciel unique
européen.

La premiére phase du processus de définition sest déroulée de 2004 a 2008 et a abouti
a la premiere version du plan directeur ATM européen (ci-aprés le «plan directeur
ATM»). Le plan directeur ATM recense trois étapes dans le processus de
développement de SESAR: I'exploitation sur une base temps (étape 1), I'exploitation
reposant sur la trgjectoire (étape2) et I'exploitation fondée sur les performances
(étape 3).

L'entreprise commune SESAR (ci-apres I'«entreprise commune») a été constituée par
le réglement (CE) n° 219/2007 du 27 février 2007° en vue de gérer les activités
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©)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

relevant du processus de développement du projet SESAR financées au titre des
perspectives financiéres de I'Union pour 2007-2013.

Le programme de travaill de l'entreprise commune, couvert par les perspectives
financiéres de I'Union pour 2007-2013, traite tous les éléments de I'étape 1 et environ
80 % de I'étape 2 du plan directeur ATM. Les activités sy rapportant devraient étre
achevées dici a2016. Les autres activités de I'étape2 et celles liées a I'étape 3
devraient démarrer en 2014 et étre financées au titre du cadre financier de I'Union pour
2014-2020.

Conformément a larticle1®, paragraphe2, du réglement (CE) n° 219/2007,
I'entreprise commune devrait cesser d'exister le 31 décembre 2016 ou huit ans apres
I'approbation par le Conseil du plan directeur européen de gestion du trafic aérien (ci-
apres le «plan directeur ATM»), au premier des deux termes échus. La Commission a
transmis le plan directeur ATM au Conseil le 14 novembre 2008”, qui I'a approuvé le
30 mars 2009.

L'entreprise commune remplit les critéres relatifs aux partenariats public-prive fixés
dans la décision (UE) n° .../2013 du Consell du ... 2013 établissant le programme
spécifique d'exécution du programme-cadre pour la recherche et I'innovation «Horizon
2020» (2014-2020)° (ci-aprés le «programme spécifique Horizon 20205).

Pour poursuivre le développement des activités définies dans e plan directeur ATM, il
est nécessaire de prolonger la durée dexistence de I'entreprise commune
jusgu'en 2024, ce qui correspond a la durée du cadre financier de I'Union pour 2014-
2020, avec 4 années supplémentaires pour achever les projets qui seraient lancés avant
lafin de cette période.

Le reglement (CE) n° 1361/2008 du Conseil du 16 décembre 2008 modifiant le
reglement (CE) n° 219/2007 relatif a la constitution d'une entreprise commune pour la
réalisation du systeme européen de nouvelle génération pour la gestion du trafic aérien
(SESAR)°® dispose que le mandat du directeur exécutif en fonction le 1% janvier 2009
prend fin a la date a laguelle I'entreprise commune cesse d'exister et que, en cas de
prolongation de la durée d'existence de I'entreprise commune, une nouvelle procédure
de nomination du directeur exécutif devrait étre lancée conformément a l'article 7,
paragraphe 2, de |I'annexe du reglement (CE) n° 219/2007.

L'adhésion des membres de I'entreprise commune qui ne contribuent pas aux activités
financées au titre du cadre financier de I'Union pour 2014-2020 devrait étre limitée au
31 décembre 2016.

L'expérience acquise dans le fonctionnement de I'entreprise commune en tant
guorganisme de I'Union au titre de l'article185 du reglement (CE, Euratom)
n° 1605/2002" montre que le cadre actuel régissant les activités de I'entreprise
commune est suffisamment souple et adapté aux besoins de celleci. Le
fonctionnement de I'entreprise commune devrait étre assuré conformément aux
dispositions de I'article 208 du reglement (UE, Euratom) n° 966/2012 du Parlement
européen et du Conseil du 25 octobre 2012 relatif aux régles financieres applicables au

~N o g b~ W

JO L 64 du 2.3.2007, p. 1.
JO C 76 du 25.3.2010, p. 28.
JO ... [PSH2020].

JO L 352 du 31.12.2008, p. 12.
JO L 248 du 19.6.2002, p. 1.
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budget général de I'Union®, qui remplace l'article 185 du réglement (CE, Euratom)
n° 1605/2002, et I'entreprise commune devrait adopter de nouvelles regles financieres
ne pouvant sécarter du réglement financier-cadre que si ses exigences specifiques le
nécessitent et avec |'accord préalable de la Commission.

(12) La participation a des actions indirectes financées par I'entreprise commune devrait
respecter les dispositions du reglement (UE) n° .../2013 du Parlement européen et du
Consell du ... 2013 définissant les regles de participation au programme-cadre pour la
recherche et I'innovation «Horizon 2020» (2014-2020) et les regles de diffusion des
résultats’, et aucune dérogation au titre de l'article1®, paragraphe3, du
reglement (UE) n° [...] ne devrait étre requise.

(13) Afin de garantir des conditions uniformes pour la mise en cauvre du présent réglement,
il 'y aurait lieu de conférer des compétences d'exécution a la Commission. Ces
compétences devraient étre exercées conformément au réglement (UE) n° 182/2011 du
Parlement européen et du Conseil du 16 février 2011 établissant les regles et principes
généraux relatifs aux modalités de controle par les Etats membres de I'exercice des
compétences d'exécution par la Commission.

(14) Il convient donc de modifier le reglement (CE) n° 219/2007 en conséquence,
A ADOPTE LE PRESENT REGLEMENT:

Article premier
M odification du réglement (CE) n° 219/2007

Le réglement (CE) n° 219/2007 est modifié comme suit:
1. L'article 1¥ est modifié comme suit:

a) leparagraphe 2 est remplacé par le texte suivant:

«2. L'entreprise commune cesse d'exister le 31 décembre 2024.»,

b) leparagraphe 3 est supprimé;

C)  auparagraphe 5, le cinquiemetiret est remplace par le texte suivant:

«- assurer la supervision des activités liées au développement de produits communs diment
identifiés dans le plan directeur ATM, au moyen de subventions octroyées aux membres et
des mesures les plus appropriées, telles que la passation d'un marché ou l'octroi d'une
subvention a la suite d'appels a propositions pour réaliser les objectifs du programme,
conformément au reglement (UE) n°[...] définissant les regles de participation au
programme-cadre pour la recherche et I'innovation "Horizon 2020" (2014-2020) et les régles
de diffusion des résultats,».

2. L'article 2 bis, paragraphe 5, est remplacé par |e texte suivant:

«5. Le personnel de l'entreprise commune se compose d'agents temporaires et
d'agents contractuels. La durée d'engagement totale n'excéde en aucun cas la durée
d'existence de I'entreprise commune.».

3. L'article 4 est modifié comme suit:
a) auparagraphe 2, le premier alinéa est remplacé par e texte suivant:

8 JO L 298 du 26.10.2012, p. 1.
o JO ... [RdP Horizon 2020].

11

FR



FR

7.

«2. La contribution maximale de I'Union couvrant les colts au titre du cadre
financier pluriannuel 2014-2020 est fixée & 600 millions d'euros'® (comprenant la
contribution de I'AELE) prélevés sur les crédits budgétaires alloués au programme-
cadre pour larecherche et I'innovation "Horizon 2020" (2014-2020).»;

b) leparagraphe 3 est remplacé par le texte suivant:

«3. Toutes les contributions financieres de I'Union a I'entreprise commune cessent a
I'échéance du cadre financier pour la période 2014-2020, a moins qu'il n'en soit
décidé autrement par le Consell sur la base dune proposition de la
Commission.».

L'article 4 bis est modifié comme suit:
a) leparagraphe 1 est remplacé par e texte suivant:

«1. Les regles financieres applicables a I'entreprise commune sont adoptées par le
conseil d'administration apres consultation de la Commission. Elles ne sécartent du
reglement financier-cadre que s les exigences spécifiques du fonctionnement de
I'entreprise commune le nécessitent, et avec |'accord préalable de la Commission.»;

b) leparagraphe 2 est supprimé.

L'article 5 est modifié comme suiit:

a) le paragraphe 2 est remplacé par |e texte suivant:

«La Commission adopte la position de I'Union au sein du conseil d'administration.»;
b) le paragraphe 3 est supprime;

c) le paragraphe 4 est remplacé par le texte suivant:

«4. Sans prgudice du paragraphe 2, la position de I'Union au sein du conseil
d'administration pour ce qui est des décisions concernant les modifications
importantes apportées au plan directeur ATM est arrétée par la Commission. Les
actes d'exécution correspondants sont adoptés conformément a la procédure
d'examen prévue al'article 6, paragraphe 2.».

L'article 6 est remplacé par |e texte suivant:
«Article 6

1. La Commission est assistée par le comité du ciel unique institué par le réglement
(CE) n° 549/2004. Ce comité est un comité au sens du reglement (UE) n° 182/2011.

2. Lorsqu'il est fait référence au présent paragraphe, l'article 5 du réglement (UE)
n° 182/2011 sapplique.».

L'article 7 est remplacé par |e texte suivant:

«Tous les trois ans a partir du commencement des activités de I'entreprise commune et
six mois apres la liquidation de I'entreprise commune, la Commission réalise des évaluations
sur la mise en oauvre du présent reglement, les résultats obtenus par |'entreprise commune et
ses méthodes de travail, ainsi que sur la situation financiére générale de I'entreprise commune.
La Commission présente les résultats de ces évaluations au Parlement européen et au
Conseil.».

Montant indicatif en prix courants. Le montant dépendra du montant final arrété pour la DG MOVE
pour le théme «Des transports intelligents, verts et intégrés», tel qu'il sera approuvé par l'autorité
budgétaire dans laversion finale de lafiche |égidative et financiére.
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8. L'annexe est modifiée conformément al'annexe du présent réglement.

Article 2
Dispositionstransitoiresrelatives au mandat du directeur exécutif

Le mandat du directeur exécutif en fonction le 1% janvier 2009 expire au plus tard le
31 décembre 2016. A I'expiration dudit mandat ou lors du remplacement du directeur exécutif
en fonction le 1¥ janvier 2009, une nouvelle procédure de nomination du directeur exécutif
est lancée conformément a l'article7, paragraphe?2, de l'annexe du reglement (CE)
n° 219/2007.

Article 3
Dispositionstransitoiresrelatives al'adhésion a l'entreprise commune

L'adhésion a I'entreprise commune prend fin le 31 décembre 2016 pour les membres de
I'entreprise commune qui, au 1% janvier 2014, ne contribuent ni en nature ni en espéces aux
colts du programme de travail de I'entreprise commune au titre du cadre financier de I'Union
pour 2014-2020.

Article4

Dispositionstransitoiresrelatives aux activités de I'entr eprise commune financées au
titre du cadrefinancier del'Union pour 2007-2013

Les activités de I'entreprise commune financées au titre du septiéme programme-cadre de
recherche et développement technologique et du programme-cadre pour les réseaux
transeuropéens et commenceées jusqu'au 31 décembre 2013 prennent fin le 31 décembre 2016,
a l'exclusion des activités de gestion de projet relatives a la fermeture de I'entreprise
commune.

Article5
Entrée en vigueur et application

Le présent réglement entre en vigueur le vingtieme jour suivant celui de sa publication au
Journal officiel del'Union européenne.

|| sSapplique a compter du 1% janvier 2014.

Le présent reglement est obligatoire dans tous ses éléments et directement applicable dans
tout Etat membre.

Fait a Bruxdlles, le

Par le Consell
Le président
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ANNEXE

L'annexe est modifiée comme suit:

1.

L'article 5 est modifié comme suit:
a) auparagraphe 1, le point m) est remplacé par le texte suivant:

«m) de fixer les regles et procédures relatives a la passation des marchés ou a l'octroi
des subventions et a la conclusion de tout autre accord nécessaires a |'exécution du
plan directeur ATM, ainsi que les procédures spécifiques pour la prévention des
conflits d'intéréts;».

b)  Auparagraphe 2, le point a) est remplacé par |e texte suivant:

«a) le consell d'administration se réunit au moins trois fois par an. Les réunions
extraordinaires sont convoquées soit a la demande d'un tiers des membres du conseil
d'administration représentant au moins 30 % des droits de vote, soit ala demande de
la Commission ou du directeur exécutif;».

A l'article 6, le paragraphe 1 est remplacé par |e texte suivant:

«1. Les membres de I'entreprise commune ou du consell d'administration et le
personnel de I'entreprise commune ne sont pas autorisés a participer al'élaboration, a
I'évaluation ou a la procédure dattribution d'un soutien financier de I'entreprise
commune, en particulier a la suite d'appels d'offres ou d'appels a propositions, sils
possedent des organes qui sont des candidats potentiels, Sils ont passé des accords de
partenariat avec de tels organes, ou Silsles représentent.»

A l'article 7, le paragraphe 2 est remplacé par le texte suivant:

«2. Le directeur exécutif est engagé en tant qu'agent temporaire de |'entreprise
commune au titre de l'article 2, point @), du régime applicable aux autres agents. Le
directeur exécutif est nommeé par le conseil d'administration sur la base d'une liste de
candidats proposée par la Commission, a la suite d'une procédure de sélection
ouverte et transparente.

Aux fins de la conclusion du contrat avec le directeur exécutif, |'entreprise commune
est représentée par le président du conseil d'administration.

Le mandat du directeur exécutif est de cing ans. Avant la fin de cette période, la
Commission procede a un examen qui tient compte d'une évaluation des prestations
du directeur exécutif et des missions et défis futurs de I'entreprise commune.

Le conseil dadministration, statuant sur proposition de la Commission tenant compte
de I'examen visé au troisieme alinéa du présent paragraphe, peut proroger une fois le
mandat du directeur exécutif, pour une durée n'excédant pas cing ans.

Un directeur exécutif dont le mandat a été prolongé ne peut ensuite participer a une
autre procédure de sélection pour le méme poste.

Le directeur exécutif ne peut étre démis de ses fonctions que sur décision du conseil
d'administration, statuant sur proposition de la Commission.».

A l'article 9, le paragraphe 1 est remplacé par |e texte suivant:

«Afin d'exécuter les taches définies al'article 1%, paragraphe 5, du présent réglement,
I'entreprise commune peut conclure des accords spécifiques avec ses membres et leur
octroyer des subventions.».
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L'article 10 est remplaceé par le texte suivant:

«Article 10

Contrats et subventions
1. Nonobstant les dispositions de I'article 9, I'entreprise commune peut conclure des
contrats de prestation de services et de fournitures ou des conventions de subvention
avec des entreprisess ou un groupement dentreprises, notamment pour
I'accomplissement des taches prévues a l'article 1%, paragraphe5, du présent
reglement.
2. L'entreprise commune veille a ce que les contrats et conventions de subvention et
les accords visés au paragraphe 1 prévoient le droit pour la Commission d'effectuer
des contr6les afin de Sassurer que les intéréts financiers de I'Union sont protéges.
3. Les contrats et les conventions de subvention visés au paragraphe 1 incluent toutes
les dispositions appropriées concernant les droits de propriété intellectuelle visés a
I'article 18. Afin d'éviter tout conflit d'intéréts, les membres, y compris leur personnel
détaché en vertu de I'article 8, associés a la définition de travaux faisant I'objet d'une
procédure de passation de marché ou doctroi de subvention, ne peuvent pas
participer alaréalisation desdits travaux.».

L'article 13, paragraphe 2, est modifié comme suit:

«Les intéréts éventuellement produits par les contributions versées par les membres
de l'entreprise commune sont considérés comme des recettes de |'entreprise
commune.».

A larticle 16, la partie introductive du paragraphel est remplacée par le texte
suivant:

«L'entreprise commune éabore son programme de travail sur la base du cadre
financier visé al'article 4, paragraphe 2, et sur la base des principes de saine gestion
et de responsabilité, en énoncant clairement les objectifs et les étapes. 11 comporte:».

L'article 17 est remplaceé par le texte suivant:

«Article 17
Protection desintérétsfinanciersdel'Union

1. L'entreprise commune prend les mesures appropriées pour garantir la protection
des intéréts financiers de I'Union lors de la mise en oauvre d'actions financées au titre
du présent reglement, par I'application de mesures préventives contre la fraude, la
corruption et toute autre activité illégale, par des controles efficaces et, s des
irrégularités sont décelées, par la récupération des montants indiment verses et, s
nécessaire, par des sanctions efficaces, proportionnées et dissuasives.

2. LaCommission ou ses représentants et la Cour des comptes exercent le pouvoir de
contrdle, sur pieces et sur place, sur tous les bénéficiaires de subventions, les
contractants et sous-contractants qui ont bénéficié de fonds de I'Union.

3. L'Office européen de lutte antifraude (OLAF) est autorisé a procéder a des
contréles et veérifications sur place aupres des opérateurs €conomiques CONcernes,
directement ou indirectement, par un tel financement, conformément aux procédures
établies par le reglement (Euratom, CE) n° 2185/96 du Conseil du 11 novembre 1996
relatif aux controles et vérifications sur place effectués par la Commission pour la
protection des intéréts financiers des Communautés européennes contre les fraudes et
autres irrégularités, en vue d'établir I'existence d'une fraude, d'un acte de corruption
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ou de toute autre activité illégae affectant les intéréts financiers de I'Union
européenne, liée a une convention de subvention, a une décision d'octroi ou a un
contrat concernant un financement de I'Union.

4. Sans préjudice des paragraphes 1, 2 et 3, les accords de coopération conclus avec
des organisations internationales, les conventions de subvention, les décisions de
subvention et les contrats résultant de I'application du présent reglement prévoient
expressément que la Commission, la Cour des comptes et I'OLAF sont habilités a
procéder a ces audits et ces controles et vérifications sur place.».

L'article 24 est supprimé.
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I1.6.4 — Fichefinanciérelégidative — «Agences»
FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

[al'appui de toute proposition ou initiative soumise al'autorité |égidlative concernant les

organismes visés al'article 208 ou 209 du reglement financier
(article 31 du reglement financier et article 19 des régles d'application)]

CADRE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

1.1
1.2
13.
14.
15.
1.6.
1.7.

Dénomination de la proposition/de I'initiative

Domaine(s) politique(s) concerné(s) dans la structure ABM/ABB
Nature de la proposition/de I'initiative

Objectif(s)

Justification(s) de la proposition/de I'initiative

Durée et incidence financiere

Mode(s) de gestion prévu(s)

MESURESDE GESTION

2.1.
2.2.
2.3.

Dispositions en matiére de suivi et de compte rendu
Systéme de gestion et de controle
Mesures de prévention des fraudes et irrégularités

INCIDENCE FINANCIERE ESTIMEE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

3.1. Rubrique(s) du cadre financier pluriannuel et ligne(s) budgétaire(s) de dépenses
concernée(s)
3.2. Incidence estimée sur les dépenses

3.2.1. Synthese de I'incidence estimée sur les dépenses

3.2.2. Incidence estimée sur les crédits de [|'organisme]

3.2.3. Incidence estimée sur |es ressources humaines de [I'organisme]

3.2.4. Compatibilité avec le cadre financier pluriannuel actuel

3.2.5. Participation de tiers au financement

3.3.

Incidence estimée sur les recettes
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1.2

13.

14.
14.1.

14.2.

FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

CADRE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE
Dénomination dela proposition/de I'initiative

Proposition de reglement (UE) du Conseil modifiant le réglement (CE) n° 219/2007 du
Conseil relatif a la constitution d'une entreprise commune pour la réalisation du systéme
européen de nouvelle génération pour la gestion du trafic aérien (SESAR).

Domaine(s) politique(s) concerné(s) dansla structure ABM/ABB?

Domaine(s) politique(s): Titre 6 — Mobilité et transports

Activité(s): Chapitre 0603 «Horizon 2020 — Recherche et innovation relatives aux
transports»

Natur e dela proposition/de I'initiative
[J La proposition/initiative porte sur une action nouvelle

L] La proposition/l'initiative porte sur une action nouvelle suite a un projet pilote/une action
prépar atoir €

X Laproposition/l'initiative est relative ala prolongation d'une action existante
] Laproposition/initiative porte sur une action réorientée ver s une nouvelle action
Objectifs

Objectif(s)  stratégique(s) pluriannuel(s) de la Commission visg(s) par la
proposition/I'initiative

L'objectif général est de contribuer ala réalisation des objectifs de performance du ciel unique
européen (CUE), en développant et en déployant en temps utile le concept SESAR
conformément au plan directeur européen de gestion du trafic aérien (ATM) défini dans la
communication COM(2008) 750 de la Commission au Conseil et au Parlement européen.

L'Union européenne a défini les objectifs ambitieux de la politique du ciel unique européen
devant étre réalisés en 2020:

* permettre de tripler la capacité, ce qui écourteraauss lesretards, alafoisau sol et en vol;

» améliorer la sécurité d'un facteur 10;

« réduire I'incidence environnemental e de chague vol de 10 %;

* réduire les colts de I'ATM de 50 %.

Objectif(s) spécifique(s) et activité(s) ABM/ABB concer née(s)

Objectif spécifique

L'objectif spécifique est d'assurer, dans le respect du plan directeur ATM, la modernisation du
systéme de gestion du trafic aérien européen en coordonnant et en concentrant I'ensemble des
activités de recherche et d'innovation en matiere dATM menées dans |'Union européenne.

* Poursuivre les activités de |'entreprise commune;
* organiser et coordonner la mise en cauvre du projet, conformément au plan directeur;

1

2

ABM: Activity-Based Management (gestion par activités) — ABB: Activity-Based Budgeting (établissement du
budget par activités).
Tel(le) que vis&(e) al'article 54, paragraphe 2, point @) ou b), du réglement financier.
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14.3.

1.4.4.

15.
151

152

* organiser le travail de recherche et de développement, de validation et d'études réalisé sous
son autorité;
« organiser des appels d'offres pour le dével oppement de produits communs.

Activité(s) ABM/ABB concernée(s)

06 03 03 01«Parvenir a un systeme de transport européen économe en ressources, respectueux
de I'environnement, sir et continu»

Résultat(s) et incidence(s) attendus

Préciser les effets que la proposition/I'initiative devrait avoir sur les bénéficiaires/la population visée.

Assurer la continuité de la gestion du projet SESAR et fournir une garantie de financement
dans une perspective pluriannuelle dans le domaine de la recherche et de I'innovation en
matiere dATM. La principale tache de I'EC SESAR est de gérer la recherche et I'innovation
(activités de recherche, de développement et de validation) du programme SESAR en
combinant les fonds publics et privés provenant de ses membres. Le programme SESAR, par
I'intermédiaire de ses processus de définition, de développement et de déploiement, aboutira a
une conception interopérable globale et nouvelle de I'ATM dans I'intérét des exploitants
d'aéronefs, des fournisseurs de services de navigation aérienne, des aéroports, des passagers et
de la compétitivité de I'économie européenne.

Indicateurs de résultats et d'incidences

Préciser lesindicateurs permettant de suivre la réalisation de la proposition/de I'initiative.

L'EC SESAR a élaboré des indicateurs de performances qui sont publiés chaque année et
contrélés par le conseil d'administration, tels que:

* réalisations successives;

» mesure de I'effort réel de consommation par les partenaires,

« état d'avancement par rapport au plan directeur ATM;

* situation général e de |'indépendance des projets;

« situation des questions et pertinence des plans d'action;

 nombre de prototypes de recherche ou de procédures opérationnelles de SESAR ayant atteint
la phase de maturité;

* évaluation qualitative des projets et de I'ensemble du programme par l'intermédiaire de
barriéres de contréle («Control Gates»).

Par ailleurs, les indicateurs de résultats et d'incidences définis dans I'objectif spécifique relatif
aux défis de société concernant le théme «Des transports intelligents, verts et intégrés» du
programme-cadre pour la recherche et I'innovation «Horizon 2020» sont contrdlés et transmis
chague année par le conseil d'administration ala Commission.

Justification(s) de la proposition/deI'initiative
Besoin(s) a satisfaire a court ou a long terme

Permettre la continuité du processus de développement au cours duquel I'EC SESAR a pour
mission de conclure des contrats pluriannuels et dassurer la planification budgétaire
nécessaire conformément aux principes fixés dans le cadre du réglement financier pour les
organismes de I'UE.

Valeur ajoutée de I'intervention de I'UE

L'action de I'UE est clairement justifiée dans le cadre de |a politique et de la réglementation du
CUE, l'objectif général étant de supprimer les obstacles au bon fonctionnement du marché
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153.

1.54.

intérieur dans le ciel européen. Avant la politique du CUE, les progres en matiere d'efficience,
de rentabilité, d'impact environnemental positif, etc. dans le domaine de I'aviation souffraient
d'une certaine lenteur, qui Sexpliquait en partie par le caractére non systématique de
I'approche adoptée. La politique du CUE a autant de sens aujourd'hui qu'elle en avait lors de sa
mise en place, de sorte que le rdle de I'UE en la matiere est tout aussi crucial aujourd’hui qu'il
I'était alors.

De méme, |es Etats membres ou les intervenants privés ne seraient pas en mesure, a eux seuls,
de mobiliser et de réunir des ressources, de coordonner et d'orienter les activités de recherche
et de développement a l'échelle de I'UE en vue de déployer le concept SESAR, ni d'y associer
activement les parties concernées. Par alleurs, du fait de la participation de I'UE, la
Commission représente I'intérét public et a la responsabilité institutionnelle de dynamiser le
processus de mise en oavre du CUE en exercant ses fonctions réglementaires et de
surveillance. Le role de premier plan de la Commission pour amener les parties prenantes du
secteur de l'aviation a coopérer et arationaliser leurs ressources en vue de la modernisation de
I'ATM, tout en conservant leur role moteur, permettra une meilleure utilisation des ressources
de I'UE et du secteur privé. Cela permettra également d'assurer la cohérence de la
modernisation du systéme de gestion du trafic aérien européen et de garantir une concurrence
équitable sur le marché de I'ATM. L'intervention de I'UE dans le développement des
technologies et procédures de SESAR permettra de garantir que l'infrastructure ATM de I'UE
sappuie en plus grande partie sur les objectifs européens et |es bénéfices du réseau.

Lecons tirées d'expériences similaires

Les progres, les accomplissements et les enseignements tirés sont attestés par I'évaluation a
mi-parcours de I'EC SESAR (2010). Conformément a l'article7 du reglement (CE)
n° 219/2007, la Commission a évalué la mise en ceuvre du réglement au terme de troisans et a
conclu gque I'EC SESAR a obtenu de bons résultats tant en ce qui concerne la mise en place de
son organisation que la rédisation des téches qui lui incombent. Plus spécifiquement,
I'évaluation a conclu que I'efficacité de I'EC SESAR était élevée étant donné que celle-ci a
atteint les résultats demandés, comme par exemple I'organisation et la coordination d'activités
conformément au plan directeur ATM, la gestion des financements et la mobilisation de fonds,
la participation des parties prenantes, l'implication des PME, et I'organisation de travaux
technigques en évitant la fragmentation. Par ailleurs, la bonne gestion financiere de I'EC
SESAR aaussi été confirmée par la Cour des comptes dans les rapports relatifs aux comptes
annuels de I'EC SESAR.

Compatibilité et synergie éventuelle avec d'autres instruments appropriés

La proposition est cohérente avec la politique et la législation du CUE, et notamment avec le
reglement (CE) n° 219/2007 relatif ala constitution de I'EC SESAR, le Parlement européen et
le Consell étant parvenus a un accord. La proposition vise a prolonger la durée d'existence de
I'EC SESAR au-dela du 31 décembre 2016 et, partant, a garantir la réalisation du CUE et des
objectifs connexes pour I'ATM inscrits dans le programme «Horizon 2020.
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1.6.

1.7.

Durée et incidence financiere
X Proposition/initiative adur ée limitée
— X Proposition/initiative en vigueur du 1.1.2014 au 31.12.2024

— X Incidence financiére de 2014 a 2020 pour les crédits d'engagement et de 2014 a 2024
pour les crédits de paiement

O Proposition/initiative aduréeillimitée

— Mise en cauvre avec une période de montée en puissance de AAAA jusgu'en AAAA,
— puis un fonctionnement en rythme de croisiére au-dela

M ode(s) de gestion prévu(s)®

Sur le budget 2013

NON APPLICABLE

[] Gestion centralisée indir ecte par délégation de taches d'exécution a

— [ des agences exécutives

— [ des organismes créés par |'Union européenne®

— [ des organismes publics nationaux/organismes avec mission de service public

— [ des personnes chargées de I'exécution d'actions spécifiques en vertu du titre V du traité
sur I'Union européenne, identifiées dans I'acte de base concerné au sens de l'article 49 du
reglement financier

[0 Gestion conjointe avec des organisations internationales (a préciser)

S plusieurs modes de gestion sont indiqués, veuillez donner des précisions dans la partie «Remarques».
Sur le budget 2014

[] Gestion directe par laCommission par I'intermédiaire:

— [ des agences exécutives

[7 Gestion partagée avec les Etats membres:

X Gestion indirecte en confiant des taches d'exécution budgétaire:

— [ adesorganisations internationales et a leurs agences (veuillez préciser);
— [ alaBEl et au Fonds européen d'investissement;

— X aux organismesvisés al'article 208 RF;

— [ adesorganismes de droit public;

— [ a des organismes de droit privé investis dune mission de service public, pour autant
gu'ils présentent les garanties financiéres suffisantes;

— [ ades organismes de droit privé d'un Etat membre qui sont chargés de la mise en cauvre
d'un partenariat public-privé et présentent les garanties financiéres suffisantes;

Les explications sur les modes de gestion ainsi que les références au réglement financier sont disponibles sur le site
BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_fr.html
Tels que visés aux articles 208 et 209 du réglement financier.
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— [ a des personnes chargées de I'exécution d'actions spécifiques relevant de la PESC, en
vertu du titre V du traité sur I'Union européenne, identifiées dans |'acte de base concerné.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MESURESDE GESTION
Dispositions en matiere de suivi et de compte rendu

Préciser la fréguence et les conditions de ces dispositions.

L'ensemble des organismes de I'UE travaillent dans le cadre d'un systéme de controle strict
exercé par une structure d'audit interne, le conseil dadministration, le service d'audit de la
Commission, des évaluations a mi-parcours et ex post (la Commission évalue tous lestrois ans
la mise en cauvre du réglement et les résultats obtenus, une évaluation finale étant également
prévue), le rapport annuel de la Cour des comptes et de l'autorité budgétaire, la décharge
annuelle de I'EC SESAR, les programmes de travail et rapports annuels. De plus, le systéme
établi par le reglement relatif ala constitution de I'EC SESAR continuera de sappliquer.

Conformément au programme-cadre pour la recherche et I'innovation «Horizon 2020», chaque
année, le consell d'administration assure le suivi de lamise en cauvre de I'EC SESAR et, le cas
échéant, présente un rapport ala Commission.

Systeme de gestion et de controle
Risque(s) identifié(s)

L'évaluation des risques a été réalisée dans le cadre du rapport d'évaluation ex ante. Le
tableau 1 du document de travail des services de la Commission donne un apercu des
différents risques et de leur évaluation (p. 24 427).

Moyen(s) de contréle prévu(s)

Réalisations de I'EC SESAR par rapport au plan directeur ATM.

Mesures de prévention desfraudeset irrégularités

Préciser les mesures de prévention et de protection existantes ou envisagées.

Les articles 15 (Exécution et contrle du budget), 17 (Protection des intéréts financiers de
I'Union) et 20 (Mesures antifraude) du reglement relatif a la constitution de I'EC SESAR
continuent de sappliquer.
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INCIDENCE FINANCIERE ESTIMEE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

FR

3.1 Rubrique(s) du cadre financier pluriannuel et ligne(s) budgétaire(s) de dépenses
concer née(s)
¢ Lignes budgétaires existantes
Dans |'ordre des rubriques du cadre financier pluriannuel et des lignes budgétaires.
. o Nature de L
_ Ligne budgétaire ladépense Participation
Rubrique du
cadre au sens de
financier CD/CND | depays de pays l'article
pluriannu | Nombre @ AELE? candidats® | depays | 18, paragraphe
el [rubrigue.........covvviiirieeee ] tiers 1, point 8 bis,
du reglement
financier
06.03.07.01 _
1 o o Diss. Oul Oul Oul NON
Défis de société — EC SESAR 2
¢ Aucune nouvelle ligne budgétaire n'est demandée
! CD = crédits dissociés/ CND = crédits non dissociés.
2 AELE: Association européenne de libre-échange.
3 Pays candidats et, |e cas échéant, pays candidats potentiels des Balkans occidentaux.
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3.2.
3.2.1.

I ncidence estimée sur les dépenses

Synthese de I'incidence estimée sur les dépenses

En millions d'euros (ala 3° décimale)

Rubrique du cadrefinancier pluriannuel: 1A Dépenses opérationnelles
06.06.03.0.1
DG MOVE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | o021 | 2022 | 2023 | 2004 | TOTAL
Titre 1 Engagements @ 0 0 0| 2100 2,100 | 2,100 10,500 0 0 0 0 16,800
" Paiements @ 0 0 0| 2100 2,100 | 2,100 2,100 2100 | 2100 | 2100 | 2100 16,800
Titre 2 Engagements (18 0 0 0 1,230 1,230 1,230 6,170 0 0 0 0 9,870
e Paiements (2a) 0 0 0| 1230 1,230 | 1,230 1,230 1230 | 1230 | 1230 | 1,230 9,870
Titre 3 Engagements (3 | 20,000 | 50,00 6000 | 76670 | 116670 | %87 | 133330 . o o .| 573330
Paiements (30 | 10,000 | 40,000 | 60,000 | 56670 | 76,670 | 86,670 | 86670 | 76,670 | 26670 | 26,670 | 26,670 576,33
=1+1 0 0 0 0
Engagements 20 50 60 80 120 120 150 600
TOTAL des area
crédits
. =2+2
pour [organisme] Paiements a 10 40 60 60 80 %0 9 80 %0 %0 %0 600
+3b
DG MOVE 06.03.07.01 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Total
Total des crédits Engagements* @ 20 50 60 80 120 120 150 0 0 0 600
d'exploitation
Paiements* @ 10 40 60 60 80 90 90 80 30 30 30 600

FR
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En millions d'euros (ala 3° décimale)

(*) Les crédits de paiement peuvent étre exécutés apres 2020, mais les crédits d'engagement doivent étre exécutés au plus tard fin de
2020.

Cette prévision est principalement basée sur I'expérience acquise jusqu'a présent dans le cadre du programme SESAR et sur des
extrapolations relatives aux activités aréaliser pendant la période de prorogation.

Rubrique du cadrefinancier pluriannuel: 5 «Dépenses administratives»
DG MOVE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
* Ressources humaines (3) 0,471 0,471 0,471 0,471 0,471 0,471 0,471 3,297
* Autres dépenses administratives (4) 0,100 0,100 0,200
Crédits 0,471 0,471 0,571 0,471 0,471 0,571 0,471 3,497
TOTAL descrédits (Total des engagements
relevant dela RUBRIQUE 5 = total des paiements) 0,471 0,471 0,571 0,471 0,471 0,571 0,471 3,497
du cadre financier pluriannuel (3) +(4)

En millions d'euros (ala 3° décimale)
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
_ 20,471 50,471 60,571 80,471 120,471 120,571 150,471 0 0 0 0
TOTAL descrédits Engagements 603,497
rele\/ant deS RetUSBRI QUES 1A 10,471 40,471 60,571 60,471 80,471 90,571 90,471 80 30 30 30
. . . Paiement
du cadre financier pluriannuel aiements 603,497
En millions d'euros (ala 3° décimale)
3.2.2. Incidence estimée sur les créditsde I'EC SESAR
— [ Laproposition/I'initiative n'engendre pas I'utilisation de crédits opérationnels
— X Laproposition/I'initiative engendre I'utilisation de crédits opérationnels, comme décrit ci-apres:
Crédits d'engagement en millions d'euros (ala 3° décimale)
2122
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 g g g TOTAL
2134
e e 20471 | 50471 | 60571 | 80,471 | 120471 | 120,571 | 150,471 | O olofo
Objectif spécifique:
Coordination de
I'ensemble des activités de
recherche et d'innovation
pertinentes en matiere Engagements
. : 603,497
d'ATM menees dans |'UE o9
et conformes au plan
directeur ATM, tel que
précisé dans le programme
SESAR.
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3.2.3. Incidence estimée sur les ressources humaines de I'EC SESAR
3.2.3.1. Résumé
— [ Laproposition/I'initiative n'engendre pas I'utilisation de crédits de nature administrative.

— X La proposition/I'initiative engendre |'utilisation de crédits de nature administrative, comme
décrit ci-apres:
Nombre de personnes travaillant pour I'EC SESAR (exprimé en personnes physiques/ETP)*

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
Agents temporaires 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
dont AD 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
dont AST 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Agents contractuels -- -- -- -- -- -- - -- -- -- -- --
Experts nationaux
détachés 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
En millions d'euros (ala 3° décimale)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
Fonctionnaires
(grades AD)
Fonctionnaires
(grades AST)
Agents temporaires
dont AD
dont AST
Agents contractuels
Experts nationaux
détachés
TOTAL 6,300 | 6,400 | 6,500 | 6,600 | 6,700 | 6,800 | 6,900 | 7,000 | 7,100 | 7,200 | 7,300 74,85

Dans le cas d'organismes de PPP en vertu de I'article 209 RF, ce tableau est inclus atitre d'information.
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Veuillez préciser la date prévue de recrutement et adapter le montant en conséguence (s le recrutement a
lieu au mois de juillet, seuls 50 % du colt moyen sont pris en compte) et fournir de plus amples explications
en section 3 de l'annexe.

3.2.3.2. Besoins estimés en ressources humaines pour laDG detutelle
— O Laproposition/l'initiative n'engendre pas I'utilisation de ressources humaines.
— X Laproposition/initiative implique I'utilisation de ressources humaines, comme décrit ci-apres:

Estimation a exprimer en équivalents temps plein

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Emploisdu tableau des effectifs (postes de
fonctionnaires et d'agents temporaires)

06 01 01 01 (au siége et dans les bureaux de
représentation de la Commission — 2AD + 0,393
1AST)

XX 01 01 02 (en délégation)

0391 0393 | 0393 | 0393 | 0393 | 0393

XX 01 05 01 (recherche indirecte)

10 01 05 01 (recherche directe)

e Personnel externe (en équivalent temps plein:
ETP)

06 01 02 01 — 1 END de «l'enveloppe
globale»)

XX 010202 (AC, AL, END, INT et JED
dans les délégations)

0,07

0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078

- au siége’

XX 01 04 yy?

- en délégation

XX 010502 (AC, END, INT sur recherche
indirecte)

1001 0502 (AC, END, INT sur recherche
directe)

Autre ligne budgétaire (a spécifier)

0,47

TOTAL 0471 0471 0471 0,471 0471 0,471

XX est le domaine politique ou titre concerné.

Les besoins en ressources humaines seront couverts par les effectifs de la DG déja affectés a la gestion de
I'action et/ou redéployés en interne au sein de la DG, complétés le cas échéant par toute dotation

Sous-plafonds de personnel externe financés sur crédits opérationnels (anciennes lignes «BA»).
Essentiellement pour les Fonds structurels, le Fonds européen agricole pour le développement rural (Feader) et le Fonds
européen pour la péche (FEP).
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additionnelle qui pourrait étre allouée a la DG gestionnaire dans le cadre de la procédure d'allocation
annuelle et alalumiére des contraintes budgétaires existantes.

Description des taches a effectuer:

Fonctionnaires et agents temporaires | - Soutien au consell d'administration;
- liaison avec le comité du ciel unique;
- lien avec d'autres domaines d'action;

- surveillance, suivi et évaluation de I'action en vue de |'exécution du plan directeur
ATM.

Personnel externe - Coordination des travaux de recherche menés en matiére d'ATM dans le cadre du
CUE avec d'autres activités de recherche en matiére d'aviation.

Ladescription du calcul du colt d'un équivalent ETP doit figurer en annexe, section 3.
3.2.3.3. Besoins estimés en ressources humaines pour I'EC SESAR*
— [ Laproposition/l'initiative n'engendre pas I'utilisation de ressources humaines.
— X Laproposition/initiative implique I'utilisation de ressources humaines, comme décrit ci-apres:

a Besoins estimés en ressources humaines a financer sur des crédits au titre du cadre financier
pluriannuel 2014-2020

Estimation a exprimer en équivalents temps plein

Année Année Année Année

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Emploisdu tableau des
effectifs (postes de
fonctionnaires et d'agents
temporaires)

XX XX XX XX (organisme de
PPP)

Fonctionnaires (grades AD)

Fonctionnaires (grades AST) - - - - - - -

* Personnel externe (en équivalent tempsplein: ETP)°

XX XX XX XX (organisme de

PPP)

AT 39 39 39 39 39 39 S 39
dont AD 33 33 33 33 33 33 g 33
dont AST 6 6 6 6 6 6 6| 6

Dans le cas d'organismes de PPP en vertu de I'article 209 RF, cette section est incluse atitre dinformation.
° AC = agent contractuel; AL = agent local; END = expert national détaché; INT= intérimaire.
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AC [ [ IR IR - |-
END 3 | 3] 3| 3| 3 3 3| 3
INT S T - |-

TOTAL 2 | 42| 2 | 2| 42 S| 42

Description des taches a effectuer:

Fonctionnaires et agents temporaires

Assurer la bonne gestion des finances et du programme de I'EC SESAR et du programme
SESAR en réalisant les objectifs définis dans le reglement (CE) n° 219/2007 du Consell et
dans le plan directeur ATM européen. Le personnel oriente et assure la surveillance de la
mise en cauvre du programme SESAR, tout en mettant I'accent sur les activités principales
€t en sous-traitant a des prestataires extérieurs, y compris la Commission, la fourniture de
services de soutien (TIC, calculs des salaires et décomptes des missions, €tc.).

Personnel externe

Sil y alieu, le personng ayant des compétences spécifiques, et notamment les experts
issus des Etats membres, est intégré a I'EC SESAR pour compléter |'expertise technique
des agents temporaires. Cela garantit une meilleure compréhension des besoins escomptés
et de |'organisation des Etats membres de I'UE et d'Eurocontrol qui, & I'avenir, mettront en
cauvre les résultats du programme SESAR.

Ladescription du calcul du co(t d'un équivalent ETP doit figurer en annexe, section 3.

b. Ressources humaines financées sur des crédits au titre du cadre financier pluriannuel 2007-2013°
Estimation a exprimer en équivalents temps plein
Année Année Année Année
2014 2015 2016 2017
e Emploisdu tableau des effectifs (postes de
fonctionnaires et d'agents temporaires)

XX XX XX XX (organisme de PPP)
Fonctionnaires (grades AD) 3 3 3 3
Fonctionnaires (grades AST)
* Personnel externe (en équivalent tempsplein: ETP)’
EC SESAR (organisme de PPP)
AT 39 39 39 -
dont AD 33 33 33 -
dont AST 6 6 6 -
AC - - - -
END 3 3 3 -
INT - - - -

TOTAL 42 42 42 -

Dans le cas d'organismes de PPP en vertu de I'article 209 RF, ce tableau est inclus atitre d'information.

AC = agent contractuel; AL = agent local; END = expert national détaché; INT= intérimaire.
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C. Contribution aux frais de fonctionnement pour la finalisation d'activités financées au titre du cadre
financier pluriannuel 2007-2013

En millions d’ euros (ala 3° décimale)

Année Année Année
2014 2015 2016 8
Contribution, en especes, de I'UE
0,000 0,000 0,000 0,000
Engagements(*)
Contribution, en espéces, de tierces parties
(Membres + Eurocontrol)
5,819 8,204 8,204
Engagements (= paiements) 22,228
TOTAL 5,819 8,204 8,204
22,228

% e montant total de la contribution, en espéces, de I'UE devrait é&tre égal au montant alloué par anticipation dans le budget 2013
pour larédlisation des activités 2007-2013 de |’ organisme.
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3.24. Compatibilité avec le cadre financier pluriannuel actuel

— X La proposition/l'initiative est compatible avec le cadre financier pluriannuel
actuel.

3.25. Participation de tiers au financement
— Laproposition/l'initiative ne prévoit pas de cofinancement par des tierces parties.
— Laproposition/l'initiative prévoit un cofinancement estimé ci-apres:

Crédits en millions d'euros (ala 3° décimale)

Année | Année | Année | Année | 201 | 201 202 | 202

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 8 | o | 2020 | 2021 | 2022 | "7 7| Totd
Contribution, en especes, 130 | 130
d'Eurocontrol aux frais 1 2 0.250 3 5 5 1,300 | 1,300 | 1,300 0 0 22,75
administratifs
Contributions, en
especes, d'autres
membres  aux  frais | 2500 | 2,500 2,500 2,500 5 5 1 1 1 1 1 25
administratifs
Contribution, en nature,
d'Eurocontrol aux frais de 19 38 49,750 57 95 95 24,70 | 2470 | 2470 | 247 | 24,7 | 4712
fondti 0 0 0 00 00 5
onctionnement
Contributions, en nature,
dautres membres aux | 47,500 47650 47,500 47650 95 | 95 | 19 19 19 | 19 | 19 | 475
frais de fonctionnement
TOTAL | crédits | 90 100 110 | 200 | 200 | 46 46 46 | 46 | 46 | 1000
cofinancés

3.3. Incidence estimée sur lesrecettes

— X Laproposition/l'initiative est sans incidence financiére sur les recettes.
— [ Laproposition/I'initiative a une incidence financiére decrite ci-apres.
- l sur les ressources propres
- O sur les recettes diverses
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