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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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Proposition modifide d'un

'-? ] . . - N )
¥ RECLEMENT (FURATOM, CECA, CEE) No /81 DU CONSEIL
) 14
modifiant le réglement (CECA, CEE, Euratom) no 1859 /76
portant fixation du régime applicable au personnel
Cdu antre»européen pour le développement de la-

formation professionnelle

, IR . - “ /
LE GONSEIL DES COvMMUNAUTES EUROPEENNES,
vu le traité instituant la Communauté économique européenne,

vu le reglement (CEE) no 337/75 du Conseil, du - 10 février 1975, portant
creation d'un Centre européen pour le developpement et la formatlon

profe531onne11e (1), et notamment son artlcle 13,

‘vu le riglement (CECA, CEE,VEuratom) no 1859/76 du Conseil, du -
29 juin 1976, portant fixation du régime applicable au personnel

du Centrs européen pour le développement et la formation profess—
ionnelle - . (2), modifié par lé reglement (CEE, Euratom, CECA)
no 1237./80 au 13.5.1980 (3), sl

vu la preoposition de 1a Commission

3

(1) J0noL 39 du 13.2.1975, p.1
(2) JOno L 214 du 6.8.1976, p. 1
{3) JO no L 127 du 22.5.1980, p. 1



considerant Qu'il eppartient au Conseil, statuant & la majorite

qualifiée sur proposition de la Commission, de modifier ce régime;

qonsidéraht qu'il apparait opportun d'accorder aux égehts' dau

Centre ... et 3 leu;s ayants droit, en ce qui concerne la couverture
des risques de’maladie, d'accident, de maladie professionnelle, ainsi-
qu'en ce qui concerne le fégime de pensions; les mémes avantages que

ceux accordés a certains agents temporaires des Communautés .

_européennes et a leurs ayants droit, & l'exception toutefois de la

majoration de pension prévue a l'article 5 de 1lfannexe VIII &u‘

' statut des fonctionnaires des Communautés européennes,

A ARRETE LE PRESENT REGLEMENT : S

article premier

1. L'article 30 paragraphe 1, dernier alinéa du Revlement no 1859/76

est remplacé par le texte suivant s
"Cependant, l'agent victime d'une maladie pr oLe331onne11e ou d'un
accident survenu a 1'occasion de 1l'exercice de ses fonctionms,.
continue a percevoir, dﬁrant toute la periode de son incapacité
de travail, 1'1ntegra11.e de sa remuneraiion, tant qu'il n 'est pas
admls au tenefice de la pens1on dfinvalidite p?evuq a l'art1cle 41
ter". : o A -

2. L'article 36 du.Réglement no 1859 /76 comporte un deuxidme aiinéa,
ainei llbelle : S
"En cae de decec du t tulalre d°une pension, les dispositions ci-

deasus sfappiiquent. en ce gui concerne la pension du defunt".

3, Ltarticle 47 paragraphe 2 da Regiement no 1859/76 est complété par

le membre de phrase FulVdnt s “ainsi gue de limiter 1l'allocation
prévie 3 17artizle 11 annexe VI au remboursement de la contribution
prévue 2 l'article 47 nonno majorée des inter@ts composés au taux

de 3,5 % 1l'an"™,

article 2

1. Ltintitulé du chapitre 6 dv Titre II du Riglement no 1859}76 est
reup‘ace ‘par 1'in3 1uuae suivant @

"becurlte gocials et pensions™. . /
L] .



‘2. Le chapztre 6 susdit comporte @

- une sectlon A 1nt1tulee "Couverture des risques de maladle et :
.d'accident, allocatlons de caractere soclal" et comprenant les
articles 38 a 41 o ,

~ une section B 1ntitu1ee "Reglme de pensions et allocation de_'

~ départ" et comprenant les articles 41 bis a2 41 nonno.
article 3

L'artlcle 38 du Reglement no1859”/76 est remplacé par le texte suivant E
"1, = Dans les condltions deflnies a la Reglementatlon a laquelle fait -
renvoi l'annexe V article premier et dans la limite de 80 % des '
frais exposeés, l'agent, son con301nt, ses enfants et les: autres
~ personnes a sa charge au sens de l'article 7 de l'annexe IV sont,
'pendant la periode des fonctlons de l'agent et pendant seo conges
de maladie, couverts contre les risques de maladlq Toutefois,
- le taux de 80 % est porte a 100 % en cas de tuberqulose, pollo—
-.myellte, cancer, maladle mentale, et autres maladles reconnues de .
| gravite comparable par 'l1a Commission des Communautes europeennes.

= Le tlers de la contribution nécessaire pour assurer cette A

: couverture est mis 2 la charge de 1taffilié sans que cette' :
 part1c1pat1on puisse dépasser 2 % de son traitement de base, les
autres deux tiers etant a la charge du Centre.. ‘ .

- Toutef01s, si 1'examen médical auquel l'agent doit &tre soumis en
vertu de l'article 24 révele que l'interesse est attelnt d'une |
maladie ou d'une 1nf1rm1te, le dlrecteur peut décider que les
f*als occas1onnes par les suites et consequences de cette maladlen

"ou de cette 1nfirm1te seront exclus du remboursement de frais

prévu ci-dessus, :
2. S'il Justlfle ne pouv01r 8tre couvert par un autre reglno de .

'securlte soclale, l’agent continue 3 bénéficier du reglme de
couverture des- fraxs de maladle'prevu cl—dessus, pendant une
perlode de 60 Jours au plus apres l'explratlon de son contrat
ou. pendant la per10de~au cours de laquelle il est atteint d'une
maladie grave et prolongee,contractee pendant la duree de son -
engagement, eana qu'il y ait lieu a Qersement de‘cotisation de -
sa'part. D R o -
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5.

L*tagent resté au service du Centre . Jusqu'd 1'age de 60 .ans

ou titulaire d'une pension d'invalidité bénéficie, apres la
cessation de ses fonctions, des dispositions du paragraphe ‘1.

La contribution ést calculée sur la base de la pension.

Le titulaire d'une pension de survie résultant du décés d'un agent
en fonctions ou resté au service du Centre jusqu'a l'dge de
60 ans, ou d'un titulaire d'une pension d'invalidité, bénéficie

des mémes dispositions.‘ La contribution est calculée sur la base

de la pension.

Bénéficient également des dispositions prévues au paragrapheiﬁ,

a condition de ne pouvoir &tre couverts par un autre regime public

d'assurance-maladie : 7

- 1'ancien agent titulaire d'une pension d'anciennete, ayant quitté
ie service du Centre avant 1'age de 60 ans,

- le titulaire d'une pension de survie resultant du deces d'un

' ancien agent ayant quitté le service du Centre = avant 1'2ge

~de 60 ans. _

La contribution est calculée sur la base de la pension de l'ancien

agent et supporiée a raison de la moitié par le benéficiaire.
. ¥

Toutefois, le titulairefd'une pension 4%orphelin ne bénéficie
qu’a sa demande des dispositions du paragraphe 1. La contribution

est calculée sur la base de la pension d'orphelin.

Si le montant des frais noa rembourses pour une periode de douze

mois dépasse la moitig du iraitement mensuel de base de l'agent

ou de la peﬁsion versées, un regboursement spécial.est accorde, par

le directeur du Centire -, sur avis conforme du bureau liquidateur,
compte tera de la situation de famjile de l%intéressé, sur la base

¢ la réglementation 2 laqunlle fa‘t renvoil l'annexe V article premier.

L ./-
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6. Le bénéficiaire est tenu de déclmrer les remdboursements de frais
auxquels il peut prétendre au titre d'une autre assurance-maladie
obligatoire pour lui-méme ou pour une des personneg‘couvertes de

son chef.

Dans la mesure ou l'ensembie des remboursements dont il pburrait‘
bénéficier viendrait a dépasser les sommes de remboursemént‘prévues
au paragraphe 1, la différence sera déduite du montant 3 rembourser
au titre du parégraphe 1, sauf en ce qui concerne ies remboursements
obtenus au titre d'une assurance-maladie complémentaire privee
destinée & couvrir la partie des frais non remboursable au’ti@re'du

paragraphe 1".

article 4

Un nouvel article 38 bis est 1nséré, ainsi libellée : )

1.. Dans les condltlons ueflnles a la Reglementatlon a 1aque11e fait-
renvoi 1l'annexe v article 2, l'agent est, pendant la perlode de ses
fonctlons et pendant ses conges de maladle, couvert contre les rlsques
de maladie professlonnelle et les risques d’a001dent. I1 part1c1pe
obligatoirement, dans 1a limite de O, 1 % de son traltement de base,

a la couveriure des risques de la vie privee.

Les risques non couverts sont précisés dans cette Reglementation.
B o ‘ i o (S
2, Les prestations garanties sont les suivantes 3

a) en cas de déces :

Paiement aux persdnnes énumérées ci-apres d'un capital égal 2
cing fois le traitement de base annuel de 1'intéressé calculé ,

+  sur la base des tréitements mensuels alloues bour les douze mois
.precedant 1'accident B '

- au conjoint et aux enfants de l'agent décede, conformement aux

ispositions du droit de succe351on applicable a l'agent, le _

montant 3 verser au eon301nt ne peut toutefois 8tre inférieur a P
25 % % du capltal- .ﬂ .' ..

- & défaut de personnes de la categorle visee ci—dessus, aux autres
descendants, conformément aux dlspos1t10ns du droit de succession

applicable a l'agent;



- & défaut de personnos des deux catégories visées el-dessus, aux
ascendants, conformément aux dispositions du droit de succession
applicable & 1l'agent;

- a defaut de personnes des trois categories visées ci~dessus,

au Centre,

‘ : : b) en cas d'invalidité permanente totale :
Paiement & 1'intéressé d'un capital égal a huit fois son traitement
- ' de base annuel calculé sur la base des traitements mensuels

alloués pour les douze mois précédant l'accident;
H ‘ ' ¢) en cas d'invalidité permanente partielle :

Paiement & 1'intéressé d'une partie de l'indemnité prévue a
1'alinéa b); calculée sur la base du baréme fixé par la

Réglementation a laquelle fait renvoi l'annexe V article 2.

’

Dans les conditions fixées par cette Réglementation, une rente

viagere peut 8tre substituee aux paiements prévus ci—dessus.

Les prestations énumeérees ci-dessus peuvent 8tire cumulées avec

celles qui sont prévues au Régime de persions.

3. Sont en outre couverts, dans les conditions fixées par la Réglementation

& laquelle fait renvoi 1'annexe V article 2, les fra}s médicaux,
i pharmaceutiques, d'hospitalisation, chirugicaux, de érothése, de
radiographie, de massage, d'orthopedie, de clinique ét de transport,
i ' ainsi que tous les frais simi}aireé nécessites par l'accident ou

par la maladie professionnslle.

. ‘ Teutefois, ce remboursement n'intervient qu'apres epuisement et en
supplément de ceux cue l'ageri pergoit par application de l'article 28.

i ’ ¢ i

|

article 5

1. Le Centre . est, dans la limite des otligations deécoulant pour elle

de 1'article 40, subrogee de piein droit aux ayants droit de 1l'agent

dans leurs droits de recours contre le .tiers responsable de l'accident

3 ayant entrainé le deces de 1’agent;



i

2 Les Communautés sont, dans la limite des ¢bligations deceulant pour
elles de l'article 38 et de 1l'article 38 bis, subrogées de plein dreis
a 1'agent ou a ses ayants droit dans leurs droits de recours contre
le tiers responsable de l'accident ayant entrainé le décés ou les

blessures de l'agent ou des personnes assurees de son chef,

article 6
-  Un nouvel article 41 bis est inséré, ainsi libellée :

"L'agent qui a accompli au moins dix années de service, a droit a une
pension d'ancienneté. Toutefois, il a droit a cette pension sans

condition de durée de service s'il est dge de plus de 60 ans;

Le montant>maximum de la pension d'ancienneté est fixé & 70 % du dernier

‘traitement de base afférent au dernier grade dans lequel l'agent a &8
claséé pendant au moins un.an. Il est acquis a 1'agent comptant trente

lclnq annultes ‘calculées conformement aux d1spos1t10ns de 1l'article 3 de

* 1'Annexe VI. _Si le nombre de ces annuités est inférieur a trente cing,

i

" le montant maxlmum cl—dessus est reduit proportlonnellgment.

, Lorsque l'agent a droit a une pension d'anclennete, seg droits a p°n81on :

sont redults proportlonnellement au montant des versements effectues en .

vertu de lfarticle 37 de l%annexe VI,
¥

~Le montant de la pen51on d'anclennete ne peut étre inférieur a 4 % du

minimum vital au sens de 1'artlcle 5 de 1%nnexe VI, par annulte acqulse e

conformement a l'article 3 de cette annexe.
" Le droxt a pension d’ancienneté est acquls a 1'3ge de 60 ans.

Les années de service visées a 1'alinéa premier s'entendent de celles

accomplies en qualite d?ggent au sens de l'article premier, paragraphe 2,

en ce comprises les années anterieures au (entrée en vigueur du.
present Reglement), pour autant que l'agent soit toujours en service en

cette meéme quallte aupres du Centre a cette meme date.

article T
Un nouvel article 41 ter est inséré, ainsi 1libelld :

"Dans les conditions prévues a la section 3 de l'annexé VI, 1l'agent a

droit & une pension d'invalidité lorsqu'il est atteint d'une invalidité"}'

e eere o o i



permanente considérée comme totale et que, pour ce motif, il est tenu
de cesser son service aupres du Centre.

Lorsque 1'invalidité résulte d'un accident survenu dans 1'exercice ou _
‘a 1'occasion de l'exercice de ses fonctions, d'une maladie professionnelle
ou d'un acte de dévouement accompli dans un interet pﬁblic ou du fait’
d'avoir expose ses jours pour sauver une vie humaine, le taux de la
pension d'invalidité est fixé & 70 % du dernier traitement de base de

l'agent.

Lorsque 1'invalidité est due & une autre cause, le taux de la pension
d'invalidite, calculée sur le dernier traitement de base de l'agent,
est égal au taux de la pension d'ancienneté a laquelle 1'agent aurait

eu droit a 65 ans s'il était reste en service jusqu'a cet Zge.

La pension d'invalidité ne peut &tre inférieure a 120 % du minimum vital .

"tel que défini a l'article 5 de 1l'annexe VI.

Si 1'invalidité a été intentionnellement provoquée‘paf 1l'agent, le
directeur peut de01der que l'interesse ne percevra qug ltallocation

%

de depart’prevue 3 1'article 11 de 1%annexe VI". 3 A
o ,

article 8
Un nouvel article 41 quatef est insére, ainsi libvelle :

"Dans les conditions prévues a la section 4 de 1l’annexe VI, la veuve.

d'un agent ou d'un ancien agent a droit a un2 pension de survie. 

'Le montant mensuel ds.la pension de survie dont bénéficie la veuve
d'un agent décidé en sorvice ou en congé pour services militaires, est
égal a 35 du dernier traitement mensusl de base pergu par l'agent et
ne peut 8tre inférieur auw mwinimuz vital d&fini a 1l'article 5 de

1%annexe VI."

article : ) v

3

Un nouvel article 41 qulnto es t insare9 ainsi J;ball :

1. Lersque lvagent ou le v¢tu1a,re d’une penskon d'ancienneté ou
dtinvalidite est decede sans laisser de con301nt ayant dr01t a

une pension de survie, les eﬁfan s censidérés comme etant a sa

/.



charge, au sens de 1'article 7T de l'annexe IV{ ont droit & une
' pension d'orphelin dans les conditions prévues & lYarticle 20

de 1'annexe VI. ,

2. Le méme droit esﬁ reconnu aux enfants remplissant les mémes
conditions en cas de déces ou de remariage d'un conjoint titulaire

d'une pension de'survie; telle que prévue a l'article 4f quater.,

3. Lorsque l'agent ou le titulaire d*une pension d'ahcienneté ou
d'1nva11dite est decede sans que les conditions prevues au |
paragraphe 1 se trouvent reunles, les enfants reconnus & sa
charge, au sens de l'article 7 de l'annexe IV, ont droit a une
pension d'orphelin dans les conditions viséesyé l'article 20 de
1! annexe VI. Toutefois,; cette pension est fixee 2 la m01t1e du

, montant resultant des dispositions de ce dernler artlcle.

4. Si lg conjoint non agent d'un ggent est decede, les enfants reconnus
3 charge de ce dernier, au sens de 1'article 7 de 1l'annexe VI, ont
-droit a une pension d'orphelin fixée pour chacun au double du

montant de 1'allocation pour enfant & charge."

article 10

Un nouvel art1cle 41 seoto est insere, ainei 11belle :

- "Le tltulalre d'une pension d'anclennete acquise a l'age de 60 ans ou

oA

"apres cet dge, d'une pension d'invalidité ou d'une pension de veuve,
a droit aux allocations familiales visées aux articles 6, 7T et 8 de
1'annexe IV. L'allocatlon de foyer est calculee sur la base de la
pension du bénéficiaire. , ‘ '
‘ = Toutefois, le montant de 1° allocatlon pour enfant a charge due au

titulaire d'une pension de veuve est egal au double du montant de

: 1 allecatlon prévue a l'article 7 de l'annexe IV. ,

- Le titulaire d'une pension d®orphelin a droit & l'allocation scolalre

dans les conditions prévues a l'article 8 de l'annexe IV."

article 11
Un nouvel article 41 septimo est inséré, ainsi libellé :
"Les prestations et garanties prévues aux articles 41 ter a 41 sexto sont

suspendues si les effets pecunlalres de l'engagement de l'agent se trouvent

temporairement suspendus en vertu des d1sposxt10ns du régime appllcable

au personnel du Centre.

- | | _ ‘. - ‘ B ‘  S | : .'./.
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Un nouvel article 41 octavo est inséré, ainsi libellé :

"Les pensions prevues ci-dessus sont établies sur la base des échelles
de traltement en vigueur le premier jour du mois de l'ouverture de dr01t

a pen51on.

- Elles sont affectees d'un coefficient correcteur supérieur, egal ou
1nfer1eur a 1OO % selon les condltlons de vie dans le pays de
résidence du titulaire de la pen51on, ces coefficients sont égaux a
ceux fixés par le Conseil des Communautés europeennes sur la base des

- articles 64 et 65 paragraphe 2 du Statut des fonétionnaires dés

Communautés europeennes.

- Les pensions prévues ci-dessus subissent les m@mes adaptations que

celles décidées par le Conseil des Communautés européennes en ce qui

concerne les pensions des fonctionnaires de ces Communautés.
‘ :

-~ Ces pensions sont payées dans l'une des monnaies viséesa l'article 38

aunexe VI, sur la base des taux de change auxquels il kst fait référence

\

3 1'article 63 du Statut des fonctionnaires des Communputés européennes.

“article. 13
- Un nouvel article 41 nonno est insére, ainsi libelle :

. "Les agents contribuent pour un tiers au financement du régime des

pensions. La contribution de chagque agent est fixée a 6,75 % de son

traitement de base, compte non tenu des coefficients correcteurs visés

'é 1’article 3 annaxe IV. El}e est déduiﬁe mensuellement du traitement

de l'intéressé et inscrite en recettes zu budget général des Communautés

européennes, section Commission.

En ce qui concerne la liquidation des prestations découlant du présent

‘régime des pensions, delégation de pouvoir'est donnée par le directeur

du Centre - a 1l'suterite aum*nlsvra+1ve ayant dans ses attiributions

la liquidation et le paiement des pensions servies aux anciens

fonctionnaires de la Commission des Commurauiés eurcpéennes. Le service
i B

de ces prestations constitue une charge du budget général des

Communautés europeennes. o \ ,

/e




article 14 o I

=11 -

e vy

Le Régime appllcable au personnel du Centre ~ : comporte deux

) nouvelles annexes

l'Annexe V intitulée "Couveriure des rlsques de maladie, d'accldent

'et de maladie profess1onnelle.

- l'Annexe VI 1nt1tulee "Modalités du régime de pens1ons.

' Ces annexes flgurent respect1vement en annexe 1 et 2 du present
Reglement. . ‘ ’ ‘
" article 15 ) ' ‘\'ﬂ.
L'Annexe I du Régime‘applicable au personne1~"dﬁ :Céhtre':.v est modifiee

N

'>comme suit e ) o | ‘o
1. Son intitulé est remplacé ﬁar l'intitulé suivant @

‘"Compositlon et modalltes de fonctionnement du Com1te du personnel

et de: la Commis31on d'1nva11d1te"

2. Une sectlon 1, 1nt1tu1ee ”Comzte du Personnel” est inseree, comportant
un' article unique, dont le contenu est identhue & 1' article unlque

- figurant a l'annexe 1 susvisée.

3. Une section 2, 1nt1tulee "Commission d'invalidité" est inseree, =
comportant- trois articles ainsi libelles : | '
ey - ’ :

~ article premier

La Commission d'invalidité est composée de trois médecins désigneés
" le'premier par .le Centre , le deuxleme par l'agent 1nteresse, le -

troisiéme‘du commun accord des deux médecins ainsi deslgnes. '

‘ En cas de carence de l'agent 1nteresse, un médedin est commis
d'offlce par le pres1dent de la Cour de Justlce des Communautes,

'europeennes.

A défaﬁt‘d'accord.sur'lg désigné%ion du troisitme médecin, dans
~un délai de déux'mois & compter de la désignation du deuxiéme -
médecin, la troisitme médecin est commis d'officelﬁar le président .
de la Cour de Justlce des Communautes eurOpeennes a 1'1n1t1at1ve

d'une des parties.

- . . ‘,
. ) ) . \ . - . :"_./.
! - r - .
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- article 2
Les frais des travaux de la Commission d'invalidité sont supportés

par le Centre..

Dans le cas ou le medecin désigné par l'agent intéressé réside hors
du lieu d'affectation de ce dernier, l'intéressé supporte le
supplément d'honoraires qu'entraine cette désignation, 2 1'exception
des frais de transport en pfemiére classe qui sont rembourseés par

le Centre.

N N '

- article 3

L'agent ﬁeut soumettre & la Commission d'}nvalidité tous rapports
ou certificats de son médecin traitant ou des praticiens qu'il a

jugé bon de consulter:

, Les conclusions de la Commission sont transmises au Centre . et

a ltintéresse.

Les travaux de la Commission sont secrets.

article 16

L'agent en service auprées du Centre - lors de 1'entrée en vigueur du
préseént Reglement a la faculté de choisir le maintien a son profit du
régime de sécurité sociale initialement préva & l'article 38 du Reglement
no 1859 /76, pour autant que .ces dispositions;lui etaient applicables, ou
1lfapplication du nouveau régime instaurs pzr le présent reglement. Ce
choix doit &tre Tait dans les irois mois suivant 1%entrée en vigueur du
présen% réglement; il est ifrévocable.:\Le regime préfu initialement

2 1l'article 38 du Reglement 1859/76,demeure d'application durant la
période antérieure 3 ce choix, ziusi qu'en 1'absence de tout choix
intervenu dans le délai susvisé, qui ne serait pas justifiée par des
circonstances indépendantes ds la volonté de l'agent. | .

Tl
; )

article 17

Le présent Reglement entre en vigueur lu jour suivant celui de sa
publication auw Journal officiel des Communautéa‘européennes.
Il est obligatoire dans tous ses eléments et dlractement applicadble dans

tout Etat membre.

Fa.it é. Bmelles, le evsesc000s Par ie C‘-')nseil

le Président - o
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ANNEXE V

Couverture des risques de méladie;
dfaccident et de maladie professionnelle

article premier

1. Sont affiliés au Regime d'assurance maladie commun aux
‘institutions des Communautes européennes.

-~ les agents du Centre,

- les personnes répondant aux conditions prévues a l'article 38,
paragraphes 2, 3 et 4 du Reg1me appllcable au personnel du

‘Centre., -

‘2. la Reglementayibn relative 2 la couverture des risdues de maladie
des fonctionnaires des Communautés europeennes s'applique aux

affilies sus visés ainsi qu'a leurs ayants droit.

article 2

La Réglementation relative a la couverture des risques d'accident et
de maladie profess1onne11e des fonctionnaires des Communautes:

européennes § appllque aux agents du Centre.

En ce qui concerne la 11qu1datlon des droits pouvant decouler de cette
Réglementation en faveur d'un agent victime d'accident ou de maladie
professionnelle, ou de ses ayants droit, délégation de pouvoir ést o
donnée par le directeur du Centrev' i3 l'autorlte administrative

ayant dans ses attrlbunlons la 11qu1dat10n de tels dr01ts a la sulte
‘d'un accident ou d'une maladie profe351onnelle survenu a un fonct:onnaire

" de la Commission des Communautes européennes.

Les Communautés européennes assurent a 1'égard des agents du
Centre . . et de leurs ayants droit le paiement des prestatlons prevues

 par cette Réglementation.

A
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" 2, alinéa premisr 3

-2- Annexe VI

MODALITES DU’ REGINE DE PENSIONS

Section 1 . .L

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier

Si 1'examen médical préalable a l'entrée en fonctions d'un agent
révele que celui-ci est atteint d'une maladie ou d'une infirmité,
le directéur peut, péﬁr leé suites ou conséquences de cette maladie
ou de cette infirmité, décider de ne l'admettre au bénéfice des ,
garanties prévues en matiere d'invalidité ou de décés qu'a 1l'issue
d*une periode de cing ans i compter de la date de son entrée en
fonctions auprés .du Centre.

Section 2 St

PENSION D'ANCIENNETE ET ALLOCATION DE DEPART -

Soug-section 1

Pension d'anciennete

Article 2
La'pénsion d'ancienneté est liquidee sur la dase du nombre total
d'annuités acquises par l'agent. Chaque année prise en compte dans

les conditions fixées a l'article 3 donme drcit au bénefice d'une

annuité, et chaque mois entier au donzieéme d'une annee.

Le nombre maximum des armuités susceptibles d'8tre prises en compte
pour la constitution du droit & pension d'ancienneté est fixé a

trente-cing.

Artiéie 3 1 o ' e

Sont prises en compte pour le calcul des annuités, au sens de l'article

a) la duree des services accomplis en qualité d'agent a comptér du « .«
(entrée en vigueur du présent reglement) ainsi que le temps passé
en congé de services militaires postérieurement a cette date, sous
réserve que ces péfiodes aient domné lieu de la part de 1'agent au

versement des contributions prewvues,

va
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b) Tla periode ayanf donne liou & validation pour la retraite
:conformement a l'artlcle 10 paragraphe 2, sous reserve qu'ait
ete opere le versement de l'equzvalent actuarlel ou du forfait.

de rachat prevu a cet article.

Article 4
L'agent qui, ayant quitté le service . du Centre i, a eté remis

en activité dans le Centre ., acquiert de nouveaux droits a

. pension.

.11 peut demander a conservef, pour le calcul de ses droits a pension '
"d'anc1ennete, le bénéfice de la durée totale de ses services dans le

- Centre , = sous reserve qu "il reverse les montants qui lui aura1ent o

ete éventuellement verses au titre de l'artlcle 11 ou qu'il aurait

pergus au tltre de sa pension d'anc1ennete, le tout etant maJore des

intérdts composés au taux de 3,5 % 1'an.

Si, tltulalre d'une pen51on d'anclennete, il n' effectue pas le ' .
remboursement prevu au deuxidme ‘alinea, la somme  en capltal representant : s

1'equ1valent actuariel de sa pension d'ancienneté, 2 la date ol les

arrérages de cette pen81on ont cessé de lui &tre verses, 1lui est

~ dont 1l'équivalent actuariel est égal au montant prévu au premier alinéa.

des d15p031t10ns de l'artlcle 11 01-dessous.

bonlflee, maaoree des interets composes au taux de 3,5% 1 an, sous
la forme d'une pension d'anclennete, dlfferee a l'age ou il cessera
d'exercer ses fonctlons.'. IR R Co

Articleiir T

-

~ Le minimum vital pris en oonsideratlon pour le calcul des prestations

correspond au traitement de base d'un agent du grade D/ﬁ au premier

~

echelon.

Artlcle 6

L'equlvalent actuar1e1 de la pen31on d'anc1ennete ne peut etre

.vlnferleur au montant que l'agent auralt pergu s il avalt béneficie

Dans le cas ol 1'equ1va1ent actuarlel de la pen81on d'anclennete,
liquidée conformément aux dlsposztlons qui précedent, se‘revele I

inférieur a ce montant, l'agent bénéficie d'une pension d'ancienneté

’
\



; Article 7

L'équivalent actuariel de la pension d'ancienneté est défini comme &tant ég;1
& la veleur en ocapital de la prestation revenant & 1l'agent, caloulée d'apres
les dernieres tables de mortalité arrétées par les autorités’budgétaires des
Communautés européennes, telles que visées a l'article 32 ci-dessous et sur

la base d'un taux d'intérét de 3,5 % 1'an.

Article 8
Arlic’e ©

— X

1. L'agent dui cesse ses fonctions avant 1'4ge de 60 ans peut demander que
la jouissance de sa pension d'ancienneté soit :
- differee jusqu'au premier jour du mois civil suivant celui au cours
dﬁquel il atteint 1'dge de 60 ans, |
- immédiate, sous réserve qu'il ait atteint au moins 1'sge de 50 ans.
Dans ce cas,. la pension d'ancienneté est réduite en fonction de 1'age .
de 1'intéressé au moment de l'entrée en jéuiésance de sa pension sur

la base du bareme figurant ci-dessous :

1
I ‘ . . .

| . Rapport entre la pension d'ancienneté anticipee
k N ,

et la pension a 1'3ge de 60 ans

Age de la retraite anticipée Coefficient
. 50 ' o 0,50 678
- : : 51 - : . 0,53 834
52 - 0,57 266
53 7 , , 0,61 009
54 : 0,65 099
55 ‘ _ . 0,69 582 ,
56 - ] 0,74 508
5T , , : 0,79 936
58 ' 0,85 937
59 o 0,92 593

2. Indépendamment des dispositions prévues & l'article 2, 1l'agent comptant
moins de 35‘;nnuités évl’égé de 60 ans et continuant a acquérir des droits
2 pension au titre de lferficle 3 béneficie, pour chaque année de service
accomplie entre 60 ans e% }’ége,oﬁ il est appelé z jouir de sa pension
d'ancienneté,‘d'une majoratién de peasion égale 3 5 % du montant des droits
a pension qu'il avait acquis a 1%8ge de 60 ans sans que le total de sa
pension puisse excéder 70 % de son dernier traitement de base au sens du
deuxitme alinéa de l'article 41 bis du régime. Cette majoration est également
accordée en cas de déchs, si 1'agent est demeuré en fonction au-dela de sa

60eme annee.

/.



 Artioele 9
Lé droit a la pension d'anciennete prend effet le premier jour du mois

;c1v11 qui sult celui au cours duquel l'agent est adm1s, d'office ou .

T osur sa demanae, au benéfice de cette pen51on.

~Article 10

1. L'agent'qui/cesse ses fonctions p§ur entrer au service d'une
administrétiqﬁ ou d'une qrganisation'nationaie ou internationale ayant
conclu un accord avee'~1e Centre , a 1e droit de faire transférer a
‘la Calsse de pension de cette admlnlstratlon ou de cette organisation

l’equlvalent actuar1e1 de ses dr01ts 2 pension d'anclennete.

2. 'L'agent qu1 entre au service du Centre R apres avoir cesse-
ses fonctions aupres d'une admlnlstratlon, d*une organlsatlon
natlonale ou internationale ou d'une entreprise, a la faculte,

"3 1'issue du stage prevu a l'article 25 du régime, de faire verser

* gux Communautes europeennes H

s

- 8o0it l'equlvalent actuariel des droits a peﬁsion dtanciennets ’
qu 11 a acquis dans l'admlnlstratlon, l'organlsatlon natlonale .

ou 1nternat10na1e ou l'entreprlse dont il relevalt

- s0it 1e forfalt de rachat qu1 lui est dQ par la caisse de
pens1ons de cette admlnlstratlon, organlsatlon ou entreprlse

au moment de son départ. o ' ST

En pareil cas, 1tautorité compétente en mafiére de liquidation
des pensioné détermine, cbmpte tenu des grade‘et échelon de
classement initial de 1'intéressé, le nombre d'annuités pouvan%‘
2tre prises en compte d'aprées le présent régiﬁe de pensions sur
la base du montant de 1téquivalent actuariel ou du forfait de

rachat,

. - la faculte visee au premler allnea est également ouverte a 1' agent
entré en fonctions anterleurement U esee (entree_en vigueur du
brésent réglement)ven ce;qui concerne les droits a pension :
‘correspondant a la'bériode de ses services aupfés.du Centre
anterleurs a cette date. Les annuites pouvant &tre prises en
compte au titre de ces droits sont cependant déterminees sur
base des grade et échelon détenus par 1'iritéressé a la date

du .... (entrée en vigueur du présent Reglement).




Sous~section 2

-Allocation de départ

Article 11

i

1. L'agent 3ge de moins de 60 ans qui cesse définitivement ses

—_1

fonctions pour une raison autre que le déces ou l'invalidite
| ‘ et qui ne peut béneficier d'une pension d'anciemmeté ou des
. dispositions de l'article 10 paragraphe 1 a droit, lors de son

depart, au versement :

a); du montant des sommes retenues sur son traitement de base'»
au titre de sa contribution pour la constitution de sa
pension, majéré des interéts composés au.taux de 3,5 % 1'an;

; ) © b) pour autant que son engagement n'ai pas &té resilié par

i : ' application de l'article 47 du régime, d'une allocation de
E ‘ f ! v “départ proportionnélle au tembs de service effectivement

| accompli,‘calculée sur la base d'un mois et demi du dernier

traitement de base soumis a retenue par année de service;

est & considérer egalement comme service effectif, en cas
d'application de l'article 10 paragraphe 2, la duree de .
services antérieure, & raison des annuit2s prises en compte

conformément a l'article 10 paragrapae 2.

¢) du total de la somme versée au TGeutre . conformément 2
l*tarticle 10, paragraphe 2, pour autant que ladite somme

- £d . d - ”~
corresponde a des periodes anterieursau .... (entree en
vigueur du présent rég]ement), et du tiers de cette somme
pour les péricdes postérieures a cette date, les montants
susGits étant majorés deas intéréts composes au taux de 3,5 %

1tan, .

2. Ltallocation visze zu paragraphe 1 sous a), b) et ¢) est diminuée
du montant des versemenis effectusy. en vertu de l'article 37 ci-

dessous.
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Seetion-} - i ':
PENSTON D'INVALIDITE ST

‘ Article 12

+

' Sous réserve de l'artlcle premier, l'agent dge de moins de 65 ans qul,

au cours de la perlode durant laquelle il acquerait des droits a
pension, est reconnu par 1a commission d'invalidité prévue a l'annexe I

comme atteint d'une invalidité permanente considérée comme totale et
. ) , . : .

‘qui, pour ce motif, est tenu de cesser son service aupres du Centre

. a dr01t, tant que dure cette incapa01te, a la pension d inva11d1te

visée 3 1l'article 41 ter. ,"\ R B r -

Le bénéfice d'une pension d'1nvalld1te ne peut se eumuler avec ce1u~

d'une pen51on d'anc1ennete.'

- Article 13 o R

Le droit 5 la pension d'invalidité prend effet leujour>sﬁivant celui
auquel l'engagement de l'agent 1nteresse a pr1s f1n en appllcation dee
artlcles 45 et 46 du Régime. ' |

N

'Arti'cle14," Lo | e

"Le directeur peutkexiger, 3 ‘tout moment, la preuve que le titulaire d'une

pensxon d'invalidite reunlt encore les conditions requises pour béneficier

de cette pension. 51 la commission d'1nva11d1te constate que ces

' conditions ne sont plus remplies, le droit a pen51on cesse.

Si 1'intéressé n'est pas reprls au service . du- Centre iy 41 beneflcie
de 1'allocation prévue. a l'artlcle 11 calculée sur la base du temps de

serv1ce effeotivement accompll. ' -

Article 15

.V'

Lorsqu‘un agent beneflclalre d'une pension d'lnvalldlte reprend ses e

- fonctions eau Centre L, le temps pendant lequel il a pergu la’ pension

d'invalidite est pris en compte, sans rappel de cotlsatlon, pour le E

calcul de §a pen31on d'anclennete.

» i . Do N v

/-




Seotion 4
PENSIONS DU SURVIE

‘Article 16

La veuve d'un agent décédé en service ou en congé pour services
m111ta1re§ penef1c1e pour autant qu 'elle ait éte son épouse pendant
un an au mélns, et sous réserve des dispositions de l'article premier
ci~dessus et de l'article 21 ci-dessous, d'uﬂe ‘pension de veuve dont
le montant est égal a 35 7 du dernier traltement mensuel de base
per¢u par l'agent et ne peut @tre inferieur au minimum vital def1n1

a l'article 5 ci-dessus.

La condition d'antériorité prévue ci-dessus ne joue pas si un ou
plusieurs enfants sont issus du mariage ou d'un mariage antérieur de
ltagent, pour autant que la veuve pourvoit ou ait pourvu aux besoins
de ces enfants, ou si le deces de l'agent résulte soit d'une
infirmité ou d'une maladie contractée & 1'occasion de 1'exercice de

ses fonctions, soit d'un accident.

Article 17

La veuve d'un ancien agent titulaire d'une pension d'ancienneté, pour
autant qu'elle ait été son épouse pendant un an au moins au-moment ol
1'intéressé a cessé d'étre au service = du Centre =, a droit, sous
réserve des dispositions prévues a l'article 21, a une pension de |
réversion égale & 60 % de la pension d'ancienneté dont bénéficiait
son mari au jour de son déceés. Le minimum de la pension de réversion
est de 35 % du dernier iraitement de base; pergu par l'agent—et ne peut
dtre inférievr au minimum vital tel qu'il est défini a l'article 5 de
1a présente annexe; toutefois, le honﬁant de la pénsion‘de réversion
ne peut en aucun cas dépasser le mouahnt de la pension d'ancienneté

dont bénéficiait con mari au jour de son deéces.

La condition d'antériorité prevua 2 l'a’lhea précedent ne joue pas si
un ou plusieurs enfants sont issus dfun marlage de 1'agent contracte
antérieurement 3 la cessation des services dw mari, pour autant que

la veuve pourveit ouw ait pourva aux besoins de ces enfants.

/.
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Article 18 - .

\

La veuve d'un ancien agent 'ayant cessé ses fonctions avant 1'dge de

60 ans et ayant demandée que la jouissance de'sa pension d'ancienneté
soit dlfferee jusqu'au premier jour du mois OIVll suivant celul au .

cours duquel il attelnt l'age de 60 ans, pour autant qu'elle ait été

son épous e pendant un an au moins au moment ou 1'1nteresse a cesse

d'étre au service - du Centre . , a droit, sous reserve des dlspositions

prévues a l'article 21, 2 une pen81on de veuve égale a 60 % de la
pens1on d'ancienneté dont aurait bénéficié son mari 3 1'dge de 60 ans.
Le minimum de lavpension de veuve est de 35 % du dernier traitement de
base; toutefois, le montant de la pension de veuve ne’peutﬁen aucun  cas
depasser le montant de la pens1on d'ancienneté 3 laquelle 1'anc1en

agent aurait eu droit a l'age de 60 ans. - ' } I S

La condition d'anteriorite prévue a l'alinea precedent ne Joue pas si un

"ou plusieurs.enfants sont issus d'un marlage de l'agent contracte
- antérieurement 3 sa cessatlon d'act1v1te, pour autant qpe la veuve

- pourv01t ou ait pourvu aux bes01ns de ces enfants., -

Article 13‘ - S

la condition d'antérierité‘prévue aux articleeA17'e%‘18 ne joue pas si

le mariage, méme contracte posterieurement a la cessatlon des fonct:ons ‘ v

de l'agent, a dure au m01ns 01nq ans.

Article 20

1.‘ La pension d'orphe11n prevue a l'artlcle 41 qulnto, paragraphe 1 du’
régime est f1xee pour le premler orphelln 2 huit dixiemes de la
pension de survie a laquelle auralt eu dr01t la veuve de l'agent,

abstractlon faite des réductions prevues a l'artlcle 25 ci-dessous.

/

Elle ne peut etre 1nfer1eure au minimum vital, sous reserve des

, dlsp031tlons prevues a ltarticle 24.

~

2+ La pens1on ainsi etablie est augmentee pour chacun des enf ants a
charge a partir du deuxleme, d'un montant egal au double de -

1'allocation pour enfant a charge. R

v

3. Le montant total de la pension et des allocations visées au

: paragraphe 2 est réparti a parts égales entre les orphelins ayants

droit.



“présente section, béneficient ¢n ouire de l'allecation prevue a

"l'article 11 ci-destus.

- 10 =

Article 21

BEn cas de coexistence d'une veuve et d'orphelins issus d'un précédeﬁt
mariage ou d'autres ayanté droit, la pension totale calculée comme

celle d'une veuve ayant ces personnes a sa charge, est répartie entre
les groupes d'intéresses proportionnellement aux pensions qui auraient

eété attribuées aux différents groupes considérés isolément.

En cas de coexistence d'orphelins de lits différents, la pension totale,
calculée comme s'ils étaient tous du m8me 1lit, est répartie entre les
groupes d'intéresses proportionnellement aux pensions qui auraient

é1é attribuées aux différents groupes considerés isolément.

Pour le calcul de la répartition visée ci-dessus, les enfants issus
d'un précédent mariage d'un des conjoints et reconnus & charge, au sens
de l'article 7 de 1l'annexe IV, sont compris dans le groupe des enfanfs

issus du mariage avec l'agent. !

Dans le cas visé au deuxieme alinéa, les ascendants reconnus a charge
dans les conditions.fixées a l'article 7 paragraphe 4 de l'annexe IV,

sont assimilés aux enfants a charge et, pour le calcul de la répartition,

compris dans le grbupe des‘descendants.

Article 22

-~ Une pension calculée sur la base des dispositions de l'article 16 ci~
dessus peut ©trs accordée, par decision spéciale de l'autorité viseée
a ltarticle 41 nonno du Regime, au veuf d'un agent de sexe
féminin décédé en service, sil justifie, au déces de sa femme, ne
pas beneficiet de ressourcesvpropres ¢t 8tre atteint d'une infirmite
ou d’une maladie grave le rendant deéfinitivement incapable d'exercer

une activité lucrative.
- 1tarticle 47 sexto du regime est applicable par analogie.

- Cette pension cesse u'@tre servie en,cas de remariage du conjoint

survivant.

Article 23 ' ’ ' ’

Les ayants droit d'un agent cecede, tels qutils sont définis a la

J
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. En ocad de déces d'un agent qui ne laisse pas de BUrvivanis pouvant
. péneficier d'une pension de survie, les héritiers ont droit au paiement

de 1'allocation prévue a l'article 11.

Cette allocation est toutefois diminuée du montant des versements

effectués en vertu de l'article 37.

Article 24‘

Le droit a la pension de survie prend effet au premier jour du mois
suivant le déces de 1l'agent. Toutefois, lorsque le décés de l'agent

ou du titulaire d'une pension donne lieu au paiement prevu a l'article
36 du Regime, ce dro‘t ne prend effet que le premier jour du quatrleme “

mois qui sult celui du déces.

Le droit a pension'de survie expire a la fin du mois civil au cours
duquel est intervenu le deces de son béneficiaire ou au cours duquel
celui-ci cesse de remplir les conditions prévues pour bénéficier d'une

telle pension.

“Article 25
Si la dlfference d'dge entre l'agent decede et son con301nt dlmlnuee
" de la durée de leur mariage, est supérieure a dix ans, la pension de
survie etablie conformement aux dispositions qui precedent subit, paf
. année entiere de différence, une réduction fixée a 3 ,

-1 % pour les anness comprises entre la 10eme et la 20eme annéé;

- 2 % pour les années & cpmpfer de la 20%me 3 la 25tme année exclusivement;
- 3 % pour les années 3 compter de la 25tme a la 30tme année exclusivement;
- 4 % pour les annédes 3 compter de la 30eme a la 35&me.année exclusivement;
-5 % pour les années a compter de la 35&me année. o

Article 26
x »
A ‘ . . C eg . .
La veuve qui se remarie cesse d'avoir'droit a sa pension de survie. Flle
beneficie du versement immédiat d'une somme en capital egale au double
du montant annuel de sa pénsioﬁ'de survie, sous réserve que les
dispositions de 1'article 41 ‘quinto, paragraphe 2, du Régime ne soient -

pas applicables,

g
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'Article ZZ

La femme divorcée d'un agent a droit, au déces de ce dernier, a la
. . [ . 3 -~ ’. . » . i

pension de survie definie a la presente section, sous reserve que le
jugement pronongant le divorce n'ait pas été rendu a ses torts
exclusifs. La femme divorcée perd ce droit si elle s'est remariée
avant le déces de son ancien epoux. Elle beneficie des dispositions

~ .

N . . Yy >«
de l'article 26 ci-dessus si 911e se remarie apres le deces de son

ancien époux. . N

Article 28 | | . - o

Si 1'agent divorcé et remarié laisse une veuve ayant droit a la
pension de survie, cette pension est répartie, au prorata de la
durée respective‘des mariages, entre la femme divorcee non remariée
et la veuve, si le jugement pronongant le divorce n'a pas eété rendu
aux torts exclusifs de la femme divorcee. Le montant revenant a la
fenme divorcée non remariée ne peut toutefois excéder le montant de

la pension alimentaire qui lui a éte accordée par ce jugement.

AN

En cas de renonciation ou de déces d'une des béneficiaires, sa part
accroit la part des autres, sauf réversion du droit a la pension an
profit des orphelins, dans les conditions prévues a l'article 41

.. quinto, paragraphe 2, du Régime.

'Les réductions pour différences d'dge prévues & l'article 25 ci-dessus
sont appliquées séparément aux pensions etablies conformeément a la
répartition prévue au présent article.

Article 29
Si la femme divorcée est déchue de ses droits a pension par application
des dispositions de 1'ariicle 35, la pension totale est attribuée 2 la

veuve sous reserve que les dispositions de ltarticle 41 quinto,

paragraphe 2 du Régime, ne soient pas applicables.
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- Section 5

FINANCEMENT DU REGIME DE PENSIONS

Article 0

Toute perceptlon d'un traltement est soumlse a la contrlbutlon au reglme
de pen31ono prévu aux articles 41 bis 3 41 nonno du regime et a son

annexe VI,

‘Artic1e431

. Les contributions régulierement pergues ne peuvent &tre répétées.
Celles qui ont été irrégulierement pergues n Youvrent aucun droit 2
pen81on' elles sont . remboursees sans 1nteret sur demande de 1'1nteresse

ou de ses ayants droit. LT o : /

- , o , : .
'”Arfic1e532 o ?., S
Les tabiés.de mortalité et d'invalidité et la loi de variation des -
sal&ires 2 utiliser pour le calcul des valeurs aétuarielles ﬁrévues
a la presente annexe sont celles adoptees par les autorltes budgetal*eo
des Communautés europeennes en appllcatlon de l'artlcle 39 de l'annexe
VIII du Statut des fonctionnaires de ces Communautés. |

s |  ;‘
Sect1on 6 7

LIQUIDATION DES DROITS DES AGENTS |

Article 33 | "" e
La llquldatlon des dr01ts a allocatlon de depart, a pension d'an01ennete,j
d'lnvalldlte ou de surv1e 1ncoﬂbe a l'autorité administrative v1see
~a l'article 41 nonno du Reglme, ayant regu a cet effet delegation de ‘
pouv01r de la part du directeur . du’ :Centre. . ' Le decomptg détaille
de cette liquidation est notifié par cette autdrité 2 1l'agent ou a
.ses éyants droit, ainsi qﬁ'au Centre ~en méme‘tehpsrque la.v'

decision portant concess1on de ces dr01ts, - SRR .

La pension d'anclennete ou d'lnvalldlte ne peut se cunuler avec le
bénefice d'un traitement a la charge du Centre ou de l'une des

' 1n°t1tutlons des Communautes europeennes.
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¥

L'octroi d'une pension d'ancienneté, d'invalidité ou de survie n'ouvre

pas droit a l'indemnité de dépaysement.

Article 34 , , "

- ~ - > Ll -~
Les pensions peuvent 8tre révisées 2 tout moment en cas d'erreur ou

d'omission de quelque nature que ce soit.

Elles peuvent &tre modifiées ou supprimees si elles ont eté accordées
dans des conditions contraires aux prescriptions du Régime et de la
présente annexe. ' . ‘

k4
"—

Article 35 | - a

Les ayants droit d'un agent décédé qui n'auraient pas demandé la
liquidation de leurs droits a pension dans l'année qui suit la date
du déces sont dechus de leurs droits, sauf cas de force majeure

dlment etabli.

_Article 36

L'agent ou ses ayants droit appelés a benéficier des prestations prévues

_par le présent regime de pensions sont tenus de fournir les preuves

écrites qui peuvent 8tre exigées et de notifier a l'autoriteé

administrative visée a 1l'article 41 nonno du Régime tout €lément

susceptible de modifier leurs droits a prestation. _ -

Article 37

Dans les conditions a fixer par la Commission des Communautés européennes,
1'agent a la faculié de demander que le Centre. effectue les #ersements
qu'il est eventuellement tenu de faire pour la constitution ou le

. . o . -~ o * . . -
maintien de ses droits a pension dans son pays d'origine.

Ces versements ne peuvent excéder 13,5 % de son traitement de base et

- sont pris en charge par le budget du Centre.
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Section 7
'PATEVMENT DES PRESTATIONS -

. o . : .
Article 138 ! : /

i

Les prestations prévues au présent regime de pensions sont payeées

mensuellement et a terme échu.

Le paiement de ces prestations est assuré, a charge du budget des

Communautés europeennes, par la Commission des Communautes européennes.

Les prestations peuvent &tre payées, au choix des interesses, soit

dans la monnaie de leur pays d'origine, soit dans la monnaie du pays

de leur résidence, soit dans la monnaie du siege .du Centre, . le
. 14 .

choix etant valable pour deux ans au moins.
Au cas ou ni le pays d'origine, ni le pays de résidence n'est un des
~ pays des Communautés européennes, les prestations sont payées dans la

. monnaie du siege du Centre.

Article 39 - ' f

Toutes les sommes restant dues au Centre ... par un agent a la date’

& laquelle 1'intéressé a droit a l'une des prestations prévues au
present régime de pens1ons sont deduites du montant des prestations
revenant a 1'agent ou a ses ayants droxt. Le remboursemen? peut &ire

echelonné sur plusieurs mois.

Article 40
vLorsque la cause de 1'invalidité .ou du déceés d'un agent est imputable
a un tiers, les Communautés européemmes sont dans la limite des
obligations découlant pour elles du présent reglme de penulono,'

subrogees de plein droit a l'agent ou a ses ayants droit dans leur

action contre le tiers.responsable.



Proposition modifide d'un

REGLEMENT (EURATCM, CECA, CEE) No /81 DU CONSEIL

modifiant le réglement (C?CA CEE, Euratom) no 1850/76
i portant fixation du reglme appllcable au personnel
de la Fondation europeenne pour l'amélioration

des conditions de vie et de travail

v

LE CONSEIL DES CCOMMUNAUTES EUROPEENNES,
vu le traite instituant la Communaute économique europeenne,

vu le reglement (CEE) no 1365/75 du Conseil, du 26 mai 1975, portant
‘ereation d'une Fondaulon europeenne pour l'amelloratlon des conditions
de vie et de travail (1), et notamment son article 17,

vu le réglement (CECA, CEE,.Euratom) no 1860/76 du Consqil, du

' 2§ juin 1976, portant fixation du régime applicable au ﬁersonnel de
la Fondation europeenne pour l'amelloratlon des condltlops de vie

et de travail (2), modifié par le reglement (CEE, Euratom, CECA)

no 1238/80 du 13.5.1980 (3), ‘

. vu la proposition de la Commission

(1) J0no L 139 du 30.5.1975, p. 1 . o
(2) JOno L 214 du 6.8.1976, p. 24 '
(3) JO no L 127 du 22.5.1980, p. 4



considérant qu'il appartient au Conseil, statuani 3 la majorité
qualifiée sur propositioﬁ de la Commissioﬁ, de modifier ce régime;

considerant qu'il apparait opportun d'accorder aux agents de la
Fondation et 3 leurs ayanfs droit, en ce qui concerne la couverture
des risques de: maladle, d'accident, de maladle profess1onnelle, ainsi
qu'en ce qui concerne le reglme de pensions, les mémes avantages que
ceux accordeés a certains agents temporaires des Communautes:'
européennes et a leurs ayants droit, é‘l'exception toutefois de la
majoration de pen51on prévue a l'article 5 de l'annexe VIII du

statut des fonctlonnalres des Communautes européennes,

A ARRETE LE PRESENT REGLEMENT & v :>?  et

"article premier oo

1. .L'artlcle 30 paragraphe 1, dernler alinéa du Reglpment no 1860/76
est remplace par le texte suivant : ’ v
"Cenendant 1'agent victime d'une maladie profess}onnelle ou d'
accident survenu a l‘occas1on de l'exer01ve de se§ fonctiors,
continue a percev01r, durant toute la per1ode de son 1ncapaclte
de trava11 1'1ntegra;1te de sa remunerat1on, tant qu 'il n'est pas
admis au'beneflce de la pension d'1nva11d1tenprevue a l'article 41
~ ter". T A ‘ R o
- 2. L'artlcle 36 du Reglement no 1860/76 comporte un deux1eme allnea,'~51
ainsi 1libellg : - ~ = . - ' o '
""En cas de decés du tltulalre d'une pension, les dlsp051t ons ci-
 -dessus s appllquent en ce qui concerne la pension du defunt".
3. L'art1cle 41 paragraphe 2 du Reglement no 1850/76 est complété par
le membre de phrase suivant : "ainsi que de 11m1ter 1'allocation
pfévue a l'érticle 11 annexe VI au remboursement de la .contribution |
prévue é_l'érticle.Aiinonno majorée des intéréts composés au taux |
de 3,5 % 1%an". | ' .

article 2

1. L'lntltule du chapltre 6 du Titre II du Reglement no 1860/76 est  :
remplace par 1 1nt1tule suivant :,

"Sécurite sociale et pensions". ’ R - ;/.

e e ey e



2.

Le chapitre 6 susdit comporte :

- une section A intitulée "Couverture des risques de maladie et

d'acciéent, allocations de caractere social" et comprenant les
> :
articles 38 a 41

~ une section B intitu}ée “Régime de pensions et allocation de

départ" et comprenant les articles 41 bis a 41 nonno.

article 3

L'article 38 du Reglement no 1860/76 est remplacé par le texte suivant

vq, — Dans les conditions définies a la Réglementation & laquelle fait

renvoi l'amnexe V article premier et dans la limite de 80 % des
frais exposeés, l'agent, soﬁ conjoint, ses enfants et les autres
personnes a sa charge au sens de 1'article 7 de 1l'annexe IV sont,
pendant la période des fonctions de l'agent et pendant ses congés
de maladie, couverts contré.les’risques de maladie. Toutefois,

le taux de 80 % est porté & 100 % en cas de tuberculose, polio—

myélite, cancer, maladie mentale, et autres maladies reconnues de
. ¥

gravité comparable par la Commission des Communautés européennes.

Le tiers de la contribution nécessaire pour assurer cette

couverture est mis a la charge de 1l'affilié sans que cette

participation puisse dépasser 2 % de son traitement de base, les
autres deux tiers étant a la charge de la Fondation.

Toutefois, si 1'examen médical auquel 1'agent doit &tre soumis en
vertu de l'article 24 révele que 1'intéressé est atteint d'une °
maladie ou d'une infirmité, le directeur peut décider que les
frais occasionnés par les suites et consequences de cette maladie

ou de cette infirmite seront exclus du rempboursement de frais

- prévu ci-dessus.

S*il justifie ne pouﬁoir-étre couvert par un‘autre régime4de‘
sécurité sociale, l'agent continue 2 bénéficier du régime de
couverture des frais de maladie prévu ci-dessus, pendant une
période de 60 jou:s au plus apres l'expiration de son contrat
ou pendant la période au cours de laquelle il est atteint d'une
maladie grave et prolbngée,contractée pendant la durée de son
engagement, sans qu'il y ait lieu a versement de cotisation de

sa part.

./
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3.

4.

-—d -

'

L'agent reste aw service de la Pordation jusqu'a 1'dge de 60 ans
ou titulaire d'une pension d'invalidité bénéficie, aprés la
cessation de ses fonctions, des dispositions du paragraﬁhe 1.

La contribution est calculée sur la base de la pension.

Le titulaire d'une pension de survie résultant du decés d'un agent

en fonctions ou resté au serv1ce de la Fondation Jusqu a 1l'3dge de
60 ans, ou d'un titulaire d'une pension d'invalidite, beneflcle

des memes d1Spos1t10ns. La contribution est calculee sur la base

~de la pens1on. - R

N

Bénéficient egalement des dispositions prévﬁes au paragraphe 1,

é'condition de ne pouvoir eétre couverts par un autre regime public

d'assurance—maladle :

i

'

- l'ancien agent tltulalre d'une pension d'ancienneteé, ayant quitte

le service de la Fondation avant 1'age de 60 ans,

- le tltulalre ‘d'une pens1on de survie resultant du deces d'

ancien agent ayant quitte le service de la Fondatlon avunt 1'3ge

"de 60 ans,

La contribution est calculée sur la base de la pension de l'ancien

‘agent et supportée a raison de la moitié par le benéficiaire.

1 v
. . !

Toutefois, le titulaire d'une'pénsion d'orphelin ne benéficie:

qu'd sa demande des dispositions du paragraphé 1. la contridbution

est calculée sur la base de la pension d'orphelin.

Si le montant des frais non rembourses pour une periode de douze

mois depasse la moitié du traitement mensuel de base de 1tagent

ou de la pension versée, un remboursement spécial est accordé, par

le directeur de la Fondation, sur avis conforme*du bureau llquldateur,

compte tenu de la situation de famille de ltintéressé, sur la base

de la reglementatlon a2 laquelle fait renvoi l'annexe V article premier.

o P

N
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6.

Le benaficiaira est tenu de déolarer lés remboursemenis de frais
auxquels il peut prétendre au titre d'une autre assurance-maladie
obligatoire pour lui-méme ou pour une des personnes couvertes de

son chef.

Dans la mesure ou l'ensemble des remboursements dont il pourrait

a2
bénéficier viendrait & dépasser les sommes de remboursement prévues
au paragraphe 1, la différence sera Geduite du montant 3 rembourser
au titre du paragraphe 1, sauf en ce qui concerne les remboursements
obtenus au titre d'une assurance-maladie complémentéire privee
destinée a couvrir la partie des frais non remboursable au titre du

paragraphe 1%.

article 4

Un nouvel article 38 bis est inséré, ainsi libellé :

1.

Dans les conditions définies & la Réglementation 3 laguelle fait
renﬁoi 1l'annexe V article 2, l'agent est, pendant la periode de ses
fonctions et pendant &es conges de malaéie, couveri contre les risques
de maladie professionneilebet les risques d'accident. Il participe
obligatoirement, dans la limife de 0,1 % de son trajiement de base,

2 la couverture des risques de la wvie priveée.

T

Les risques non couverts sont précises dans cette Réglementation.

Les prestations garanties sont les suivantes :

a) en cas de déceés :

Paiement aux personnes enumérées ci-apres d'un capital égal 2
cing fois le traitement de base annuel de l'intéressé calcule
sur la base des'traitements mensuels alloués pour les douze mois
précedant l'accident :

- au conjoint et aux enfants de 1'agent décédé, conformément aux
‘dispositions du droit de succession applicable a llagent; 1le
montant & verser au conjoint ne peut toutefois &tre inférieur 3
25 % du capital; '

- 3 défaut de personnes de la catégorie visée ci-dessus, aux autres
descendants, conformément aux dispositions du droit de succession

applicable a l'agent;



article 5 ' o . o o L

1.

= a défsut de personnes des deux catégories visées ci-dessus, aux

ascendants, conformément aux dispositions du droit de succession
applicable a l'agent; _
~ a defaut de personnes des trois catégories visees c1-dessus, a

la Fondation.

'b) en cas d'lnvalidité permanente totale :
. Paiement a 1l'intéressé d'un capital égal 3 huit fois son traitemént
de base annuel calcule sur la base des traitements mensuels

alloues pour les douze mois précedant 1'ac01dent'
¢) en cas d'1nva11d1te permanente partlelle :

Paiement 2 l'1nteresse d'une partie.de 1'1ndemnitévprévue a .
1talinea b), calculée sur la base du bareme fixe par la

: Reglementatlon a laquelle fait renvoi lkznnexe v article 2.

~

Dans les cond1t1ons fixées par cette Reglementatlon, une rente

viagere peut etre substltuee aux palements prévus cl—dessus. v

Les prestations énumérées ci-dessus peuvent Btre cumulées avec

celles qui sont prévues au Régime de pensions.

Sont en ouire couverts, dans les conditions fixées par la Réglementation
a laquelle.fait renv01 1'gnnexe V article 2 les frais medlcaux,

pharmaceuthues, d'hospitalisation, chlruglcaux, de prothese, de

radlographle, de massage, d'orthOpedle, ‘de cllnlque et de tranSport

ainsi que tous les frais similaires nece581tes par l'accldent ou

par la maladie profess1onnelle. , o ..

. ,
Toutef01s, ce remboursement n'intervient qu'apres epulsement et en

supplément de ceux que l agent per901t par application de l'artlcle 8.

W
.

La Fondation est; dans 1la limite des obligations découlant pour elle

de l'article 40, subrogée de plein droit aux‘ayants droit de 1l'agent

‘dans leurs droits de recours contre le tiers responsable de 1'acc1dent

ayant entrainé le déces.de 1t agent'

A




article 6 ' 4

2 Les Communautés sont, dans la limite de;‘dbligations decoulant pour
elles de l'article 38 et de l'article 38 bis, subrogées de plein droit
2.1%agent ou a ses ayants droit dans leurs droits de recours contre
le tiers responsable de l'accident ayant entraipé le déces ou les

blessures de l'agent ou des personnes assurées de son chef.

Un nouvel article 41 bis est inséré, ainsi libelléd :

~"L'agent qui a accompli au moins dix années de service, a droit & une

pension d'anciennete. Toutefois, il a droit a cette pension sans

condition de durée de service s'il est 4gé de plus de 60 ans.

Le montant max1mum de la pension d'an01ennete est fixe a 70 p du dernier

traitement de base afferent .au dernier gmade dans lequel l'agent a eté

classé pendant au moins un an. Il est acquis & 1'agent’ comptant trente

" cing annuités calculées conformément aux dispositions de 1l'article 3 de

1'Annexe VI. Si le nombre de ces annuités est inferieur a trente cing,

le montant maximum ci-dessus est reduit proportionnellement.

Lorsque l'agent a droit .a une pension d'ancienneté, ses droits a pension

sont réduits proportionnellement au montant des versements effectués en

vertu de 1'article 37 de l'annexe VI.

' Le montant de la peﬁsion d'ancienneté ne peut &tre inférieur & 4 % du

minimum vital au sens de l'article 5 de l'annexe VI, par annuité acquise

conformément a l'article 3 de cette annexe,

/ - . .
Le droit 2 pension d'ancienneié est acquis a 1'Age de 60 ans.
Les années de service visées a 1'alinéa premier s'entendent de celles
: . , °
accomplies en qualite d'agent au sens de l'article premier, paragrapne 2,
eén ce comprises les anneées anterieures au = (entrée en vigueur du
present Réglement), ‘pour autant que l'agent soit toujours en serv1ce en

cette meme quallte aupres de la Fondatlon a cette méme date.

~

Carticle 7

Un nouvvel article 41 ter est insére, ainsi libelleé :

"Dans les conditions prévues 3 la section 3 de 1'annexe VI, 1l'agent a

droit a une pension d'invalidité lorsqu’il est atteint d'une invalidite

.



permanente considérée comme totale et que, pour ce motif, il est tenu

de cesser son service aupres de la Fondation.

Lorsque l'invalidite resulte d'un accldent survenu dans l'exercice ou
a l'occasion de l'exercice de ses fonctions, d'une maladie professionnelle
ou d*un acte de devouement accompli dans un interét public ou du fait
d'avoir expose ses jours pour sauver une vie humaine, le taux de la\
pension d'invalidite est fixé 370 % du dernier traitement de base de -

ltagent.

Lorsque l'invalidité est due & une autre cause, le taux de la pension
d'invalidité, calculée sur le dernier traitement de base de l'agent,
est égal au taux de la pension d'ancieﬁheté 2 laquelle l'agent aurait

eu droit a 65 ans s'il etalt reste en service - Jusqu a cet age.

o

‘La pens1on d 1nva11d1te ne peut etre inférieure a 120 % du minimum vital

tel que defini a l'article 5 de 1'anmexe VI.

$i 1'invalidité a été intentionnellement provogquée par 1'agent, le
directeur peut de01der que l'intéressé ne percevra que 1'allocation

!de depart prevue 3 1'article 11 de 1'ammexe VI".

article 8

‘Un nouvel article 41 quater'est inséré, ainsi libelle @

"Dans les condltlons prévues 2 la sectlon 4 de l'annexe Vi, la veuve

d'un agent ou d'un anclen agent a droit 3 une pens1on de survie.

Le montant mensuel de la pension de survie dont benef1c1e la veuve
d'un agent décédé en service ou en congé pour services milifairés, est
égal 2 35 % du dernier traitement mensuel de base pergu par l'agent et
ne peut &tre inférieur au minimum vital défini 3 l'article 5 de

"1'annexe VI."”

article 9
Un nouvel article 41 quinto est inséré, ainsi libellé : -

"1, Lorsque l'agent ou le titulaire d'une pension d'anciennetékou '
dtinvalidité est décédé sans laisser de conjoint ayant droit a

) . » L -
une pension de survie, les enfants considérés comme étant a sa

/.



charge, au sens de l'artiele 7 de l'annexe IV, ont droit 3 une
penslon dtorphelin dans les conditions prévues a 1'article 20
de l'annexe VI.

2. Le méme droit est reconnu aux enfants remplissant les mémes
. conditions en cas de deces ou de remariage d'un conjoint tltulalre

“d%'une pens1on de surv1e, telle que prevue a l‘artlcle 41 quater.

3. Lorsque 1t%agent ou le tltulalre d'une pension d%anciennete ou
dtinvalidite est décéds sans que les conditions prévues au
paragraphe 1 se trouvent réunies, les enfants recénnus a sa
charge, au sens de 1l'article 7 de l'annexe IV, ont droit a une
pension d*orphelin dans les conditions visées 4 1'article 20 de
1'annexe VI. Toutefois, cette pension est fixée 3 la moitié du

montant résultant des, d1spos1tlons de ce dernier article.

4. Si le con301nt non agent d'un agent est deécede, les enfants reconnus
a charge de ce dernier, au sens de 1'art101e 7'de l'annexe VI ont
dr01t a wne pension d'orphelln flxee pour chacun au double du
montant de 1'allocat10n pour enfant a charge."

article 10 - . | - , : ‘

Un nouvel article 41.seéto est insére, ainsi libelld :

- "Le titulaire d'uné\pension d'anciennete acqﬁise a 1'3age de 60'ahs ou

| aprés‘cet dge, d'une pension d'invalidité ou d'une ﬁension de veuve,
a droit aux allocations'familiales.visées aux artigles 6, 7 et 8 de
1tannexe IV. L'allocation.de foyer est calculée sur la base de la
pension du béneficiaire. - .

- Toutefois, le montant de 1'allecation pour enfant a4 charge due au
titulaire d'une pension de veuve est égal au double du montant de
1 allocation prévue a l'artlcle 7 de l'annexe IV.

= Le tltulalre d'une pens1on d'orphelin a droit 3 l'allocatlon ‘scolaire

dans les condltlons prévues a l'article 8 de’ 1'annexe Iv,"

article 11

Un nouvel article 41 septimo est inséré, ainsi libellé :

’

* "les prestations et garanties prévues aux articles 41 ter a 41 sexto sont
' suspendues si les effets pécuniaires de l'engagement de l'agent se trouvent

temporairement suspendus en vertiu des dlsp031t10ns du reglme appllcable

au personnel de la Fondatlon. 3 N

e
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artiocle 12 o

. ~
Un. nouvel article 41 octavo est inséré, ainsi libellé :

"Les pensions preévues ci-dessus sont établies sur la base des échelles

de traitement en vigueur le premier jour du mois de l'ouverture de droit

3 pension.
LY

- Elles sont affectées d'un coefficient correcteur supérieur, égal ou
inférieur & 100 % selon les conditions de vie dans le pays de
résidence du titulaire de la pension; ces coefficients sont égaux &’
ceux fixés par le Cbhseil.des Communautés européennes sur 1a base des
articles 64 et 65 paragraphe 2 du Statut des fonctionnaires des | |

Communautés européennes,

- Les pensions prevues cl—dessus sublssent les memes adaptatlons que
celles decidees par le Conse11 des Communautes européennes en ce qu1

concerne les pensions des fonctlonnalres de ces Communautés.

=~ Ces pensions sont payées dans l'une des monnaies v1see$a l'artlcle 38

annexe VI, sur la base des taux de change auxquels il est fait reference

é\l'articie 63 du Statut des fonctionnaires des Communautés européennes.

article 13 : , ‘ . . . ’ . »(}

Un nouvel article 41 nonno est insére, ainsi libelle

"Les agents centribuent pouriun tiers au‘financehent du régime des
pensions. La cont-ibution de cheque agent est fixée a 6 75 % de son
traitement de base, eompte non tenu des coefficients correcteurs vises
a l'article 3 annexe IV. Elle est deduite mensuellement du traitement .
de 1'intéressé et inscrite en recettes au budget général des Cqmmunautés
européennes, section Commission. L ' | 4

En ce éui concerne la‘liquidation des prestations découlant du preésent .

régime des-pens1ons, délégation de pouvoir, est ‘donnée par le directeur

de la Fondatlon a l'autorlte administrative ayant dans ses attrlbutlons\
la llquldatlon et le palement des pensions servies aux an01ens
fonctionnaires de la Commission des Communautés européennes. Le service
de ces prestations constitue une charge du budget géneral des

Communautés européennes. .

./g”
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“article 14

Le Régime applicable au personnel de la Fondation comporte deux

nouvelles annexes :

- = 1l'Annexe V intitulée "Couverture des risques de maladie, d'accident

- et de maladie professionnelle."
— 1'Annexe VI intituléee "Mcdalités du régime‘de pensions.”

Ces annexes figurent respectivement en annexe 1 et 2 du présent

Reglement. n ‘ ' .

article 15

L'Annexe I du Régime applicable au personnel de la Fondation est modifiée

6omme suit ¢

1. Son intitulé est remplacé par 1'intitulé suivant :
"Composition et modalités de fonctionnement du Comité du personnel
et de la Commission d'invalidite".

2. Une section.1, intitulée "Comité du Personnel" est insérée, comportant
un article unique, dont le contenu est identique a l'article unique

figurant 3 l'annexe 1 susvisee.

3. Une section 2; intitulée "Commission d'invalidité™ est inséree,

comportant trois articles ainsi 1libellés @

—~ article premier

‘La Commission d'invalidite est composée de trois médecins designes
le premier par la Fondation, le deuxieme par l'agent intéresse, le

troisieme du commun accord des deux médecins ainsi désignes.

En cas de carence de l%agent intéressé, un médedin est commis
d'office par le président de la Cour de Justice des Communauteés

européennes.

A défaut d'accord sur la désignation du troisieme médecin, dans
un délai de deux mois & compter de la désignation du deuxieme
médecin, la troisieme médecin est commis d'office par le présidgnt
de 1la Cour de Justice des Communautés européennes & l'initiative

d'une des parties. : -~

/.




- ariicle 2

Les frals des travaux qe la Commission d'lnvalldlte sont supportes
par la Fondation.

Dans le cas oh le médecin désigné par l'agent intéresseé réside hors
- du lieu d'affectation de ce dernier, 1'intéressé supporte le
S sﬁpplément‘d'hondraires qu'entraine cette désignation, & 1'exception
des frais de transport en premitre classe qui sont remboursés par

)

la Fondation. o - *

~ article 3 . S .
K] R ‘ _ ,

L'agent peut soumettre 3 la Commission d'1nva11d1te tous’ rapports
ou certlflcats de son médecin traltant ou des praticiens qu 'il a '

’

lauge bon de consulter.

Les conclu51ons de la Comm1581on sont transmlses a2 la . Fondatlon et

a l'lnteresse. ST - - . o

i

Les travaux de la Commission sont secrets.
article 16 B L - = )
L'agent en service aupres de la Fondatlon lors de 1'entrée en vigueur du
present Reglement a la facultée de choisir le maintien a son profit du
'reglme de securite soclale 1n1t1a1ement prevu a l'artlcle 38 du Reglement
no 1860/76 pour autant que ces dlspos1t10ns 1u1 etaient appllcables, ou
‘l'appllcatlon du nouveau régime instaure par le present reglement. Ce )
choix doit @ire falt dan° les trois mois sulvant l'entree en v1gueur du
préesent reglement‘ il est 1rrevocab1e. Le régime prévu 1n1t1a1ement
& l'article 38 du Reglement 1860/76 demeure d'anpllcatlon durant la
période antérieure a ce choix, a1n51 qu'en 1'absence de tout choix.
intervenu dans le delai susvisé, qui ne seralt pas Justlflee par des
c1rconstances 1ndependantes de la volonte de l'agent l" © .

P

, article 17

fLe présent Reglement entre en v1gueur le jour sulvant celui de sa

publlcatlon au Journal OfflClel des Communautes europeennes.’v

- I1 est obllgat01re dans tous ses elements et directement appllcable dans

tout Etat membre. o o : o

Fait 3 Bruxelles, 1e vseveeeos " Par le Conseil

‘ ', o . ’ ) ‘ le Président -
N " )

5
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ANNEXE V

Couverture des risques de maladie,
d'accident et de maladie professicnnelle

article premier

3 - .
1. Sont affiliés au Regime d'assurance maladie commun aux -

‘institutions des Communautés européennes.

- les agenis de la Fondation,
- les personnes répondant aux conditions prévues & l'article 238,
paragrapbes 2, 3 et 4 du Régime applicable'au.personnel de la

Fondation.

2. La Réglementation relative a la couverture des risques de maladié
des fonctionnaires des Communauteés européennes s'applique aux
affilies sus visés ainsi qu'a leurs ayants droit.

.

article 2

La Réglementation relative & la couverture des risques d'accident et

de maladie professionnelle des fonctionnaires des Communautés

européennes s'applique aux agents de la Fondation.

" En ce qui éoncerne la liquidation des droits pouvant decouler de cette
Réglementation en faveur a'un'agent victime d'accident ou de maladie
professionnelle, ou de ses ayants droit, délégation de pouvoir est
donnée par le directeur de la Fondation a l'autorite administrative

_ayant dans ses attributions la liquidation de tels droits a la suite

d'un accident ou d'une maladie professionnelle survenu a un fonctionnaire

de la Ccommission des Communautés europeennes.

Les Communautés européennes assurent a 1'égard des agents de 1a
Fondation et de leurs ayants droit le paiement des prestations prevues

par cette Réglementation.

/.
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- article 2

Les frais des travaux de la Commission d'invalidité sont supportés

par la Fondation. ‘ o ‘ [P

Dans le cas o le médecin désigné par l'agent intéressé réside hors
du lieu d'affectation de ce dernier, l'intéressé supporte le
supplement d'honoraires qu'entraine cette désignation, a l'éxception
des frais de transport en premiere classe qui sont rembourses par

la Fondation.

= article 3

L'agent peut soumettre 3 la Cémmission d'invalidite tous rapports'
ou certificats de son medecln traitant ou des pratlclens qu 11 a

Juge bon de consulter.

v Les conc1u51ons de 1a Comm1851on sont transmlses a la Fondatlon et

‘a 1'1nteresse.

Les travaux de la Commission sont secrets..

article 16 C ' . o
L'agent en service aupres de la Fondatlon lors de l'entrée en vigueur du

 présent Réglement a la faculte de choisir le. malntlen 2 son profit du

. régime de securlte sociale 1n1t1a1ement prevu a l'artlcle 38 du Reglement.

no 1860/76 pour ‘autant que ces dispositions lui etalent appllcables, ou
l'appllcatlon du nouveau régime instaure par le presenu reglement. Ce
choix doit &ire falt dang les trois mois suivant l'entree en v1gueur du
'present reglement; il est irrévocable. . Le reglme préevu ‘nltaalement

a l'arﬁicle 38 du.Réglement 1860/76 demeure dfapplication durant la.
période antérieure a ce choix, ainsi qu'en 1'absence de tout choix
‘intervenu dans le délai susv1se, qui ne serait pas justifiée par des
01rconstances indépendantes de la volonte de l'agent.

-

article 17

‘Le présent Reglement entire en vigueur le jour suivant celui de sa

‘pﬁblication au Journal officiel des Communautés européennes.

I1 est obllgat01re dans tous ses elements et alrectement aopllcable dans

‘tout Etat membre.

Fa-it a. Bruxelles, le o;q';..to Par le ConSeil
A S .. le Président
. . ) .



ANNEXE V

‘Couverture des risques de malédie,
d'accident et de maladie professionnelle

article premier

’

¢ .
1. Sont affiliés au Regime d'assurance maladie commun aux -

‘institutions des Communautés européennes.

= les agents de la Fondation,
- les personnes répondant aux conditions prévues 2 l'article 38,

‘paragraphes‘Z,_3 et 4 du Regime applicable au‘personnel de la
Fondation. '

2. La Réglementation relative a la couverture des risques de maladie
des fonctionnaires des Communautes europeennes s'applique aux

affiliés sus visés ainsi qu'a leurs ayants droit.

article 2

La Reglementation relativelé‘la couverture des risques d'accident et

de maladie professionnelle des fonctionnaires des Coumunautes

européennes sfapplique aux agents de la Fondation.

En ce qui concerne la liQﬁidation des droits pouvant découler de cette
Réglementation en faveur d'un égent victime d'accident ou de maladie
professionnelle, ou de ses ayants droit, délégation de pouvoir est

donnée par le directeur de la Fondation & 1l'autorité administrative

ayant dans ses attributions la liquidation de tels droits a la suite
d'un accident ou d'une maladie professionnelle survenu a un fonctionnaire

de la Commission des Communautés européennes.

Les Communautés européennes assurent a l'égard des agents de la
Fondation et de leurs ayants droit le paiement des prestations prévues

par cette Réglémentation, ST

g



-2 , v Annexe VI

MODALITES DU’ REGIME DE PENSIONS

Section 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier

Si 1'examen médical préalable & l'entrée en fonctions d'un agent
révele que celui-ci est atteint d'une maladie ou d'une infirmiteé,
le directeur peut, poﬁr~1es suites ou conséquences de cette maladie
ou de cette infirmité, décider de ne 1l'admettre au bénéfice des
garantiés prévues en matidre d'invelidité ou de déces qu'a 1l'issue
dfune période de cing ans a compter de-la date de son entrée en

fonctions auprés de la Fondation.

Sectioﬁ 2

PENSION D'ANCIENNETE ET ALLOCATION DE DEPART

Sous-section 1

. Pension d'ancienneteé

Article 2 o | | | - S
la pension d'ancienneté est liquidée sur la base du nombre total .
d'annuités acquises par 1l'agent. Chaque année prise en compte dans

les conditions fixées & 1l'article 3 donne droit au bénefice d'une

annuité, et chaque mois entier au douziéeme d'une année.

Le nombre maximum des annuités susceptibles d'&tre prises en compte
: . . . PR
pour la constitution du droit a pension d'ancienneté est fixe a -

trente—cinq}~

Article 3

Sont prises en compfe pour le calcul des annuités, au sens de 1l'article

. -» . #®
2, alinea premier : .

a) la durée des services accomﬁlis en qualité d'agent & compter du . . .-
(entrée en vigueur du présent reglement) ainsi que le temps passé
en congé de services milltaires postérieurement a cette date, sous
réserve que ces périodes aient donné lieu de la part de l'agent au

versement des contributions prévues,

./



b) 1la période ayant donné lieu a validation pour la retraite
conformément & l'article 10 paragraphe 2, sous réserve qutait
éte opére le versewent de 1l'équivalent actuariel ou du forfait

de rachat prévu a cet article.

Article 4

L'agent qui, ayant quitié le service de la Fondation, a &té remis
en activité dans la Fondation, acquiert de nouveaux droits 2

pension.

Il peut demander a conserver, pour le calcul de ses droits a pension
d'anc1ennete, le bénéfice de la durée totale de ses services dans la
Fondation, sous réserve qu,11 reverse les montants qui lui auralent
été eventuellement verses au titre de l'article 11 ou'qu'il auréit
pergus au tltre de sa pens1on d‘anc1ennete, le tout etant magore des

intéréts compo”es au taux de 3, 5 % 1l'an.

Si, titulaire d'une pension d*anciennete, il n'effectue pas le
Femboursement prévu au deuxieme alinéa, la somme en capital représentant
1'équivalent actuariel de sa pension d'ancienneté, a la date ok les
arrérages de cette pension ont cessé de lui 2tre versés, lui est
bonlflee, ma joree des intéréts composés au taux de 3,5 % 1! an, sous

la forme d'une pension d’an01ennete, differée a 1'3dge ou 11 cessera

s

d'exercer ses fonctions.

\

Article 5
'Le minimum vital pris en considération pour le calcul des prestations .

;correspond au traitement de base d'un agent du grade D/A au premier

échelon. .

Article 6

L'équivalent actuariel de la pension d'ancienneté ne peut &tre
inférieur au montant que l'agent aurait percu s'il avait bénéficié

des dispositions de l'article 11 ci-dessous.

, . . .
Dans le cas ou l'équivalent actuariel de la pension d'anciennete,
liquidée conformément aux dispositions qui précedent, se révele
inférieur & ce montant, l'agent bénéficie d'une pen31on d'anciennete

dont l'équivalent actuariel est égal au montant prevu dn premier alinea.

A
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Article 7 ‘ - ’

L'équivalent actuariel de la pension d'ancienneté est défini comme étant égal
la valeur en capital de la prestation revenant a l'agent, calculee d'apres

les derniéres tables de mortaliteé arrétees par les autorités budgetaires des

Communautés européennes, telles que visées a l'article 32 ci-dessous et sur

la base d'un taux d'intérét de 3,5 % 1'an.
Article 8 - -

1. L'agent qui cgsse\ses fonctions avant 1'2ge de 60 ans peut demander que
| la jouissance de sa pension d'ancienneté soit : ‘
- différeée jusqu'au premier jour du mois civil suivant celui au cours
" duquel il atteint 1'age de 60 ans,’ }
- immédiate, sous réserve qu'il;ait atteint au moins l'3dge de 50 ans.
Dans ce cas, la pension d'ancienneté est reduite en fonction de 1'age
de 1'intéresse au moment de 1l'entrée en Joulssance de sa pension sur

la base du bareme flgurant c1—dessous :

Rapport entre la pension d'ancienneté anticipee . - -

et la pension & 1'4ge de 60 ans

Age de la retraite anticipee ' Coefficient

- 50 - | / 0,50 678
_— 51 . C - 0,53 834
52 S . 0,57 266
53 * . 0,61 009
54 0,65 099
55 0,69 582

57 o s C 0,79 93¢
. 58. - - 2,85 937.
. 59 0,92 592

2. Indépendamment des dispositions prévues a 1'article 2, 1'agent comptant

moins de 35 annuités & 1'ge de 60 ans et continuant & acquérir des droits
. & pension au titre de l'article 3 bénéficie, pour ch&que année de service

accomplie entre 60 ans et 1'dge ou il est appelé 2 jouir de sa pension |
d'ancienneté, d'une majoration de pension égale a 5 4 du montant des droits
3 pension qu'il avait acquis & 1'4ge de 60 ans sans que le total ée sa
pension puisse excéder 70 % de son dernier traitement de base au seng c¢u ]
deuxieme alinéa de 1'article 41 bis du régime. Cette ma joration est également
accordée en cas de déces, si 1'agent est demeuré en foncﬁion au-deld de sa

60eme annee.

| e



Article 9

Le droit & la pension d'ancienneté prend effet le premier, jour du mois
civil qui suit celui au cours duquel l'agent est admis, d'office ou

sur sa demande, au benéfice de cette pension,

Article 10

1. L'agent qui cesse ses fonctions pour entrer au service d'une
- administration ou d'une organisation nationale ou internationale ayant
conclu un accord avec la Fondatioh, a le droit de faire transferer a
la Caisse de pension de cette administration ou de cette organisation

1'équivalent actuariel de ses droits a pension d'ancienneté.

2. L'agent qui entre au service de la Fondation aprés avoir cessé
‘ ses fonctions aupres d'une administration, d'une organisation
nationale ou internationale ou d'une entreprise, a la faculte,
a l'issue du stage prévu a l'article 25 du régime, de faire verser )

aux Communautés européennes :

~ soit l'équivalent actuariel des droits a pension d'ancienneté
qu'il a acquis dans l'administration, l'organisation nationale

ou internationale ou 1l'entreprise dont il relevait,

- so0it le forfait de rachat qui lui est di par la caisse de
pensions de cette administration, organisation ou entfeprise

au moment de son départ.

En pareil cas, l'autorité competente en matiere de liguidation
des pensions détermine, compte tenu des grade et échelon de
classement initial de l'intéreésé, le nombre d'annuités pouvant
8tre prises en compte d'apres le présent régime de pensions sur
la base du montant de‘l'équivalent actuariel ou du forfait de
 rachat, * ‘
) ! .

- 1a faculté visée au premier alinéa est également ouverte 3 1'agent
entré en fonctions antérieurement au .... (entrée en vigueur du
présent réglement) en ce qui concerne les droits & pension-
correspondant & la période de ses services aupres de la Fondation
antérieurs ‘2 cette date. Les annuités pouvant €ire prises en
compte av titre de ces droits sont cependant déterminées sur

base des grade etvéche}on détenus par l'intéressé a la date

du .... (entrée en vigueur du présent Roglement).

-
.
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Article 11

1.

2.

Sous—section 2

P " Allocation de départ

~

\ ) . . B 3 - ©
s o

L'agent dge de moins de 60 ans qui cesse définitivement ses
fonctlons pour une raison autre que le déces ou 1'1nva11d1te

et qui ne peut benéficier d'une pens1on d'anclennete ou des

-,dlspos1t10ns de l'artlole 10 paragraphe 1 a dr01t, lors de son

depart, au versement L R R -

-
l

a) du montant des sommes retenues sur son traltement de base -
au tltre de sa contrlbutlon pour la constitution de sa |
"pen31on, maJore des inteéereéts composes au taux de 3,5 % l'an,
b)/ pour autant que son engagement n' ai pas ete re3111e par
' appl;catlon de’ l'artlcle 47 du reg1me, d'une allocation de
debart proportlonnelle au temps de service effectlvement
'accompll, ‘calculée sur la base d'un m01s et demi du dernlef 7
‘f;traltement de- base soumis a retenue par année de serv1ce,‘f~/
est a cons1derer egalement comme service effectlf, en cas
'fd'appllcation de 1'art101e 1O paragraphe 2, la duree de ~
services anterleure, a ra1son des annultes prlses en compte-

conformement a l'artlcle 10 paragraphe 2. . R R

‘¢) du total de la somme versée 3la Fondation conformément 2

“1'article 10, paragraphe 2, pour‘auiant que ladite somme
corresponde a des perlodes anterleuresau ceee (entree en
: v1gueur du present reglement), et du tiers de cette somme

-_pour les perloues posterleures a cette datel les montants

susdits etant magores des intergts composés au taux de 3, 5 m"

~1 an,

«

L'allocatlon visée au paragraphe 1 sous a), b) et c) est dlmlnuee
du montant des versements effectues,en vertu de_l'aptlcle 37 ci-

dessous, ~ Co - o SR



Section 3

PENSION D*INVALIDITE

cArticle 12

Sous réserve de l'article premier, l'agent’agé de moins de 65 ans qui,

au cours de la période durant laquelle il acquérait des droits 3

pension; est reconnu par la commission d'invalidité prévue a l'anﬁexe I
comme atteint d'une invalidité permanente considérée comme totale et
- qui, pour ce motif, est tenu de cesser son service aupres de la Fondation |
a droit, tant que dure cette incapacité, a la pension d'invalidité

visée 3 l'article 41 ter.

Le bénéfice d'une pension d'invalidiié ne peut se cumuler avec celui
p .

d'une pension d‘'ancienneté.

Article 13 \ ‘o : o

Le droit & la pension d'invalidité prend effet le jour suivant celui
auguel l‘engagement de l'agent intéressé a pris fin en application des

articles 45 et 46 du Régime.

Article 14

Le directeur peut exiger, a tout moment, la preuve que le titulaire d'une
pension d'invalidite réunit encore les conditions requises pour beneflcler
de cette pension.- Si la commission d'invalidité constate que ces

conditions ne sont plus remplles, le droit & pension cesse. .

Si 1'intéressé n'est pas repris au service de la Fondation, il bénéficie
de 1'allocation prévué a l'article 11 calculée sur la base du temps de

service effectivement accompli.

Article 15 -

.Lo~squ‘un agent beneflcl&lre d'une pension d'invalidité reprend ses
fonctions a la Fondation, le temps pendant lequel il a pergu la pension
d'invalidité est pris en compte, sans rappel de cotisation, pour le

calcul de ea pension d'anciennete.

( -
s
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Section 4
PENSTONS DU SURVIE

Article 16

La veuve d'un agent decede en service ou en conge pour services
militaires bénéficie pour autant qu'elle ait &té son épouse pendant
un an au moins, et sous réserve des dlspos1tlons de 1l'article premler
ci-dessus et de l'article 21 ci~dessous, d'une pension de veuve dont
le montant est egal a-35 % du dernier traitement mensuel de base
pergu par l'agent et ne peut &tre inférieur au minimum vital défini

a l'article 5 ci~dessus.

La condition d'antériorité prévue ci-dessus ne joue pas si un ou
plusieufs enfants sont issus du mariage ou d'un mariage antérieur de
ltagent, pour autant que la veuve pourvoit ou ait pourvu aux besoins
de ces enfénts, ou si le déces de l%agent résulte soit d'une
infirmité ou d'une maladie contractée a l'occasion de 1'exercice de

»

ses fonctions, soit d'un accident.

Article 17

La veuve d'un ancien agent titulaire d*une pension d'ancienneté, pour
autant qu'lelle ait ete son epouse pendant un.an au moins au moment ou
1'intéressé a cessé d'Gtre au service de la Fondation, a droit, sous
réserve des dispositions prévues a l'article 21, 2 une pension de
‘réversion égale & 60 % de la pension d'ancienneté dont bénéficiait

son mari/au'jour de son déces. Le minimum de la pénsion de réversion _
est de 35 % du dernier traitement de;base; pergu par l'agent et ne peut
Btre inférieur au minimum vital tel qu'il est défini & l'article 5 de
la presente annoxé; toutefols, le montant &e la pension de réversion

ne peut en aucun cas depasser le montant de la pen31on d'an01ennete

dont beneflclalt son mari au Jour de son déces.

La condition d'anteriorité prévue a l'alinéa précedent ne Jjoue pas si
un ou plusieurs enfants sont issus d'un mariage de l'agent contracte
antérieurement a la cessation des services du mari, pour autant que

la veuve pourvoit ou ait pourvu aux besoins de ces enfants.



Article 18
La veuve d'un ancien agent ayant cessé ses fonctions avant 1'4ge de

60 ans et ayant demande que la jouissance de sa ﬁension d'ancienneté
- soit différée jusqu'au premier jbur du mois civil suivant celui' au

cours duguel il atteint 1'4ge de 60 ans, pour autant qu'elle ait &té

son épouse pendant un an au moins au moment ou l'intéressé a cessé
d'@tre au service de la Fondatiqn,‘a droit, sous reserve des dispositioﬁs
prévues & l'article 21, & une pension de veuve égale & 60 % de la
pension d'ancienneté dont aurait bénéficié son mari a 1'dge de 60 ans.

Le minimum de la pension de‘veuve est de 35 % du dernier traitement de
base; toutefois, le montant de la pension de veuve ne peut en aucun - cas
depasser le montant de la pension d'ancienneté a laquelle l'ancien

agent aurait eu droit & l'4ge de 60 ans.

~La condition d'antériorité prévue a l'alinéa précedent ne joue pas si un
A N
‘ , .
ou plusieurs.enfants sont issus d'un mariage de l'agent contracte
antérieurement a sa cessation d'activité, pour autant que la veuve

pourvoit ou ait pourvu aux bescins de ces enfants.

Article:12
La condition d'antériorité prévue aux articles 17 et 18 ne joue pas si
le mariage, méme contracté postérieurement a la cessation des fonctions

N

de ltagent, a duré au moins cing ans.

Article 20

1. La pension d'orphelin prévue a l'article 41 quinto, paragraphe 1 du
' régime est fixée pour le premier orphelin & huit dixidmes de la
pension de survie a laquelle aurait ew droit la veuve de l'agent,

abstraction faite des réductions prévues a l'article 25 ci-dessous.

'

Elle ne peut &tre inférieure au minimum vital, sous réserve des

dispositions prévues-a l'article 21.

2. La pension ainsi établie est augmentée pour chacun des enfants a
charge 3 partir du deuxieme, d'un montant égal au double de

1'allocation pour enfant a charge.

3. Le montant total de ia pension et des allocations visees au
paragraphe 2 est réparti 3 parts égales entre les orphelins ayants
droit. - : . o 1

./
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Article 21 . . S :

En cas de coexistence d'une veuve et d'orpheiins issus d'un precedent
mariage ou d'autres ayants droit, la pension totale calculée comme

celle d'une veuve ayant,ces personnes é\sa.charge, est répartie entre
les groupes d'intéresses proportlonnellement aux pensions qui auralent

ete attrlbuees aux différents groupes considéreés 1solement.

En cas de coexistence d'orphelins de 1its différents, la pension tofale,
calculee comme s'ils etalent tous du méme 1it, est repartle entre les
groupes d'lnteresses proportlonnellement aux pen51ons qui auralent

ete attrlbuees aux dlfferents groupes consideres 1solement.

N

Pour le caloul de la repartltlon visée cl—dessus, les enfants 1ssus,
-~ d'un precedent mariage d'un des con301nts et reconnus 3 charge, au sens
de 1'artlcle 7 de 1' annexe 1V, sont compris dans le groupe des enfants

issus du marlage avec 1l'agent.

Dans le cas visé au deuxicme alinéa, les ascendants reconnﬁs a charge

dans les condltlons fixées 2 l'article 7 paragraphe 4 de lt'annexe IV,

~ sont as31m11es aux enfants é charge et, pour le calcul de la repartltlon,

.compris dans le groupe des descendants.

: Article 22 o - ; o N

. . . -

= Une pension calculee sur la base des dlsp051t10ns de 1tarticle 16 ci-

dessus peut etre accordee, par décision spéciale de l'autorite v1see
a ltarticle 41/ nonno du Régime, au veuf d'un agent de sexe °
feminin decede en serv1ce, s'il Justlfle, au déces de sa femme, ne

pas beneficier de ressources propres et &ire atteint d'une 1nf1rm1té

ou d'une maladie grave le rendant deflnltlvement 1ncanab1e d'exercer

une activite lucratlve.;

\

- l'article 41 sexto du régime est applicable_par analogie.

- Cette pension cesse d'etre serv1e en cas de remarlage du conjoint
survivant. A ’ g
l N .
Article 23 : ' | ' ; - .
————————— 3 . ! .
Les ayants droit d'un’ agent decéde, tels qu'ils sont deflnls a la
preoente section, beneflclent en outre de l'allocation prevue a

p

l'artlcle 11 c1-dessus. : / :



= 3% pour les années

= 4 % pour les années

Article 26

-] -

En cas de déces d'un agent qui ne laisse pas de survivants pouvant
bénéficier d'une pension de survie, les héritiers ont droit au paiement

de 1'allocation prévue a llarticle 11.

Cette allocation est toutefois diminuee du montant des versements

effectués en vertu de ltarticle 37.

s

Article 24

- Le droit a la pension de survie prend effet au premier jour du mois

suivant le déces de l'agent. Toutefois, lorsque le déces de l'agent
ou du titulaire d'une pension donne lieu au paiement prévu a l'article

36 du Regime, ce droit ne prend effet que le premier jour du quatriéme

mois qui suit celui du déces.

v

_Le droit a pension de survie expire a la fin du mois civil au cours

duquel est intervenu le déces de son bénéficiaire ou au cours duguel

celui-ci cesse de remplir les conditions préevues pour bénéficier d'une

telie pension., t

Article 25

Si la différence d'dge entre l'agent décede et son conjoint, diminuée

- de la durée de leur mariage, est supérieure a dix ans, la pension de

survie établie conformément aux dispositions qui précedent subit, . par
année entiere de différence, une réduction fixée a : )

- 1 % pour les années comprises entre la 10eme et la 20eme année;

compter de la 20eme a la 25éme année exclusivement;

e

~ 2 % pour les années

compter de la 25eme a la 30éme année exclusivement;

®s

compter de la 30eme & la 35éme année exclusivement;

ju g

[old

- 5 % pour les années compter de la 35eme annee. ' -

La veuve qui se remarie cesse d'avoir droit a sa pension de survie. Elle

bénéficie du versement immédiat d'une somme en capital égale.au double
du montant annuel de sa pension de survie, sous reserve que les
dispositionsvde'l'article 41 quinto, paragraphe 2, du Régime ne soient

pas applicgbles.
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.Article 27

La femme divorcée d'un agent a droit, au décks de “ce dernier, ala-
pension de survie définie & la présente section, sous réserve que le
‘Jjugement pronongant le divorce n'ait pas été“rendu a ses torts
exclusifs. La femme dlvorcee perd ce droit si elle s est remarlee;
avant le aeces de son ancien époux.. Elle bénéficie des dlsp051t10ns
de l'artche 26 ci-dessus s1 elle se remarie agres le deces de son

ancien epoux. . R

Article 28

Si l'agent divorcé et remarié iaisse uﬁe veuve ayant droit & la
pension de surv*e, cette pension est repartle, au prorata de la
‘duree respectlve des mariages, entre 1a femme dlvorcee non remarlee
et la veuve, si le\Jugement pronongant le dlvorce n'a pas été rendu
aux torts exclusifs de la femme divorcee. Le montant revenant 3 la
femme dlvorcee non remariéé ne peut toutefois exceder le montant de

la pension allmenta1re qui 1u1 a été accordée par ce Jugement.

“h cas de renonc1at1on ou de deces d'une des beneflclalres, sa. part
accroit la part des autres,'sauf rever51on dudroit a la pens1on au

profit des orphellns, dans les conditions prévues a 1'article 41

. quinto, naragraphé 2, du Régime. ’
. L.

. Les réductions pour dlfferences d'age prevues a 1‘artlcle 25 cl—dessuy

sont appliquées séparement aux pensions etablles conformement a 1a
‘ répartition prévue au present article.

t . . '

Articde 29 - - & S s .

B . “ ; .

Si la femme divorcée est déchue de ses droits a pension par application

deé»diSpositiéns de 1'article 35, la pension totale est attribuée a la
veuve sous réserve que les dispositions de 1l'article 41 quinto,
paragraphe 2 du Régime, ne soient pas applicables.
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Section 5

FPINANCENENT DU-REGIME DE PENSIONS

Article 30 - ; »

- Toute perception d'un traitement est soumise & la contribution au régime.

de pensions prévu aux articles 41 bis a 41 nonno du régime et 3 son

~annexe VI.

Article 31

Les contributions régulierement pergues ne peuvent etre répétées..
Celles qui ont été irrégulierement pergues n'ouvrent aucun droit &
pension; elles sont remboursées sans intérét sur demande de 1l'intéresse

_ou.de ses ayants droit.

Article 32

" Les tables de mortalité et d'invalidité et la loi de variation des
salaires a utiliser pour le calcul des valeurs actuarielles prévues

a la presente annexe sont celles adoptées par les autorités budgetaires
* des Communautés européennes en application de 1l'article 39 de 1'annexe

VIII du Statut des fonctionnaires de ces Communauteés.

Section 6

LIQUIDATION DES DROITS DES AGENTS
X, .

Article 33

La liquidation des droits a allocation de dépari, 5 pension d'ancienneté,
d'invalidité ou de survie incombe a l'autoriteé administrative visée

32 l'article 41 nonno du Régime, ayant regu a cet effet délégation de
pouvoir de la part du directeur de la Fondaticn. Le décompte détailleé
de cette liquidation est notifié par cette autorité & l'agent ou a

ses ayants droit, ainsi qu'a la Fondation, .en méme temps que la

décision portant concession de ces droits.

La pension d'ancienneté ou dfinvalidité ne peut se cumuler avec le
vénéfice d'un traitement a la charge de la Fondaiion ou de l'une des

institutions des Communautés européennes.

e
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L'octroi d'une pension d'ancienneté, d'invalidité ou de survie n'ouvre

pas droit & 1l'indemnité de dépaysement.

Article 34

Les pensions peuvent €tre révisées a tout mowment en cas d'erreur ou

d'omission de quelque nature que ce soit.

Elles peuvent étre modifiées ou supprimées si elles ont été accordees
dans des conditions contraires aux prescriptions du Reglme et de la

présente annexe.

Article 35 » -

Les ayants droit d'un agent décedé qui n'auraient pas demandé la

liquidation de leurs droits a pension dans 1'année qui suit la date

du déceés sont déchus de leurs droits, sauf cas de force majeure

dlment etabli.

Article 36

L'agent ou ses ayants droit appelés a benéficier des prestations prevues
par le présent régime‘de pensions sont tenus de fournir les préuves
écrites qui peuvent 8tre exigées et de notifier a l'autoriteé
administrative visée a l'article 41 nonno du Régime tout élément

susceptible de moéif@er leurs droits a prestation.

Article 37 .

Dans les condltlons a fixer par la Commission des Communautés européennes,
l1%agent a- la faculte de demander que la rondatlon effectue les versements
qu'il est éventuellement tenu de faire pour la "constitution ou le

mzintien de ses droits a pension dans son pays d'origine.

Ces versements ne peuvent exceder 13,5 % de son traitement de base et

sont pris en charge par le budget de la Fondation.
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Section 7 ’ .
PAIIMENT DES PRESTATIONS

Article 38

Les prestations prévues au présent régime de pensions sont payées

mensuellement et 2 terme échu.

Le paiement'de ces prestations est assuré, a charge du budget des

Communautes europeennes, par la Commission des Communautés europeéennes.,

A

Les prestations peuvent &tre payées, au choix des intéresses, soit
dans la monmnaie de leur pays d'origine, soit dans la monnaie du pays

de leur résidence, soit dans la monnaie du siége de la Fondatlon, le

choix étant valable pour deux ans au moxns.

Au cas ou ni le pays d'origine, ni le pays de résidence n'est un des
pays des Communautés européemnes, les prestations sont payées dans la

monnaie du siege de la Fondation. =~

Article 39

Toutes les sommes restant dues ; la Fondation par un agent a la date
3 laquelle l'intéressé a droit & 1'une des prestations prévues au
présent régime de pensions sont déduites du montant des prestations
revenant & l'agent ou 3 ses ayants droit. Le remboursement peut &tre

'

échelonné sur plusieurs mois.

Article 40
—_ \
Lorsque la cause de 1l'invalidité ou du déces d'un agent est 1mpu table

a un tiers, les Communautés européennes sont dans la limite des
obligations découlant pour elles du présent reglme de pensions,
subrogées de plein droit a,l'agent ou a ses ayants droit dans leur

action contre le tiers responsable.



