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KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) 2025/418,
annettu 16 piivini joulukuuta 2024,

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 20231114 tiydentimisestd teknisilld
sidntelystandardeilla, joissa tismennetiin merkittivien omaisuusreferenssitokenien tai
sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskevien ohjaus- ja
hallintojirjestelmien vihimmaissisilto

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon kryptovarojen markkinoista sekd asetusten (EU) N:o 1093/2010 ja (EU) N:o 1095/2010 ja
direktiivien 2013/36/EU ja (EU) 2019/1937 muuttamisesta 31 pidivani toukokuuta 2023 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1114 (') ja erityisesti sen 45 artiklan 7 kohdan neljannen alakohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Asetuksen (EU) 2023/1114 45 artiklan 1 kohdassa sdddettyad vaatimusta sovelletaan myos merkittivia sdhkoraha-
tokeneja litkkeeseen laskeviin sihkoisen rahan liikkeeseenlaskijalaitoksiin kyseisen asetuksen 58 artiklan 1 kohdan a
alakohdan mukaisesti sekd, jos toimivaltainen viranomainen sitd vaatii kyseisen asetuksen 35 artiklan 4 kohdan
nojalla, muiden kuin merkittdvien omaisuusrefenssitokenien liikkeeseenlaskijoihin ja, jos toimivaltainen
viranomainen sité vaatii kyseisen asetuksen 58 artiklan 2 kohdan nojalla, muita kuin merkittavid sahkorahatokeneja
liikkeeseen laskeviin sahkoisen rahan liikkeeseenlaskijalaitoksiin.

(2)  Luottolaitosten, sijoituspalveluyritysten, siirtokelpoisiin arvopapereihin kohdistuvaa yhteistd sijoitustoimintaa
harjoittavien yritysten (yhteissijoitusyritysten rahastoyhtiot) ja vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajien, jotka
ovat merkittdvien omaisuusreferenssitokenien litkkeeseenlaskijoita, on asetuksen (EU) 2023/1114 ja tdiméan palkka-
ja palkkiopolitiikan ohjaus- ja hallintojirjestelmistd annetun komission delegoidun asetuksen vaatimusten lisaksi
noudatettava asiaankuuluvia yksityiskohtaisempia tai tiukempia vaatimuksia, jotka kyseisille liikkeeseenlaskijoille on
asetettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiveissdé 2013/36/EU (3, (EU) 2019/2034 (), 2009/65/EY (%)
ja 2011/61/EU (°). Merkittavien omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkkeeseenlaskijoiden jarkevia ja
tehokasta riskienhallintaa koskevan tavoitteen saavuttamiseksi palkka- ja palkkiopolitiikan olisi tarjottava
henkilostolle kannustimia pitkdn aikavilin riskinottoon merkittdvien omaisuusreferenssitokenien tai sihkoraha-
tokenien liikkeeseenlaskijoiden riskinottohalun mukaisesti ja edistettdvd omaisuusreferenssitokenien ja sdhkoraha-
tokenien haltijoiden suojaa.

(3) Kun otetaan huomioon merkittivien omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden
liiketoimintamallin samankaltaisuus rahoitusvilineitd liikkeeseen laskevien sijoituspalveluyritysten liiketoimin-
tamallin kanssa ja jotta voidaan varmistaa tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla unionissa, on tarpeen
vahvistaa palkka- ja palkkiopolitiikan ohjaus- ja hallintojirjestelmien kehys, joka sisdltdd samat osatekijat kuin
sijoituspalveluyritysten palkka- ja palkkiokehys. Kehys olisi kuitenkin raatiloitava merkittdvien omaisuusreferenssi-
tokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoille, joiden liiketoiminta eroaa sijoituspalveluyritysten rahoitusvi-
lineiden liikkeeseenlaskusta ja nithin liittyvien rahoituspalvelujen tarjoamisesta. Kehykselld olisi pyrittava
varmistamaan samojen tavoitteiden saavuttaminen kuin direktiivin (EU) 2019/2034 mukaisella sijoituspalveluy-
ritysten palkka- ja palkkiokehyksell.

() EUVLL 150, 9.6.2023, s. 40, ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2023/1114/oj.

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/36/EU, annettu 26 paivani kesikuuta 2013, oikeudesta harjoittaa luottolaitos-
toimintaa ja luottolaitosten vakavaraisuusvalvonnasta, direktiivin 2002/87/EY muuttamisesta sekd direktiivien 2006/48/EY
ja 2006/49/EY kumoamisesta (EUVL L 176, 27.6.2013, s. 338, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/36/0j).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/2034, annettu 27 pdivind marraskuuta 2019, sijoituspalveluyritysten
vakavaraisuusvalvonnasta ja direktiivien 2002/87/EY, 2009/65/EY, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014[59/EU ja 2014/65/EU
muuttamisesta (EUVL L 314, 5.12.2019, s. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/2034/oj).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/65/EY, annettu 13 pdivind heindkuuta 2009, siirtokelpoisiin arvopapereihin
kohdistuvaa yhteistd sijoitustoimintaa harjoittavia yrityksid (yhteissijoitusyritykset) koskevien lakien, asetusten ja hallinnollisten
midrdysten yhteensovittamisesta (EUVL L 302, 17.11.2009, s. 32, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2009/6 5/0j).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/61/EU, annettu 8 pdivind kesikuuta 2011, vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen
hoitajista ja direktiivin 2003/41/EY ja 2009/65/EY sekd asetuksen (EY) N:o 1060/2009 ja (EU) N:o 1095/2010 muuttamisesta
(EUVLL 174, 1.7.2011, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2011/61/0j).
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Jotta varmistetaan, ettd palkka- ja palkkiopolitiikka edistdd merkittavien omaisuusreferenssitokenien liikkeeseenlas-
kijoiden ja merkittavid sihkorahatokeneita liikkeeseen laskevien sdhkoisen rahan liikkeeseenlaskijalaitosten jarkevaa
ja tehokasta riskienhallintaa, ei tarjoa kannustimia liialliseen riskinottoon ja on yhdenmukainen kyseisten
liikkeeseenlaskijoiden pitkdn aikavilin etujen kanssa kaikkialla Euroopan unionissa, on tarpeen tismentdd tallaisten
liikkeeseenlaskijoiden soveltaman palkka- ja palkkiopolitiikan keskeiset nikokohdat ottamalla huomioon
rahoitusmarkkinoilla toimivissa yhteisoissi muun alakohtaisen lainsddddnnon nojalla jo olemassa olevat palkka- ja
palkkiopolitiikat ja mukauttamalla niita.

Jotta varmistetaan, ettd palkka- ja palkkiokehys ei houkuttele riskienhallinnan tason alentamiseen, olisi vahvistettava
valvontatoiminnoissa toimivan henkiloston muuttuvia palkkioita koskevat erityisvaatimukset, joilla varmistetaan,
ettd palkitseminen perustuu pidasiassa valvontatavoitteisiin, eikd koko henkilostoon, markkinointi- tai
myyntihenkilosto mukaan lukien, sovellettavassa palkka- ja palkkiopolitiikassa tulisi tarjota kannustimia
asiakkaiden tai vastapuolten erityiskohteluun.

Sen lisdksi, ettd mddritetddn asianmukainen muuttuvien ja kiinteiden palkkioiden vilinen enimmadissuhde,
merkittivien omaisuusreferenssitokenien ja sidhkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden on aiheellista asettaa
lisivaatimuksia sellaisen henkiloston muuttuvien palkkioiden sovittamiseksi riskeihin, jolla on olennainen vaikutus
timdn asetuksen soveltamisalaan kuuluvien omaisuusreferenssitokenien tai sidhkorahatokenien liikkeeseenlas-
kijoiden riskiprofiiliin tai litkkeeseenlaskijoiden liikkeeseen laskemien tokenien riskiprofiiliin. Niin voidaan,
esimerkiksi vaatimalla lykkaysjarjestelyjen sekid palkkion riskiperusteista alentamista ja takaisinperintdd koskevien
jdrjestelyjen soveltamista, varmistaa, ettd muuttuva palkkio kytkeytyy liikkeeseenlaskijan riskien kannalta tarkoituk-
senmukaiseen suorituskykyyn.

Jotta voidaan varmistaa instrumentteina jaettavien muuttuvien palkkioiden asianmukainen sovittaminen riskeihin,
ndiden instrumenttien olisi koostuttava osakkeista, osakesidonnaisista tai vastaavista rahoitusvilineistd tai
liikkeeseen lasketuista merkittavistd tokeneista.

Ympiristoon, yhteiskuntaan ja hyvddn hallintotapaan (ESG) liittyvit tekijdt, mukaan lukien energiankdytostd ja
hiilijalanjdljestd johtuvat taustalla olevien lohkoketjujirjestelmissd toteutettavien liiketoimien validointiin
kaytettavien tietotekniikkainfrastruktuurien ja konsensusmekanismien algoritmien haitalliset ilmastovaikutukset,
ovat tdmin asetuksen soveltamisalaan kuuluvien omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlas-
kijoiden kannalta merkityksellisid. ESG-tekijit voivat vaikuttaa liikkeeseenlaskijoiden riskiprofiiliin, liiketoimin-
tamalliin ja niiden tokenien hyviksyntdin. Vaikka ilmasto- ja ympiristotekijit ovat erityisen merkityksellisid
tallaisten liikkeeseenlaskijoiden toiminnan ja palvelujen kannalta, merkityksellisid tekijoiti ovat myds
muuntyyppiset ESG-tekijit, kuten verotuksellinen lapinikyvyys, ihmisoikeudet, tydolot ja -ehdot sekd rahanpesuun
ja muihin talousrikoksiin liittyvien riskien asianmukainen hallinta. Sen vuoksi on tarpeen, ettd timan asetuksen
soveltamisalaan kuuluvat omaisuusreferenssitokenien ja sidhkorahatokenien liikkeeseenlaskijat varmistavat, ettd
niiden palkka- ja palkkiopolitiikka on johdonmukaista ESG-riskitavoitteiden kanssa ja ettd siind otetaan huomioon
ESG-riskit ja niiden mahdolliset haittavaikutukset. Erityisesti muuttuva palkkio olisi sovitettava kiytettyjen
konsensus- ja validointimekanismien aiheuttamien ilmasto- ja muiden ympdristévaikutusten kannalta
merkityksellisiin ESG-riskitekijoihin.

Tamad asetus perustuu teknisten sddntelystandardien luonnoksiin, jotka Euroopan valvontaviranomainen (Euroopan
pankkiviranomainen, EPV) on laatinut tiiviissd yhteistyossd Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen kanssa ja
jotka EPV on toimittanut komissiolle.

EPV on jdrjestanyt avoimen julkisen kuulemisen niistd teknisten sddntelystandardien luonnoksista, joihin tima asetus
perustuu, analysoinut nithin mahdollisesti liittyvid kustannuksia ja hyotyjd sekd pyytinyt lausunnon Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1093/2010 () 37 artiklan mukaisesti perustetulta pankkialan
osallisryhmalti,

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 piivind marraskuuta 2010, Euroopan valvontavira-

nomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta sekd paddtoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja komission
paatoksen 2009/78/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 12, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1093/0j).
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ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Soveltamisala

Titd asetusta sovelletaan seuraaviin omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoihin:

merkittdvien omaisuusreferenssitokenien liikkeeseenlaskijat;
merkittdvid sahkorahatokeneita likkkeeseen laskevat sdhkoisen rahan liikkeeseenlaskijalaitokset;

muiden kuin merkittdvien omaisuusreferenssitokenien litkkeeseenlaskijat, jos toimivaltainen viranomainen sité vaatii
asetuksen (EU) 20231114 35 artiklan 4 kohdan nojalla;

muita kuin merkittdvid sihkorahatokeneja liikkeeseen laskevat sihkoisen rahan liikkeeseenlaskijalaitokset, jos
toimivaltainen viranomainen sité vaatii asetuksen (EU) 2023/1114 58 artiklan 2 kohdan nojalla.

2 artikla

Miiritelmit

Tassa asetuksessa tarkoitetaan:

1)

"henkilostolld” omaisuusreferenssitokenien tai sihkorahatokenien liikkkeeseenlaskijan kaikkia tyontekijoité ja kaikkia
kyseisten liikkeeseenlaskijoiden ylimpien hallintoelinten jasenid;

'ylimmalld johdolla’ luonnollisia henkil6itd, jotka hoitavat liikkkeenjohdollisia tehtdvid omaisuusreferenssitokenien tai
sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijassa ja jotka ovat vastuussa litkkeeseenlaskijan péivittdisestd toiminnasta
ylimmaén hallintoelimen ohjauksessa ja vastuuvelvollisia ylimmalle hallintoelimelle mutta eivit ole kyseisen elimen
jdsenid;

‘nimetyilld henkil6illd’ henkiloston jdsenid, joilla on olennainen vaikutus omaisuusreferenssitokenien tai sdhkoraha-
tokenien liikkeeseenlaskijan tai niiden liikkeeseen laskemien omaisuusreferenssitokenien tai sihkorahatokenien
riskiprofiiliin;

johtotehtavilld’ tilannetta, jossa henkiloston jasen

a) johtaa liiketoimintayksikkod, olennaista liiketoimintayksikkod tai valvontatoimintoa ja on suoraan vastuuvel-
vollinen koko ylimmalle hallintoelimelle tai sen jdsenelle tai toimivalle johdolle; tai

b) suorittaa 5 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdassa sdddettyi tehtivas;

'riskinottohalulla’ niiden riskien tyyppejd ja kokonaistasoa, joita omaisuusreferenssitokenien tai sihkorahatokenien
liikkeeseenlaskija on halukas ottamaan riskinkantokykynsa rajoissa liikketoimintamallinsa mukaisesti saavuttaakseen
strategiset tavoitteensa;

‘liikketoimintayksikolld’ asetuksen (EU) N:o 575/2013 142 artiklan 1 kohdan 3 alakohdassa madriteltyd liiketoimin-
tayksikkod;

‘olennaisella liiketoimintayksikolld’ asetuksen (EU) N:o 575/2013 142 artiklan 1 kohdan 3 alakohdassa maariteltyd
liiketoimintayksikkod, jonka omaisuusreferenssitokenien tai sdahkorahatokenien liikkeeseenlaskija arvioi vaikuttavan
olennaisesti liikkkeeseenlaskijan liiketoimintamalliin tai olevan olennainen tulon, voiton tai franchise-arvon lihde
liikkeeseenlaskijalle;

'valvontatoiminnolla’ toimintoa, joka on riippumaton sen valvomista liiketoimintayksikoistd ja joka vastaa sisdisen
valvonnan menettelyistéd ja johon kuuluvat riskinhallinnasta, sddntojen noudattamisesta ja sisdisestd tarkastuksesta
vastaavat toiminnot;

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2025/418/oj
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9)  ’palkkiolla’ mité tahansa kiintedd ja muuttuvaa palkkiota, mukaan lukien seuraavat:

a) rahalliset tai muut kuin rahalliset suoritukset ja etuudet, jotka omaisuusreferenssitokenien tai sdhkoraha-
tokenien liikkeeseenlaskija myontdd suoraan tai jotka myonnetddn liikkkeeseenlaskijan puolesta henkildstolle
asiantuntijapalveluita vastaan;

b) Direktiivin 2011/61/EU 4 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitettujen voitonjako-osuuksien maksut;

¢) muut erilaisin menetelmin ja vilinein suoritettavat maksut, jotka, jos niitd ei pidettdisi palkkioina, johtaisivat
asetuksessa (EU) 2023/1114 ja tissd asetuksessa sdddettyjen palkka- ja palkkiovaatimusten kiertdmiseen.

3 artikla
Palkka- ja palkkiopolitiikan ohjaus- ja hallintojirjestelmit

1. Omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden ylimmin hallintoelimen on suoritettava

kaikki seuraavat tehtavit:

a) se hyviksyy litkkeeseenlaskijan palkka- ja palkkiopolitiikan ja kantaa siitd perimmadisen vastuun;

b)  se hyviksyy palkka- ja palkkiopolitiikan mahdolliset muutokset;

0) se pyytdd palkka- ja palkkiopolitiikkaan liittyvid neuvoja palkka- ja palkkiokomitealta, jos liikkeeseenlaskija on
perustanut sellaisen.

2. Omaisuusreferenssitokenien ja sdhkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden on varmistettava, ettd

a) valvontatoiminnot tarkastelevat vihintdan kerran vuodessa, onko palkka- ja palkkiopolitiikan toteutus toimintaperi-
aatteiden ja menettelyjen mukaista;

b)  sddntojen noudattamista valvova toiminto ja riskienhallintatoiminto, jos sellaiset on perustettu, tai henkil6sto, jolle
on annettu tehtdvaksi sddntojen noudattamista koskevien menettelyjen tai riskinhallintamenettelyjen suorittaminen,
sisdisen tarkastuksen toiminto, jos sellainen on perustettu, ja henkilostohallinto antavat tosiasiallisen panoksen
palkka- ja palkkiopolitiikan muotoiluun;

0) mahdolliset eturistiriidat, jotka johtuvat muuttuvan tai kiintedn palkkion maksamisesta instrumentteina,
tunnistetaan ja niitd lievennetddn asianmukaisesti.

3. Edelld olevassa 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettu uudelleentarkastelu voidaan antaa ulkopuolisen osapuolen

tehtdvaksi.

4 artikla
Koko henkilost6i koskevat palkka- ja palkkiopolitiikat
1. Omaisuusreferenssitokenien ja sahkoérahatokenien liikkeeseenlaskijoiden on varmistettava, ettd niiden koko

henkilostod koskevat palkka- ja palkkiopolitiikat tayttavat seuraavat kriteerit:

a)

ne ovat tokenien haltijoiden oikeuksien ja etujen mukaisia, jotta varmistetaan, ettd tokenin haltijoita kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja ettd liikkeeseenlaskijan soveltamat palkka- ja palkkiokdytinnot eivdt heikennd tokenien
haltijoiden etuja;

ne ovat direktiivin 2013/36/EU 3 artiklan 1 kohdan 65 alakohdassa tarkoitetulla tavalla sukupuolineutraaleja ja
perustuvat periaatteeseen, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tydstd sama

palkka;

ne ovat johdonmukaisia liiketoiminta- ja riskistrategian tavoitteiden kanssa, mukaan lukien ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hyvidn hallintotapaan (ESG) liittyvit riskitavoitteet, yrityskulttuuri ja yrityksen arvot, riskikulttuuri
ja riskinottohalu;

niissd varmistetaan, ettd valvontatoiminnoissa tyoskenteleville henkilostolle maksetaan palkkio heiddn tehtéviinsd
liittyvien tavoitteiden saavuttamisen perusteella ja riippumatta kyseisen henkiloston valvomien litketoiminta-alojen
tuloksesta;

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2025/418]oj
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1.

ne ovat johdonmukaisia ESG-riskien hallinnan kanssa ja tarjoavat kannustimia liikkeeseenlaskijan litketoiminnan
aiheuttamien ESG-vaikutusten valvontaan ja rajoittamiseen;

ne eivit aiheuta eturistiriitaa tai kannustinta, joka voisi johtaa siihen, ettd henkil9ston jasenet suosivat omia etujaan
tai liikkeeseenlaskijan etuja liikkeeseen laskettujen merkittivien tokenien haltijoiden mahdolliseksi vahingoksi;

ne eivit kannusta riskinottoon, joka ylittad liikkeeseenlaskijan riskinottohalun;
ne ovat asianomaisen henkiloston saatavilla kaikkina aikoina;

ne ovat lapindkyvid koko henkilostolle kiinteiden palkkioiden, muuttuvien palkkioiden vahvistamismenettelyjen ja
-perusteiden seki kdytettyjen myontdmisperusteiden osalta;

ne ovat selkeitd, hyvin dokumentoituja, ldpindkyvid ja oikeassa suhteessa liikkeeseenlaskijan kokoon, sisdiseen
organisaatioon ja luonteeseen sekd sen liiketoiminnan laajuuteen ja monimutkaisuuteen nihden.

5 artikla

Nimetyt henkilot

Omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden on nimettdva kaikki henkiloston jdsenet,

joilla on olennainen vaikutus kyseisten liikkeeseenlaskijoiden tai niiden liikkeeseen laskemien tokenien riskiprofiiliin,
soveltamalla vdhintddn 2 ja 3 kohdassa sdddettyja kriteerejd.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut henkiloston jasenet on nimettdva, jos he tdyttavit yhden tai useamman seuraavista
kriteereista:
a) he ovat ylimmén hallintoelimen tai toimivan johdon jdsenié;
b)  heilld on johtovastuu liikkeeseenlaskijan valvontatoiminnoista tai olennaisista liiketoimintayksikoista;
0) heilld on johtovastuu seuraavista:
i) seuraavista riskiluokista vihintddn yhden hallinta: likviditeettiriski, operatiivinen riski, mukaan lukien
oikeudellinen riski seki tieto- ja viestintitekniikkaan liittyva riski;
ii) tieto- ja viestintdtekniikka, jota kdytetddn tokenien kasittelyssd;
iii) rahanpesun ja terrorismin rahoituksen ehkaiseminen;
iv) reserviomaisuuden hoito;
v) tokenien liikkeeseenlaskutoiminto;
vi) kriittisten tai tdrkeiden toimintojen tukemisesta kolmansien osapuolten kanssa tehtyjen ulkoistamisjir-
jestelyjen hallinnointi;
vii)  raha-asiat, mukaan lukien verotus ja budjetointi;
vili)  oikeudelliset asiat;
ix) kirjanpitoperiaatteiden ja -menettelyjen moitteettomuus;
x) henkilostoresurssit;
xi) kryptovaran kuvauksen laatiminen tai sisdinen hyviksyminen.
3. Henkilot katsotaan 1 kohdassa tarkoitetuiksi henkiloston jiseniksi, jos heiddn ammatillisella toiminnallaan on

liikkeeseenlaskijoiden tai niiden liikkeeseen laskemien tokenien riskiprofiiliin vastaava vaikutus kuin 2 kohdan a—c
alakohdassa tarkoitettujen henkilston jasenten toiminnalla.
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6 artikla

Nimettyji henkiloitd koskevat palkka- ja palkkiopolitiikat

Omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden on varmistettava, ettd timin asetuksen

5 artiklan mukaisesti nimettyjen henkildiden palkka- ja palkkiopolitiikassa tehdddn kansallinen sopimus- ja
ty6lainsddddntd huomioon ottaen selvd ero seuraavien kahden kokonaispalkkion osatekijin valilla:

a)

2.

palkitsemisen kiinted perusosa, jossa on ensisijaisesti otettava huomioon merkityksellinen ty6kokemus ja organisaa-
tiovastuu sellaisina kuin ne vahvistetaan henkiloston jasenen toimenkuvassa osana tyosuhteen ehtoja;

palkitsemisen muuttuva osa, jossa on otettava huomioon kestivd ja riskien kannalta tarkoituksenmukainen
suorituskyky seki henkiloston jasenen toimenkuvassa osana tyosuhteen ehtoja vaadittujen tavoitteiden ylittyminen.

Omaisuusreferenssitokenien ja sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden on varmistettava, ettd niiden timén

asetuksen 5 artiklan mukaisesti nimettyihin henkil6ihin soveltama palkka- ja palkkiopolitiikka tdyttdd seuraavat
vaatimukset:

a)

muuttuva palkkio liittyy liikkkeeseenlaskijan, lifketoimintayksikon ja yksittdisen henkiloston jdsenen suoriutumisen
arviointiin, ja suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon taloudelliset ja muut kuin taloudelliset kriteerit, mukaan
lukien ESG-riskien ja haitallisten ESG-vaikutusten hallinta;

kaytossd on toimiva riskinoikaisumekanismi, jolla voidaan ottaa huomioon kaikki asiaankuuluvat nykyiset ja tulevat
riskit;

muuttuvaa palkkiota ei taata, paitsi uudelle henkilostolle ainoastaan ensimmidisen tyoskentelyvuoden aikana;

palkitsemispaketit, jotka liittyvit korvauksiin tai ulosostoihin aiemmista tyosopimuksista, ovat liikkkeeseenlaskijan
pitkdn aikavilin etujen mukaisia;

tyosopimuksen ennenaikaiseen padttymiseen liittyvdt maksut perustuvat yksittdisen henkiloston jdsenen pitkdn
aikavilin suoriutumiseen eikd niilld saa palkita epdonnistumista tai vaarinkaytosti;

palkitsemisen kokonaismaidrdssd kiintedt ja muuttuvat osat ovat asianmukaisessa tasapainossa ja kiinted osa
muodostaa riittdvin suuren osuuden palkitsemisen kokonaismdirdstd, jotta pystytddn noudattamaan tdysin
joustavia muuttuvan palkitsemisen periaatteita, joiden mukaisesti muuttuva palkkio voidaan my6s vihentéi nollaan;

palkitsemisen kokonaismairin muuttuvan ja kiintedn osan viliselle suhteelle asetetaan asianmukainen enimmadisraja
ottaen huomioon liikkeeseenlaskijan liiketoiminta ja siihen liittyvat riskit sekd 5 artiklassa tarkoitettujen eri
henkilostoryhmien vaikutus liikkeeseenlaskijoiden tai niiden liikkeeseen laskemien tokenien riskiprofiiliin;

valvontatoimintoa hoitavan henkiloston muuttuvat palkkiot liittyvit padasiassa valvontatavoitteisiin ja valvontatoi-
minnoissa toimivan henkiléston palkkioiden kokonaismdirdn muuttuvien ja kiinteiden osien vilinen suhde
asetetaan huomattavasti pienemmaksi kuin heiddn valvomissaan liiketoimintayksikoissi;

vihintddn 50 prosenttia muuttuvan palkkion mairistd koostuu jostakin seuraavista instrumenteista:

i) osakkeet tai vastaavat omistusosuudet kyseisen liikkeeseenlaskijan oikeudellisen rakenteen mukaan;
ii) osakesidonnaiset rahoitusvilineet kyseisen liikkeeseenlaskijan oikeudellisen rakenteen mukaan;
iii) ensisijaisen lisdpddoman (AT1) instrumentit, jotka voidaan tdysin muuntaa ydinpddomainstrumenteiksi

(CET1) tai joiden arvoa voidaan alentaa ja joissa otetaan asianmukaisesti huomioon liikkeeseenlaskijan
luottokelpoisuus toiminnan jatkuvuuden kannalta;
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iv) liikkeeseenlaskijan liikkeeseen laskemat omaisuusreferenssitokenit tai sdhkorahatokenit, paitsi jos
liikkeeseenlaskija ~on luottolaitos, —sijoituspalveluyritys, yhteissijoitusyrityksen —rahastoyhtio  tai
vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitaja ja velvollinen maksamaan osan henkiloston muuttuvista
palkkioista  direktiivin ~ 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan 1 alakohdassa, direktiivin
(EU) 2019/2034 32 artiklan 1 kohdan j alakohdassa, direktiivin 2009/65/EY 14 b artiklan 1 kohdan m
alakohdassa tai direktiivin 2011/61/EU liitteessd II olevan 1 kohdan m alakohdassa tarkoitettuina
instrumentteina;

V) muut instrumentit, joita liikkeeseenlaskija voi kiyttid muuttuvien palkkioiden maksamiseen, jos
liikkeeseenlaskija on saanut toimiluvan sellaisen unionin sdddoksen nojalla, jossa edellytetddn, ettd
liikkeeseenlaskija maksaa osia muuttuvasta palkkiosta tillaisina muina instrumentteina;

j) muuttuvien palkkioiden riskiperusteista alentamista ja takaisinperintdd varten vahvistetaan omat kriteerit, jotka
kattavat erityisesti tilanteet, joissa asianomainen henkil3ston jisen

i) on osallistunut toimintaan tai ollut vastuussa toiminnasta, josta on aiheutunut liikkeeseenlaskijalle
merkittdvid tappioita, sellaisina kuin ne on mairitelty liikkeeseenlaskijan palkka- ja palkkiopolitiikassa;

ii) ei ole tdyttinyt asianmukaisia soveltuvuus- ja kelpoisuusvaatimuksia;

k)  véhintddn 40 prosenttia nimetyille henkiloille myonnettivistd muuttuvasta palkkiosta lykdtddn vihintdan 3-5
vuoden ajalle riippuen liikkeeseenlaskijan liiketoimintasyklistd, sen liiketoiminnan luonteesta, sen riskeistd ja
kyseisen yksittdisen henkiloston jasenen tehtavistd, paitsi silloin jos muuttuvan palkkion maird on erityisen suuri,
jolloin mydhemmin maksettavaksi lykattavd muuttuvan palkkion osuus on vihintddn 60 prosenttia;

1) oikeus k alakohdassa tarkoitettuun muuttuvan palkkion lykdttyyn osuuteen syntyy aikaisintaan 12 kuukautta
lykkddamisajan alkamisen jalkeen eikd oikeus synny nopeammin kuin se syntyisi suhteessa kuluneeseen aikaan;

m)  nimetyille henkil6ille ei makseta korkoa tai osinkoa instrumenteista, jotka on myonnetty muuttuvina palkkioina
lykkaysjarjestelyjen mukaisesti, ajalta ennen kuin oikeus vilineeseen on syntynyt;

n)  muuttuva palkkio myonnetddn ja oikeus sithen syntyy vain, jos se on kestiva koko liikkeeseenlaskijan taloudellisen
tilanteen mukaisesti ja perusteltua litkkeeseenlaskijan, liiketoimintayksikon ja henkiloston jdsenen suoriutumisen
perusteella;

o)  ei luoda velvoitetta maksaa muuttuvia palkkioita ajanjaksolla, jona liikkeeseenlaskija ei ole tdyttinyt asetuksen
(EU) 2023/1114 67 artiklan mukaisia vakavaraisuusvaatimuksia.

3. Edelld olevan 2 kohdan i alakohdan vaatimusta sovelletaan muuttuvien palkkioiden lykattyyn ja lykkddméttomaan
osaan. Jos omaisuusreferenssitokenien tai sihkorahatokenien liikkeeseenlaskija maksaa muuttuvan palkkion lykitystd
osasta suuremman osuuden kuin 50 prosenttia 2 kohdan i alakohdassa tarkoitettuina instrumentteina, se voi maksaa myos
muuttuvan palkkion lykkdimittomadstd osasta alle 50 prosentin osuuden 2 kohdan i alakohdassa tarkoitettuina
instrumentteina, kunhan vaatimus maksaa 50 prosentin osuus muuttuvista palkkioista instrumentteina tdytetdan.

4. Edelld olevaa 2 kohdan i ja k alakohtaa ei sovelleta yksittdiseen henkiloston jiseneen, jonka vuotuinen muuttuva
palkkio on enintddn 50 000 euroa ja edustaa enintddn neljasosaa kyseisen yksittdisen henkiloston jdsenen vuotuisesta
kokonaispalkkiosta.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2025/418/oj



FI EUVL L, 24.3.2025

7 artikla
Voimaantulo

T4mad asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivini sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

Tamid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 16 pdivina joulukuuta 2024.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Ursula VON DER LEYEN
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