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(Saddckset, jotka on julkaistava)

NEUVOSTON ASETUS (EY, Euratom) N:o 723/2004,

annettu 22 pdivind maaliskuuta 2004,

Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkilostosiintéjen ja yhteiséjen muuta
henkil6stod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 283 artiklan,

ottaa huomioon poytikirjan Euroopan yhteisojen erioikeuksista
ja vapauksista ja erityisesti sen 13 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on tehty henkilos-
tosddntokomitean kuulemisen jilkeen (1),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (?),
ottaa huomioon yhteisgjen tuomioistuimen lausunnon (3),

ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen lausun-
non (%),

sekid katsoo seuraavaa:

(1) Sen jilkeen, kun henkilostosddnnét ja palvelussuhteen
ehdot alun perin vahvistettiin vuonna 1962, yhteiskun-
nan kehitys ja innovaatiot ovat olleet huomattavia. Kehi-
tyksen ja innovaatioiden olisi kdytivd ilmi Euroopan
unionin julkiseen palvelukseen sovellettavassa sddntely-
kehyksessd, jotta vastataan toimielinten ja niiden henki-
16st6n muuttuviin tarpeisiin sekd varmistetaan, ettd kan-
salaista palveleva yhteison hallintokulttuuri ja -perinne
sdilyvdt arvossaan.

1) EYVL C 291 E, 26.11.2002, s. 33.

(
(® EUVL C 62 E, 11.3.2004, s. 160.

(®) Lausunto annettu 18.2.2004 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).
() EUVL C 75, 23.3.2004.

L

2

Yhteisolld olisi sen vuoksi oltava korkeatasoinen julkis-
hallinto, jolla on mahdollisuudet tdyttdd tehtdvinsd
moitteettomasti perustamissopimusten mukaisesti ja vas-
tata sekd sisdisiin ettd ulkoisiin tulevaisuuden haasteisiin.

On tarpeen luoda sidntelykehys tehokkuudeltaan ja nuh-
teettomuudeltaan mahdollisimman korkeatasoisten virka-
miesten yhteison palvelukseen ottamista varten jisenval-
tioiden kansalaisten joukosta maantieteellisesti mahdolli-
simman laajalta alueelta, joka myos tekisi mahdolliseksi
sen, ettd kyseinen henkil6sto voi hoitaa tehtdviddn hal-
linnon mahdollisimman joustavan toiminnan takaavin

edellytyksin.

Saantelykehyksen laajempana tavoitteena olisi oltava
henkilostoresurssien tehokkaan hallinnon takaaminen
Euroopan unionin julkisessa palveluksessa, jolle on omi-
naista patevyys, riippumattomuus, lojaalius, puolueetto-
muus ja pysyvyys sekd kulttuurien ja kielten moninai-
suus.

On aiheellista taata se, ettd on yksi yhtendinen Euroopan
unionin julkinen palvelussuhde ja ettd yhteisid sddntojd
sovelletaan kaikkiin toimielimiin ja yhteison tehtdvid
suorittaviin virastoihin. Yhtendisten henkilostosddntojen
avulla on tarkoitus lujittaa toimielinten ja virastojen
yhteistyotd henkilostopolititkan alalla sekd edistdad yhtei-
son moitteetonta toimintaa ja henkilostoresurssien teho-
kasta kdyttoa.

Virastot olisi sisdllytettdvd henkilostoon liittyvien siddnto-
jen soveltamisalaan, jotta turvataan sidnt6jen johdonmu-
kainen soveltaminen ja taataan henkiloston liikkkuvuus.

Olisi noudatettava EY:n perustamissopimuksen syrjimat-
tomyysperiaatetta, joka edellyttdd henkilostopolitiikan
kehittdmistd edelleen siten, ettd kaikille taataan yhtildiset
mahdollisuudet sukupuoleen, fyysisiin ominaisuuksiin,
ikddn, rotuun, etniseen identiteettiin, sukupuoliseen
suuntautuneisuuteen ja siviilisdatyyn katsomatta.
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(8)  Virkamiehille, jotka eldvit muussa sellaisessa parisuh- (15)  Olisi vahvistettava aiempaa parempi sdddoskehys tyo-
teessa kuin avioliitossa, jonka jdsenvaltio tunnustaa paikkakiusaamista ja sukupuolista hiirintdd koskevien
vakiintuneeksi parisuhteeksi ja joilla ei ole oikeudellisesti kysymysten kasittelemiseksi, ja tdssd tarkoituksessa laa-
mahdollisuutta solmia avioliittoa, olisi mydnnettivd dittava selkedt ja asianmukaiset méaritelmit.
sama oikeuksien valikoima kuin aviopareille.
(16)  Koska oikeus sananvapauteen sisdltyy Euroopan unionin
(99 Olisi nimenomaisesti viitattava luonteeltaan sosiaalisiin perusoikeuskirjaan on aiheellista sddtdd tistd virkamies-
toimenpiteisiin ja tyooloihin, jotka tdyttivit asianmukai- ten perusoikeudesta, sekid asettaa kghtt{gl.llset rajat sen
set terveys- ja turvallisuusnormit. Tallaisilla toimenpi- kaytolle. Samalla tarvitaan selkeitd sddntdjd yhteison toi-
teilld pyritddn edistiméin tydelimin ja yksityiseliman mintaan liittyvien kysymysten julkaisemisesta tilanteissa,
yhteensovittamista ja tasa-arvoa sekd suojelemaan yksi- joissa yhteistn oikeutetut edut voivat vaarantua.
16n turvallisuutta ja terveytta.
(17)  Olisi vahvistettava uusi oikeudellinen kehys ja taattava
(10)  On selked tarve lujittaa ansioihin perustuvan urakehityk- Elke.u sturva Vlrkamlehlll.e.,”)otka. 1lrpo%ttavat et y1.1.1e tar-
: : IR s asti madritellyille henkildille tai elimille yksikossd mah-
sen periaatetta ja luoda kiintedmpi yhteys tehtavien suo- dollisesti il 0 Taitt o  cellai
rittamisen ja palkan kesken siten, ettd tehtivien moittee- ottisestl 1.menneesFak aittomasta tﬁm.n{lnast.aktal .Si.fl "
tonta hoitamista kannustetaan aiempaa enemmén urajir- sesta toiminnasta, joka osoittaa yhtelson virkamiehilta
. ) ; viranhoidossa vaadittavien velvollisuuksien vakavaa nou-
jestelmdn rakennemuutosten avulla ja samalla taataan d e
keskimddrdisen urakehityksen vastaavuus vanhan ja attamatta jattamista.
Yy )
uuden jarjestelmdn vililld henkilostétaulukon ja talous-
arvion kurinalaisuuden asettamissa rajoissa.
(18)  On aiheellista jarkiperdistdd entistd johdonmukaisemmin
kurinpitomenettelyjen  aloittamista ja suorittamista.
o ) L o Kurinpitolautakuntien jasenyyden olisi my0s oltava pysy-
(11)  Urajérjestelmien nykyaikaistaminen edellyttéd, ettd virka- vampi, ja virkamiesten virasta pidattimistd koskevia
miesten tyokokemus ja elinikdisen oppimisen periaate saAntdja olisi muutettava,
otetaan entistd laajemmalti huomioon. Sen vuoksi on
suotavaa korvata henkiloston nykyiset ura-alueet ja
sijoittaa henkilostd uudelleen hallintovirkamiesten (jal-
jempdnd 'AD) ja }}allmtoavustaﬂen ()alger.ppana AST) (19)  Poissaolojen seurantaa ja lddkédrintodistusten toimitta-
tehtax{aryhmnn .'szka helBQttaa etenemista aley}masta mista koskevia menettelyja olisi selkeytettdva.
ryhmistd ylempddn ryhmddn uuden varmennusjirjeste-
lyn avulla.
(20) On tarpeen luoda uusi sdddoskehys, jolla sdddettiisiin
kattavasta menettelystd epipitevyystapausten kasittele-
(12)  On ilmennyt tarvetta sellaisen jrjestelmdn luomiseen, miseksi siten, ettd asianomaisille virkamiehille turvataan
jolla taataan keskimairiisen urakehityksen vastaavuus oikeus puo]ustukseen. Tapaukset, joissa virkamies ei
sekéi, kokonaisvaltaisesti tarkasteltuna, oikeuden- ja tar- pysty kohtuullisessa ajassa saavuttamaan vaadittua tasoa
koituksenmukainen tasapaino ensinnakin palkkaluokkien tehtdviensd suorittamisessa, olisi késiteltiva timan uuden
kokonaismadrin kasvun, sekd toiseksi kunkin palkkaluo- siddoskehyksen mukaisesti.
kan sisdltimien palkkatasojen médrin vahenemisen valil-
la.
(21)  Olisi sdddettdva tyoolojen joustavoittamisesta, joka kattaa
erityisesti ja tietyin edellytyksin oikeuden osa-aikatyo-
(13)  Toimielinten monikielisyyden vaalimiseksi olisi palveluk- hon, tyon jakamisjarjestelyjen hyodyntamisen ja piden-
seen ottamisen ja ylennyksen yhteydessi painotettava netyn virkavapauden henkilokohtaisten syiden perusteel-
entistd enemmin kielitaitoa ja kykyi tydskennelld jollain la. Lisdksi on aiheellista antaa uusia sddnnoksid perheta-
kolmannella yhteisokielella. pahtumiin liittyvistd lomista ja etenkin oikeudesta aiem-
paa joustavampaan ditiyslomaan, isyyslomaan, lapseksi-
ottamislomaan ja vanhempainlomaan sekd lomaan
perheenjisenen vakavan sairauden vuoksi.
(14)  Puolueettomuus on julkishallinnon perusperiaate, joka
tunnustetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjassa (1).
Sen vuoksi on ehdottoman tirkedd tdsmentdd virkamies- o . . .
ten velvollisuuksia todellisissa tai mahdollisissa eturisti- (22)  Sen takaamiseksi, ettd virkamiesten ostovoima kehittyy

riitatilanteissa ennen palvelussuhteen pddttymistd ja sen
jalkeen.

(") EYVL C 364, 18.12.2000, s. 1.

yhtaldisesti jdsenvaltioiden keskushallinnon kansallisten
virkamiesten ostovoiman kanssa, on tirkedd siilyttdd
periaate palkkojen monivuotisesta mukauttamismekanis-
mista, jota alemmin kutsuttiin "menetelmiksi” jatkamalla
sen soveltamista 31 pdivddn joulukuuta 2012 siten ettd
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(23)

(25)

(27)

(28)

sitd tarkastellaan uudelleen neljan vuoden kuluttua joh-
donmukaisuuden varmistamiseksi talousarvion kurinalai-
suuden kanssa.

Palkkojen monivuotisesta mukautuksesta virkamiehille
koituvia etuja olisi tasapainotettava ottamalla kdyttoon
erityismaksu, joka heijastaa sosiaalipolitiikan, parannet-
tujen tydolojen ja Eurooppa-koulujen kustannuksia. Tal-
laista erityismaksua olisi korotettava vuosittain ja sovel-
lettava kaikkiin virkamiehiin ja samalla ajanjaksolla kuin
itse jarjestelmad.

Koska muihin jdsenvaltioihin suoritettaviin palkan osien
siirtoihin sovellettavien korjauskertoimien kustannukset
ovat muuttuneet suhteettomiksi, korjauskertoimin tehta-
vit siirrot olisi rajattava pienempdin osuuteen palkasta
sekd tapauksiin, joissa siirrot ovat valttimattomid muissa
jasenvaltioissa oleviin perheenjdseniin  kohdistuvista
oikeudellisista velvollisuuksista johtuvien menojen katta-
miseksi.

Perusteet entisten virkamiesten kuulumiselle edelleen
yhteiseen sairausvakuutusjirjestelmdin ovat soveltamisen
yhteydessd osoittautuneet epavarmoiksi, joten niitd olisi
yksinkertaistettava.

Erilaisia korvauksia olisi jarkiperdistettivda muuttamalla
ja lakkauttamalla joitain korvauksia, jotta hallintoa kos-
kevat sdannot olisivat yksinkertaisempia ja avoimempia.
Matkakulujen ja virkamatkakulujen korvaamisen olisi
sen vuoksi perustuttava enemman todellisiin kuluihin, ja
hallintoa olisi yksinkertaistettava. Samoin koulutuslisa
olisi tulevaisuudessa saatettava vastaamaan paremmin
todellisia kuluja.

Perhelisien jérjestelmdd on tarpeen uudistaa perheiden
tilanteen parantamiseksi ja erityisesti pienten lasten van-
hempien ongelmien ratkaisemiseksi.

Koska eldkkeet ilmoitetaan osuutena viimeisestd palkasta,
on aiheellista varmistaa, ettd tulevia palkkoja ja eldkkeitd
mukautetaan yhtéldisesti ja tdlld tavoin turvataan jérjes-
telmdn vakuutusmatemaattinen perusta ja sdilytetddn vir-
kamiehelle kuuluva maksuosuus ja tyonantajalle kuuluva
osuus ennallaan sekd taataan periaate, jonka mukaan
elikkeet katetaan yhteison budjettivaroista. Kyseinen
tavoite edellyttdd sellaisen menettelyn kéyttoonottoa,
jolla varmistetaan jirjestelmdn lyhyen ja pitkdn ajan
vakuutusmatemaattinen tasapaino.

(29)

(30)

(1)

(34)

Videstorakenteessa tapahtuvat muutokset ja asianomaisen
vieston ikdrakenteen muutokset rasittavat kuitenkin yha
enemman yhteison eldkejirjestelmdd ja edellyttavit eld-
keidn korottamista ja elikeoikeuksien vuotuisen karttu-
misprosentin alentamista kuitenkin silld edellytykselld,
ettd jo palveluksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan siir-
tymatoimenpiteita.

Euroopan unionin syventynyt integraatio ja eldkeldisten
mahdollisuus valita vapaasti asuinpaikkansa Euroopan
unionin sisdlldi ovat tehneet eldkkeisiin sovellettavasta
korjauskerroinjdrjestelmastd vanhentuneen. Mainittu jér-
jestelmd on myds luonut eldkeldisten asuinpaikkaa kos-
kevia seurantaongelmia, jotka olisi ratkaistava. Jarjestel-
mistd olisi ndin ollen luovuttava eldkeldisiin ja ennen
timdn asetuksen voimaantuloa palvelukseen otettuihin
virkamiehiin sovellettavin asianmukaisin siirtymétoimen-
pitein.

Tyokyvyttomyyselikkeitd ja perhe-elikkeitd koskevien
nykyisten sddnndsten perustana olevat edellytykset ovat
muuttuneet siitd kun kyseiset siddnnokset annettiin
ensimmdisen kerran, joten sddnnokset olisi saatettava
ajan tasalle ja niitd on tarpeen yksinkertaistaa.

Irtisanomiskorvausta koskevia sddnt6jd olisi muutettava
elakeoikeuksien siirtoa koskevien yhteison sddntojen
huomioon ottamiseksi. Tama olisi saatava aikaan oikai-
semalla tietyt epdjohdonmukaisuudet ja lisddmalld jous-
tavuutta.

Joustavaa eldkkeelle siirtymistd koskevia jérjestelyjd kos-
kevissa sddnnoissd olisi otettava huomioon sekd virka-
miesten ettd toimielinten intressit ja niissd olisi tarkastel-
tava talousarvioon kohdistuvia vaikutuksia. Asianomais-
ten toimenpiteiden olisi oltava virkamiehen pyynnostd
riippuvia, ja niihin olisi liityttdva aiheelliset taloudelliset
edellytykset. Tamdn mahdollisuuden kiytostd olisi ilmoi-
tettava budjettiviranomaiselle. Timéan siddnnoksen tarkoi-
tuksena on helpottaa henkilostohallintoa etenkin pie-
nissd virastossa. Ennen eldkeikdd tapahtuvaa varhaiseldk-
keelle siirtymistd puoltava realistinen valinta riippuu siitd
pystytdanko sairausvakuutus ja perhelisdt sdilyttimdan
ennallaan. Nditd toimenpiteitd olisi kuitenkin tasapaino-
tettava korottamalla vdhimmaisikd 55 vuoteen ja otta-
malla kiytto6n mahdollisuus tyoskennelld nykyisen eld-
keidn tdyttymisen jilkeen.

Virkamiesten ja muuhun henkilokuntaan kuuluvien palk-
kauksen ja elikkeiden kokonaistasoa siitelevien palk-
kaussuhteen perustavaa laatua olevat ehdot sdilyvit
tasolla, joka houkuttelee kaikista jisenvaltioista olevia
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(35)

(36)

(37)

parhaita hakijoita ja jolla heidit pidetddan Euroopan
unionin riippumattomassa ja pysyvissd julkisessa palve-
luksessa.

Tieteellisen ja teknisen alan virkamiehiin sekd yhteison
ulkopuolisissa maissa toimessa oleviin virkamiehiin
sovellettavia sddnnoksid olisi mukautettava ja selkeytetti-
vd, ja ne olisi saatettava yleisten sddnnosten mukaisiksi.

On tarpeen perustaa uusi muun kuin vakinaisen henki-
16ston ura-alue, nimittdin sopimussuhteinen henkilosto.
Tdmin vastuualueiltaan suppeamman henkiloston edelly-
tetddn yleensd tyoskentelevin virkamiesten tai viliaikais-
ten toimihenkildiden valvonnassa. Nditd toimihenkiloitd
palkattaessa otetaan huomioon muun muassa, ettd yli-
madrdiset toimihenkil6t ja ura-alueen D virkamiehet kor-
vataan ajan myotd tilld uudella ura-alueella toimielimis-
sd, komission edustustoissa ja lahetystoissd, virastoissa,
toimeenpanovirastoissa ja muissa erityiselld saddokselld
perustetuissa elimissd. Sopimussuhteisten toimihenkiloi-
den oikeudet ja velvollisuudet olisi médriteltdva yhden-
mukaisesti viliaikaisten toimihenkiloiden oikeuksien ja
velvollisuuksien kanssa etenkin sosiaaliturvan, korvaus-
ten ja lisien sekd tydolojen osalta.

Olisi sdddettdvd siirtymdjdrjestelyistd, jotta uudet toimen-
piteet ja sddnnokset voidaan panna tiytintoon vahitellen
pitden arvossa henkildston ennen naiden henkilostosdin-
tojen muutosten voimaantuloa yhteison jdrjestelmin
puitteissa saavutettuja oikeuksia ja ottaen huomioon sen
oikeutetut odotukset.

(38)  Henkil6stod edustavat jarjestot, joita on kuultu 23 pdi-
vind kesdkuuta 1981 tehdylli neuvoston pidtokselld
perustetussa yhteistoimintakomiteassa, ovat hyviksyneet
toimenpiteet, erityisesti urakehityksen modernisointitoi-
menpiteet ja rahoitusta koskevat toimenpiteet kokonai-
suudessaan.

(39)  Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat henkilos-
tosadnnot sekd Euroopan yhteisdjen muuta henkilostod
koskevat palvelussuhteen ehdot, joista sdddetddn asetuk-
sella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (1) sellaisina
kuin ne on viimeksi muutettuna asetuksella (EY, Eur-
atom) N:o 21822003 (%) olisi muutettava vastaavasti,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat hen-
kilostosddannot ja Euroopan yhteiséjen muuta henkilostod kos-
kevat palvelussuhteen ehdot liitteen I mukaisesti virkamiehiin
sovellettavien henkildstosddntojen osalta, ja liitteen II mukai-
sesti muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
osalta.

2 artikla

Tdma asetus tulee voimaan 1 paivand toukokuuta 2004.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenval-

tioissa.

Tehty Brysselissd 22 paivind maaliskuuta 2004.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
B. COWEN

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.
(3 EUVL L 327, 16.12.2003, s. 3.
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LITE I

EUROOPAN YHTEISOJEN VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVIEN HENKILOSTOSAANTOJEN MUUTOKSET

Muutetaan Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat henkilostosdannot seuraavasti:

1)

Korvataan 1 ja 1 a artikla seuraavasti:
"1 artikla

Niitd henkilostosdantoja sovelletaan yhteisojen virkamiehiin.

1a artikla

1. Niissd henkilostosddnnoissd tarkoitetaan ‘yhteisojen virkamiehelld” henkilod, joka on nimitetty néissd henki-
16stosdannoissd saddetylld tavalla vakinaisen viran haltijaksi yhteen yhteisojen toimielimistd kyseisen toimielimen
nimittivin viranomaisen laatiman asiakirjan nojalla.

2. Titd 1 kohdassa olevaa mdiritelméd sovelletaan myos yhteison virastojen, joihin nditd henkilostosddntoja
sovelletaan niiden perustamissiddosten nojalla, jiljempini 'virastot', nimittimiin henkil6ihin. Néissd henkil6sts-
sddnnoissd olevia viittauksia toimielimiin sovelletaan myos virastoihin, jollei ndissd henkildstosddnnoissd toisin
sdddetd.”;

Lisdtdan artiklat seuraavasti:
”1b artikla

Jollei néissd henkilostosddnnoissi toisin sdddetd,
a) Euroopan sosiaali- ja talouskomiteaa,

b) alueiden komiteaa,

¢) Euroopan oikeusasiamiestd ja

d) Euroopan tietosuojavaltuutettua

pidetddn niitd henkilostosddntojd sovellettaessa yhteisojen toimielimina.

1c artikla

Niissd henkilostosaannoissa viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan myos viittausta naispuoliseen hen-
kiloon ja pdinvastoin, ellei yhteydestd kdy selvisti toisin ilmi.”;

Henkil6stosdintojen 1 a artiklasta tulee 1 d artikla, ja se muutetaan seuraavasti:

a) korvataan 1 kohta seuraavasti:

"(1)  Naitd henkilostosddntoja sovellettaessa kaikenlainen syrjintd ja esimerkiksi sukupuoleen, rotuun, ihon-
vériin, etniseen tai sosiaaliseen alkuperdin, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen,
poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdin,
vammaisuuteen, ikdin tai sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd on kiellettya.

Niitd henkilostosddntoja sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto rinnastetaan avioliittoon edellyttien,
ettd kaikki liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdassa luetellut edellytykset tdyttyvit.”.

b) Lisitddn 2 kohtaan sanojen "naisten vilinen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo” jilkeen ilmaisu seuraavasti:

”, joka on yksi keskeisistd huomioon otettavista tekijoistd ndiden henkilostosddntojen tdytintdonpanossa,”.
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¢) Lisdtddn kohdat seuraavasti:

"(4)  Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettaessa henkilod pidetddn vammaisena, jos hinelld on pysyvi tai toden-
nakoisesti pysyviaksi jddvd ruumiillinen tai henkinen vajavuus. Vajavuus on vahvistettava 33 artiklassa sdddet-
tyd menettelyd noudattaen.

Vammainen henkil6 tdyttdd 28 artiklan e alakohdan edellytykset, jos hdn pystyy kohtuullisten jérjestelyiden
turvin hoitamaan kyseiseen virkaan kuuluvat olennaiset tehtavit.

Virkaan kuuluviin olennaisiin tehtaviin liittyvilld kohtuullisilla jirjestelyilld tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia
toimenpiteitd, jotka on tarvittaessa toteutettava, jotta vammainen henkilo voi paistd tyopaikalle, hoitaa ty6-
tehtdvid tai edetd uralla tai osallistua koulutukseen, ellei toimenpiteistd koidu toimielimelle kohtuutonta rasi-
tetta.

(5)  Kun néiden henkilostosdintojen soveltamisalaan kuuluva henkild, joka katsoo tulleensa vddrin kohdel-
luksi sen vuoksi, ettd hinen kohdallaan ei ole noudatettu edelld tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaatet-
ta, esittdd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai vilillistd syrjintdd tapahtuneen, on toimi-
elimen osoitettava, ettei tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu. Tdtd sddnnostd ei sovelleta kurinpito-
menettelyihin.

(6)  Kaikkien syrjimittomyysperiaatteeseen ja suhteellisuusperiaatteeseen kohdistuvien rajoitusten on oltava
objektiivisesti ja tarkoituksenmukaisesti perusteltuja, ja niiden on vastattava henkilostopolitiikan yleisen edun
mukaisia oikeutettuja tavoitteita. Nimi tavoitteet voivat erityisesti oikeuttaa vahvistamaan pakollisen eldkeiin
sekd vanhuuselikeoikeutta koskevan vihimmdisidn.”;

Lisdtdan artikla seuraavasti:
"le artikla

1.  Tyotehtdvissd toimivilla virkamiehilldi on mahdollisuus hyodyntia toimielinten hyviksymid luonteeltaan sosi-
aalisia toimenpiteitd sekd 9 artiklassa tarkoitettujen sosiaaliturvaelinten tarjoamia palveluja. Entisilld virkamiehilld
voi olla mahdollisuus hyddyntdi tietyiltd osin luonteeltaan sosiaalisia erityistoimenpiteit.

2. Tyotehtivissd toimiville virkamiehille on jirjestettiva sellaiset asianmukaiset terveys- ja turvallisuusnormit
tdyttavdt tyoolot, jotka ovat vihintddn samantasoiset kuin perustamissopimuksen mukaisesti niilld aloilla hyvik-
syttyihin toimenpiteisiin sovellettavat vihimmadisvaatimukset.

3. Kukin toimielin panee tdytintoon tdmdn artiklan mukaiset luonteeltaan sosiaaliset toimenpiteet tiiviissd
yhteistyossa henkilostokomitean kanssa ehdotettujen monivuotisten toimien perusteella. Ndmd ehdotetut toimet
annetaan joka vuosi budjettivallan kéyttijille tiedoksi talousarviomenettelyn yhteydessi.”;

Muutetaan 2 artikla seuraavasti:

a) Nykyinen ensimmdinen kohta numeroidaan ja siitd tulee 1 kohta.
b) Poistetaan toinen ja kolmas kohta.

¢) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"(2)  Yksi tai useampi toimielin voi kuitenkin siirtdd nimittaville viranomaiselle annetun toimivallan osittain
tai kokonaan jollekin toimielimistd taikka toimielinten yhteiselle elimelle, lukuun ottamatta virkamiesten nimi-
tyksiin, ylennyksiin ja siirtoihin liittyvid padtoksid.”;

Korvataan 4 artiklan kolmas kohta seuraavasti:

"Jos avointa virkaa ei voida tdyttdd siirron, 45 a artiklan mukaisen virkaan nimittdmisen tai ylennyksen kautta,
siitd on ilmoitettava muiden toimielinten henkilostélle ja/tai on jdrjestettava sisdinen kilpailu.”;

Korvataan 5, 6 ja 7 artikla seuraavasti:
"5 artikla

1. Ndiden henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin sisiltyvien tehtdvien luonteen
ja vaativuuden mukaan hallintovirkamiesten tehtavaryhméin, jiljempdnd 'AD’, ja hallintoavustajien tehtdviryh-
main, jiljempand "AST".
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2. Tehtdviryhmidssi AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat johto-, suunnittelu- ja tutkimustehtdvid
sekd kielten alan ja tieteellisid tehtdvid. Tehtdviryhmassd AST on yksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat toi-
meenpanotehtivid sekd teknisid ja toimistotehtdvia.

3. Voidakseen tulla nimitetyksi virkamieheksi hakijalla on oltava vihintdan:
a) tehtdviryhmin AST osalta:
i)  keskiasteen jalkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

ii) ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus, joka antaa
oikeuden keskiasteen jilkeiseen koulutukseen, sekd vihintdan kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokoke-
mus tai

i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus tai tyokoke-
mus.

b) tehtdvaryhmin AD osalta palkkaluokissa 5 ja 6:

i)  vahintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodis-
tus tai

ii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus,
¢) tehtdviryhmin AD osalta palkkaluokissa 7—16:

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opinto-
jen tavanomainen kesto on vihintddn neljd vuotta tai

ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vihintddn kolmen
vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto vahintdin kolme
vuotta, taikka

i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus.

4. Eri virkatyyppeji kuvaava taulukko on liitteessd I olevassa A kohdassa. Tamin taulukon perusteella kukin
toimielin paattad henkilostosddntokomiteaa kuultuaan kuhunkin virkatyyppiin liittyvistd tehtdvistd ja toimivaltuuk-
sista.

5. Samaan tehtdviryhmain kuuluviin virkamiehiin sovelletaan samoja palvelukseen ottamisen ja urakehityksen
edellytyksia.

6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion pddluokan liitteend olevassa kyseisen toimielimen henkilostotaulu-
kossa vahvistetaan virkojen maari kussakin palkkaluokassa ja tehtdavaryhmassa.

2. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 voimassa olevan urarakenteen, jiljempini 'vanha urarakenne’, ja 1 pii-
vistd toukokuuta 2004 alkaen voimassa olevan urarakenteen, jiljempéind 'uusi urarakenne’, keskimaardisen urake-
hityksen vastaavuuden varmistamiseksi ja rajoittamatta henkilostosddntojen 45 artiklan mukaisen ansioihin perus-
tuvan ylennysperiaatteen soveltamista tdiméin taulukon avulla taataan, ettd jokaisessa toimielimessd henkilostotau-
lukon kunkin palkkaluokan avoimien tointen méddrd 1 paivind tammikuuta kunakin vuonna vastaa edellisen vuo-
den 1 pdivind tammikuuta alemmassa palkkaluokassa tyotehtdvissd toimivien virkamiesten médraa kerrottuna liit-
teessi I olevassa B kohdassa kyseiselle palkkaluokalle vahvistetuilla prosenttiluvuilla. Kyseisid prosenttilukuja
sovelletaan viiden vuoden keskiarvon pohjalta 1 piivistd toukokuuta 2004.

3. Komissio antaa 5 kohdassa mddritellyn menetelmidn mukaisesti vuosittain budjettivallan kiyttdjille kerto-
muksen, jossa kisitellddn kaikissa toimielimissd keskimédrdisen urakehityksen muuttumista kahdessa tehtaviryh-
missd ja annetaan selvitys siitd, onko vastaavuusperiaatetta noudatettu, ja jos ei ole, missd méidrin sen noudattami-
sesta on poikettu. Jos periaatetta ei ole noudatettu, budjettivallan kayttdjd voi toteuttaa aiheellisia korjaavia suoja-
toimenpiteitd vastaavuuden palauttamiseksi.
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4. Sen varmistamiseksi, ettd timd jirjestelmd pysyy johdonmukaisena suhteessa henkilostotaulukkoon, seki
johdonmukaisena suhteessa uuden ja vanhan rakenteen vastaavuuteen seki johdonmukaisessa suhteessa talous-
arvion kurinalaisuuteen, liitteessd I olevassa B kohdassa vahvistettuja prosenttilukuja tarkastellaan uudelleen viiden
vuoden kuluttua 1 péivistd toukokuuta 2004 komission neuvostolle antaman kertomuksen ja komission ehdotuk-
sen perusteella.

Neuvosto tekee pddtoksen EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan mukaisesti.

5. Keskimdirdisen urakehityksen vastaavuutta arvioidaan ylennyksen ja virkaidn perusteella tietylld viiteajanjak-
solla olettaen, ettd henkilostomadrit sdilyvit muuttumattomina ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 toteutuneen kes-
kimédrdisen urakehityksen ja kyseisen ajankohdan jilkeen palvelukseen otettujen virkamiesten valilld.

7 artikla

1. Nimittdvd viranomainen mairad nimittdmalld tai toisiin tehtaviin siirtimalld kunkin virkamiehen hinen palk-
kaluokkaansa vastaavaan virkaan kyseisen virkamiehen tehtdviryhmissd ainoastaan yksikon edun huomioon
ottaen ja kansallisuudesta riippumatta.

Virkamies voi hakea siirtoa muihin tehtéviin siind toimielimessa, jonka palveluksessa hin on.

2. Virkamies voidaan méidritd hoitamaan valiaikaisesti oman tehtaviryhminsa virkaa, joka vastaa hinen omaa
palkkaluokkaansa ylempad palkkaluokkaa. Hin saa tillaisen viliaikaisen virkanimityksen neljannen kuukauden
alusta alkaen tasoituskorvauksen, joka on yhtd suuri kuin erotus hinen palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaisen pal-
kan ja sen palkan vililld, jonka hén saisi hanelle kuuluvalla palkkatasolla, jos hinet olisi nimitetty hinen valiaikai-
sesti hoitamaansa virkaa vastaavaan palkkaluokkaan.

Tillainen viliaikainen virkanimitys voi kestdd enintddn vuoden, paitsi jos sen tarkoituksena on suoraan tai valilli-
sesti korvata virkamies, joka on siirretty tilapdisesti muihin tehtéviin yksikon edun mukaisesti tai joka on kutsuttu
asepalvelukseen tai joka on pitkélld sairauslomalla.”;

Muutetaan 9 artikla seuraavasti:
a) Lisdtddn 1 kohdan a alakohdan kolmannen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohta seuraavasti:

”

— epdpitevyyttd kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea tai useita neuvoa-antavia pariteettikomiteoita,
jos se on tarpeen asemapaikassa olevien virkamiesten mairin vuoksi,”.

b) Korvataan 2 kohdan toinen alakohta seuraavasti:
"Luettelo néiden elinten jdsenistd annetaan tiedoksi toimielimen henkilostolle.”.
¢) Korvataan 5 kohta seuraavasti
"(5)  Arviointikomiteaa pyydetddn antamaan lausuntonsa:
a) koeajan pddttyessd toteutettavista toimenpiteista,
b) niitd virkamiehid koskevan luettelon vahvistamisesta, joita virkojen méirin vihentiminen koskee.

Nimittivd viranomainen voi antaa komitean tehtiviksi huolehtia, ettid toimielimen henkiloston arviointi teh-
ddin yhdenmukaisella tavalla.”

d) Lisdtddn 6 kohta seuraavasti:

6.  Epapitevyyttd kisitteleviltd neuvoa-antavalta pariteettikomitealta pyydetddn lausunto 51 artiklan sovel-
tamisesta.”;

Korvataan 10 artikla seuraavasti:
10 artikla

Perustetaan henkilostosaantokomitea, johon kuuluu yhtd monta yhteis6jen toimielinten edustajaa ja kyseisten toi-
mielinten henkilostokomiteoiden edustajaa. Henkilostosdantokomitean jdsenten nimittdmistd koskeva menettely
vahvistetaan toimielinten yhteiselld sopimuksella. Virastoilla on yhteisedustus niiden ja komission valilld yhteisesti
vahvistettavien sddntojen mukaisesti.
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10)

11)

12)

13)

14)

Komissio kuulee komiteaa henkilostosddntojen muutosehdotuksista; komitea antaa lausuntonsa komission asetta-
massa médrdajassa. Riippumatta siitd, mitd tehtdvid komitealle niissd henkilostosddnnoissd osoitetaan, se voi tehdd
haluamiaan ehdotuksia henkilostosddntojen tarkistamiseksi. Komitea kokoontuu puheenjohtajansa tai toimielimen
taikka toimielimen henkilostokomitean pyynnosta.

Komitean kokousten pdytikirjat toimitetaan asianomaisille elimille.”;

Lisdtddn 1 osastoon artiklat seuraavasti:

"10b artikla

Jaljempidnd 24 b artiklassa tarkoitetut ammattijirjestot ja ammattialajarjestot toimivat henkilston yleisen edun
mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta henkilostokomiteoiden lakisdteisid toimivaltuuksia.

Edustavia ammattijérjestojd ja ammattialajirjestojd voidaan kuulla 10 artiklassa tarkoitetuista komission ehdotuk-
sista.

10c artikla

Kukin toimielin voi tehdd henkilostoddn koskevia sopimuksia edustavien ammattijirjestojen ja ammattialajdrjesto-
jen kanssa. Kyseiset sopimukset eivit saa aiheuttaa muutosta henkilostosddntoihin tai talousarviositoumuksiin eiké
niilld saa olla vaikutusta asianomaisen toimielimen toimintaan. Allekirjoittajina olevien edustavien ammattijirjes-
tojen ja ammattialajirjestdjen on toimittava kussakin toimielimessd henkilstokomitean lakisddteisten toimival-
tuuksien rajoissa.”;

Lisdtdan 11 artiklan ensimmaiiseen kohtaan virke seuraavasti:

"Hénen on hoidettava annetut tehtivit objektiivisesti ja tasapuolisesti sekd noudattaen lojaalisuusvelvollisuuttaan
yhteisojd kohtaan.”;

Lisdtdan 11 a artikla seuraavasti:

"11a artikla

1. Ellei jiljempini toisin sdddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaessaan saa kisitelld sellaista asiaa, johon liittyy
suoraan tai vilillisesti timén riippumattomuuden mahdollisesti vaarantava henkilokohtainen, erityisesti perheeseen
liittyva tai taloudellinen etu.

2. Virkamichen, jonka kasiteltaviksi tulee edelld 1 kohdassa tarkoitettu asia, on ilmoitettava tistd viipymattd
nimittdville viranomaiselle. Timé toteuttaa tarvittavat toimenpiteet ja voi myds vapauttaa virkamichen velvolli-
suuksistaan kyseisen asian kasittelyssa.

3. Virkamiehelld ei saa suoraan tai vilillisesti olla eikd hdn saa hankkia toimielimensd valvonnan alaisessa tai
sithen liikeyhteyksissd olevassa yrityksessd luonteeltaan tai merkitykseltddn sellaisia etuuksia, jotka saattaisivat
vaarantaa kyseisen virkamiehen riippumattomuuden tehtdvidin hoitaessaan.”;

Korvataan 12 artikla seuraavasti:

12 artikla

Virkamiehen on pidittdydyttiva sellaisista teoista ja sellaisesta kiytoksestd, jotka voisivat heikentidd kyseisen virka-
miehen hoitamiin tehtaviin kohdistuvaa arvonantoa.”;

Lisdtdan 12 aja 12 b artikla seuraavasti:

"12a artikla

1. Virkamiehen on pidittiydyttava kaikenlaisesta tydpaikkakiusaamisesta ja sukupuolisesta hdirinnésta.
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15)

16)

17)

18)

2. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka on joutunut typaikkakiusaamisen tai sukupuolisen hii-
rinnin uhriksi. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka on esittinyt ndyttod tydpaikkakiusaamisesta
tai sukupuolisesta hdirinnéstd, edellyttden, ettd virkamies on toiminut rehellisesti.

3. 'Tyopaikkakiusaamisella’ tarkoitetaan kaikenlaista pysyvid, toistuvaa tai jirjestelmallistd sopimatonta kaytos-
td, joka ilmenee tahallisissa puheissa, teoissa, eleissd ja kirjoituksissa ja joka loukkaa henkilon persoonaa, ihmis-
arvoa taikka fyysistd tai henkistd koskemattomuutta.

4. ’Sukupuolisella hidirinnalld’ tarkoitetaan sukupuolisesti varittynyttd kiytostd, jollaista sen kohteeksi joutunut
henkil6 ei halua ja jolla pyritddn tai joka johtaa tdimédn henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai painostavan, viha-
mielisen, loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomiseen. Sukupuolista hdirintdd kisitellddn sukupuoleen perustu-
vana syrjintdna.

12b artikla

1. Jollei 15 artiklasta muuta johdu, virkamiehen, joka haluaa harjoittaa viranhoitoonsa kuulumatonta toimintaa
tai suorittaa yhteiséjen ulkopuolelta tulevan toimeksiannon riippumatta siitd, saako hin siitd palkkion vai ei, on
pyydettivd nimittdvaltd viranomaiselta tihdn lupa etukiteen. Lupa evitddn ainoastaan, jos kyseinen toiminta tai
toimeksianto on luonteeltaan sellainen, ettd se haittaa virkamiehen tehtivien hoitamista tai on yhteensopimaton
toimielimen edun kanssa.

2. Virkamiehen on ilmoitettava nimittavélle viranomaiselle kaikista edelld tarkoitetun toiminnan tai toimeksian-
non muutoksista, jotka ovat tapahtuneet sen jilkeen kun hin on pyytinyt lupaa nimittivaltd viranomaiselta 1
kohdan mukaisesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai toimeksianto ei endi tdytd 1 kohdan viimeisessd virk-
keessd sdddettyjd edellytyksid.”;

Korvataan 13 artiklan toisessa virkkeessd ilmaisu “jatkaa tehtdvissddn, onko hanet siirrettivi toiseen virkaan vai
onko hinet irtisanottava viran puolesta” ilmaisulla “jatkaa tehtdvissdin vai onko hinet siirrettivd toiseen virkaan”;

Poistetaan 14 artikla;

Korvataan 15 artikla seuraavasti:

15 artikla

1. Virkamiehen, joka on ehdolla julkiseen tehtdvidn, on ilmoitettava siitd nimittdville viranomaiselle. Tama
pddttad, onko virkamiehen yksikon etu huomioon ottaen:

a) haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella,
b) otettava vuosilomaa,
¢) annettava tehdd osa-aikatyotd vai

d) sallittava jatkaa tehtdviensd hoitamista kuten ennenkin.

2. Jos virkamies tulee valituksi tai nimitetyksi julkiseen tehtdvddn, hinen on ilmoitettava siitd viipymattd nimit-
taville viranomaiselle. Nimittdvd viranomainen tekee jonkin 1 kohdassa tarkoitetun pditoksen ottaen huomioon
yksikon edun, mainitun tehtdvian merkityksen, sen asettamat vaatimukset sekd palkkiot ja korvaukset, joihin se
oikeuttaa. Jos virkamiehen on otettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella tai hinen annetaan
tehdi osa-aikatyotd, ndiden kesto on yhtd pitkd kuin virkamiehen saama toimeksianto.”;

Korvataan 16 artikla seuraavasti:

16 artikla

Virkamichen on palvelussuhteensa péityttyd edelleen noudatettava kunniallisuutta ja piddttyvyyttd hyviksyessddn
tiettyjd tehtdvid tai etuja.
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19)

20)

21)

22)

23)

Virkamies, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta ammattitoimintaa palvelussuhteensa padttymistd
seuraavien kahden vuoden kuluessa, on ilmoitettava siitd toimielimelleen. Jos timé toiminta liittyy tyohoén, jota
virkamies on tehnyt palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, ja jos on vaarana, ettd se on yhteensopi-
maton toimielimen oikeutetun edun kanssa, nimittdvé viranomainen voi yksikon edun nimissi joko kieltdd virka-
miestd ottamasta vastaan titd tehtdvad tai velvoittaa virkamiehen noudattamaan aiheelliseksi katsottuja edellytyk-
sid. Toimielimen on annettava pddtoksensi tiedoksi 30 tyopdivin kuluessa kyseisen tiedon saamisesta kuultuaan
pariteettikomiteaa. Jos tiedoksiantoa ei ole tehty kyseisen ajan kuluttua, timd katsotaan hiljaiseksi hyviksynndk-
si”;

Korvataan 17 artikla seuraavasti:

"17 artikla

1. Virkamiehen on pidattdytyva tehtdviensd myotd saamiensa tietojen luvattomasta luovuttamisesta, jollei tietoja
ole jo julkistettu tai jolleivit ne ole yleisesti saatavilla.

2. Virkamichen on noudatettava titd velvollisuutta myos palvelussuhteensa patyttyd.”;

Lisdtdan artikla seuraavasti:

"17a artikla

1. Virkamiehelld on oikeus sananvapauteen, noudattaen aiheellisella tavalla lojaalisuuden- ja puolueettomuuden
periaatteita.

2. Virkamies, joka aikoo julkaista tai antaa julkaistavaksi yksin tai yhdessd muiden henkiloiden kanssa mitd
tahansa yhteisojen toimintaa koskevaa aineistoa, on ilmoitettava siitd nimittdville viranomaiselle etukéteen, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta 12 ja 17 artiklan soveltamista.

Kun nimittdvd viranomainen pystyy osoittamaan, ettd julkaiseminen voi saattaa yhteisojen oikeutetun edun vaka-
vasti uhatuksi, nimittdvd viranomainen ilmoittaa pditoksestddn virkamiehelle kirjallisesti 30 tyopdivan kuluessa
tiedon saamisesta. Jos pditostd ei anneta tiedoksi asetetussa mairdajassa, nimittdvin viranomaisen katsotaan ole-
van vastustamatta julkaisemista.”;

Korvataan 18 artikla seuraavasti:

18 artikla

1. Kaikki oikeudet, jotka johtuvat virkamichen toiminnasta hdnen hoitaessaan tehtdvidan, kuuluvat sille yhtei-
solle, jonka toimintaan kyseiset tyot liittyvit. Yhteisoilld on oikeus velvoittaa virkamies luovuttamaan sille tekijan-
oikeudet tallaisiin t6ihin.

2. Kaikki keksinnot, jotka virkamies tekee tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd, kuuluvat kokonaisuu-
dessaan yhteisoille. Toimielin voi omalla kustannuksellaan ja yhteisojen puolesta hakea ja saada keksint6ihin
patentin kaikissa maissa. Kun virkamies tekee palvelussuhteensa péittymistd seuraavan vuoden aikana keksinnon,
joka liittyy yhteisojen toimintaan, hinen katsotaan tehneen sen tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessi, ellei
toisin todisteta. Jos keksintoon haetaan patentti, patentissa on mainittava keksijan nimi tai keksijoiden nimet.

3. Toimielin voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinnon tehneelle virkamiehelle palkkion, jonka méirin se
vahvistaa.”;

Lisdtddn 20 artiklaan virke seuraavasti:

"Hénen on ilmoitettava viipymdttd nimittdville viranomaiselle osoitteensa ja sen muutokset.”;

Poistetaan 21 artiklan kolmas kohta.
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Lisdtdan artikla seuraavasti:

"21a artikla

1. Jos virkamiehelle on annettu mairdys, jonka kyseinen virkamies katsoo olevan sddntojenvastainen tai jonka
tdytintoonpanon hdn arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa, hinen on ilmoitettava tistd esimiehelleen, jonka, jos
ilmoitus on tehty kirjallisesti, on myds vastattava kirjallisesti. Jos esimies vahvistaa maardyksen, mutta virkamies
katsoo, ettei vahvistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn sddntojenvastaisuuden tai haitan perusteisiin, hinen on
saatettava asia kirjallisesti ldhinnd ylemman esimiehen ratkaistavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta johdu.
Jos tdmd vahvistaa madrdyksen kirjallisesti, virkamiehen on pantava se tdytintoon, paitsi jos médrdys on selvisti
laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja.

2. Jos esimies katsoo, ettei mddrdyksen tdytintoonpanoa voida siirtdd, virkamiehen on pantava se tdytantoon,
paitsi jos madrdys on selvisti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja. Esimiehen on virkamichen
pyynnostd annettava timénkaltainen maaréys kirjallisesti.”;

Lisdtddn 22 aja 22 b artikla seuraavasti:

"22a artikla

1. Virkamiehen on viipymittd ilmoitettava suoraan yksikkonsi paillikolle tai padjohtajalleen tai, jos hin pitdd
sitd tarpeellisena, paisihteerille tai vastaavissa viroissa toimiville henkiléille taikka Euroopan petostentorjuntaviras-
tolle (OLAF) sellaisista tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat
aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka yhteisojen etuja vahingoittavan muun laittoman toiminnan mahdol-
lisuutta, tai sellaisista virkatoimiin liittyvistd vakavista teoista, jotka voivat merkiti, ettd yhteisojen virkamiehelle
kuuluvia velvollisuuksia ei ole noudatettu.

Edelld 1 kohdassa mainittu ilmoitus on tehtivi kirjallisesti.

Titd kohtaa sovelletaan myos siind tapauksessa, ettd joku muu henkilo — toimielinten henkilstoon kuuluva, jon-
kin toimielimen palveluksessa minkélaisessa suhteessa tahansa oleva henkilo tai jonkin toimielimen palvelujen
suorittaja — on vastaavalla tavalla jattdnyt noudattamatta velvollisuuksiaan.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen saaneen virkamichen on ilmoitettava viipymdttd Euroopan petos-
tentorjuntavirastolle kaikista tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tarkoitettujen
védrinkdytosten mahdollisuutta.

3. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen toimittamisen johdosta
edellyttiden, ettd virkamies on toiminut maltillisesti ja rehellisesti.

4, Edelld 1, 2 ja 3 kohtaa ei sovelleta muodosta riippumatta asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin,
jotka on tarkoitettu pidettaviksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamiehen tietoon jonkin vireilld olevan tai padtok-
seen saatetun asian tuomioistuinkasittelyn yhteydessa.

22b artikla

1.  Toimielin, johon virkamies kuuluu, ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka luovuttaa 22 a artiklassa tar-
koitettuja tietoja komission puheenjohtajalle, tilintarkastustuomioistuimen presidentille, neuvoston puheenjohtajal-
le, Euroopan parlamentin puhemiehelle tai Euroopan oikeusasiamiehelle, jos molemmat seuraavista edellytyksistd

tayttyvat:

a) virkamiehen rehellinen ja maltillinen nakemys on, ettd luovutetut tiedot ja kaikki niihin sisiltyvit viitteet ovat
olennaisilta osin perusteltuja; seké

b) virkamies on sitd ennen toimittanut samat tiedot Euroopan petostentorjuntavirastolle tai omalle toimielimel-
leen ja antanut petostentorjuntavirastolle tai kyseiselle toimielimelle luvan ryhtyi tarvittaviin toimenpiteisiin
médrdajassa, jonka virasto tai toimielin asettaa asian monimutkaisuuden mukaan. Virkamicehelle on annettava
kyseinen médrdaika asianmukaisesti tiedoksi 60 paivin kuluessa.
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitettua mdiirdaikaa ei sovelleta, kun virkamies voi osoittaa sen olevan kohtuuton
asian kaikki olosuhteet huomioon ottaen.

3. Mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetiin, ei sovelleta asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, niiden muo-
dosta riippumatta, jotka on tarkoitettu pidettiviksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamiehen tietoon jonkin
vireilld olevan tai pdatokseen saatetun asian tuomioistuinkésittelyn yhteydessd.”;

Korvataan 23 artiklassa ilmaisu "A 1—A 4 -palkkaluokkiin” ilmaisulla "AD 12—AD 16 -palkkaluokkiin”;

Muutetaan 24 ja 24 a artikla seuraavasti:
a) Entisestd 24 artiklan kolmannesta ja neljannestd kohdasta tulee 24 a artikla.

b) (Ei koske suomenkielistd toisintoa.);
Nykyisestd 24 a artiklasta tulee 24 b artikla;

Muutetaan 25 artikla seuraavasti:
a) Korvataan ensimmiinen kohtaseuraavasti:

"Virkamies voi tehdd hakemuksia ndiden henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvista kysymyksistd.”
b) Korvataan kolmas kohta seuraavasti:

"Tiettyd virkamiestd koskevista pddtoksistd, jotka koskevat nimittdmistd, vakinaistamista, ylentdmistd, toisiin
tehtdviin siirtdmistd, hallinnollisen aseman vahvistamista ja palvelussuhteen pddttymistd, on tiedotettava siind
toimielimessd, johon virkamies kuuluu. Julkistettujen tietojen on oltava koko henkildston saatavilla sopivan
ajan.”;

Muutetaan 26 artikla seuraavasti:

a) Lisdtddn kolmanteen kohtaan sanojen “kirjatulla kirjeelld” jilkeen ilmaisu seuraavasti:
”, joka ldhetetddn virkamiehen viimeksi ilmoittamaan osoitteeseen.”.

b) Korvataan neljds kohta seuraavasti:

"Virkamiestd koskevassa henkilokansiossa ei saa olla viittauksia virkamiehen poliittisiin, ammattijérjestoihin
liittyviin, aatteellisiin tai uskonnollisiin toimiin ja ndkemyksiin tai timédn rotuun, etniseen alkuperdin tai suku-
puoliseen suuntautumiseen.

Edellisen kohdan soveltaminen ei kuitenkaan estd lisddmaistd kansioon hallinnollisia toimituskirjoja ja asiakir-
joja, joista virkamies on tietoinen ja jotka ovat vilttdimattomid ndiden henkildstosddntojen soveltamiselle.”.

¢) Lisitddn nykyisen kuudennen kohdan loppuun sanan "péityttyd” jilkeen sanat “ja kopioida ne”.

d) Lisdtddn nykyiseen seitseminteen kohtaan sanojen “hallinnon toimitiloissa” jilkeen sanat "tai suojatulla tieto-
vilineelld”.

e) Poistetaan nykyisen seitseménnen kohdan lopusta sana "tuomioistuimessa”;
Lisdtddn 26 a artikla seuraavasti:
”26a artikla

Virkamiehelld on oikeus tutustua potilastietoihinsa toimielinten vahvistamia yksityiskohtaisia sddntojd noudatta-

»

en.”;

Poistetaan 27 artiklan toinen kohta;
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33) Korvataan 29 artikla seuraavasti:
”29 artikla

1. Ennen toimielimessd avoinna olevan viran tdyttimistd nimittdvin viranomaisen on tutkittava:
a) voidaanko virka tdyttdd

i) siirrolla tai

ii) nimittdmiselld 45 a artiklan mukaisesti tai

i) ylennykselld

toimielimen sisill,

b) muiden toimielinten vastaaviin palkkaluokkiin kuuluvien virkamiesten tekemdt siirtohakemukset ja/tai mah-
dollisuudet jirjestdd toimielimen sisdinen kilpailu, joka on avoin ainoastaan virkamiehille ja Euroopan yhtei-
sojen muuhun toimihenkiloton sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitetuille véliaikaisille
toimihenkiloille,

ja aloitettava timén jdlkeen joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin perustuva kilpailumenettely. Kil-
pailumenettely vahvistetaan liitteessd I1I:

Kilpailumenettely voidaan aloittaa myds varallaololuettelon laatimiseksi tulevia tyohonottoja varten.

2. Otettaessa palvelukseen johtavassa asemassa olevia virkamiehid (pddjohtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD
16 tai AD 15 kuuluvia virkamichid taikka johtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 15 tai AD 14 kuuluvia virka-
miehid) sekd poikkeustapauksissa, kun kyseessd ovat erityispatevyyttd vaativat tehtdvdt, nimittdvd viranomainen
voi noudattaa myos muuta palvelukseenottamismenettelyd kuin kilpailumenettelya.

3. Toimielimet voivat jirjestdd kullekin tehtdviryhmalle sisdisid kilpailuja, jotka perustuvat kyseisen toimieli-
men kelpoisuusehtoihin ja kokeisiin ja jotka on tarkoitettu vihintdin AST 6 tai sitd ylempddn tai AD 9 tai sitd
ylempéin palkkaluokkaan kuuluville virkamiehille.

Kilpailut ovat avoimia ainoastaan kyseisen toimielimen viliaikaisille toimihenkil6ille, jotka on otettu palvelukseen
Euroopan yhteiséjen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 ¢ artiklan nojalla. Toimielimet
edellyttiavat ndiden kilpailujen vahimmadiskelpoisuusehtoina vdhintddn kymmenen vuoden palvelusaikaa viliaikai-
sena toimihenkilond ja sitd, ettd henkilo on otettu palvelukseen viliaikaiseksi toimihenkiloksi valintamenettelyssd,
jossa varmistettiin samojen normien noudattaminen kuin virkamiesten valinnalta edellytetdin muuhun henkilds-
to6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukaisesti. Poiketen timin artiklan 1 kohdan a
alakohdasta viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottaneen toimielimen nimittdvien viranomaisten on ennen
toimielimen avoimen viran tdyttimistd otettava valinnassa huomioon sisdiset kilpailut lipdisseiden hakijoiden
ohella virkamiesten siirrot kyseisessd toimielimessa.

4. Euroopan parlamentti jirjestdd kerran viidessd vuodessa kelpoisuusehtoihin ja kokeisiin perustuvan sisdisen
kilpailun kullekin tehtaviryhmille, jotka vastaavat vihintdin AST 6 tai sitd ylempdd palkkaluokkaa tai AD 9 tai
sitd ylempdd palkkaluokkaa, 3 kohdan toisessa alakohdassa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.”;

34) Korvataan 31 artikla seuraavasti:
31 artikla

1. Valitut hakijat nimitetddn sen kilpailun, jonka he ovat ldpdisseet, kilpailuilmoituksessa mainitun tehtivaryh-
min palkkaluokkaan.

2. Virkamichet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palkkaluokkiin AST 1—AST 4 tai AD 5—AD 8, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan soveltamista. Toimielin vahvistaa kilpailuilmoituksen palkkaluokan
seuraavin perustein:

a) tavoite ottaa palvelukseen 27 artiklan médritelmdn mukaisesti mahdollisimman korkeat vaatimukset tayttavid
virkamiehii;

b) vaadittavan tyokokemuksen laatu.
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35)

36)

37)

38)

39)

40)

Toimielinten erityistarpeiden tdyttdmiseksi my6s yhteison tydmarkkinatilanne voidaan ottaa huomioon otettaessa
virkamiehid palvelukseen.

3. Sen estimattd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, toimielin voi aiheellisissa tapauksissa antaa luvan jérjestdd palkka-
luokkia AD 9, AD 10, AD 11 koskeva kilpailu tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaa AD 12 koskeva kilpailu.
Naissd palkkaluokissa avoimina oleviin toimiin nimitettdvien hakijoiden kokonaismddra ei saa ylittdd 20:td pro-
senttia 30 artiklan toisen kohdan mukaisesti AD-tehtdviaryhmain tehtyjen nimitysten vuotuisesta kokonaismaaris-

”,

ta.”;

Korvataan 32 artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen tyokokemuksen huomioon ottamiseksi myontdd tille
enintddn 24 kuukauden ikalisdhyvityksen. Tamén artiklan soveltamiseksi annetaan yleisid tdytintd6npanosdannok-
sid.”;

Korvataan 34 artiklan 1 kohdan ensimmaiinen alakohta seuraavasti:

"Kaikkien virkamiesten on suoritettava yhdeksin kuukauden koeaika ennen kuin heidit voidaan vakinaistaa.”;

Lisitdan 35 artiklaan f alakohta seuraavasti:

) hdn on vanhempainlomalla tai perhelomalla.”;

Muutetaan 37 artikla seuraavasti:

a) Korvataan ensimmdisen kohdan a alakohdan toinen luetelmakohta seuraavasti:

»

— maédritty avustamaan tilapdisesti yhteisojen perustamissopimuksissa tai jonkin yhteisdjen toimielimen tai
muun elimen puheenjohtajaksi valittua tai Euroopan parlamentin poliittista ryhmai, taikka alueiden
komitean tai Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmaa”

b) Lisdtddn viimeisen kohdan jilkeen kohta seuraavasti:

"Ty6tehtdvissd toimiva tai virkavapaalla henkilokohtaisista syistd oleva virkamies voi pyytdd siirtoa tilapdisesti
muihin tehtdviin, tai hinelle voidaan ehdottaa yksikon edun mukaista siirtoa tilapaisesti muihin tehtéviin.
Kun virkamies on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin, henkilokohtaisista syistd myonnetty virkavapaus padt-

»

tyy.s
Muutetaan 39 artikla seuraavasti:

a) Korvataan d alakohdan toisessa alakohdassa sanat "tyokyvyttomyyselidkkeeseen tai perhe-elikkeeseen” ilmai-
sulla "tyokyvyttomyyskorvaukseen tai perhe-elikkeeseen”.

b) e alakohdasta tulee f alakohta, ja korvataan sanat "hdnen ura-alueellaan tai virkaryhmissddn” sanoilla "hdnen
tehtdvaryhmdssdan”.

¢) Lisdtddn alakohta seuraavasti:

»

e) virkamies siilyttdd tilapdisen muihin tehtaviin siirron aikana oikeutensa ikalisiin,”;

Muutetaan 40 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

"(2)  Virkavapauden kesto on enintddn yksi vuosi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 15 artiklan sddnnosten
soveltamista. Virkavapaus voidaan uusia.

Kukin uusittu virkavapaus voi kestdd enintddn vuoden. Henkilokohtaisista syistd myonnettavin virkavapauden
kokonaispituus saa olla enintdin 15 vuotta virkamiehen koko uran aikana.
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41)

42)

Jos kuitenkin virkamies hakee kyseistd virkavapautta voidakseen:

i) kasvattaa lasta, jota pidetdédn liitteessd VII olevassa 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuna huollettavana ole-
vana lapsena ja jolla on toimielimen asiantuntijalddkirin toteama vakava henkinen tai ruumiillinen
vamma ja joka vaatii jatkuvaa valvontaa tai hoitoa; tai

ii) seurata puolisoaan, joka on myds yhteisGjen virkamies tai muuhun henkilstoon kuuluva, mutta jonka
on tehtdviensd vuoksi perustettava pysyvd kotipaikka niin kauaksi virkavapautta hakevan virkamiehen
asemapaikasta, ettd yhteisen asunnon perustaminen kyseiseen paikkaan haittaisi virkavapautta hakevan
virkamiehen tehtivien hoitoa,

virkavapaus voidaan uusia rajoituksetta, edellyttien, ettd virkavapauden myontimistd koskeva edellytys on
edelleen voimassa jokaisen uusimisen yhteydessa.”

b) Korvataan 3 kohdan toisen alakohdan ensimmiinen virke seuraavasti:

"Virkamies, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin pyynnostd, joka on esitettdvd kuukauden kuluessa
hinelle henkilokohtaisista syistd myonnetyn virkavapauden alkamisesta, saada kyseisissd artikloissa tarkoitetun
suojan edellyttden, ettd hin maksaa 72 artiklan 1 kohdassa ja 73 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen riskien
kattamiseksi tarvittavista maksuista puolet henkilokohtaisista syisti myonnetyn virkavapauden ensimmdéisend
vuonna ja ettd hin maksaa kokonaan kyseiset maksut virkavapauden muulta ajalta. Hin ei kuitenkaan voi
saada suojaa 73 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta, ellei hinelld ole suojaa myos 72 artiklassa tarkoitettu-
jen riskien osalta. Kyseiset maksut lasketaan virkamiehen viimeisen peruspalkan perusteella.”

¢) Korvataan 4 kohdan d alakohdassa sanat "hinen ura-alueellaan tai virkaryhméssdan” sanoilla "hdnen tehtavi-
ryhmissddn” ja lisitddn viimeisessd virkkeessd sanojen "vastaavaan toimeen” jlkeen ilmaisu “tai kun hinet
siirretddn tilapdisesti muihin tehtaviin”;

Muutetaan 41 artiklan 3 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

a) Korvataan toisessa alakohdassa sanat "hdnen ura-alueeseensa tai virkaryhmaansi” sanoilla "hdnen tehtaviryh-
mdansa”.

b) Korvataan kuudes, seitsemdis, kahdeksas ja yhdeksds alakohta alakohdalla seuraavasti:
"Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Tamién artiklan neljinnessd alakohdassa tarkoitettuihin korvaukseen ja viimeiseen kokonaispalkkaan sovelle-
taan kuitenkin liitteessd XI olevassa 3 artiklan 5 kohdassa sdddettyd painotusta, joka vahvistetaan sen jasenval-
tion mukaan, jossa saaja on osoittanut asuvansa edellyttden, ettd kyseinen jisenvaltio oli saajan viimeinen ase-
mapaikka. Siind tapauksessa, ettd kyseisen jisenvaltion valuutta ei ole euro, korvaus lasketaan niiden henki-
16stosddntojen 63 artiklan mukaisten muuntokurssien perusteella.”;

Lisataan III osaston 2 luvun jdlkeen uusi jakso ja artiklat seuraavasti:

"6 jakso

Vanhempainloma tai perheloma

42a artikla

Virkamiehelld on oikeus kunkin lapsen osalta enintddn kuuden kuukauden pituiseen vanhempainlomaan ilman
peruspalkkaa, ja se on pidettdva lapsen syntymai tai lapseksiottamista seuraavien 12 vuoden kuluessa. Toimielin-
ten vahvistamien yleisten tdytintoonpanosaannosten nojalla yksinhuoltajiksi tunnustettujen vanhempien osalta
loman pituus voi olla kaksinkertainen. Loma voidaan pitdd vihintdin kuukauden pituisissa erissi.

Virkamies kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sairausvakuutusjirjestelmadn. Hanelle kertyy edelleen van-
huuseldkettd, ja hin siilyttdd oikeutensa huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisddn ja koulutuslisidn. Hin
sdilyttdd myos virkansa, oikeutensa ikilisien kertymiseen ja mahdollisuutensa ylennykseen. Loma voidaan pitdd
jaamalld kokonaan tyostd pois tai tekemilld puolipdivityotd. Puolipdivityon muodossa otetun vanhempainloman
ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu enimmadispituus kaksinkertaistetaan. Vanhempainlomansa aikana virkamiehelld
on oikeus 798,77 euron lisddn kuukaudessa ja puoleen siitd, jos hin tekee puolipdivityotd; hin ei saa harjoittaa
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43)

44)

45)

mitdin muuta ansiotoimintaa. Toimielin maksaa 72 ja 73 artiklassa sidddetyn sosiaaliturvamaksun kokonaisuudes-
saan, ja se lasketaan virkamiehen peruspalkan perusteella. Jos loma pidetddn puolipdivityotd tekemilld, titd sddn-
nostd sovelletaan ainoastaan koko peruspalkan ja suhteessa vihennetyn peruspalkan erotukseen. Tosiasiallisesti
maksetusta peruspalkan osasta virkamiehen maksettavaksi tuleva osuus lasketaan soveltaen samoja prosenttilukuja
kuin jos hin tyoskentelisi kokoaikaisesti.

Lisin maird korotetaan 1065,02euroon kuukaudessa, tai puolipdivity6n ollessa kyseessi 50 prosenttiin tistd
summasta, ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien osalta ja vanhempainloman kolmen
ensimmdisen kuukauden ajalta silloin, kun loman pitdd isd ditiysloman aikana tai kumpi tahansa vanhemmista
vilittomasti ditiysloman jalkeen, lapseksiottamisloman aikana tai vlittomisti lapseksiottamisloman jalkeen. Tdssd
artiklassa mainittuja méddria mukautetaan samoin edellytyksin kuin palkkaakin.

42b artikla

Kun virkamiehen puolisolla, ylenevii polvea olevalla sukulaisella, alenevaa polvea olevalla sukulaisella, veljelld tai
sisarella on lddkdrintodistuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma, virkamiehelld on oikeus perhelomaan
ilman peruspalkkaa. Tamin loman kokonaispituus ei saa ylittad yhdeksdd kuukautta virkamiehen koko uran aika-
na.

Talloin sovelletaan 42 a artiklan toisen kohdan siinnéksia.”;

Korvataan 43 artikla seuraavasti:

"43 artikla

Virkamiehen pdtevyydesti, tehokkuudesta ja kdytoksestd viranhoidossa laaditaan arviointi vihintddn kahden vuo-
den vilein kunkin toimielimen 110 artiklan mukaisesti vahvistamien edellytysten mukaisesti. Toimielinten on vah-
vistettava saannokset, jotka koskevat oikeutta hakea muutosta arviointimenettelyyn ja joita on noudatettava ennen
90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen tekemisti.

Tehtdvaryhmin AST virkamiesten osalta arviointiin voi palkkaluokasta 4 alkaen sisiltyd myos lausunto siitd, onko
asianomaisella hallintovirkamiehen tehtivien hoitamisessa vaadittavia ominaisuuksia.

Kyseinen arviointi annetaan tiedoksi virkamiehelle. Virkamiehelld on oikeus tehdd siihen kaikki tarpeellisiksi kat-
somansa huomautukset.”;

Lisdtdan 44 artiklaan kohta seuraavasti:

”Kun virkamies nimitetddn yksikonpaallikoksi, johtajaksi tai padjohtajaksi samassa palkkaluokassa, hin saa takau-
tuvasti nimityksen voimaan tullessa yhden ikilisin tdssd palkkaluokassa, edellyttien, ettd hin on hoitanut tyydyt-
tavalld tavalla uusia tehtdviddn ensimmdisten yhdeksin kuukauden ajan. Timi ikilisd merkitsee kuukausittaisen
peruspalkan korotusta, joka vastaa prosentteina yhtd suurta osuutta kuin eteneminen kunkin palkkaluokan ensim-
midiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle. Jos korotuksen maérd on pienempi tai jos virkamies on jo palkkaluok-
kansa viimeiselld palkkatasolla, hin saa peruspalkan korotuksen, jonka avulla varmistetaan korotus ensimmdiseltd
palkkatasolta toiselle palkkatasolle, kunnes hinen seuraava ylennyksensa tulee voimaan.”;

Korvataan 45 ja 46 artikla seuraavasti:

45 artikla

1. Ylennyksestd pdittdd nimittdvd viranomainen 6 artiklan 2 kohdan huomioon ottaen. Virkamies ylennetdin
nimitykselld ldhinnd ylempéin palkkaluokkaan siind tehtdviryhmdssd, johon hidn kuuluu. Ylennettivit on valittava
vihintddn kaksi vuotta palkkaluokassaan palvelleiden virkamiesten joukosta, ja ylennyksen on perustuttava ylen-
nyskelpoisten virkamiesten ansioiden vertailuun. Ansioita verratessaan nimittdvd viranomainen ottaa erityisesti
huomioon virkamichistd tehdyt arvioinnit, virkamiesten tehtiviensd hoitamisessa kdyttimat muut kielet kuin ne,
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joiden perusteellinen taito on osoitettu 28 artiklan f alakohdan mukaisesti, sekd soveltuvin osin virkamiesten hoi-
tamien vastuullisten tehtévien tason.

2. Ennen palvelukseen ottamisen jalkeistd ensimmdistd ylennystd virkamichid vaaditaan osoittamaan kykynsa
tyoskennelld kolmannella kielelld, jonka on oltava yksi EY:n perustamissopimuksen 314 artiklassa tarkoitetuista
kielistd. Toimielimet antavat keskindiselld sopimuksella yhteiset siannot tdiman kohdan tdytintoon panemiseksi.
Niissd on edellytettivi ettd virkamiehille on annettava mahdollisuus kolmannen kielen koulutukseen seki vahvis-
tettava yksityiskohtaiset siannokset liitteessd III olevan 7 artiklan 2 kohdan d alakohdan arvioimiseksi, ettd virka-
mies kykenee tyoskentelemiin kolmannella kielella.

45a artikla

1. Edelld 5 artiklan 3 kohdan b ja c alakohdasta poiketen tehtdviaryhmiin AST kuuluva virkamies voi palkka-
luokasta 5 lahtien siirtyd tehtdviryhmain AD edellyttden, ettd

a) hinet on valittu tdimdn artiklan 2 kohdassa vahvistettua menettelyd noudattaen osallistumaan timéan kohdan
b alakohdan mukaiseen pakolliseen koulutusohjelmaan,

b) hin on suorittanut nimittdvin viranomaisen madrittelemin koulutusohjelman, joka kisittdd joukon pakollisia
koulutusmoduuleja, ja

¢) hidn on nimittdvin viranomaisen laatimassa luettelossa hakijoista, jotka ovat lapaisseet suullisen ja kirjallisen
kokeen, sen osoittamiseksi, ettd hdn on osallistunut timidn kohdan b alakohdassa mainittuun koulutusohjel-
maan ja suorittanut sen hyvaksyttavisti. Timin kokeen sisilto vahvistetaan liitteessd III olevan 7 artiklan 2
kohdan ¢ alakohdan mukaisesti.

2. Nimittdvd viranomainen laatii alustavan luettelon tehtdviryhmdan AST kuuluvista virkamichistd, jotka on
valittu osallistumaan edelld mainittuun koulutusohjelmaan 43 artiklassa tarkoitettujen arviointien ja koulutustason
ja koulutuksen perusteella ja ottaen huomioon yksikon tarpeet. Alustava luettelo toimitetaan pariteettikomitealle,
joka antaa siitd lausuntonsa.

Komitea voi kuulla virkamiehid, jotka ovat hakeneet osallistumista edelld mainittuun koulutusohjelmaan, sekd
nimittdvdn viranomaisen edustajia. Se antaa madrdenemmistolld perustellun lausunnon nimittivin viranomaisen
esittimastd alustavasta luettelosta. Nimittdva viranomainen vahvistaa luettelon virkamiehistd, joilla on oikeus osal-
listua edelld mainittuun koulutusohjelmaan.

3. Tehtiviryhmin AD virkaan nimittiminen ei vaikuta palkkaluokkaan eikd palkkatasoon, jotka virkamiehelld
on nimittdmisen ajankohtana.

4. Tamin artiklan 1—3 kohdan mukaisesti tehtdviryhman AD virkoihin tehtdvien nimitysten médra ei saa ylit-
tdd 20:td prosenttia 30 artiklan toisen kohdan mukaisesti tehtyjen nimitysten vuotuisesta kokonaisméadrasta.

5. Toimielimet vahvistavat yleiset sddnnokset timan artiklan tiytintoonpanemiseksi 110 artiklan mukaisesti.

46 artikla

Ylempiin palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti nimitetty virkamies luokitellaan tdimédn palkkaluokan ensimmadi-
selle tasolle. Palkkaluokkien AD 9—AD 13 virkamiehet, jotka on nimitetty ylempddn palkkaluokkaan 45 artiklan
mukaisesti ja jotka hoitavat yksikonpaallikon tehtdvid, luokitellaan heiddn uuden palkkaluokkansa toiselle tasolle.
Samaa jirjestelyd sovelletaan virkamieheen, joka:

a) on ylennetty johtajan tai padjohtajan virkaan, tai

b) on johtajan tai padjohtajan virassa ja johon sovelletaan 44 artiklan toisen kohdan viimeistd virketta.”;

Korvataan 48 artiklan kolmas kohta seuraavasti:

“Irtisanoutuminen tulee voimaan nimittdvdn viranomaisen vahvistamasta pdivistd alkaen; kyseinen pdivd saa teh-
tiviryhmdssd AD olla enintddn kolme kuukautta ja tehtdviryhmiassd AST enintddn yhtd kuukautta myShempi
kuin se péivé, jota virkamies on eronpyynndssddn ehdottanut.”;
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47)  Poistetaan 49 artiklan ensimmdisestd kohdasta luku "13”;

48) Muutetaan 50 artikla seuraavasti:

a) Korvataan ensimmdisessd kohdassa ilmaisu "Vakinainen virkamies, jolla on A 1 tai A 2 palkkaluokan virka”
ilmaisulla "Edelld 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu johtavassa asemassa oleva virkamies”.

b) Poistetaan kolmannessa kohdassa sanat "ura-alueellaan tai virkaryhmassaan”.
¢) Korvataan viides kohta kohdilla seuraavasti:

"Kyseisen henkilon on pyydettiessi toimitettava kirjallinen ndyttd ja ilmoitettava toimielimelleen sellaisista sei-
koista, joilla saattaa olla vaikutusta etuuden saantiin.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Liitteessd VIII olevan 45 artiklan kolmatta, neljattd ja viidettd kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.”;

49) Korvataan 4 jakson otsikko "Irtisanominen epipitevyyden vuoksi” otsikolla "Epdpdtevyyttd koskevat menettelyt”;

50) Korvataan 51 artikla seuraavasti:

51 artikla

1. Kukin toimielin médrittelee menettelyt, joiden avulla se voi havaita, hoitaa ja ratkaista epapitevyystapaukset
ennalta ehkiisevilld ja aiheellisella tavalla. Kun nimd menettelyt on hyodynnetty, virkamies, joka perdkkaisten 43
artiklassa tarkoitettujen mairdaika-arviointien perusteella osoittautuu epipiteviksi hoitamaan tehtévidin, voidaan
irtisanoa tai hdnen palkkaluokkaansa voidaan alentaa taikka hinet voidaan siirtdd alempaan tehtiviryhmiin
muuttamatta hinen palkkaluokkaansa tai niin, ettd hinen palkkaluokkaansa alennetaan.

2. Virkamiehen irtisanomista, palkkaluokan alentamista tai alempaan tehtdvaryhmiin luokittamista koskevassa
ehdotuksessa on mainittava syyt, joiden perusteella menettelyd vaaditaan, ja ehdotus on annettava asianomaiselle
virkamiehelle tiedoksi. Nimittivin viranomaisen ehdotus saatetaan 9 artiklan 6 kohdassa tarkoitetun neuvoa-anta-
van pariteettikomitean kasiteltavaksi.

3. Virkamiehelld on oikeus nihd itseddn koskevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa kopiot kaikista menet-
telyyn liittyvistd asiakirjoista. Hanelld on aikaa valmistella puolustustaan vahintddn viisitoista pdivdd sen jilkeen,
kun hin on vastaanottanut ehdotuksen. Hin voi valita avustajakseen haluamansa henkilon. Virkamies voi esittdd
kirjallisia huomautuksia. Neuvoa-antava pariteettikomitea kuulee hidntd. Hin voi myos kutsua todistajia.

4, Toimielintd edustaa pariteettikomiteassa nimittdvan viranomaisen sithen tarkoitukseen valtuuttama virka-
mies. Kyseiselld virkamichelld on samat oikeudet kuin asianomaisella virkamiehella.

5. Kun neuvoa-antava pariteettikomitea on tutustunut 2 kohdassa tarkoitettuun ehdotukseen ja tutkinut kysei-
sen virkamiehen ja todistajien suullisesti ja kirjallisesti antamat lausunnot, se antaa perustellun lausunnon enem-
mistopddtokselld ja ilmoittaa mahdollisesta toimenpiteestd, jonka se katsoo asianmukaiseksi sille pyynnostd esitet-
tyjen asioiden valossa. Se toimittaa timin lausunnon nimittaville viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle
kahden kuukauden kuluessa pdivisti, jona asia saatettiin komitean kisiteltdviksi. Puheenjohtaja osallistuu neuvoa-
antavan pariteettikomitean paatoksentekoon vain kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun ddnet jakautuvat
tasan.

Nimittdvd viranomainen tekee pddtoksensd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun se on saanut neuvoa-antavan
pariteettikomitean lausunnon, ja asianomaista virkamiestd kuultuaan. Padtoksen on oltava perusteltu. Siind on
vahvistettava paivimari, jolloin se tulee voimaan.

6.  Epipitevyyden vuoksi irtisanotulla virkamiehelld on 7 kohdassa mddritellyn ajan oikeus kuukausittaiseen
irtisanomiskorvaukseen, joka on yhtd suuri kuin palkkaluokan 1 ensimmdisen palkkatason virkamiehen kuukau-
sittainen peruspalkka. Virkamiehelld on my6s saman ajan oikeus 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalous-
lisd lasketaan palkkaluokan 1 virkamiehen kuukausittaisen peruspalkan perusteella liitteessd VII olevan 1 artiklan
mukaisesti.
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Korvausta ei makseta, jos virkamies eroaa 1—3 kohdassa tarkoitetun menettelyn aloittamisen jdlkeen tai jos
hinelld on jo oikeus vilittomasti maksettavaan tdyteen elikkeeseen. Jos hin on oikeutettu saamaan kansallista
ty6ttomyyskorvausta, titd etuutta vastaava méird vihennetddn edelld tarkoitetusta korvauksesta.

7. Aika, jolta 6 kohdassa tarkoitetut maksut suoritetaan, lasketaan seuraavasti:

a) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa alle viisi vuotta silloin kun irtisanomispdétos tehdiin, kyseinen
aika on kolme kuukautta,

b) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vihintddn viisi mutta alle 10 vuotta, kyseinen aika on kuusi
kuukautta,

¢) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vahintddn 10 mutta alle 20 vuotta, kyseinen aika on yhdeksin
kuukautta,

d) kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vahintddn 20 vuotta, kyseinen aika on kaksitoista kuukautta.

8.  Kun virkamichen palkkaluokkaa on alennettu tai hdnet on siirretty alempaan tehtiviryhmiin epdpatevyy-
den vuoksi, hdn voi kuuden vuoden miirdajan kuluttua pyytdd, ettd titd toimenpidettd koskevat maininnat poiste-
taan hinen henkilokansiostaan.

9.  Asianomaisella virkamichelld on oikeus hinelle menettelyn kuluessa aiheutuneiden kohtuullisten kulujen,
mukaan lukien toimielimen ulkopuoliselle puolustajalle maksettavat palkkiot, korvaamiseen silloin, kun tdssd
artiklassa sdddetty kasittely lopetetaan ilman, ettd tehtdisiin paitostd irtisanoa virkamies, alentaa tdimédn palkka-
luokkaa tai siirtdd virkamies alempaan tehtdviryhmaiin.”;

Korvataan 52 artikla seuraavasti:

52 artikla

Virkamies siirretddn elikkeelle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 50 artiklan sddnnosten soveltamista:

a) joko ilman eri toimenpiteitd sen kuukauden viimeisend pdivdnd, jonka aikana hin tdyttdd 65 vuotta, tai

kamies on vdhintddn 63 vuotta tdyttinyt tai jos hidn on 55—63-vuotias ja tdyttdd valittomasti myonnettavad
elakettd koskevat edellytykset liitteessd VIII olevan 9 artiklan mukaisesti. Sovelletaan vastaavasti, mitd 48
artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessd sdddetdin.

Virkamies voi kuitenkin poikkeuksellisesti, omasta pyynnostddn, ainoastaan siind tapauksessa ettd nimittdva
viranomainen pitdd pyyntod perusteltuna, jatkaa tyoskentelyd 67-vuotiaaksi asti; siind tapauksessa hdn jad
ilman eri toimenpiteitd elidkkeelle sen kuukauden viimeisend paivind, jona hin tdyttdd 67 vuotta.”;

Korvataan 54 artiklassa sanat “joko hinen palkkaryhmdssddn tai vilittomasti korkeammassa palkkaryhmissd”
sanoilla “joko hdnen palkkaluokassaan tai valittomasti ylemmassd palkkaluokassa”;

Korvataan 55 a artikla seuraavasti:

"55a artikla

1. Virkamies voi hakea lupaa tyoskennelld osa-aikaisesti.

Nimittdvd viranomainen voi myontdd luvan osa-aikaiseen tydhon, jos se on yksikon edun mukaista.

2. Virkamiehelld on oikeus lupaan seuraavissa tapauksissa:
a) hoitaakseen alle 9-vuotiasta lasta,

b) hoitaakseen 9—12-vuotiasta lasta, kun tydajan vihennys ei ylitd 20:td prosenttia normaalitybajasta,
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¢) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevdd polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa polvea
olevaa sukulaistaan, veljeddn tai sisartaan,

d) osallistuakseen jatkokoulutukseen tai

€) 55-vuotiaasta lahtien elikkeelle siirtymistdin edeltivien viiden vuoden ajan.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty jatkokoulutukseen osallistumiseksi tai 55-vuotiaasta lahtien, nimittava
viranomainen voi poikkeustapauksissa ja pakottavista yksikon edun mukaisista syistd hylitd pyynnon tai lykatd
luvan voimaantuloa.

Kun kiytetddn mahdollisuutta myontda lupa vakavasti sairaan puolison, ylenevidad polvea olevan sukulaisen, alene-
vaa polvea olevan sukulaisen, veljen tai sisaren hoitamiseksi tai jatkokoulutukseen osallistumiseksi, osa-aikatyojak-
sojen yhteenlaskettu kesto saa olla enintddn viisi vuotta virkamiehen koko uran aikana.

3. Nimittdvan viranomaisen on vastattava virkamiehen pyyntoon 60 péivin kuluessa.

4, Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset sddnnot ja sen myontdmismenettely méaritelldan liitteessd IV a.”;

54) Lisdtddn 55 b artikla seuraavasti:

"55b artikla

Virkamies voi pyytdd lupaa tehdid puolipdivity6td jakamalla tyd, kun nimittdvd viranomainen katsoo viran olevan
téllaiseen tyontekoon soveltuva. Lupaan tehdd puolipdivityotd jakamalla tyd ei sovelleta aikarajoitusta; nimittava
viranomainen voi kuitenkin peruuttaa luvan yksikon edun nimissd ilmoittamalla siitd etukdteen kuusi kuukautta
aikaisemmin. Samalla tavalla nimittdvd viranomainen voi peruuttaa luvan kyseisen virkamiehen pyynnosti ja
ilmoittamalla siitd etukdteen vdhintddn kuusi kuukautta aikaisemmin. Siind tapauksessa virkamies voidaan siirtdd
toiseen virkaan.

Talloin sovelletaan liitteessd IV a olevaa 3 artiklaa, lukuun ottamatta toisen kohdan kolmatta virkettd, ja 59 a
artiklaa.

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa timan artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannot.”;

55) Muutetaan 56 artikla seuraavasti:

a) Korvataan toisessa kohdassa ilmaisu "Ura-alueiden A ja B sekd kielten alan virkaryhman” ilmaisulla "Tehtava-
ryhmin AD ja tehtdviryhmin AST 5—11".

b) Korvataan kolmannessa kohdassa ilmaisu "Ura-alueiden C ja D” ilmaisulla "Tehtdviryhmin AST 1—AST 4%
56) Lisdtddn artikla seuraavasti:

”56¢ artikla

Tietyille virkamiehille voidaan my6ntdd korvaus raskaan tyon vuoksi.

Neuvosto maéirittdd korvausten saajaluokat, niiden my6ntimisen edellytykset ja niiden méidrdt komission ehdotuk-
sesta, jonka komissio tekee henkilostosddntokomiteaa kuultuaan.”;

57) Korvataan 58 artikla seuraavasti:

58 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdddettyjen lomien lisiksi ladkirintodistuksen nojalla oikeus 20 viikon
lomaan. Loma saa alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen lddkarintodistuksessa ilmoitettua synnytyksen arvioitua
pdivimadrdd ja pddttyy aikaisintaan 14 viikkoa synnytyksen jdlkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia tai jos
kyseessd on ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt lapsi on vammainen, loman pituus on 24 viikkoa. T4td sddn-
nostd sovellettaessa ennenaikaisella synnytykselld tarkoitetaan synnytysté, joka tapahtuu ennen 34:nnen raskausvii-
kon péittymistd.”;
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Korvataan 59 artikla seuraavasti:

"1.  Virkamichelld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai tapaturman vuoksi voinut hoitaa tehtdviddn, on tdysi
oikeus sairaslomaan.

Asianomaisen virkamiehen on mahdollisimman pian ilmoitettava toimielimelleen kykenemattdmyydestdin hoitaa
tehtdviddn sekd samanaikaisesti ilmoitettava senhetkinen osoitteensa. Hinen on toimitettava lidkirintodistus, jos
hdn on poissa yli kolme pdivaa. Todistus on lahetettdvd viimeistddn viidentend poissaolopdivind, mistd postileimaa
pidetddn osoituksena. Ellei todistusta ole lahetetty maariajassa, poissaoloa pidetdin luvattomana, paitsi jos lahetta-
mattd jattiminen johtuu virkamiehestd riippumattomista syistd.

Sairaslomalla oleva virkamies voidaan koska tahansa velvoittaa osallistumaan toimielimen jdrjestimain ladkarin-
tarkastukseen. Jos tarkastusta ei voida tehdi virkamiehestd johtuvista syistd, poissaolo katsotaan luvattomaksi siitd
pdivistd alkaen, jolloin ladkdrintarkastus oli tarkoitus tehda.

Jos tarkastuksen tuloksena todetaan, ettd virkamies kykenee hoitamaan tehtdvidan, hinen poissaolonsa katsotaan
perusteettomaksi tarkastuspdivistd alkaen, jollei seuraavasta alakohdasta muuta johdu.

Jos virkamies katsoo, ettd nimittdvin viranomaisen jdrjestimin lddkarintarkastuksen paitelmat ovat ladketieteelli-
sesti perusteettomia, hdn tai hdnen nimissddn toimiva lddkéri voi kahden tyopdivan kuluessa pyytdd toimielimestd
riippumattoman laakérin lausuntoa.

Toimielin toimittaa pyynnon viipymdttd toiselle, virkamiehen lddkirin ja toimielimen asiantuntijalddkirin yhtei-
sestd sopimuksesta nimedmalle ladkarille. Jollei tdllaiseen sopimukseen pdastd viiden péivdan kuluessa, toimielin
valitsee yhden niistd henkiloistd, jotka on merkitty nimittdvin viranomaisen yhdessid henkilostokomitean kanssa
titd tarkoitusta varten vuosittain laatimaan riippumattomien lddkireiden luetteloon. Virkamies voi kahden tyopii-
vin kuluessa hakea muutosta toimielimen valintaan, jolloin toimielin valitsee luettelosta toisen henkilon; uusi
valinta on lopullinen.

Riippumattoman lddkarin lausunto, jonka timi on antanut virkamiehen lddkirid ja toimielimen asiantuntijalda-
kirid kuultuaan, on velvoittava. Siind tapauksessa, ettd riippumattoman lddkérin lausunnossa vahvistetaan toimie-
limen jdrjestdiman ladkdrintarkastuksen péitelmit, poissaoloa kisitellddn perusteettomana tarkastuspdivistd alkaen.
Siind tapauksessa, ettd rijppumattoman ladkdrin lausunnossa ei vahvisteta kyseisen tarkastuksen paitelmid, pois-
saoloa kisitellddn kaikissa tarkoituksissa perusteltuna.

2. Jos virkamiehelld on kahdentoista kuukauden aikana enintdin kolmen vuorokauden pituisia poissaolojaksoja
sairauden vuoksi yhteensi yli kaksitoista pdivdd, hinen on esitettdva ladkarintodistus kaikista uusista sairauden
aiheuttamista poissaoloista. Hinen poissaoloaan pidetddn perusteettomana kolmannestatoista sellaisesta sairauden
aiheuttamasta poissaolopaivistd alkaen, josta ei ole esitetty ladkarintodistusta.

3. Edelld 1 ja 2 kohdan nojalla perusteettomana pidettdvd poissaolo vihennetddn tarvittaessa asianomaisen vir-
kamiehen vuosilomapdivistd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitomenettelyja koskevien sddntojen sovelta-
mista. Siind tapauksessa, ettd virkamiehelld ei ole enii jdljelld lomaoikeutta, hin menettdd palkkaetuuden vastaa-
valta jaksolta.

4. Jos virkamies on kolmen vuoden aikana sairaslomalla yhteensd yli kaksitoista kuukautta, nimittdva viran-
omainen voi saattaa asian tyokyvyttomyyslautakunnan kisiteltavaksi.

5. Virkamies voidaan siirtdd lomalle toimielimen asiantuntijaladkdrin suorittaman tarkastuksen perusteella, jos
se on hinen terveydentilansa vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hinen kanssaan samassa taloudessa asuvalla on tart-
tuva tauti.

Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan 1 kohdan viidennesti seitseménteen alakohdassa sdddettyd menettelya.

6.  Virkamichen on osallistuttava vuosittain joko nimittdvin viranomaisen osoittaman asiantuntijalddkarin tai
valitsemansa lddkirin suorittamaan ennalta ehkiiseviin ladkarintarkastukseen.

Jalkimmadisessd tapauksessa toimielin maksaa lddkarinpalkkion sithen enimmdisméddrddn asti, jonka nimittava
viranomainen vahvistaa enintiin kolmeksi vuodeksi saatuaan henkildstosiintokomitean lausunnon.”;
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59)

60)

61)

Korvataan 59 a artikla seuraavasti:

”59a artikla

Kun virkamichelle on annettu lupa hoitaa tehtdviddn osa-aikaisesti, hdnen vuosilomapiiviensd mairdd vihenne-
tddn kyseisen osa-aikatyon ajalta vastaavassa suhteessa.”;

Korvataan 66 artiklan taulukko seuraavasti:

»

Palkkataso Echelons 1 2 3 4 5
Palkkaluokka
Grades

16 14 822,86 15 455,74 16 094,79

15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86

14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93

13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

12 9 045,09 942517 9 821,23 10 094,47 10 233,93

11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09

10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 6 969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993, 03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2 976,76 3101,85 323219 332212 3368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
1 232533 2423,04 2 524,86 259511 2 630,96

Korvataan 66 a artikla seuraavasti:

"66a artikla

1. Poiketen siitd mitd Euroopan yhteisolle suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyjen vah-
vistamisesta 29 pdivind helmikuuta 1968 annetun neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (*) 3
artiklan 1 kohdassa sdddetddn, sovelletaan yhteisdjen henkildstolle maksettavaa palkkaa koskevaa viliaikaista toi-
menpidettd, jiljempini ‘erityismaksu’, ajanjaksolla, joka alkaa 1 pdivind toukokuuta 2004 ja pddttyy 31 pdivind

joulukuuta 2012.

2. Tatd erityismaksua vastaava prosenttiluku, jota sovelletaan 3 kohdassa tarkoitettuun perusteeseen, on seuraa-

va:

1.5.2004—31.12.2004
1.1.2005—31.12.2005
1.1.2006—31.12.2006
1.1.2007—31.12.2007
1.1.2008—31.12.2008
1.1.2009—31.12.2009
1.1.2010—31.12.2010
1.1.2011—31.12.2012

2,50 %
2,93 %
3,36 %
3,79 %
4,21 %
4,64 %
5,07 %
5,50 %
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62)

63)

64)

65)

4.

a)  Erityismaksun perusteena on palkan laskennassa kiytetty peruspalkka, josta on vahennetty:

i) sosiaaliturva- ja elikemaksut sekd vero, joka perittiisiin ennen erityismaksua koskevan vihennyk-
sen tekemistd sellaiselta samaan palkkaluokkaan ja -tasoon kuuluvalta virkamieheltd, jolla ei ole liit-
teessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettuja huollettavana olevia henkiloitd seka

ii) palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan virkamiehen peruspalkan suuruinen maara.

b) Tekijat, joita kéytetddn erityismaksun perusteen maddrittelyssé, ilmaistaan euroina ja nithin sovelletaan
painoa 100.

Erityismaksu peritddn kuukausittain ennakonpidityksind; siitd saadut varat kirjataan tuloina Euroopan yhtei-

sojen yleiseen talousarvioon.

(*) EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY, Euratom) N:o

1750/2002 (EYVL L 264, 2.10.2002, s. 15).”;

(Ei koske suomenkielistd toisintoa);

Korvataan 70 artikla seuraavasti:

"70 artikla

Virkamichen kuollessa hinen eloon jdivd puolisonsa tai huollettavana olevat lapset saavat vainajan kokonaispal-
kan hidnen kuolemaansa seuraavalta kolmelta kuukaudelta.

Eldkkeensaajan tai tyokyvyttomyyskorvauksen saajan kuollessa edellisen kohdan sdinnoksid sovelletaan vainajan
elikkeeseen tai avustukseen.”;

Poistetaan 70 a artikla;

Muutetaan 72 artikla seuraavasti:

a)

Lisdtddn 1 kohdan ensimmadisen alakohdan jilkeen kohdat seuraavasti:

"Virkamichen avopuoliso rinnastetaan sairausvakuutusjirjestelmassd aviopuolisoon, kun liitteessd VII olevan 1
artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan kolme ensimmaistd edellytysta tayttyvat.

Toimielimet voivat ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettujen sddntojen nojalla siirtdd jollekin toimielimisté toi-
mivallan vahvistaa kulujen korvaamista koskevat sddnnét 110 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.”.

Korvataan 1 a kohdan ensimmdisessd virkkeessd sanat “joka osoittaa, ettei han voi kuulua mihinkddn muuhun
julkiseen sairausvakuutusjirjestelméin” sanoilla “joka ei harjoita ansiotoimintaa”.

Korvataan 1 b kohdan ensimmiisessd virkkeessi sanat “jos he osoittavat, etteivdt he voi kuulua mihinkain
muuhun sairausvakuutusjirjestelméddn” sanoilla “jos he eivit harjoita ansiotoimintaa”.

Korvataan 2 kohta seuraavasti:

"(2)  Virkamieheen, joka on yhteisojen palveluksessa 63 vuoden ikiddn asti tai jolle maksetaan tyokyvytto-
myyskorvausta, sovelletaan hinen palvelussuhteensa paittymisen jilkeen 1 kohdan siddnnoksid. Vakuutus-
maksu lasketaan eldkkeen tai korvauksen perusteella.

Henkil66n, jolle maksetaan perhe-eldkettd tyotehtivissd toimineen virkamiehen tai sellaisen virkamiehen kuo-
leman vuoksi, joka oli ollut yhteisdjen palveluksessa 63 vuoden ikddn asti tai jolle oli maksettu tyokyvytto-
myyskorvausta, sovelletaan samoja sddnnoksid. Vakuutusmaksu lasketaan jilkeen jidneen eldkkeen perusteel-
la.".



27.4.2004

Euroopan unionin virallinen lehti

L 124/25

66)

67)

68)

69)

70)

Korvataan 2 a kohta seuraavasti:

"(2a)  Myos seuraaviin henkil6ihin sovelletaan 1 kohdan sddnnoksii silld edellytykselld, ettd he eivit harjoita
ansiotoimintaa:

i)  vanhuuseldkettd saava entinen virkamies, joka on eronnut yhteisojen palveluksesta alle 63-vuotiaana,

ii) henkild, jolle maksetaan perhe-elikettd sellaisen entisen virkamiehen kuoleman johdosta, joka on eronnut
yhteisojen palveluksesta alle 63-vuotiaana.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan entisen virkamiehen elidkkeen perusteella ennen kuin
sithen on tarvittaessa sovellettu henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 9 artiklassa sdddettyd vahennysker-
rointa.

Lapsenelidkkeen saajaan sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid kuitenkin vain asianomaisen pyynnostd. Vakuutus-
maksu lasketaan lapseneldkkeen perusteella.”.

Lisdtdan kohdat seuraavasti:

"(2b)  Vanhuuseldkkeen tai perhe-elikkeen saajan 2 ja 2 a kohdassa tarkoitetun vakuutusmaksun on oltava
vihintddn palkkaluokan 1 ensimmadisen palkkatason peruspalkan perusteella lasketun maksun suuruinen.

(2c)  Myo6s 51 artiklan mukaisesti irtisanottuun virkamieheen, joka ei saa vanhuuseldketts, sovelletaan 1
kohdan sadnnoksid silld edellytykselld, ettd hin ei harjoita ansiotoimintaa ja ettd hdn maksaa puolet viimeisen
peruspalkkansa perusteella lasketusta vakuutusmaksusta.”;

Lisdtddn 76 artiklaan sanan "varsinkin” jilkeen sana "vammaisuuden tai”;

Lisdtddn 76 artiklan jdlkeen artikla seuraavasti:

764 artikla

Eloonjéineelle puolisolle, jolla on vakava tai pitkdaikainen sairaus tai vamma, voidaan maksaa rahallista tukea,
joka nostaa toimielimen myontiman elakkeen maardd, sairauden tai vamman kestoajaksi kyseisen henkilon sosiaa-
lista ja terveystilannetta koskevan tutkimuksen perusteella. Sddnnot tdman artiklan tdytintoonpanemiseksi vahvis-
tetaan toimielinten viliselld sopimuksella kun henkilosddntokomiteaa on kuultu.”;

Korvataan V osaston 3 luvun otsikko seuraavasti: "Eldkkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus”;

Muutetaan 77 artikla seuraavasti:

9

Korvataan ensimmdisessid kohdassa luku ”60” luvulla ”63”.

Korvataan toisen kohdan toinen ja kolmas virke seuraavasti: "Virkamiehelle maksetaan 1,90 prosenttia tistd
viimeisestd peruspalkasta jokaista liitteessd VIII olevan 3 artiklan mukaisesti tunnustettua palvelusvuotta koh-
ti.”.

Korvataan viidennessid kohdassa luku ”60” luvulla 763

Korvataan 78 artikla seuraavasti:

78 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VIII olevassa 13—16 artiklassa vahvistetuin edellytyksin oikeus tyokyvyttomyyskorvauk-
seen, kun hintd kohtaa pysyvi, tdydelliseksi katsottu tyokyvyttomyys, joka estdd hintd hoitamasta mihinkddn
hinen tehtdviaryhmansd toimeen kuuluvia tehtdvia.

Mitd 52 artiklassa sdddetddn, sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin. Jos tySkyvyttomyys-
korvauksen saaja jad elikkeelle ennen 65 vuoden ikdd ja jos hdn ei ole saavuttanut tdysimairdisid eldkeoikeuksia,
hineen sovelletaan vanhuuseldkettd koskevia yleisid sddntoja. Myonnetty vanhuuseldke vahvistetaan sitd palkka-
luokkaa ja -tasoa koskevan luokituksen mukaisen palkan perusteella, joka virkamichelld oli tyokyvyttomaéksi tulles-
saan.
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71)

72)

73)

74)

Tyokyvyttomyyskorvauksen méidraksi vahvistetaan 70 prosenttia virkamiehen viimeisestd peruspalkasta. Korvauk-
sen on kuitenkin oltava vihintddn vdhimmadistoimeentulon suuruinen.

Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan yhteison eldkejirjestelmadn osuus, joka lasketaan kyseisen korvauksen
perusteella.

Jos tyokyvyttdmyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut virkamichelle hinen hoitaessaan tehtividin tai niiden
vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd hin on vaarantanut henkensi pelastaak-
seen toisen ihmisen hengen, tyokyvyttomyyskorvauksen vihimmaiismaard on 120 prosenttia vihimmaistoimeentu-
losta. Lisdksi tillaisessa tapauksessa elikevakuutusmaksu maksetaan kokonaan 1 b artiklassa tarkoitetun toimieli-
men tai viraston talousarviosta.”;

Muutetaan 79 artikla seuraavasti:

a) Korvataan ensimmdisessi ja toisessa kohdassa sanat "naispuolisella leskelld” sanoilla "eloon jddneelld puolisol-
la”.

b) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikkeestd” sanoilla "vanhuuselikkeestd
tai tyokyvyttomyyskorvauksesta”.

¢) Korvataan kolmannessa kohdassa ilmaisu ”78 artiklan toisessa kohdassa” ilmaisulla ”78 artiklan viidennessd

kohdassa”;

Poistetaan 79 a artikla;

Muutetaan 80 artikla seuraavasti:
a) Korvataan ensimmdinen kohta seuraavasti:

"Kun virkamies tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee jattimattd jilkeensd puolisoa, jolla
olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, virkamiehen huollettavana kuolemantapauksen ajankohtana liitteessd VII ole-
vassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapsenelikkeeseen liit-
teessd VIII olevassa 21 artiklassa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.”.

b) Korvataan kolmannessa kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai

tyokyvyttomyyskorvausta”.
¢) Korvataan neljds kohta seuraavasti:

"Kun kyseessd on henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu huollettavana ole-
vaan lapseen rinnastettava henkilo, lapseneldkkeen médrd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta
lapsesta maksettava lisd kaksinkertaisena.”.

d) Lisdtddn neljannen kohdan jilkeen kohta seuraavasti:

"Lapseksiottamisen tapauksessa luonnollisen vanhemman, joka on korvattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi
antaa oikeutta lapsenelikkeeseen.”.

¢) nykyisestd viidennestd kohdasta tulee kuudes kohta ja tdssd uudessa kuudennessa kohdassa luku "60” korva-
taan luvulla 63"

f) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Lapsenelidkkeen saaja ei voi saada useaa yhteison lapseneldkettd samanaikaisesti. Télloin hinelle maksetaan
mahdollisista elikkeistd korkeinta.”;

Korvataan 81 artiklan ensimmaiinen kohta seuraavasti:

"Vanhuuselidkkeen saajalla, tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla tai perhe-elikkeen saajalla on liitteessd VII sdddetyin
edellytyksin oikeus 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan edun saajan elikkeen tai kor-
vauksen perusteella. Perhe-eldkkeen saajalla on oikeus néihin lisiin ainoastaan, jos virkamiehelld tai entiselld virka-
miehelld oli kuolemantapauksen ajankohtana lapsia huollettavanaan.”;
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75)

76)

77)

78)

Muutetaan 81 a artiklan 1 kohta seuraavasti:
a) Muutetaan 1 kohta seuraavasti:

i) Korvataan c alakohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai tyoky-
vyttdmyyskorvausta”.

i) Korvataan d alakohdassa luku "60” luvulla ”63".

b) Korvataan 3 kohdan toisessa alakohdassa sanat, "kolmannen ja neljinnen” sanoilla “ja kolmannen”;

Korvataan 82 artikla seuraavasti:

"82 artikla

1. Edelld tarkoitetut elikkeet lasketaan sen palkkataulukon perusteella, joka on voimassa sen kuukauden ensim-
mdisend pdivind, jona oikeus elikkeeseen alkaa.

Eldkkeisiin ei sovelleta korjauskertoimia.

Euroina ilmoitetut elidkkeet maksetaan jossakin henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa tarkoite-
tussa valuutassa.

2. Jos neuvosto pdittdd 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti palkkojen mukauttamisesta, sama mukautus koskee
elakkeita.

3. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan sddnnoksid soveltuvin osin.”;

Muutetaan 83 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 2 kohdassa prosenttiluku "8,25 prosenttia” prosenttiluvulla ”9,25 prosenttia” ja lisitddn virke seu-
raavasti:

"Maksu mukautetaan liitteessd XII vahvistettujen sddntojen mukaisesti.”.

b) Poistetaan 4 kohta.

Lisdtdan 83 a artikla seuraavasti:

"83a artikla

1. Eldkejarjestelmdn tasapaino varmistetaan liitteessd XII vahvistettujen yksityiskohtaisten sddnt6jen mukaisesti.

2. Edelld 1 a artiklassa tarkoitetut virastot, jotka eivit saa avustusta yhteisojen talousarviosta, maksavat mainit-
tuun talousarvioon eldkejdrjestelmdn rahoittamiseen tarvittavat maksut kokonaisuudessaan.

3. Varmistaakseen jdrjestelmin tasapainon neuvosto piittdd liitteen XII mukaisesti viiden vuoden vilein tehtd-
vin elikejdrjestelmdn vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessd elikemaksun mairin ja eldkeikddn mahdolli-
sesti tehtdvin muutoksen.

4, Komissio esittdd neuvostolle vuosittain vakuutusmatemaattisen arvioinnin ajantasaistetun version liitteessd
XII olevan 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Jos parhaillaan sovellettavan elikemaksun médrin ja vakuutusmate-
maattisen tasapainon sdilyttdmiseksi tarvittavan maksuosuuden miéirdn vililld on vihintddn 0,25 prosentin suu-
ruinen ero, neuvosto tarkastelee, onko maarid aiheellista mukauttaa liitteessd XII vahvistettujen yksityiskohtaisten
sdantojen mukaisesti.

5. Neuvosto pddttad tdimdn artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamisesta komission ehdotuksesta EY:n perustamissopi-
muksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmiisen luetelmakohdan mukaisella mairienemmistolld. Komissio tekee 3
kohdan soveltamista koskevan ehdotuksensa henkilostosidiantokomiteaa kuultuaan.”;
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79)

80)

81)

82)
83)

84)

85)

86)

Lisdtdan 85 artiklaan kohta seuraavasti:

"Takaisinperimispyynto on tehtdva viiden vuoden mairaajassa siitd pdivastd, jolloin maara on suoritettu. Jos nimit-
tdvd viranomainen pystyy osoittamaan, ettd asianomainen on tahallisesti johtanut hallintoa harhaan kyseisen maa-
rin saadakseen, takaisinperimispyynt6 on voimassa vield kyseisen maardajan paittymisen jilkeenkin.”;

Korvataan 85 a artiklan 2 kohdan kuudennessa luetelmakohdassa sana “tyckyvyttomyyselikkeitd” sanalla "tyoky-
vyttomyyskorvauksia”;

Korvataan 86 artiklan 2 ja 3 kohta seuraavasti:

2. Kun nimittdvd viranomainen tai Euroopan petostentorjuntavirasto saa tietoonsa todisteita, jotka antavat
aiheen olettaa, ettd on tapahtunut 1 kohdassa tarkoitettu velvollisuuksien tdyttdmattd jittiminen, ne voivat aloit-
taa hallinnollisen tutkimuksen tarkistaakseen, onko tillainen velvollisuuksien tdyttamattd jattiminen tapahtunut.

3. Kurinpidolliset sddnnot, menettelyt ja toimenpiteet sekd hallinnollisia tutkimuksia koskevat sddnnot ja
menettelyt vahvistetaan liitteessd 1X.”;

Poistetaan 87, 88 ja 89 artikla;

Poistetaan 90 artiklan 3 kohta;

Lisdtdan 90 a, 90 b ja 90 c artikla seuraavasti:
"90a artikla

Jokainen niissd henkilostosadannoissd tarkoitettu henkild voi toimittaa Euroopan petostentorjuntaviraston johtajalle
90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen, jossa titd pyydetddn tekemddn petostentorjuntaviraston tutki-
mukseen liittyvd hintd koskeva pddtds. Hin voi myos toimittaa Euroopan petostentorjuntaviraston johtajalle 90
artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen petostentorjuntaviraston tutkimukseen liittyvéstd hanelle vastaisesta toi-
menpiteesta.

90b artikla

Jokainen ndissd henkilostosdadnnoissi tarkoitettu henkilo voi toimittaa Euroopan tietosuojavaltuutetulle timén toi-
mivaltaan kuuluvassa asiassa 90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen tai 2 kohdassa tarkoitetun valituk-
sen.

90c¢ artikla

Vaatimukset ja valitukset aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohtaa, jitetddn nimittdvin viranomaisen siirre-
tyn toimivallan haltijalle.”;

Korvataan 91 a artikla seuraavasti:
"91a artikla

Kanteet aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohdan sddnnoksid, nostetaan sitd toimielintd vastaan, jonka ala-
isuuteen nimittdvin viranomaisen siirretyn toimivallan haltija kuuluu.”;

Korvataan 92, 93 ja 94 artikla seuraavasti:
"92 artikla

Téssd osastossa vahvistetaan niithin yhteisojen virkamicehiin sovellettavat erityissddnnokset, jotka toimivat viroissa,
joiden palkka maksetaan talousarvion tutkimus- ja investointimairarahoista ja jotka luokitellaan liitteessé I olevan
A osan A kohdan mukaisesti.

93 artikla
Tietyille 92 artiklassa tarkoitetuille virkamiehille voidaan myontdd korvaus raskaan tyon vuoksi.

Neuvosto paittdd komission ehdotuksesta tdllaisten korvausten saajat, myontimisen edellytykset ja korvausten
madran.
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87)

88)

89)

90)

94 artikla

Poiketen siitd, mitd 56 a artiklan toisessa kohdassa ja 56 b artiklan toisessa kohdassa sdddetddn, ja ainoastaan yksi-
kon vaatimusten, turvallisuusmairdysten taikka kansallisten tai kansainvilisten velvollisuuksien oikeuttamissa
poikkeuksellisissa tapauksissa nimittdvd viranomainen nimedd ne 92 artiklassa tarkoitetut virkamiehet, joihin
sovelletaan mainittujen artiklojen sidnnoksid.”;

Poistetaan 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 ja 107 artikla;

Lisdtdan 107 a artikla seuraavasti:

"107a artikla

Siirtymasdannokset vahvistetaan liitteessd XIIL";

Korvataan 110 artikla seuraavasti:

"110 artikla

1. Kukin toimielin antaa yleiset sddnnokset ndiden henkilostosdantojen taytintoonpanemiseksi kuultuaan henki-
lostokomiteaansa ja henkilostosdiantokomiteaa. 'Virastot vahvistavat ndiden henkilostosddntojen taytintdénpanon
varmistamiseksi tarvittavat yksityiskohtaiset sddnnot asianomaista henkilostokomiteaa kuultuaan ja yhteisymmar-
ryksessd komission kanssa.’.

2. Kun sddntojd hyviksytddn toimielinten viliselld sopimuksella, virastoja ei rinnasteta toimielimiin. Komissio
kuulee virastoja ennen sddntojen vahvistamista.

3. Ensimmdisessd kohdassa tarkoitetut yleiset tdytintoonpanosddnnokset sekd toimielinten yhteiselld sopimuk-
sella vahvistetut mairdykset on saatettava henkiloston tietoon.

4. Toimielinten hallintoyksikot kuulevat toisiaan sdannollisesti henkilostosdantojen soveltamisesta. Virastoilla
on ndissd neuvotteluissa yhteisedustus niiden viliselld sopimuksella vahvistettavien sdant6jen mukaisesti.”;

Korvataan liite I seuraavasti:

"LIITE 1

A. Kummankin tehtiviryhmin 5 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut virkatyypit

Tehtdviaryhmi AD Tehtdviaryhma AST

Pidjohtaja AD 16

Pidjohtaja/johtaja AD 15

Hallintovirkamies esimerkiksi AD 14
virkanimikkeelli:

Johtaja/

Yksikonpaillikko/
Neuvonantaja/

kielten asiantuntija;

talouden asiantuntija;
oikeudellinen asiantuntija;
lddketieteen asiantuntija;
eldinlddketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija;
tutkimusasiantuntija;
rahoitusasiantuntija;
tilintarkastuksen asiantuntija
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Tehtiviryhmd AD

Tehtdvaryhmi AST

Hallintovirkamies esimerkiksi
virkanimikkeelli:
Yksikonpaillikko/
Neuvonantaja/

kielten asiantuntija;

talouden asiantuntija;
oikeudellinen asiantuntija;
ladketieteen asiantuntija;
eldinlddketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija;
tutkimusasiantuntija;
rahoitusasiantuntija;
tilintarkastuksen asiantuntija

AD 13

Hallintovirkamies esimerkiksi
virkanimikkeelli:
Yksikonpiillikko|

johtava kielenkédntdjd,

johtava tulkki,

johtava ekonomisti;

johtava lakimies;

johtava asiantuntijalddkari;
johtava eldinlddkintdtarkastaja;
johtava tieteellinen toimihenkild;
johtava tutkija;

johtava rahoitustoimihenkil®;
johtava tilintarkastuksen toimihenkild

AD 12

Hallintovirkamies esimerkiksi
virkanimikkeelld:
Yksikonpaillikko/

johtava kielenkadntdjd,

johtava tulkki,

johtava ekonomisti;

johtava lakimies;

johtava asiantuntijalaakari;
johtava eldinldakintitarkastaja;
johtava tieteellinen toimihenkild;
johtava tutkija;

johtava rahoitustoimihenkilo;
johtava tilintarkastuksen toimihenkild

AD 11

AST 11

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Henkilokohtai-
nen hallintoavustaja; toimistovir-
kailija; tekninen toimihenkilo; tie-
totekniikan toimihenkil6

Hallintovirkamies esimerkiksi
virkanimikkeella:
Yksikonpaillikko/

vanhempi kielenkdintija,
vanhempi tulkki,

vanhempi ekonomisti,

vanhempi lakimies,

vanhempi asiantuntijalddkari;
vanhempi eldinlddkintitarkastaja;
vanhempi tieteellinen toimihenkild,
vanhempi tutkija,

vanhempi rahoitustoimihenkilo;
vanhempi tilintarkastuksen
toimihenkilo

AD 10

AST 10

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeellid: Henkilokohtai-
nen hallintoavustaja; toimistovir-
kailija; tekninen toimihenkild; tie-
totekniikan toimihenkil6

Hallintovirkamies esimerkiksi
virkanimikkeelli:
Yksikonpaaillikko/

vanhempi kielenkaantija,
vanhempi tulkki,

vanhempi ekonomisti,
vanhempi lakimies,

vanhempi asiantuntijalddkari;
vanhempi eldinlddkintitarkastaja;
vanhempi tieteellinen toimihenkild,
vanhempi tutkija,

vanhempi rahoitustoimihenkil6;
vanhempi tilintarkastuksen
toimihenkilo

AD 9

AST 9

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Henkilokohtai-
nen hallintoavustaja; toimistovir-
kailija; tekninen toimihenkild; tie-
totekniikan toimihenkild
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Tehtiviryhmi AD

Tehtavaryhmi AST

Hallintovirkamies esimerkiksi AD 8 AST 8 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelli: virkanimikkeelld: Vanhempi vir-
Kielenkddntdjd; kailija; vanhempi informaatikko;
tulkki; vanhempi teknikko, vanhempi tie-
ekonomisti; totekniikan tyontekija
lakimies;
asiantuntijaldakari;
eldinlaakintitarkastaja;
tieteellinen toimihenkilo;
tutkija;
rahoitustoimihenkilo;
tilintarkastaja
Hallintovirkamies esimerkiksi AD 7 AST 7 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelli: virkanimikkeelld: Vanhempi vir-
Kielenkaantaja; kailija; vanhempi informaatikko;
tulkki; vanhempi teknikko, vanhempi tie-
ekonomisti; totekniikan tyontekija
lakimies;
asiantuntijalaakari;
eldinlaakintitarkastaja;
tieteellinen toimihenkilo;
tutkija;
rahoitustoimihenkilo;
tilintarkastaja
Hallintovirkamies esimerkiksi AD 6 AST 6 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelli: virkanimikkeelld: Virkailija;
Nuorempi kddntijd, informaatikko; teknikko; tietotek-
nuorempi tulkki, niikan tyontekiji
nuorempi ekonomisti,
nuorempi lakimies;
nuorempi asiantuntijalddkari;
nuorempi eldinlddkintitarkastaja;
nuorempi tieteellinen toimihenkild;
nuorempi tutkija;
nuorempi rahoitustoimihenkil®;
nuorempi tilintarkastaja
Hallintovirkamies esimerkiksi AD 5 AST 5 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelli: virkanimikkeelld: Virkailija;
Nuorempi kddntdji, informaatikko; teknikko; tietotek-
nuorempi tulkki, niikan tyontekijd
nuorempi ekonomisti,
nuorempi lakimies;
nuorempi asiantuntijalddkari;
nuorempi eldinlddkintitarkastaja;
nuorempi tieteellinen toimihenkild;
nuorempi tutkija;
nuorempi rahoitustoimihenkilo;
nuorempi tilintarkastaja
AST 4 Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Nuorempi vir-
kailija; nuorempi informaatikko;
nuorempi teknikko, nuorempi tie-
totekniikan tyontekija
AST 3 Hallintoavustaja esimerkiksi

virkanimikkeelld:Nuorempi vir-
kailija; nuorempi informaatikko;
nuorempi teknikko, nuorempi tie-
totekniikan tyontekija, parlamen-
tin vahtimestari ()
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Tehtiviryhmd AD

Tehtdvaryhmi AST

AST 2

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Arkistotyonte-
kijd; avustava tekninen tyontekijé;
avustava tietotekniikan tyontekijd,
parlamentin vahtimestari (%)

AST 1

Hallintoavustaja esimerkiksi
virkanimikkeelld: Arkistotyonte-
kijd; avustava tekninen tyontekija;
avustava tietotekniikan tyontekijd,
parlamentin vahtimestari ().

(1) Parlamentin vahtimestarien lukuméérd Euroopan parlamentissa ei saa olla suurempi kuin 85.

B. Keskimdiriisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut

Palkkaluokka Hallintoavustajat Hallintovirkamiehet
13 — 20 %
12 — 25%
11 — 25%
10 20 % 25%

9 20 % 25%
8 25% 33%
7 25% 33%
6 25% 33%
5 25% 33%
4 33% —
3 33% —
2 33 % —
1 33 % -7

91) Muutetaan liite II seuraavasti:

a) Muutetaan 1 artikla seuraavasti:

i) Lisdtddn toisen kohdan ensimmidisen virkkeen jilkeen virke seuraavasti:

"Toimielimelld on kuitenkin mahdollisuus pdittad, ettd vaalia koskevat edellytykset vahvistetaan toimieli-
men henkil9ston neuvoa-antavassa ddnestyksessd ilmaiseman kannan mukaisesti.”.

ii) Korvataan 1 artiklan neljannessd kohdassa sanat "virkamiesten ura-alueiden ja virkaryhmien” sanoilla

"molempien tehtdviryhmien”.

b) Korvataan 3 a artiklassa ilmaisu "2 artiklan kolmannessa kohdassa” sen esiintyessd ensimmdisessd ja neljan-
nessi kohdassa, ilmaisulla ”2 artiklan 2 kohdassa”.

¢) Poistetaan kokonaan 3 jakso, "Kurinpitolautakunta”, mukaan lukien 4, 5 ja 6 artikla.

d) Numeroidaan 4 jakso uudelleen 3 jaksoksi ja 5 jakso numeroidaan uudelleen 4 jaksoksi.
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e)

Korvataan 10 artikla seuraavasti:
"10 artikla

Arviointikomitean jisenet nimetddn vuosittain toimielimen tehtiviryhmi AD virkamiesten joukosta siten, ettd
nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea nimedvit yhtd monta jasentd. Komitea valitsee puheenjohtajan-
sa. Pariteettikomitean jdsenet eivit saa olla jisenini arviointikomiteassa.

Jos arviointikomiteaa pyydetddn antamaan suositus sellaista virkamiestd koskevassa asiassa, jonka esimies on
komitean jdsen, timi ei osallistu asian kasittelyyn.”

Lisdtddn jakso seuraavasti:

5 jakso

Epipitevyytti kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea

12 artikla

Epépitevyyttd kisittelevin neuvoa-antavan pariteettikomitean muodostavat puheenjohtaja ja vihintddn kaksi
jasentd, joiden on oltava vahintddn palkkaluokan AD 14 virkamiehid. Puheenjohtaja ja jasenet nimitetddn kol-
meksi vuodeksi. Jasenistd puolet nimittdd henkilostokomitea ja puolet nimittdvd viranomainen. Puheenjohta-
jan nimittdd nimittdvd viranomainen henkilostokomitean kanssa yhdessd laaditun ehdokasluettelon perusteel-
la.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kasiteltdvand on palkkaluokkaan AD 14 tai sitd alempaan palkkaluok-
kaan kuuluvaa virkamiestd koskeva tapaus, komiteaa tiydennetdin kahdella lisijdsenelld, jotka nimitetdin
samalla tavoin kuin varsinaiset jisenet ja joiden on kuuluttava samaan tehtdviryhmain ja samaan palkkaluok-
kaan kuin asianomainen virkamies.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean késiteltdvini on henkilostosdintojen 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitet-
tua johtavassa asemassa olevaa virkamiestd koskeva tapaus, muodostetaan erityinen tilapdinen neuvoa-antava
pariteettikomitea, jonka jasenistd kaksi nimittdd henkilostokomitea ja toiset kaksi nimittdvd viranomainen;
jasenten on kuuluttava vahintdin samaan palkkaluokkaan kuin kyseessd oleva virkamies.

Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapdismenettelystd niiden toisessa kohdassa tarkoitettu-
jen lisdjasenten nimittdmiseksi, joiden on osallistuttava asian kisittelyyn silloin, kun kyseessi on sopimussuh-
teinen toimihenkild tai Euroopan unionin ulkopuolisessa maassa tyoskentelevi virkamies.”;

92) Muutetaan liite III seuraavasti:

a)

Muutetaan 1 artiklan 1 kohta seuraavasti:
i)  Muutetaan toinen alakohta seuraavasti:
A. Lisitddn c alakohtaan sanat "sekd tehtdviaryhma ja palkkaluokka”.

B. Lisdtddn d alakohtaan sanat "ndiden henkilostosddntojen 5 artiklan 3 kohdan mukaan” ennen sanaa
“vaadittavat”.

i) Korvataan kolmannessa alakohdassa ilmaisu "2 artiklan kolmannessa kohdassa” ilmaisulla "2 artiklan 2
kohdassa”.

Muutetaan 3 artikla seuraavasti:
i)  Korvataan ensimmdinen alakohta seuraavasti:

"Valintalautakuntaan kuuluu nimittdvin viranomaisen nimedmé puheenjohtaja sekd yhtd monta nimitté-
vén viranomaisen ja henkilostokomitean nimedmaii jasentd.”.
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i) Korvataan toisessa alakohdassa ilmaisu ”2 artiklan kolmannessa kohdassa” ilmaisulla 2 artiklan 2 koh-
dassa”.

i) Lisdtddn neljanteen kohtaan sanojen "vahintdin samaan” jilkeen seuraavat sanat: "tehtdviryhméin ja”.

iv) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Jos valintalautakunnassa on enemmin kuin neljd jisentd, siihen on kuuluttava vihintddn kaksi kutakin
sukupuolta edustavaa jasentd.”.

Lisdtddn artikla seuraavasti:

»7 artikla

1.  Toimielimet antavat henkilostosddntokomiteaa kuultuaan Euroopan yhteis6jen henkilostovalintatoimis-
ton, jiljempdnd 'toimisto’, tehtdviksi ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd yhteisojen
virkamiehid koskevissa valintamenettelyissd sekd henkilostosddntojen 45 ja 45 a artiklassa tarkoitetuissa ar-
vioinneissa ja kokeissa noudatetaan yhdenmukaisia normeja.

N~

Toimiston tehtidvinid on

a) jdrjestdd avoimia kilpailuja toimielinten pyynnostd,

b) antaa yksittdisen toimielimen pyynnostd teknistd tukea sen jrjestamissa sisdisissd kilpailuissa,

¢) midritelld toimielinten jdrjestimien kaikkien kokeiden sisdlté sen varmistamiseksi, ettd henkilostosdanto-
jen 45 a artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan vaatimukset tdytetddn yhdenmukaisella ja johdonmukaisella
tavalla.

d) ottaa yleisesti vastatakseen kielitaidon mérittelystd ja sen arvioinnin jirjestimisestd sen varmistamiseksi,
ettd henkilostosddntojen 45 artiklan 2 kohdassa sdddetyt vaatimukset tdytetddn yhdenmukaisella ja yhte-
niiselld tavalla.

hed

Toimisto voi yksittdisen toimielimen pyynndsti suorittaa muita virkamiesten valintaan liittyvid tehtdvid.

4. Toimiston tehtdvdnd on avustaa eri toimielimid niiden pyynnosté tilapdisen henkiloston valinnassa, eri-

tyisesti médrittelemilld kokeiden sisdllon ja jarjestimalld *valintakokeet.”;

93) Muutetaan liitteessd IV oleva ainoa artikla seuraavasti:

Korvataan 1 ja 1 a kohdassa luku "60” luvulla "63".

1 a kohdasta tulee 4 kohta ja se korvataan seuraavasti:

"(4)  Henkilostosddntojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetulla virkamiehelld on sen jakson aikana, jolloin hinelld
on oikeus korvaukseen, ja titd jaksoa seuraavan kuuden kuukauden aikana oikeus saada omalta ja kauttaan
vakuutettujen toisten henkiloiden osalta henkil6stosddntojen 72 artiklassa sdddetyt sairausvakuutusjirjestel-
mén mukaiset etuudet edellyttden, ettd hdn maksaa 1 kohdassa tarkoitetun peruspalkan tai sen osan perus-
teella lasketun vakuutusmaksun ja ettd hin ei harjoita ansiotoimintaa.”;
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94)

Korvataan liite IV a seuraavasti:

"LITE IV a

OSA-AIKATYO

1 artikla

Virkamiehen on toimitettava osa-aikatyon tekemistd koskeva hakemuksensa lihimmalle esimiehelleen vihintddn
kaksi kuukautta ennen toivottua alkamisajankohtaa, asianmukaisesti perusteltuja kiireellisid tapauksia lukuun otta-
matta.

Lupa voidaan myo6ntdd vahintddn kuukauden ja enintddn kolmen vuoden pituiseksi ajaksi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 15 artiklassa ja 55 a artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan viidennessd luetelmakohdassa tarkoi-
tettuja tapauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen virkamiehen on esitettdvd luvan uusimista koskeva hake-
mus vahintddn kaksi kuukautta ennen sen kauden pddttymisté, jonka ajaksi lupa on my6nnetty. Osa-aikatyon on
oltava vahintddn puolet normaalista tyGajasta.

Osa-aikaty6 alkaa kuukauden ensimmdisend pdivand, asianmukaisesti perusteltuja tapauksia lukuun ottamatta.

2 artikla

Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen hakemuksesta peruuttaa luvan ennen sen kauden piitty-
mistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Peruuttamisajankohta ei saa olla yli kahta kuukautta virkamiehen ehdotta-

Nimittdvd viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa ja yksikon edun nimissd peruuttaa luvan ennen sen kau-
den pédttymisti, jonka ajaksi lupa on myonnetty, ilmoittamalla siitd kaksi kuukautta etukiteen.

3 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada tekemdnsi tydajan osuutta normaalista tydajasta vastaava prosenttiosuus palkastaan
siltd ajalta, jolloin hinelld on lupa tehdd osa-aikatydtd. Tétd prosenttiosuutta ei kuitenkaan sovelleta huollettavana
olevasta lapsesta maksettavaan lisdin, kotitalouslisdn perusosaan eikéd koulutuslisddn.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tyoskentelevin virkamiehen peruspalkan perusteella. Elikemaksut
lasketaan osa-aikaisesti tyoskentelevan virkamiehen peruspalkan perusteella. Virkamies voi myds pyytdd, ettd eld-
kemaksut laskettaisiin kokoaikaisesti tyoskentelevdn virkamiehen peruspalkan perusteella henkilostosdantojen 83
artiklan sddnnosten mukaisesti. Liitteessd VIII olevan 2, 3 ja 5 artiklan tarkoituksissa saadut elikeoikeudet laske-
taan suhteessa suoritettujen maksujen prosenttiosuuteen.

Virkamies ei osa-aikatyotd tehdessddn saa tehdd ylitoitd eikd harjoittaa mitddn muuta ansiotoimintaa kuin henki-
16stosddntojen 15 artiklassa tarkoitettua toimintaa.

4 artikla

Poiketen siitd, mitd 3 artiklan ensimmdisen kohdan ensimmadisessd virkkeessd sdddetddn, yli 55-vuotias virkamies,
joka saa vdhentdd tyoaikansa puoleen valmistautuakseen elidkkeelle jadmiseen, saa alennettua peruspalkkaa, jonka
médrd vastaa suurempaa seuraavista prosenttiosuuksista:

a) joko 60 prosenttia, tai

b) se prosenttiosuus, joka puolipdivityon alkaessa laskettuna vastaa liitteessd VIII olevassa 2, 3, 4, 5, 9 ja 9 a
artiklassa tarkoitettuja palvelusvuosia, lisdttynd 10 prosentilla.
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Virkamiehen, johon sovelletaan timédn artiklan sddnnoksid, on puolipaivityonsd pddttyessd joko jadtivi elikkeelle
tai maksettava takaisin ne puolipiivityotd tehdessddn saamansa mairit, jotka ylittdvit 50 prosenttia hinen perus-
palkastaan.

5 artikla

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa ndiden sddnndsten soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnét.”;

Muutetaan liite V seuraavasti:

a)

Muutetaan 6 artikla seuraavasti:

i)  Muutetaan ensimmdinen kohta seuraavasti:

A)

poistetaan seitseméannestd luetelmakohdasta sanat "syntyma tai”;

lisitddn ensimmadisen kohdan seitseménnen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohdat seuraavasti:

"— lapsen syntymai: 10 pdivéd, jotka on pidettivd syntymadd seuraavien 14 viikon aikana,

— vaimon kuolema iitiysloman aikana: iitiyslomasta jiljelld olevien péivien lukumédrdd vastaava

médrd paivid; jos vaimo ei ole virkamies, ditiysloman jiljelld oleva kesto méiritellddn sovelta-
malla soveltuvin osin henkilostosddntojen 58 artiklaa,”.

Lisatddn nykyisen kahdeksannen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohta seuraavasti:

"— ladkarintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintdin 12-vuotiaan lapsen sai-

raalahoito: enintddn 5 paivad,”.

Lisdtddn nykyisen yhdeksinnen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohdat seuraavasti:

"— lapseksiottaminen: 20 viikkoa, ja 24 viikkoa vammaisen ottolapsen tapauksessa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovanhemmat voivat jakaa
keskendin, jos molemmat ovat virkamiehid. Loma myonnetddn ainoastaan, jos virkamiehen puo-
liso harjoittaa vahintddn puolipdivdistd ansiotoimintaa. Jos puoliso tyoskentelee muualla kuin
yhteisojen toimielimissé ja saa vastaavanlaista lomaa, virkamiehen oikeuksista vihennetidin vas-
taava madra pdivia.

Nimittdvd viranomainen voi tarvittaessa myontdd ylimaaréistd erityislomaa, jos sen maan kansal-
linen lainsddddnto, jossa lapseksiottamismenettely tapahtuu ja joka ei ole se maa, jossa ottolap-
sen ottava virkamies tydskentelee, vaatii jommankumman tai molempien ottovanhempien lds-
ndoloa.

— Virkamiehelle myonnetddn 10 pdivin erityisloma, jos hénelld ei ole oikeutta timan luetelmakoh-

dan ensimmiisen virkkeen nojalla myonnettavddn kokonaiskestoltaan 20 viikon tai 24 viikon
pituiseen erityislomaan; tillaisen ylimaardisen erityisloman voi saada ainoastaan yhden kerran
kutakin ottolasta kohti.”.

ii) Korvataan toisessa kohdassa sanat "henkilostosdintojen 24 artiklan kolmannen kohdan mukaisesti”
sanoilla "henkilostosddntojen 24 a artiklan mukaisesti”.

ili) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Tatd artiklaa sovellettaessa virkamiehen avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon, jos liitteessd VII olevan
1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan kolme ensimmaistd ehtoa tdyttyvat.”.
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96)

97)

b)

Muutetaan 7 artikla seuraavasti:

ii)

Poistetaan toinen ja kolmas kohta.
Korvataan nykyinen viides kohta seuraavasti:

"Edelld olevia sddnnoksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden alueella.
Jos asemapaikka sijaitsee tdmin alueen ulkopuolella, matkapdivien méddrd vahvistetaan erityiselld paatok-
selld tarvittavat seikat huomioon ottaen.”;

Korvataan liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa ilmaisu "Ura-alueiden C ja D” ilmaisulla "palkkaluokkien AST
1—4%

Muutetaan liite VII seuraavasti:

a)

Muutetaan 1 artikla seuraavasti:

ii)

iii)

iv)

Korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Vahvistetaan kotitalouslisin mdaariksi perusosa 149,39 euroa lisittynd 2 prosentilla virkamiehen
peruspalkasta.”

Nykyisestd 2 kohdan ¢ alakohdasta tulee 2 kohdan d alakohta.
iii. Lisdtddn 2 kohtaan uusi ¢ alakohta seuraavasti:

"c) virkamies, joka on rekisterdity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton osapuoleksi edel-
lyttden, etta:

i) pari toimittaa jonkin jasenvaltion tai jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen viralliseksi
tunnustaman asiakirjan, jossa todistetaan heiddn asemansa muun parisuhteen kuin aviolii-
ton osapuolina,

ii) kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuhteessa kuin aviolii-
tossa,

i) osapuolten vililld ei ole mitddn seuraavista sukulaisuussuhteista: vanhempi, lapsi, isovan-
hempi, lapsenlapsi, veli, sisar, titi, setd, eno, veljen- tai sisarenpoika, veljen- tai sisarentytdr,
vévy tai minia,

iv) pari ei voi solmia laillista avioliittoa jasenvaltiossa; titd luetelmakohtaa sovellettaessa parilla
katsotaan olevan mahdollisuus solmia laillinen avioliitto ainoastaan sellaisissa tapauksissa,
joissa osapuolet tdyttavat kaikki tallaisen parin avioliiton hyviksymiselle jisenvaltion lain-
saadinnossi asetetut edellytykset;”.

Korvataan uuden 2 kohdan d alakohdassa ilmaisu "a ja b alakohdassa sdddettyja” ilmaisulla "a, b ja c ala-
kohdassa sdddettyjd”.

Korvataan 3 kohdan ensimmiisessd virkkeessd ilmaisu “"palkkaluokan C 3 kolmannella palkkatasolla”
ilmaisulla "palkkaluokan 3 toisella palkkatasolla”.

Muutetaan 2 artikla seuraavasti:

ii)

Korvataan 1 kohdassa miird 247,86 euroa” maarilld ”326,44 euroa”.
Lisdtddn 2 kohdan loppuun alakohta seuraavasti:

"Lapsi, jonka elatusvastuu kuuluu virkamichelle alaikiisten suojelua koskevaan jdsenvaltion lainsdddin-
to6n perustuvan paatoksen nojalla, rinnastetaan huollettavana olevaan lapseen.”.

Muutetaan 3 artikla seuraavasti:

i)

Nykyisestd 1 artiklan tekstistd tulee 1 kohta ja se numeroidaan vastaavasti;
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ii)

iii)

Korvataan uuden 1 kohdan ensimmiinen alakohta seuraavasti:

"(1)  Virkamies saa yleisissd tdytdntdonpanosaannoksissi vahvistetuin edellytyksin kustakin timéan liit-
teen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan olevasta vdhintddn 5-vuotiaasta lapsesta, joka
saa sddnnollisesti ja tdysipaiviisesti opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa
taikka korkeakoulussa, koulutuslisdn, joka on tarkoitettu kattamaan virkamichelle koulutuksesta aiheutu-
vat kulut, kuitenkin enintddn 221,50 euroa kuukaudessa. Maksullisen koulun kayntid koskevaa edellytystd
ei kuitenkaan sovelleta koulumatkakulujen korvaamiseen.”.

Muutetaan kolmas alakohta seuraavasti:
A) Korvataan ensimmidinen virke seuraavasti:

"Lisd maksetaan enintddn kaksinkertaisena ensimmdisessi kohdassa sdddettyyn enimmiismadrdin
verrattuna:”.

B) Lisdtddn toiseen luetelmakohtaan ilmaisu seuraavasti:

“tai jos lapsi opiskelee korkea-asteen oppilaitoksessa jossakin muussa maassa kuin siing, jossa virka-
michen asemapaikka sijaitsee,”.

() Lisdtddn toisen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohta seuraavasti:

"— lisddn oikeutetuille, jotka eivit toimi tyotehtivissd, samoilla edellytyksilld kuin kahdessa edeltd-
vissid luetelmakohdassa, ottaen asemapaikan sijasta huomioon asuinpaikan.”.

Lisdtdaan kolmannen alakohdan jilkeen uusi alakohta seuraavasti:

"Maksullisen koulun kayntid koskevaa edellytystd ei sovelleta kolmannen alakohdan mukaisiin maksui-
hin.”.

lisitdan 2 kohta seuraavasti:

”2.  Tiamin lisin miiriksi vahvistetaan 79,74 euroa kuukaudessa kutakin 2 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tettua huollettavana olevaa lasta kohti, joka on alle viiden vuoden ikdinen tai joka ei saa vield sddnnéllistd
ja kokopdiviistd perus- tai keskiasteen opetusta. Tdlloin sovelletaan 1 kohdan viimeisen alakohdan ensim-
mdistd virkettd.”.

d) Poistetaan 2 a ja 2 b jakso, mukaan lukien 4 a ja 4 b artikla.

e) Muutetaan 5 artiklan 1 kohta seuraavasti:

Korvataan ensimmadinen alakohta seuraavasti:

"(1)  Vakinaisella virkamiehelld, joka osoittaa, ettd hinen on ollut vaihdettava asuinpaikkaa tiyttddkseen
henkilostosddntojen 20 artiklan mukaiset edellytykset, on oikeus asettautumiskorvaukseen, joka on koti-
talouslisddn oikeutetun virkamiehen osalta kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja sellaisen virka-
miehen osalta, jolla ei ole oikeutta tihdn lisddn, yhden kuukauden peruspalkan suuruinen.”.

»

Lisdtddn toiseen alakohtaan sanojen “virkamiehind olevilla” jilkeen sanat "tai muuhun henkilokuntaan
kuuluvilla”. (Toiseksi mainittu muutos ei koske suomenkielistd toisintoa.)

f) Muutetaan 6 artiklan 1 kohta seuraavasti:

i)

Muutetaan ensimmadinen alakohta seuraavasti:

A) Korvataan ensimmdisessd virkkeessd ilmaisu “joka tdyttdd 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut edellytyk-
set” sanoilla "joka osoittaa vaihtaneensa asuinpaikkaa”.

B) Lisdtddn toiseen virkkeeseen sanojen “yhteisojen virkamiehind olevilla” jlkeen sanat "tai muuhun
henkil6kuntaan kuuluvilla”.
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Korvataan 7 artiklan 2 kohta seuraavasti:

1.

Korvaus suoritetaan kdyttien perusteena tavanomaista lyhintd ja edullisinta reittid rautateitse ensimmai-

sessd luokassa asemapaikan ja palvelukseenotto- tai lahtopaikkakunnan valilla.

Kun ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettu matka on pidempi kuin 500 kilometrid ja kun tavanomaiseen reit-
tiin sisdltyy merimatka, asianomaisella henkil6lld on matkaliput esittimalld oikeus saada korvaus lentomatka-
kuluista liikemiesluokan tai sitd vastaavan luokan mukaisesti. Jos matkaan kiytetddn jotakin muuta kuin
edelld tarkoitettua kulkuneuvoa, korvaus suoritetaan junalipun hinnan perusteella, lukuun ottamatta makuu-
vaunupaikkaa. Jos korvausta ei voida laskea tilld perusteella, korvauksen laskutapa vahvistetaan nimittavin
viranomaisen tekemilld erityiselld padtokselld.”.

Muutetaan 8 artikla seuraavasti:

Korvataan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

(1)  Virkamiehelld on oikeus saada vuosittain omalta osaltaan, ja jos hinelld on oikeus kotitalouslisddn,
puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavinaan olevien henkiloiden osalta kiintedmédrdinen kor-
vaus matkakuluista asemapaikasta 7 artiklassa méiritellylle lahtopaikkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat yhteisdjen virkamiehid, kummallakin on oikeus saada omalta ja huollettavi-
naan olevien henkiloiden osalta kiintedmdardinen korvaus matkakuluista edelld olevien sdinnosten
mukaisesti; kukin huollettavana oleva henkil oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana
olevien lasten osalta timé korvaus médritetddn puolisoiden hakemuksesta jommankumman puolison lih-
topaikkakunnan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskelld vuotta ja on sen jilkeen oikeutettu kotitalouslisddn, puolison osalta kor-
vattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka alkaa avioitumispdivisti ja paittyy avioitumisvuo-
den lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten maksamisen jdlkeen
tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivit velvoita virkamiestd maksamaan korvausta takaisin.

2—10 -vuotiaan lapsen matkakulujen laskentaperusteena on puolet kilometrikorvauksesta ja puolet kiin-
tedmaddrdisesti lisdkorvauksesta; titd laskettaessa lapsen katsotaan tdyttineen kaksi tai kymmenen vuotta
1 péivand tammikuuta kyseisend vuonna.

(2)  Kiintedmairdinen korvaus suoritetaan virkamiehen asemapaikan ja hinen palvelukseenottopaikka-
kuntansa tai lahtopaikkakuntansa vilisen matkan mukaan laskettavan kilometrikorvauksen perusteella;
etdisyys lasketaan 7 artiklan 2 kohdan ensimmadisessd alakohdassa vahvistetun menetelmin mukaisesti.

Korvaus on:

0 euroa kilometriltdi matkaosuudelta 0—200 km

0,3320 euroa kilometriltdi matkaosuudelta 201—1 000 km

0,5533 euroa kilometriltdi matkaosuudelta 1001—2 000 km

0,3320 euroa kilometriltd matkaosuudelta 2 001—3 000 km

0,1106 euroa kilometriltd matkaosuudelta 3 001—4 000 km

0,0532 euroa kilometriltd matkaosuudelta 4 001—10 000 km

0 euroa kilometriltd 10 000 kilometrin ylittavaltd matkaosuudelta.

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisitddn kiinteimairiinen lisikorvaus seuraavasti:

166 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on 725—1 450 kilometrid,

331,99 euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on vahintddn 1450
kilometri.

Edelld olevia kilometrikorvauksia ja kiintedmadrdisid korvauksia mukautetaan vuosittain palkkojen vuosit-
taista mukautusta vastaavasti.”.
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i)

ii)

Korvataan 4 kohta seuraavasti:

4. Edelld olevia sddnnoksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden alu-
eella. Virkamiehelld, jonka ldhtopaikkakunta ja/tai asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden alueen ulkopuo-
lella, on oikeus omalta osaltaan, ja jos hinelld on oikeus kotitalouslisddn, puolisonsa ja 2 artiklassa tar-
koitettujen huollettavinaan olevien henkiliden osalta, saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista
ldhtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmiismaard
on yhtd suuri kuin matkakulut lahtopaikkakunnalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut huol-
lettavina olevat henkil6t eivit asu virkamiehen kanssa timédn asemapaikassa, heilld on kuitenkin oikeus
saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista lahtopaikkakunnalta asemapaikkaan tai johonkin toiseen
paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismdird on yhtd suuri kuin matkakulut laht6paikka-
kunnalta asemapaikkaan.

Ndmd matkakulut korvataan kiintedmaardisend maksuna, joka perustuu turistiluokkaa valittomasti ylem-
min luokan lentomatkan kustannuksiin.”.

Muutetaan 10 artikla seuraavasti:

iii)

Korvataan 1 kohta seuraavasti:

(1) Virkamiehelld, joka voi osoittaa, ettd hinen on vaihdettava asuinpaikkaa tiyttadkseen henkilosto-
sdantojen 20 artiklan edellytykset, on oikeus tdiman artiklan 2 kohdassa mairiteltynd aikana kalenteripai-
vikohtaiseen péivirahaan, jonka maird vahvistetaan seuraavasti:

Virkamies, jolla on oikeus kotitalouslisddn: 34,31 euroa.

Virkamies, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn: 27,67 euroa.

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan henkilstdsddntdjen 65 artiklan
mukaisesti.”

Lisdtddn 2 kohdan toiseen alakohtaan sanojen "virkamiehini olevilla” jalkeen sanat "tai muuhun henkilo-
kuntaan kuuluvilla”.

Poistetaan 3 kohta.

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

i)

iii)

Poistetaan 1 kohdan toinen alakohta.
Korvataan 2 kohdan ensimmadinen virke seuraavasti:

"Matkamaardyksessd vahvistetaan virkamatkan todennikoinen kesto, jonka perusteella lasketaan sdd-
detystd paivirahasta virkamatkan tekijille mahdollisesti maksettava ennakko.”.

lisdtddn kohta seuraavasti:

"(3)  Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtdvi erityispddtds, ja erityisesti silloin kun loma
keskeytyy tai lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut korvataan sithen méarain asti, joka vastaa edul-
lisimman kdytettavissd olevan vaihtoehdon matkakustannuksia asemapaikan ja virkamatkapaikan valilld
niin, ettei virkamatkan tekijin tarvitse merkittdvasti pidentid oleskeluaan paikalla.”.

Korvataan 12 ja 13 artikla seuraavasti:

12 artikla

1. Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kdyttien perusteena ensimmdisen
luokan junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapaikan vélisen lyhimman reitin mukaan.
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2. Lentokone

Virkamichet saavat kiyttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on junamatkan perusteella laskettuna
vihintddn 800 kilometrii.

3. Laiva

Nimittdvd viranomainen tekee paitokset sovellettavista laivamatkojen matkustusluokista ja korvattavista hytti-
maksuista tapauskohtaisesti matkan kestosta ja kustannuksista riippuen.

4. Henkiléauto

Matkakustannukset korvataan kiintedmaariisesti junalipun hinnan perusteella 1 kohdan sddnnésten mukaises-
ti; muita lisdkuluja ei korvata.

Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin paittdd myontdd virkamiehelle kilometrikorvauksen edelld sdddetyn
matkakulukorvauksen asemesta, jos tdimd tekee virkamatkansa erityisolosuhteissa ja jos julkisten liikennevali-
neiden kdyttdminen tuottaa ilmeisid hankaluuksia.

13 artikla

1. Virkamatkapiiviraha kattaa kiintedmaéaraisesti kaikki virkamatkan tekijlle aiheutuvat menot: aamiaisen,
kaksi pddateriaa ja muut juoksevat menot paikallisliikenne mukaan luettuna. Majoituskulut paikallisine veroi-
neen korvataan tositteita vastaan kullekin maalle vahvistetun enimmaismaérin rajoissa.

2. a) Euroopan unionin jdsenvaltioita koskeva taulukko:

(euroa)
Matkakohde Piiviraha Hotelliraja
Belgia 84,06 117,08
Tsekki 55,00 175,00
Tanska 91,70 148,07
Saksa 74,14 97,03
Viro 70,00 120,00
Kreikka 66,04 99,63
Espanja 68,89 126,57
Ranska 72,58 97,27
Irlanti 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Kypros 50,00 110,00
Latvia 85,00 165,00
Liettua 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Unkari 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Alankomaat 78,26 131,76
Itdvalta 74,47 128,58
Puola 60,00 210,00
Portugali 68,91 124,89
Slovenia 60,00 110,00
Slovakia 50,00 125,00
Suomi 92,34 140,98
Ruotsi 92,91 141,77
Yhdistynyt kuningaskunta 86,89 149,03




L 124/42

Euroopan unionin virallinen lehti

27.4.2004

3.

Kun jokin yhteisojen toimielimistd tai yhteiséjen ulkopuolinen hallintoelin tai organisaatio tarjoaa tai
korvaa virkamatkalla olevan virkamichen aterian tai majoituksen, hinen on tehtivi siitd ilmoitus.
Tallsin sovelletaan vastaavia vihennyksia.

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa ja mukauttaa mdairdajoin jdsenvaltioiden Euroopassa sijaitsevan
alueen ulkopuolelle suuntautuvia virkamatkoja koskevat korvaukset.

Neuvosto tarkistaa joka toinen vuosi 2 (a) kohdassa mainitut mairit. Tami tarkistus suoritetaan hotel-

lien, ravintoloiden ja ateriapalvelujen hintoja koskevan komission selvityksen perusteella, ja siind otetaan huo-
mioon mainittujen hintojen kehitystd kuvaavat indeksit. Neuvosto pdittdd tdstd tarkistuksesta komission
ehdotuksesta médrdenemmistolld siten kuin EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan toisen ala-
kohdan ensimmdisessd luetelmakohdassa maaritddn.”.

Lisitdan artikla seuraavasti:

”13a artikla

Eri toimielimet vahvistavat timan liitteen 11, 12 ja 13 artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sadnnot
yleisten tdytintdonpanosiinnosten mukaisesti.”.

Poistetaan 14 a ja 14 b artikla.

Korvataan 15 artiklan ensimmiisessd kohdassa ilmaisu “palkkaluokkiin A 1 ja A 2 kuuluvat virkamiehet”

Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

Korvataan 2 ja 3 kohta seuraavasti:

"(2)  Yhteisojen toimielinten yhteisymmirryksessd ja henkilostosadntokomitean lausunnon saatuaan
laatimien sddnnosten mukaisesti vahvistetuilla edellytyksilld virkamies voi siirrdttdd sadnnollisesti osan
palkastaan johonkin toiseen jasenvaltioon sen toimielimen vilitykselld, jonka palveluksessa hin on.

Tallainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

a) toisessa jasenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa huollettavana olevaa lasta kohti enintddn
méird, joka vastaa kyseisesté lapsesta tosiasiallisesti saadun koulutuslisin madraa;

b) kenelle tahansa kyseisessi jasenvaltiossa asuvalle henkilolle, johon nihden virkamiehelld on todistet-
tavasti velvoitteita oikeuden paitoksen tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen paitoksen nojalla, suo-
ritettavat sddnnolliset maksut, joista on esitettdva pitevit todistusasiakirjat.

Toisessa luetelmakohdassa tarkoitetut siirrot eivit voi olla enempdd kuin 5 prosenttia virkamiehen perus-

palkasta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kaytetdin henkilostosddntojen 63 artiklan toisessa koh-
dassa tarkoitettua valuuttakurssia. Siirrettyihin méiriin sovelletaan kerrointa, joka edustaa sille maalle,
jonka valuuttana siirto tehddin, henkilostosddntojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b alakohdan
mukaan vahvistetun korjauskertoimen ja virkamiehen palkanmaksuun sovelletun, henkildstdsddntojen
liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa tarkoitetun korjauskertoimen vilistd eroa.”.

Lisitdan kohta seuraavasti:

4. Edelld 1—3 kohdassa tarkoitettujen siirtojen lisiksi virkamies voi pyytdd sdannéllisti siirtoa toiseen
jasenvaltioon kuukausittaisella valuuttakurssilla, johon ei sovelleta korjauskerrointa. Tallainen siirto voi
olla enintddn 25 prosenttia virkamiehen peruspalkasta.”;
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98)

Muutetaan liite VIII seuraavasti:

a)

Korvataan 2 artiklan toisessa kohdassa luku ”35” ilmaisulla "henkilostosddntdjen 77 artiklan toisessa koh-
dassa tarkoitettuun elikkeen enimmaismadridn vaadittava palvelusvuosien maara”.

Korvataan 3 artikla seuraavasti:
"3 artikla

Edellyttden, ettd asianomainen toimihenkilo on maksanut sdddetyt elakemaksut palvelusajaltaan, 2 artiklan
mukaisia palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomioon:

a) palvelusaika virkamiehend jossakin toimielimessi jossakin henkilostosddntojen 35 artiklan a, b, ¢, e ja f
alakohdassa tarkoitetussa asemassa. Henkilostosdantojen 40 artiklan nojalla virkavapautta saaneisiin
henkiloihin sovelletaan kuitenkin mainitun artiklan 3 kohdan toisen alakohdan viimeisessd virkkeessd
sdadettyjd edellytyksid;

b) kaudet, joiden aikana asianomaisella on ollut oikeus henkilostosddntojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitet-
tuun korvaukseen, enintddn viiden vuoden ajalta;

¢) aika, jona henkilolle on maksettu tyokyvyttomyyskorvausta;

d) kertynyt palvelusaika muihin toimihenkiléihin sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisessa ase-
massa. Kun mainitun sddnndston mukaisesta sopimussuhteisesta toimihenkilostd tulee virkamies, eldk-
keeseen oikeuttavat palvelusvuodet sopimussuhteisena toimihenkilond oikeuttavat virkamiehen eldke-
vuosien maariin, joka lasketaan sopimussuhteisena toimihenkilond saadun viimeisen peruspalkan ja vir-
kamiehend saadun ensimmdisen peruspalkan vilisessd suhteessa todellisten palvelusvuosien miirin
rajoissa. Mahdollisesti liikaa suoritetut maksut, jotka vastaavat eldkkeeseen laskettujen palvelusvuosien ja
todellisten palvelusvuosien lukumdairin vilistd erotusta, palautetaan asianomaiselle henkilolle sopimus-
suhteisena toimihenkilond saadun viimeisen peruspalkan perusteella. Titd sidnnostd sovelletaan sovel-
tuvilta osin tapauksessa, jossa virkamiehestd tulee sopimussuhteinen toimihenkil.”.

Korvataan 4 artikla seuraavasti:
"4 artikla

1. Virkamies, joka on ollut aiemmin jonkin yhteisdjen toimielimen palveluksessa joko virkamicheni tai
viliaikaisena toimihenkiloni taikka sopimussuhteisena toimihenkiléni ja joka otetaan uudestaan jonkin
yhteisojen toimielimen palvelukseen, alkaa saada uusia elikeoikeuksia. Hin voi pyytds, ettd elakeoikeuksia
laskettaessa otetaan huomioon timin liitteen 3 artiklan mukaisesti virkamiehend, viliaikaisena toimihenki-
16n4 tai sopimussuhteisena toimihenkilona tdyttynyt palvelusaika, jolta elikemaksut on suoritettu, edellyt-
tden etta:

a) 12 artiklan nojalla suoritettu eroraha, johon on lisitty 3,5 prosentin vuotuinen koronkorko, maksetaan
takaisin. Jos asianomainen on saanut muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 42
tai 112 artiklan mukaisia etuuksia, mainittujen artiklojen nojalla suoritetut mairdt, joihin on lisitty
edelld mainitun prosentin mukainen koronkorko, on myds maksettava takaisin;

b) tdhdn tarkoitukseen varataan ennen 11 artiklan 2 kohdassa sdddetyn palvelusvuosihyvityksen laskemista
ja edellyttden, ettd asianomainen on pyytanyt timdan artiklan mukaisia etuuksia ja hin on ne saanut sen
jalkeen, kun hinet on otettu uudestaan palvelukseen, se osa yhteison eldkejirjestelmadn siirretystd maa-
rdstd, joka vastaa 11 artiklan 1 kohdan tai 12 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla vakuutusmatemaat-
tisesti laskettua ja lahtGjirjestelmédn siirrettyd madrad ja johon on lisitty 3,5 prosentin vuotuinen
koronkorko.

Jos asianomainen on saanut muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 42 tai 112 artik-
lan mukaisia etuuksia, varattavassa mairdssd otetaan huomioon myds ndiden artiklojen nojalla suoritettu
méird, johon on lisdtty 3,5 prosentin vuotuinen koronkorko.

Jos yhteison jérjestelmddn siirretty médrd ei riitd palauttamaan koko aiempaan palvelusaikaan liittyvid elake-
oikeuksia, virkamies voi omasta pyynnostddn tdydentdd ensimmdisen alakohdan b alakohdassa sdddettyd
madrda.

2. Edelld 1 kohdassa sdddettyd korkoprosenttia voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa 10 artiklassa sidi-
dettyjen yksityiskohtaisten sddnt6jen mukaisesti.”.
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d)

Muutetaan 5 artikla seuraavasti:
i) Korvataan ensimmdinen alakohta seuraavasti:

"Sen estimattd, mitd tdmén liitteen 2 artiklassa sdddetddn, virkamiehelld, joka jatkaa palveluksessa tiy-
tettyddn 63 vuotta, on oikeus saada kultakin mainitun idn tdyttimisen jilkeiseltd palvelusvuodelta eldk-
keeseensi korotus, joka on 2 prosenttia elikkeen laskennassa huomioon otetusta peruspalkasta; elak-
keen kokonaismiird voi kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia viimeisestd peruspalkasta, joka médrite-
tddn tapauskohtaisesti henkilostosaantojen 77 artiklan toisen tai kolmannen kohdan mukaan.”.

ii) Korvataan toisessa kohdassa luku "60” luvulla "63".

Korvataan 6 artiklassa ilmaisu "D 4 -palkkaluokan ensimmiiselld palkkatasolla” ilmaisulla "1 -palkkaluokan
ensimmdiselld palkkatasolla”.

Poistetaan 7 artikla.
Korvataan 8 artikla seuraavasti:
"8 artikla

Vanhuuselikkeen 'vakuutusmatemaattisella arvolla’ tarkoitetaan virkamiehelle kertyvien etuuksien pddoma-
arvoa, joka on laskettu liitteessd XII olevassa 9 artiklassa mainitun kuolevuustaulukon ja 3,5 prosentin vuo-
tuisen koron perusteella, jota voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa 10 artiklassa sdddettyjen yksityiskohtais-
ten sddntojen mukaan.”.

Korvataan 9 artikla seuraavasti:
"9 artikla

1. Virkamies, jonka palvelussuhde péittyy ennen 63 vuoden ikdd, voi pyytdd, ettd hinen vanhuuseldk-
keensi

a) Maksamista siirretddn sitd kalenterikuukautta seuraavan kalenterikuukauden ensimmdiseen pdivéddn,
jonka aikana hin tdyttdd 63 vuotta, tai

b) maksetaan hinelle heti, jos hdn on tdyttinyt vihintddn 55 vuotta. Talléin vanhuuselikkeen mairad
vihennetidin suhteessa virkamiehen ikdan elikkeenmaksun aloittamishetkelld.

Eldkkeeseen sovelletaan 3,5 prosentin vahennystd kultakin palvelusvuodelta, jona virkamies ei ole vield
tdyttanyt henkilostostosddntojen 77 artiklan mukaan vanhuuselidkkeeseen oikeuttavaa ikii. Jos henkilds-
tosdantojen 77 artiklan mukaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn ja asianomaisen henkilon idn
edelld tarkoitetulla hetkelld vidlinen ero ylittdd kokonaisten vuosien mdéiran, vihennykseen lisdtddn yksi
VUOsi.

2. Nimittdvd viranomainen voi pdittdd yksikon edun mukaisesti, objektiivisin ja konkreettisin perustein
sekd yleisissd tdytintoonpanosddnnoksissd vahvistettujen avoimien menettelyjen avulla jittdd soveltamatta
edelld mainittua vdhennystd asianomaisiin virkamiehiin. Niiden virkamiesten ja viliaikaisten toimihenkiloi-
den kokonaismairi, jotka jaivat elikkeelle ilman ettd heiddn eldkettddn vihennetddn kultakin vuodelta, saa
olla enintddn 10 prosenttia niiden kaikkien toimielinten virkamiesten méirasti, jotka ovat edellisend vuonna
siirtyneet eldkkeelle. Tima prosenttiluku voi vaihdella vuosittain 8 prosentista 12 prosenttiin siten, ettd kah-
den vuoden kokonaismdird ei saa ylittdd 20 prosenttia ja ettd talousarvion tasapainoa noudatetaan. Ennen
kuin viisi vuotta on kulunut, komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle arviointikertomuksen
timdn toimenpiteen soveltamisesta. Tarvittaessa komissio ehdottaa EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan
nojalla, ettd viiden vuoden jilkeen vuosittaiseksi enimmadismairaksi vahvistetaan 5—10 prosenttia kaikkien
toimielinten edellisend vuonna elikkeelle siirtyneiden virkamiesten maaristd.”.

Lisdtdan artikla seuraavasti:
"9a artikla

Virkamiehelld, joka on saavuttanut oikeuden elikkeeseen, joka on yli 70 prosenttia hinen viimeisestd perus-
palkastaan, ja joka pyytdd vilitontd padsyd vanhuuseldkkeelle 9 artiklan nojalla, on oikeus vaatia, ettd vihen-
nettyd eldkettd madritettdessd 9 artiklasta ilmenevad vihennystd sovelletaan teoreettiseen mdaariin, joka vas-
taa kertyneitd palvelusvuosia, eiki 70 prosenttiin viimeisestd peruspalkasta rajattuun enimmdismadrddn.
Niin laskettu vihennetty elike ei saa kuitenkaan missddn tapauksessa ylittdd henkilostosddntojen 77 artik-
lassa tarkoitettua 70 prosentin osuutta viimeisestd peruspalkasta.”.
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j)

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

i)

ii)

Lisdtddn 1 kohdassa sanojen "vanhuuseldkeoikeuksia” ja "vastaava vakuutusmatemaattinen arvo” viliin
sana "varsinaisena siirtopdivand”

Muutetaan 2 kohta seuraavasti:

A)

korvataan ensimmiisessd alakohdassa sanat

”on mahdollisuus vakinaistamisensa yhteydessd maksaa yhteisoille edelld mainittuja tehtdvid hoitaes-
saan kartuttamiensa vanhuuselikeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo tai kiinteilld korolla las-
kettu arvo.”

sanoilla

”on mahdollisuus vakinaistamisensa ja sen ajankohdan vilisend aikana, jona hin saa oikeuden hen-
kilostosadntojen 77 artiklassa tarkoitettuun vanhuuselidkkeeseen, suorituttaa yhteisoille varsinaisen
siirtohetken mukaan vakuutusmatemaattisesti laskettu pddoma, joka edustaa hinen edelld mainittuja
palveluksia suorittamalla kartuttamiaan elikeoikeuksia.”.

Muutetaan toinen alakohta seuraavasti:

"Talloin toimielin, jonka palveluksessa virkamies on, madrittdd yleisissd tdytintoonpanosddnnoksissd
niiden palvelusvuosien lukumdirin, joka aiemman palvelusajan osalta otetaan huomioon yhteisén
elakejdrjestelmassi, ottaen huomioon virkamiehen peruspalkka, ikd ja muuntokurssi siirtopyynnén
tekopdivini vakinaistettaessa sekd siirretyn pddoman arvon vihennettynd madrilld, joka edustaa
siirtopyynnon tekopdivén ja varsinaisen siirtopdivan vilistd pddoman uudelleenarvostusta.”

Lisitddn alakohta seuraavasti:

"Virkamies voi kiyttdd hyvikseen titd mahdollisuutta ainoastaan yhden kerran kunkin jisenvaltion
ja eldkerahaston kohdalla.”.

Muutetaan 12 artikla seuraavasti:

12 artikla

1.

a)

Alle 63-vuotiaalla virkamichelld, jonka palvelussuhde paittyy lopullisesti muun syyn kuin kuoleman
tai tyokyvyttomyyden vuoksi ja jolla ei ole oikeutta vanhuuseldkkeeseen vilittomasti tai myohempénd ajan-
kohtana, on oikeus saada palveluksesta erotessaan:

jos hin on ollut palveluksessa vahemmin kuin vuoden ajan ja edellyttden, ettd haneen ei ole sovellettu
11 artiklan 2 kohdan sddnnoksid, eroraha, joka on kolme kertaa peruspalkasta vanhuuseldkemaksuina
piddtetty méidrd vahennettynd madrilld, jotka on mahdollisesti maksettu muihin toimihenkil6ihin sovel-
lettavien palvelussuhteen ehtojen 42 ja 112 artiklan nojalla;

muissa tapauksissa 11 artiklan 1 kohdan nojalla tai suorittamalla vastaavan vakuutusmatemaattisen
arvon valitsemaansa yksityiseen vakuutusjdrjestelmain tai eldkerahastoon, joka takaa, ettd

pddomaa ei palauteta;

kuukausielike maksetaan aikaisintaan 60 vuoden iin tdyttimisestd ja viimeistddn 65 vuoden iin
tdyttamisestd lukien;

perhe-elidkkeend tai eloon jddneille maksettavat korvaukset suoritetaan;

siirto toiseen vakuutusjdrjestelmddn tai rahastoon hyviksytdin ainoastaan ensimmaisessd, toisessa ja
kolmannessa luetelmakohdassa kuvatuin ehdoin.
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2. Poiketen siitd, mitd timin artiklan 1 kohdan b alakohdassa sididetdin, vihintdin 63-vuotiaalla virka-
miehelld, joka palvelukseen tultuaan on suorittanut eldkeoikeuksiensa perustamiseksi tai sdilyttimiseksi mak-
suja kansalliseen eldkejdrjestelmain tai valitsemaansa yksityiseen vakuutusjirjestelméin tai eldkerahastoon,
jotka téyttavit edellisessd kohdassa mainitut ehdot, ja joka eroaa lopullisesti tehtivistidn muusta syystd kuin
kuoleman tai tydkyvyttomyyden johdosta ja jolla ei ole oikeutta heti tai myohempdnd ajankohtana maksetta-
vaan vanhuuseldkkeeseen, on palveluksesta erotessaan oikeus erorahaan, joka vastaa yhteison palveluksessa
ollessa saatujen elikeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa. Néissd tapauksissa elidkeoikeuksien perustami-
seksi tai sdilyttdmiseksi kansalliseen eldkejirjestelméddn maksetut méirdt vihennetddn erorahasta muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 45 tai 112 artiklan nojalla.

3. Kun virkamies eroaa lopullisesti tehtdvistadn erottamisen johdosta, eroraha tai tapauksen mukaan siir-
rettdvdd madrdd vastaava vakuutusmatemaattinen arvo vahvistetaan kuitenkin liitteessd IX olevan 9 artiklan
1 kohdan h alakohdan mukaan tehtavilld paatoksella.”.

Poistetaan 12 a artikla.
Korvataan 3 luvun otsikko seuraavasti: "Tyokyvyttomyyskorvaus”.
Muutetaan 13 artikla seuraavasti:

i) Ensimmdinen kohta numeroidaan ja siitd tulee 1 kohta, ja sana "tyokyvyttomyyseldkkeeseen” korvataan
sanalla "tyokyvyttomyyskorvaukseen”.

ii) Poistetaan toinen kohta ja se korvataan 2 kohdalla seuraavasti:

"(2)  Tyokyvyttomyyskorvauksen saaja ei saa harjoittaa palkallista ammattitoimintaa, ellei hin ole saa-
nut nimittdviltd viranomaiselta sithen ennakkolupaa. Siind tapauksessa korvauksesta vihennetddn pal-
kan osa, joka yhdessd tyokyvyttomyyskorvauksen kanssa ylittdd viimeisen palveluksessaoloajan koko-
naispalkan, joka médritetddn sen kuukauden ensimmdisend pdivind voimassaolleen palkkataulukon
mukaan, jolta korvaus suoritetaan.

Asianomaisen on toimitettava vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava toimielimelle kaikki seikat,
jotka saattavat muuttaa oikeuksia korvaukseen.”.

Muutetaan 14 artikla seuraavasti:

i) Korvataan, milloin ne esiintyvit tekstissd, sana "tyokyvyttomyyseldke” sanalla "tyokyvyttdmyyskorvaus”
ja sanat "timin elikkeen” sanoilla "timin korvauksen”.

ii) Poistetaan toisessa kohdassa ilmaisu; "tdlléin sovelletaan 16 artiklan sdinnoksia”.
Korvataan 15 artiklassa sana "eldkkeen” sanalla "korvauksen” ja luku "60” luvulla "63".
Poistetaan 16 artikla.

Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i)  Korvataan, milloin se esiintyy tekstissd, sana "leski” ilmaisulla "eloon jadnyt puoliso”.

ii) (Ensin mainittu muutos ei koske suomenkielistd toisintoa.) Korvataan ensimmdisen kohdan sana "lesken-
elikkeeseen” ilmaisulla "eloon jidneen elikkeeseen”.

Muutetaan 17 a artikla seuraavasti:

i)  Korvataan, milloin ne esiintyvit tekstissd, ensimmiisessi ja toisessa kohdassa sana "leskenelike” sanoilla
"eloon jddneen elike”.

ii) Korvataan, milloin se esiintyy tekstissd, ensimmdisessd kohdassa sana “leskellddn” sanoilla "eloon jdi-
neelld puolisollaan” ja kolmannessa kohdassa sana "leski” sanoilla "eloon jddnyt puoliso”.
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iii) Muutetaan ensimmadinen kohta lisiksi seuraavasti:

A) Korvataan sanat “jos hdn oli ollut virkamiehen puolisona vihintddn vuoden ajan ennen kuin tdmin
palvelussuhde toimielimen palveluksessa pattyi”

sanoilla

"jos avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen péittymistd ja jos hin oli ollut virkamiehen puoli-
sona vdhintddn vuoden ajan”.

B) (Ei koske suomenkielistd toisintoa.)
Korvataan 18 artikla seuraavasti:
”18 artikla

Vanhuuseldkettd saaneen entisen virkamiehen eloon jainyt puoliso edellyttden, ettd avioliitto oli solmittu
ennen palvelussuhteen paittymistd ja ettd han oli ollut virkamiehen puolisona vihintddn vuoden ajan ennen
kuin tdmén palvelussuhde toimielimen palveluksessa pdittyi, ja jos ei tdmén liitteen 22 artiklasta muuta joh-
du, on oikeus siirtoeldkkeeseen, jonka médrd on 60 prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd, jota hdnen puoli-
sonsa sai ennen kuolemaansa. Siirtoeldkkeen vihimmaismaird on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta;
siirtoelake ei voi kuitenkaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin se vanhuuseldke, jota entinen virkamies
sai ennen kuolemaansa.

Edellisessd kohdassa sdddettyi avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos virkamichen ennen pal-
velussuhteen paittymistd solmimasta avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia lapsia, joiden elatuksesta
leski huolehtii tai on huolehtinut.”.

Muutetaan 18 a artikla seuraavasti:

i) Korvataan, milloin ne esiintyvit tekstissd, sana "leski” sanoilla "eloon jiinyt puoliso” ja ilmaisu "60
vuotta” ilmaisulla "63 vuotta”.

i) Muutetaan ensimmadinen kohta seuraavasti:

a) Korvataan, milloin ne esiintyvit tekstissd, sanat "jos hdn oli ollut virkamiehen puolisona vihintdan
vuoden ajan ennen kuin tdiman palvelussuhde toimielimen palveluksessa paittyi”

sanoilla

“jos avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen paittymistd ja jos hin oli ollut virkamiehen puoli-
sona vahintdin vuoden ajan”.

b) Korvataan, milloin se esiintyy tekstissd, sana "leskenelike” sanoilla "eloon jddneen eldke”.
c) (Ei koske suomenkielistd toisintoa.)

Korvataan 19 artikla seuraavasti:

19 artikla

Tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen virkamiehen eloon jddnelld puolisolla, joka oli ollut kyseisen vir-
kamiehen puolisona hinen saadessaan oikeuden kyseiseen eldkkeeseen, ja jos ei timin liitteen 22 artiklasta
muuta johdu, on oikeus siirtoeldkkeeseen, jonka méddrd on 60 prosenttia siitd tyokyvyttdmyyskorvauksesta,
jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaa.

Siirtoeldkkeen vihimmdismiird on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siirtoelike ei voi kuitenkaan
missddn tapauksessa olla suurempi kuin se tyokyvyttomyyskorvaus, jota eloon jddneen puolison puoliso sai
ennen kuolemaansa.”.

Korvataan 21 artiklan 1 kohdassa, milloin ne esiintyvit tekstissd, sana "leskelld” sanoilla "eloon jddneelld
puolisolla” ja sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskor-
vausta”.
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X)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Muutetaan 22 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sana "leski” sanoilla "eloon jdinyt puoliso”.

ii) Korvataan kolmannessa kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuselakettd
tai tyokyvyttomyyskorvausta”.

Muutetaan 24 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseld-
kettd tai tyokyvyttomyyskorvausta”.

ii) Lisdtddn toiseen kohtaan virke seuraavasti:

"Myos oikeus lapsenelikkeeseen lakkaa, jos sen saajaa ei voida endd pitdd henkilostosddntojen liitteen
VII 2 artiklassa tarkoitettuna huollettavana olevana lapsena.”.

Korvataan 25 artiklassa sanat: "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuselaketti tai tyokyvyt-
tomyyskorvausta”.

Korvataan 26 artiklassa sana "leski” sanoilla "eloon jadnyt puoliso”. (Toiseksi mainittu muutos ei koske suo-
menkielistd toisintoa.).

Korvataan 27 artikla seuraavasti:

27 artikla

Virkamichen tai entisen virkamiehen eronneella puolisolla on oikeus tissd luvussa mddriteltyyn perhe-elik-
keeseen, jos hidn voi osoittaa, ettd hinelld on entisen puolisonsa kuollessa oikeus timéin maksamaan elatusa-
puun, joka on vahvistettu joko oikeuden paatokselld tai entisten puolisoiden viliselld virallisesti rekistroidylld
ja tdytantoonpannulla sopimuksella.

Perhe-elike ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin hidnen entisen puolisonsa kuol-
lessa, mukautettuna henkilostosddntojen 82 artiklan mukaisesti.

Eronnut puoliso menettdd oikeutensa, jos han menee uudelleen naimisiin ennen kuin hinen entinen puoli-
sonsa kuolee. Jos hin menee uudelleen naimisiin entisen puolisonsa kuoleman jilkeen, hineen sovelletaan
26 artiklan saannoksia.”.

Muutetaan 28 artikla seuraavasti:

i) (Ensin mainittu muutos ei koske suomenkielistd toisintoa.) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sana "les-

ii) (Ei koske suomenkielistd toisintoa.)

2

(Ensin mainittu muutos ei koske suomenkielistd toisintoa.) Korvataan 29 artiklassa sana "leskelle” sanoilla
"eloon jdineelle puolisolle”.

Korvataan 31 artiklassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai tyokyvytto-
myyskorvausta”.
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f)

22

hh)

Korvataan 31 a artiklassa

“tai asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2530/72, (EHTY, ETY, Eur-
atom) N:o 1543/73, (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2150/82 tai (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1679/85”

tai asetuksen

"(ETY) N:o 1857/89 (*), asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002 (**), asetuksen (EY, Euratom) N:o
1747/2002 (***) tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 (***¥),

(" EYVL L 181, 28.6.1989, s. 2, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY, EHTY, Euratom)
N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(* EYVL L 264, 2.10.2002, s. 1.

(% EYVL L 264, 20.10.2002, s. 3.

(= EYVL L 264, 20.10.2002, s. 9.”

Korvataan 34 artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Henkil6stosddntojen 80 ja 81 artiklan sddnnoksid sovelletaan myos lapsiin, jotka ovat syntyneet ennen kuin
virkamiehen tai vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen virkamichen kuolemasta on
kulunut 300 paivaa.”.

Korvataan 35 artiklassa sanat "vanhuuselikkeen, tyokyvyttomyyselakkeen tai perhe-elikkeen” sanoilla "van-
huus- tai perhe-eldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen”.

Lisdtddn 36 artiklassa sanojen "palkasta” ja "vihennetddn” viliin sanat “tai tyokyvyttomyyskorvauksesta”.
Poistetaan 39 artikla.
Muutetaan 40 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "vanhuuselikkeen, tyokyvyttomyyselikkeen tai perhe-eldkkeen
taikka viliaikaisen elidkkeen” sanoilla vanhuus-, perhe- tai viliaikaisen elikkeen taikka tyokyvyttomyys-
korvauksen

i) Korvataan toinen kohta seuraavasti:

"Vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta ei voida maksaa samanaikaisesti Euroopan unionin ylei-
sestd tai jonkin viraston talousarviosta maksetun palkan eikd henkilostosddntojen 41 ja 50 artiklassa
sdddetyn korvauksen kanssa. Vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta ei voida myoskdan maksaa
yhdessi korvauksen kanssa, joka perustuu jollekin toimielimelle tai virastolle suoritettuun toimeksian-
toon.”.

Muutetaan 42 artikla seuraavasti:

i) Korvataan sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikettid” sanoilla "vanhuuselikettd tai tyokyvyttomyyskor-
vausta”.

E

ii) Lisdtddn sanojen “heille kuuluvaa eldkettd” ja "vuoden kuluessa ...” viliin sanat "tai korvausta”.

mm) Korvataan 44 artiklassa sana "lopullisesti” sanalla "viliaikaisesti” ja korvataan ilmaisu "henkilostosddntojen

nn)

00)

86 artiklan” ilmaisulla "liitteessd IX olevan 9 artiklan”.
Korvataan 45 artiklan kolmas kohta seuraavasti:
"Euroopan unionin alueella asuvien eldkkeensaajien etuudet maksetaan euroina asuinjasenvaltion pankkiin.

Euroopan unionin ulkopuolella asuvien elikkeensaajien eldke maksetaan euroina asuinmaan pankkiin. Poik-
keustapauksessa elike voidaan maksaa euroina toimielimen toimipaikan pankkiin tai valuuttana asuinmaa-
han kdyttdimalld Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisessa kdytettyjd viimeisimpid muuntokurs-
seja.

Taman artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin.”.

Korvataan 46 artiklassa ilmaisu "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” ilmaisulla "vanhuuseldkettid tai tyoky-
vyttomyyskorvausta”.
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99)

Korvataan liite IX seuraavasti:

"LIITE IX

KURINPITOMENETTELY

1 Jakso

Yleiset siinnokset

1 artikla

1. Kun petostentorjuntaviraston tekemdstd tutkimuksesta kdy ilmi toimielimen virkamiehen (jolla tarkoitetaan
myos entistd virkamiestd) mahdollinen osallisuus tutkittavana olevaan asiaan, hinelle on ilmoitettava asiasta, jollei
tastd aiheudu haittaa tutkimukselle. Missddn tapauksessa ei tutkimuksen pddttymisen jdlkeen saa tehdd paatelmia,
joissa mainittaisiin toimielimen virkamiehen nimi, ennen kuin hinelle on annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa
kaikista hinti itseddn koskevista seikoista. Padtelmissd on viitattava tihan lausuntoon.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oikeusviranomaisen toimivaltaan kuuluvien tut-
kimusmenettelyjen aloittamista, velvoitetta pyytdd lausuntoa toimielimen virkamicheltd voidaan lykitd nimittdvin
viranomaisen suostumuksella. Niissd tapauksissa minkédnlaista kurinpitomenettelyd ei voida aloittaa ennen kuin
virkamies on voinut antaa lausuntonsa.

3. Jos syytosten kohteena olevaa virkamiestd vastaan ei petostentorjuntaviraston tutkimuksen perusteella voida
nostaa syytettd, kyseinen tutkimus péitetddn ilman seurauksia viraston johtajan piddtokselld, ja timi ilmoittaa
asiasta virkamiehelle ja timéin toimielimelle. Virkamies voi pyytdd timin paitoksen sisillyttimista henkilokansi-
oonsa.

2 artikla

1.  Téimin liitteen 1 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin nimittivin viranomaisen tekemiin hallinnol-
lisiin tutkimuksiin.

2. Nimittdvd viranomainen ilmoittaa kyseiselle henkilélle tutkimuksen paittymisesti ja toimittaa hinelle tutki-
musraportin péitelmit ja hinen pyynnostddn kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat suoranaisesti hintd vastaan
esitettyjd syytoksid, jollei kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen suojasta muuta johdu.

3. Toimielimet vahvistavat timin asetuksen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnét henkilostosdantojen
110 artiklan mukaisesti.

3 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi tutkimusraportin perusteella, toimitettuaan asianomaiselle virkamiehelle kaiken

ndyton asiassa ja kuultuaan virkamiesta:

a) paittdd, ettd asianomaista virkamiestd vastaan ei voida nostaa syytettd. Virkamiehelle ilmoitetaan asiasta kirjal-
lisesti; tai

b) pddttdd siindkin tapauksessa, ettd velvollisuudet on tai on ilmeisesti jitetty tdyttdmadttd, ettei kurinpitoseu-
raamuksia sovelleta, ja antaa virkamichelle tarvittaessa huomautuksen; tai

¢) kun velvollisuudet on jdtetty tayttdmattd, henkilostosddntojen 86 artiklan mukaisesti
i) paittdd aloittaa tdmdn liitteen 4 jaksossa sdddetyn kurinpitomenettelyn, tai

ii) padttad aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa.
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4 artikla

Jos virkamiestd ei voida timdn liitteen sddnnosten mukaisesti kuulla objektiivisista syistd johtuen, hidntd voidaan
pyytéi esittimaddn huomautuksensa kirjallisesti tai valtuuttamaan valitsemansa henkil6 edustamaan itseddn.

2 Jakso

Kurinpitolautakunta

5 artikla

1.  Jokaiseen toimielimeen perustetaan kurinpitolautakunta, jaljempani 'lautakunta’. Lautakunnassa on vahin-
tddn yksi toimielimen ulkopuolelta valittu jisen, joka voi toimia puheenjohtajana.

2. Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja neljd pysyvii jasentd, jotka voidaan korvata varajisenilld. Kun tapaus
koskee palkkaluokkaan AD 13 tai sitd alempaan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd, lautakuntaan kuuluu kaksi
lisdjasentd, jotka kuuluvat samaan tehtdviryhméin ja samaan palkkaluokkaan kuin kurinpitomenettelyn alainen
virkamies.

3. Lautakunnan pysyvit jisenet ja ndiden varajisenet valitaan tyGtehtivissi toimivien virkamiesten keskuudesta,
ja heiddn palkkaluokkansa on oltava vihintddn AD 14, paitsi silloin, kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai
AD 15 virkamiehii.

4. Kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15 virkamicehid, lautakunnan jdsenet ja ndiden varajisenet
valitaan tyotehtivissd toimivien palkkaluokan AD 16 virkamiesten keskuudesta.

5. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapdismenettelystd, jolla valitaan 2 kohdassa tarkoite-
tut kaksi lisdjasentd, joiden olisi osallistuttava lautakunnan tyoskentelyyn silloin, kun tapaus koskee virkamiesti,
joka on toimessa kolmannessa maassa.

6 artikla

1. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea nimittdvit kumpikin samanaikaisesti kaksi pysyvid jasenti ja
kaksi varajisenta.

2. Nimittdvd viranomainen valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

3. Puheenjohtaja, jdsenet ja varajisenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi. Toimielimet voivat kuitenkin nimittdd
jasenet ja varajdsenet lyhyemmiksi ajaksi, kuitenkin vahintddn vuodeksi.

4. Témin liitteen 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut lautakunnan kaksi lisdjasentd nimitetddn seuraavasti:

a) Nimittdvd viranomainen laatii luettelon, jossa on mahdollisuuksien mukaan kahden virkamiehen nimi jokai-
sen tehtdviaryhman kustakin palkkaluokasta. Henkilostokomitea toimittaa nimittdville viranomaiselle samaan
aikaan vastaavalla tavalla laaditun luettelon.

b) Kymmenen péivin kuluessa siitd, kun kurinpitomenettelyn tai henkilostosddntojen 22 artiklassa tarkoitetun
menettelyn aloittamista koskevan paitoksen sisdltdvd kertomus on annettu tiedoksi, kurinpitolautakunnan
puheenjohtaja valitsee asianomaisen virkamiehen ldsndollessa arvalla yhden lautakunnan jisenen molemmista
edelld mainituista luetteloista. Puheenjohtaja voi pddttdd, ettd sihteeri suorittaa tdimin toimenpiteen hinen
puolestaan. Puheenjohtaja ilmoittaa asianomaiselle virkamiehelle ja kullekin jdsenelle kurinpitolautakunnan
kokoonpanosta.

5. Asianomainen virkamies saa yhden kerran viiden pdivin kuluessa kurinpitolautakunnan muodostamisesta
jddvitd yhden lautakunnan jisenen. Toimielin saa my6s jddvitd yhden lautakunnan jasenen.

Lautakunnan jdsenet voivat samassa madrdajassa pyytdd, ettd heidit vapautetaan tehtdvistd perustellusta syystd, ja
eturistiriitatilanteessa heidin on luovuttava jasenyydestéin.
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Lautakunnan puheenjohtaja suorittaa tarvittaessa uuden arvonnan jdsenten valitsemiseksi 4 kohdan mukaisesti
valittujen jdsenten tilalle.

7 artikla

Lautakuntaa avustaa nimittivin viranomaisen valitsema sihteeri.

8 artikla

1. Lautakunnan puheenjohtaja ja jisenet hoitavat tehtdvinsd tdysin riippumattomina.

2. Lautakunnan asioiden kisittely ja menettelyt ovat salaisia.

3 Jakso

Kurinpitoseuraamukset

9 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi soveltaa jotakin seuraavista seuraamuksista:

a) kirjallinen huomautus;

b) varoitus;

¢) ikilisien kertymisen keskeyttiminen vahintdan yhden ja enintddn 23 kuukauden ajaksi;

d) ikilisien alentaminen;

¢) palkkaluokan viliaikainen alentaminen vahintddn 15 pdivin ja enintddn yhden vuoden ajaksi;
f) palkkaluokan alentaminen saman tehtdviryhman sisalld;

g) siirtdminen alempaan tehtaviryhmain joko samaan tai alempaan palkkaluokkaan;

h) viraltapano ja tarvittaessa eldkkeen viliaikainen alentaminen tai tyokyvyttomyyskorvauksen osan pidattimi-
nen tietyksi ajaksi; timin seuraamuksen vaikutukset eivdt ulotu virkamieheen riippuvuussuhteessa oleviin
henkiloihin. Tallaisessa alentamistapauksessa entisen virkamiehen tulot eivét voi olla pienemmit kuin liit-
teessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vihimmaistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Kun virkamies saa vanhuuseliketti tai tyokyvyttdmyyskorvausta, nimittdvd viranomainen voi paittdd pidat-
tdd osan elikkeestd tai tyokyvyttomyyskorvauksesta tietyksi ajaksi; timan seuraamuksen vaikutukset eivit ulotu
virkamieheen riippuvuussuhteessa oleviin henkiloihin. Kyseisen virkamiehen tulot eivdt kuitenkaan voi olla pie-
nemmiit kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahimmadistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu per-

helisilla.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

10 artikla

Kurinpitoseuraamusten ankaruuden on oltava suhteessa tehdyn virheen vakavuuteen. Virheen vakavuutta méaritel-
tdessd ja kurinpitoseuraamuksesta padtettdessd on otettava erityisesti huomioon:

a) virheen laatu ja olosuhteet, joissa se tapahtui,

b) toimielinten luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koituneen haitan suuruus,
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¢) missd méddrin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminly6nnistd,
d) syyt virkamiehen tekemiin virheeseen,

e¢) virkamiehen palkkaluokka ja virkaikd,

f)  virkamiehen henkilokohtaisen vastuun maira,

g) virkamiehen tehtivien ja vastuiden taso,

h) virheen tai virheellisen kayttdytymisen toistuminen,

i) virkamiehen kdytos koko hinen uransa aikana.

4 Jakso

Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa tapahtuvaa kisittelyi

11 artikla

Nimittdvd viranomainen voi tehdd kirjallista huomautusta tai varoitusta koskevan pddtoksen kuulematta lautakun-
taa. Asianomaista virkamiestd on kuultava ennen kuin nimittdvd viranomainen pidttdd seuraamuksen mairda-
misestd.

5 Jakso

Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolautakunnassa

12 artikla

1. Nimittdvd viranomainen antaa lautakunnalle kertomuksen, jossa on esitettdvd selkedsti teot, joista valitetaan,
ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on suoritettu, sekd raskauttavat tai lieventévit asianhaarat.

2. T4mad kertomus toimitetaan asianomaiselle virkamiehelle ja lautakunnan puheenjohtajalle, joka antaa sen tie-
doksi lautakunnan jasenille.

13 artikla

1. Kun virkamies on saanut timin kertomuksen, hinelld on oikeus nihdi itseddn koskevat asiakirjat kokonai-
suudessaan ja ottaa jiljennokset kaikista menettelyyn liittyvistd, my0s vastuusta vapauttamista tukevista, asiakir-
joista.

2. Virkamichelld on aikaa valmistella puolustustaan vahintddn 15 pdivad sen jilkeen, kun kurinpitomenettelyn
kdynnistdvad kertomus on annettu hénelle tiedoksi.

3. Virkamies voi valita itselleen avustajan.

14 artikla

Kun virkamies tunnustaa lautakunnan puheenjohtajan lisndollessa syyllistyneensd virheelliseen tekoon ja myontdd
varauksitta tdmdn liitteen 12 artiklassa mainitun kertomuksen oikeaksi, nimittdvd viranomainen voi peruuttaa
asian kisittelyn lautakunnassa, jotta virheen laadun ja mddrittdvin seuraamuksen vilistd suhteellisuusperiaatetta
noudatetaan. Kun asian kisittely lautakunnassa peruutetaan, sen puheenjohtaja antaa lausuntonsa médrattavastd
seuraamuksesta.

Nimittdvd viranomainen voi timin menettelyn mukaisesti ja timan liitteen 11 artiklan sddnnoksistd poiketen
soveltaa jotakin tdmdn liitteen 9 artiklan 1 kohdan a—d alakohdissa mainituista seuraamuksista.
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Virkamiehelle ilmoitetaan, ennen kuin hin tunnustaa tehneensi virheen, tunnustamisen mahdollisista seurauksista.

15 artikla

Ennen ensimmdistd lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle lautakunnan jdsenistd tehtdviksi laatia
asiasta yleiskertomuksen, ja hin ilmoittaa tistd muille lautakunnan jasenille.

16 artikla

1. Lautakunta kuulee asianomaista virkamiestd. Talloin hdn voi esittdd huomautuksensa kirjallisesti tai suulli-
sesti joko henkilokohtaisesti tai valitsemansa edustajan valitykselld. Han voi kutsua todistajia.

2. Lautakunnan Kkasittelyssd toimielintd edustaa virkamies, jonka nimittdvi viranomainen on mdirinnyt tihin
tehtdvidn ja jolla on samat oikeudet kuin asianomaiselle virkamichelld.

3. Kurinpitolautakunta voi kuulla OLAF:n tutkintavirkamichid tapauksissa, joissa tutkinta on kdynnistetty viras-
ton aloitteesta.

17 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silld ole riittdvin selkeitd tietoja teoista, joista valitetaan, tai olosuhteista, joissa
ndmd teot on tehty, se mddrdi aloitettavaksi tutkimuksen, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata
toisen osapuolen kantaan.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jisenistd tekee tutkimuksen lautakunnan nimissi. Lautakunta voi
tutkinnallisista syistd pyytdd, ettd sille toimitetaan kaikki késiteltdvddn asiaan liittyvit asiakirjat. Toimielimen on
tdytettava kaikki tillaiset pyynnot lautakunnan mahdollisesti vahvistamassa méidraajassa. Jos tillainen pyynto esite-
tddn virkamiehelle, mahdollinen kieltdytyminen on kirjattava.

18 artikla

Lautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdolliset kirjalliset tai suulliset ilmoitukset ja lautakunnan
tekemdn tutkimuksen tulokset huomioon ottaen lautakunta antaa mddrdenemmistolld perustellun lausunnon siité,
ovatko viitetyt teot todella tapahtuneet, ja tarvittaessa siitd, millaisia seuraamuksia ne aiheuttavat. Kaikki lautakun-
nan jdsenet allekirjoittavat lausunnon. Jokainen lautakunnan jdsen voi liittdd lausuntoon eridvin mielipiteensa.
Lausunto toimitetaan nimittdville viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden kuluessa siité,
kun lautakunta on vastaanottanut nimittdvan viranomaisen kertomuksen, jollei mairdaikaa ole muutettu kasitelta-
vén asian monimutkaisuuden vuoksi. Jos tutkimus on tehty lautakunnan aloitteesta, médrdaika on nelja kuukautta,
jollei sitd ole muutettu kisiteltdvin asian monimutkaisuuden vuoksi.

19 artikla

1. Lautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan paitoksentekoon vain kun on kyse menettelytapakysy-
myksistd tai kun ddnet jakautuvat tasan.

2. Hin varmistaa, ettd lautakunnan tekemit pdatokset pannaan tiytintoon, ja antaa kaikki asiaan liittyvit tie-
dot ja asiakirjat tiedoksi kullekin lautakunnan jisenelle.

20 artikla

Sihteeri laatii poytikirjan lautakunnan kokouksista. Todistajat allekirjoittavat poytikirjan, joka sisdltdd heiddn
todistajanlausuntonsa.
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21 artikla

1. Virkamies vastaa kurinpitomenettelyn aikana itse omista kuluistaan, ja erityisesti hdnelle valittujen avustajien
tai puolustusasianajajien palkkioista, jos kurinpitomenettely johtaa johonkin timdn liitteen 9 artiklassa sdddettyyn
seuraamukseen.

2. Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin paittdd toisin poikkeustapauksissa, joissa virkamiehen vastattavat
kulut olisivat kohtuuttomia.

22 artikla

1.  Nimittdvd viranomainen tekee pddtoksensd virkamiestd kuultuaan timin liitteen 9 ja 10 artiklan sdinnosten
mukaisesti kahden kuukauden kuluessa siitd, kun se on vastaanottanut lautakunnan lausunnon. Pditos on perus-
teltava.

2. Jos nimittdvd viranomainen pdittdd asian késittelyn madradmattd kurinpidollista seuraamusta, se ilmoittaa
pddtoksestddn kyseiselle virkamiehelle kirjallisesti ja viivytyksettd. Virkamies voi pyytdd padtoksen sisillyttamistd
henkilokansioonsa.

6 Jakso

Virantoimituksesta pidittiminen

23 artikla

1. Jos nimittdvd viranomainen katsoo virkamiehen tehneen vakavan virheen, se voi piddttdd tdiman virantoimi-
tuksesta koska tahansa mairdajaksi tai toistaiseksi riippumatta siitd, onko kyse virkavelvollisuuksien vai sddnnos-
ten rikkomisesta.

2. Nimittdvd viranomainen tekee padtoksen kuultuaan kyseistd virkamiestd, paitsi jos kyseessd ovat poikkeuk-
selliset olosuhteet.

24 artikla

1. Virkamiehen virantoimituksesta pidattamistd koskevassa paatoksessa on mainittava, saako hin tiyden palkan
virantoimituksesta piddttdmisen aikana vai piditetddnko siitd kyseisessd piidtoksessd vahvistettava méddrd. Virka-
michelle maksettava médrd ei kuitenkaan voi missddn tapauksessa olla pienempi kuin henkilostosddntojen liit-
teessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahimmadistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Virantoimituksesta piditettyd virkamiestd koskeva lopullinen pditds on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa
virantoimituksesta pidattimistd koskevan paitoksen voimaantulosta. Jos pddtostd ei ole tehty kuuden kuukauden
mdadrdajan padtyttyd, virkamies saa jdlleen palkkansa kokonaisuudessaan, jollei 3 kohdan sddnnéksistd muuta joh-

du.

3. Palkan piditystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden kuukauden mairiajan, jos virkamies jou-
tuu syytteeseen samoista teoista ja hinet on piditetty timin syytteen vuoksi. Tédssd tapauksessa virkamiehelle voi-
daan maksaa tdysi palkka vasta kun toimivaltainen tuomioistuin padttdd vapauttaa hinet.

4, Edelld 1 kohdan nojalla piddtetyt summat maksetaan takaisin virkamiehelle, jos lopullisella paitokselld mai-
ritty kurinpitoseuraamus ei ole kirjallista huomautusta, varoitusta, ikilisien kertymisen keskeyttdmistd tai ikalisien
alentamista ankarampi tai jos mitddn kurinpitoseuraamusta ei ole maéaratty; jalkimmadisessd tapauksessa takaisin-
maksuun lisdtddn liitteessd XII olevassa 12 artiklassa mairitellyn kannan mukaan laskettu koronkorko.
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7 Jakso

Rinnakkainen syytteeseenpano

25 artikla

Jos virkamies asetetaan syytteeseen samasta teosta, lopullinen pditos tehddin vasta, kun asiaa kdsittelevd tuomiois-
tuin on antanut lopullisen tuomionsa.

8 Jakso

Loppusiinnokset

26 artikla

Tamin liitteen 11, 14, 22 ja 23 artiklassa mainitut paitdkset on annettava tiedoksi petostentorjuntavirastolle
tapauksissa, joissa tutkinta on kdynnistetty viraston aloitteesta.

27 artikla

Virkamies, jolle on maaritty kurinpitoseuraamuksena muu kuin viraltapano, voi kolmen vuoden kuluttua kirjalli-
sesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kuuden vuoden kuluttua muista seuraamuksista tehdd hakemuksen seu-
raamusmerkinndn poistamiseksi henkilokansiostaan. Nimittdvé viranomainen padttdd, suostutaanko hakijan pyyn-
toon.

28 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, nimittdva viranomainen voi aloittaa kurinpitomenette-
lyn uudelleen omasta aloitteestaan tai asianomaisen virkamiehen hakemuksesta.

29 artikla

Jos virkamiestd vastaan ei timén liitteen 1 artiklan 3 kohdan tai 22 artiklan 2 kohdan mukaisesti ole nostettu syy-
tettd, hinelld on oikeus pyytdd vahingon korjaamista siten, ettd nimittdvin viranomaisen pddtos julkistetaan sopi-
valla tavalla.

30 artikla

Jokainen toimielin vahvistaa henkilostokomiteaansa kuultuaan timén liitteen soveltamista koskevat yksityiskohtai-

set sdannot, jos se pitdd sitd tarpeellisena, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan 3 kohdan soveltamista.”;
100) Muutetaan liite X seuraavasti:

a) Korvataan 2 artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Nimittdvd viranomainen hoitaa siirron noudattaen erityistd menettelyd, jiljempand ‘siirtomenettely’, jonka
soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot se vahvistaa saatuaan henkilostokomitean lausunnon.”.

b) Korvataan 3 artiklan ensimmadinen virke seuraavasti:

"Kolmannessa maassa tyoskentelevd virkamies voidaan siirtomenettelyssd viliaikaisesti siirtdd virkoineen
nimittdvdn viranomaisen padtokselld toimielimensd toimipaikkaan tai muuhun yhteison asemapaikkaan.
Avointa tointa ei julkaista ennen tdllaista siirtoa, ja siirto voi kestdd enintddn neljd vuotta.”.
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4]

Korvataan 5 artikla seuraavasti:

"5 artikla

(1)  Kun toimielin antaa virkamiehen kiyttoon asunnon, joka vastaa hinen tehtdviensd vaativuutta ja hinen
huollettavanaan olevan perheen kokoa, virkamiehen on asuttava siini.

(2)  Nimittdvd viranomainen sditdd ensimmdisen kohdan soveltamista koskevista yksityiskohtaisista sdin-
noistd saatuaan henkilostokomitean lausunnon. Nimittdvd viranomainen padttdd myos oikeudesta kussakin
asemapaikassa vallitsevien olojen mukaiseen kalustukseen ja muuhun asuntoirtaimistoon.”.

Korvataan 6 artiklassa sanat "viiden arkipdivdn” sanoilla "kolmen ja puolen ty6pdivan”.

Muutetaan 7 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "viisi arkipaivdd” sanoilla "kolme ja puoli tyopdivad” ja sanat
"kaksi ja puoli pdivad” sanoilla "kaksi tyopdivad”.

ii) Korvataan toisessa kohdassa sanat "kaksikymmenti arkipdivdd” sanoilla "neljitoista tyopaivaa”.

Muutetaan 9 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 1 kohdassa sanat "kahdenkymmenen kalenteripdivin” sanoilla "neljantoista tyopdivan”.

i) Muutetaan 2 kohdan ensimmiinen alakohta seuraavasti:

a) Korvataan ilmaisu "kalenteripdivad” ilmaisulla "tyopaivad”.

b) Poistetaan toinen virke.

Muutetaan 10 artiklan 1 kohta seuraavasti:

i)  Muutetaan kuudes alakohta seuraavasti:

a) Korvataan neljinnessi luetelmakohdassa luku "8” luvulla ”7”.

b) Lisitddn neljinnen luetelmakohdan jilkeen uusi luetelmakohta seuraavasti:

"— 30 %, kun arvo on yli 7 mutta enintddn 9,”.

¢) Korvataan viidennessi luetelmakohdassa luku ”8” ilmaisulla "9, mutta enintddn 11”.

d) Lisdtddn luetelmakohta seuraavasti:

"— 40 %, kun arvo on yli 11.".

ii) Lisdtddn alakohta seuraavasti:

"Virkamiehet, joille on uran aikana madritty asemapaikaksi vaikeana tai erittdin vaikeana pidetty paikka,
jossa elinolokorvaus on 30, 35 tai 40 prosenttia, ja jotka hyviksyvit siirron toiseen paikkaan, jossa elin-
olokorvaus on 30, 35 tai 40 prosenttia, saavat uuden asemapaikkansa elinolokorvauksen lisksi lisapalk-
kion, joka on suuruudeltaan viisi prosenttia ensimmadisessd alakohdassa mainitusta viitemaarastd;

Palkkio lisitddn joka kerta, kun virkamies siirretddn vaikeaan tai erittdin vaikeaan asemapaikkaan; elinolo-
korvauksen ja palkkion yhteisméird ei saa kuitenkaan ylittdd 45:ttd prosenttia ensimmadisessd alakohdassa
mainitusta viitemadrastd.”.
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Korvataan 13 artiklan ensimmaiisen kohdan ensimmdisessd virkkeessid sanat “kuuden kuukauden vilein”
sanoilla "kerran vuodessa”.

Korvataan 16 artiklan ensimmadisessd kohdassa sanat "joko euroina tai asemamaan valuuttana” sanoilla "euroi-
na, asemaan valuuttana tai valuuttana, jona kulut on ilmaistu.”.

Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i)  Muutetaan ensimmdinen kohta seuraavasti:

a) korvataan ilmaisu "jolla ei ole toimielimen hidnen kayttoonsd antamaa kalustettua asuntoa” ilmaisulla
“jolle on tdmdn liitteen 5 tai 23 artiklan sddnndsten nojalla annettu asunto”.

b) korvataan ilmaisu "henkilokohtaisen irtaimiston” ilmaisulla "henkilokohtaisen irtaimiston ja henkil6-
kohtaisten tavaroiden”.

ii) Korvataan toisessa kohdassa ilmaisu "asettautumiskulut” sanoilla "asuinpaikan vaihdosta aiheutuvat muut
kulut”.

Muutetaan 18 artikla seuraavasti:

i) Korvataan toinen ja kolmas kohta seuraavasti:

"Lisdksi virkamies saa 50 prosenttia liitteessd VII olevassa 10 artiklassa sdddetystd pdivdrahasta, paitsi jos
nimittdvin viranomaisen arvion mukaan kyseessi on ylivoimainen este.”.

ii) (Ei koske suomenkielistd toisintoa.)

Korvataan 19 artikla seuraavasti:

"19 artikla

Jos virkamiehelld ei ole mahdollisuutta kdyttdd virka-autoa, jolla hdn voisi tehdd tehtiviensd suorittamiseen
suoraan liittyvid virkamatkoja toiminta-alueellaan, hdn saa oman autonsa kaytostd kilometrikorvauksen, jonka
maddrdn nimittdvd viranomainen vahvistaa.”.

Korvataan 21 artiklan ensimmadinen ja toinen kohta seuraavasti:

"Kun virkamiehen on vaihdettava asuinpaikkaansa noudattaakseen henkilostosddntojen 20 artiklaa palveluk-
seen tullessaan tai toisiin tehtdviin siirtyessddn, toimielin vastaa seuraavista toimista aiheutuvista kuluista
nimittdvin viranomaisen vahvistamin ehdoin ja sen mukaan, millaiset asuinolot virkamiehelle voidaan tarjota
asemapaikassa:

a) kalustuksen ja henkilokohtaisten tavaroiden siirtiminen (kokonaan tai osittain) tosiasiallisesta sijaintipai-
kasta asemapaikkaan sekd henkilokohtaisten tavaroiden kuljetus, kun muutto tapahtuu kalustamattomaan
asuntoon;

b) henkilokohtaisten tavaroiden kuljetus tai kalustuksen varastointi, kun muutto tapahtuu kalustettuun asun-
toon.”.

Korvataan 23 artiklassa sanat "hinen tehtidviensi tasoa” sanoilla "hinen tehtividan”.

Poistetaan 5 luku, mukaan lukien 26 artikla.

Poistetaan 6 luku, mukaan lukien 27 artikla;
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101) Korvataan liite XI seuraavasti:

"LIITE XI

HENKILOSTOSAANTOJEN 64 JA 65 ARTIKLAN SOVELTAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

1 LUKU

PALKKOJEN VUOSITARKISTUS (HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 1 KOHTA)

1 jakso

vuosittaiseen mukauttamiseen vaikuttavat tekijit

1 artikla

1. Euroopan yhteisijen tilastotoimiston (Eurostat) kertomus

Henkilostosddntojen 65 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua tarkistusta varten Eurostat laatii vuosittain ennen loka-
kuun loppua kertomuksen elinkustannusten kehityksestd Brysselissd, Brysselin ja erdiden jdsenvaltioissa sijaitsevien
asemapaikkojen vilisistd hintapariteeteista sekd keskushallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten
palkkojen ostovoiman kehityksesta.

2. Elinkustannusten kehitys Brysselissi (Brysselin kansainvdlinen indeksi)

Eurostat laatii Belgian viranomaisten toimittamien tietojen perusteella indeksin, jolla voidaan mitata Brysselissd
toimessa olevien yhteisGjen virkamiesten elinkustannusten kehitystd. Tdssd indeksissd, jaljempdnd ‘Brysselin kan-
sainvilinen indeksi’, otetaan huomioon edellisen vuoden kesikuun ja kuluvan vuoden kesdkuun vilisend aikana
todettu kehitys. Se lasketaan henkilostosddntojen 64 artiklaa koskevan, 13 artiklassa tarkoitetun ryhmén madritte-
lemalld tilastollisella menetelmalla.

3. Elinkustannusten kehitys Brysselin ulkopuolella (hintapariteetit ja implisiittiset indeksit)

a) Eurostat laskee yhteisymmirryksessd kansallisten tilastolaitosten tai jasenvaltioiden muiden asiaa kasittelevien
viranomaisten kanssa hintapariteetit, joilla maaritellddn:

i) jdsenvaltioiden pdakaupungeissa, lukuun ottamatta Alankomaita, jossa kdytetddn Haagia Amsterdamin
sijasta, ja erdissd muissa asemapaikoissa toimessa oleville yhteisojen virkamiehille maksettavien palkkojen
ostovoiman vastaavuus suhteessa Brysseliin,

ii) virkamiesten jisenvaltioissa maksettavien elikkeiden ostovoiman vastaavuus suhteessa Belgiaan.
b) Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden kesikuuta.

¢) Hintapariteetit lasketaan siten, ettd kukin perustekiji voidaan saattaa ajan tasalle kaksi kertaa vuodessa ja tar-
kistaa suoralla kyselylld vahintddn joka viides vuosi. Saattaessaan hintapariteetteja ajan tasalle Eurostat kéyttdd
sopivimpia indeksejd, jotka henkilostosddntojen 64 artiklaa koskeva 13 artiklassa tarkoitettu ryhmé on méi-
rittanyt.

d) Elinkustannusten kehitys Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella mitataan viiteajanjaksolla implisiittisten indek-
sien avulla. Namé indeksit saadaan kertomalla Brysselin kansainvilinen indeksi hintapariteetin muutoksella.



L 124/60

Euroopan unionin virallinen lehti

27.4.2004

4.

a)

Keskushallintojen palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehitys (erityisindikaattorit)

Kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kasvun tai heikkenemisen mittaamiseksi prosentteina Euro-
stat laatii asianomaisten kansallisten viranomaisten ennen syyskuun loppua toimittamien tietojen perusteella
erityisindikaattorit, jotka kuvaavat julkishallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten todellista
palkkakehitystd edellisen vuoden heindkuun ja kuluvan vuoden heindkuun vilisend aikana. Ndiden molem-
pien on sisdllettdvd kahdestoistaosa kaikista vuosittain maksetuista tekijoistd.

Erityisindikaattoreita on kahdenlaisia:
i) yksi indikaattori kullekin tehtdviryhmille henkilostosdannoissd vahvistetun médritelmidn mukaisesti,

ii) yksi keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan tehtaviryhméin kuuluvien kansallis-
ten virkamiesten lukumdirin perusteella.

Kukin indikaattori vahvistetaan todellisina brutto- ja nettomddrind. Siirryttdessi bruttomddristd nettomadriin
otetaan huomioon pakolliset pidatykset seké yleiset verotukseen liittyvit tekijat.

Vahvistaakseen Euroopan unionia koskevat brutto- ja nettoindikaattorit Eurostatin on kiytettivd seuraavista
jasenvaltioista muodostettua otosta: Belgia, Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat ja Yhdisty-
nyt kuningaskunta. Neuvosto voi, komission henkilostosddntojen 65 artiklan 3 kohdan mukaisesti tekemistd
ehdostuksesta hyviksyd uuden otannan, joka vastaa vihintdin 75 prosenttia Euroopan unionin bruttokansan-
tuotteesta ja jota sovelletaan sen hyviksymistd seuraavana vuonna. Jisenvaltiokohtaiset tulokset painotetaan
kunkin jdsenvaltion ostovoimapariteetteina mitatulla bruttokansantuotteen osuudella, sellaisena kuin tima
osuus ilmaistaan kyseisend ajankohtana voimassa olevassa Euroopan kansantalouden tilinpitojirjestelmassd
esitettdvissd kansantalouden tileissd olevien maaritelmien mukaisesti julkaistuissa viimeisimmissd tilastoissa.

Kansalliset viranomaiset toimittavat Eurostatin pyynnostd sille lisitietoja, joita se tarvitsee laskeakseen kansal-
listen virkamiesten ostovoiman kehitystd tismallisesti mittaavan erityisindikaattorin.

Jos Eurostat toteaa asianomaisia kansallisia viranomaisia uudelleen kuultuaan, ettd saaduissa tiedoissa on tilas-
tollisia poikkeamia tai etti on mahdotonta laatia indikaattoreita, jotka mittaisivat tietyn jdsenvaltion virka-
miesten todellisen palkkakehityksen tilastollisesti oikein, se ilmoittaa asiasta komissiolle ja toimittaa sille kai-
ken arviointiin tarvittavan aineiston.

Eurostat laskee erityisindikaattorien ohella myos erddt tarkistusindikaattorit. Yksi ndistd on julkishallinnon
reaalisia kokonaispalkkoja henked kohti koskevia tietoja ilmaiseva indikaattori, joka laaditaan kyseessd olevana
hetkeni voimassa olevassa EKT:ssa esitettdvissd kansantalouden tileissd olevien maaritelmien mukaisesti.

Eurostat liittdd erityisindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset erityisindikaattorien ja edelld mai-
nittujen tarkistusindikaattorien eroavuuksista.

2 artikla

Komissio laatii joka kolmas vuosi yksityiskohtaisen kertomuksen toimielinten palvelukseenottoa koskevista tar-
peista ja toimittaa sen neuvostolle ja Euroopan parlamentille. Kuultuaan muita toimielimid henkilostosdantojen
sadnnosten mukaisesti komissio tekee tarvittaessa timin kertomuksen perusteella neuvostolle palvelukseenottoa
koskevia ehdotuksia, joita laadittaessa on otettu huomioon kaikki tarvittavat seikat.

2 jakso

palkkojen ja elikkeiden vuosittaista mukauttamista koskevat yksityiskohtaiset siinnot

3 artikla

1.

Neuvosto padttdd henkilostosddntojen 65 artiklan 3 kohdan mukaisesti ennen kunkin vuoden loppua komis-

sion ehdottamasta palkkojen ja elikkeiden mukauttamisesta tdimén liitteen 1 jaksossa sdddettyjen tekijoiden perus-
teella; pddtos tulee voimaan 1 péivind heindkuuta.
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2. Mukautuksen arvo saadaan kertomalla Brysselin kansainvalinen indeksi erityisindikaattorilla. Mukautus vah-
vistetaan nettomdiiriisend ja se ilmaistaan yhteni kaikkia koskevana prosenttilukuna.

3. Niin vahvistetun mukautuksen arvo sisillytetdin henkilostosddntdjen 66 artiklassa ja liitteessd XIII sekd
muuhun henkil6st66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 20, 63 ja 93 artiklassa oleviin peruspalkkataulukoi-
hin seuraavaa menettelyd noudattaen:

a) nettopalkkaa ja nettoeldkettd lisdtddn tai vdhennetddn edelld mainituin vuosittaisin mukautuksin ottamatta
huomioon korjauskerrointa,

b) uusi peruspalkkataulukko laaditaan siten, ettd mddritetddn bruttomdairi, joka vastaa nettopalkkaa sen jilkeen,
kun siitd on vihennetty 4 kohdan sddnnosten mukaisesti verot sekd pakolliset sosiaaliturva- ja elikemaksut,

¢) nettomdirat muutetaan bruttomdaariksi kdyttden vertailukohtana sellaisen naimattoman virkamiehen tilannet-
ta, joka ei saa henkilostosddnnoissd saddettyja korvauksia eikd lisid.

4. Sovellettaessa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 kerrotaan kyseisen asetuksen 4 artiklassa olevat
mairidt tekijalld, joka muodostuu:

a) edellisestd mukautuksesta saadusta kertoimesta, ja/tai

b) edelld 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen mukauttamisprosentista.

5. Korjauskerrointa ei sovelleta Belgiaan eikd Luxemburgiin. Korjauskertoimet, joita sovelletaan:

a) muissa jasenvaltioissa tai erdissd muissa asemapaikoissa toimessa oleville Euroopan yhteisojen virkamiehille
maksettaviin palkkoihin,

b) henkilostosdintojen 82 artiklan 1 kohdasta poiketen yhteison eldkkeisiin, jotka maksetaan muihin jdsenval-
tiothin ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 kertyneiden elakkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia vastaavan osan
perusteella,

vahvistetaan tdmdn liitteen 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien ja henkilostosdantojen 63 artiklassa kyseis-
ten maiden osalta sdddettyjen valuuttakurssien vilisten suhteiden perusteella.

Korkean inflaation maissa sijaitsevissa asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin tdmdn liitteen 8 artiklassa sdddettyjd
korjauskertoimien taannehtivaa vaikutusta koskevia menettelyja.

6.  Toimielimet tekevidt virkamiesten palkkoihin sekd entisten virkamiesten ja muiden edunsaajien elikkeisiin
asianomaiset positiiviset tai negatiiviset mukautukset taannehtivasti seuraavaa vuosittaista mukautusta koskevan
paatoksen soveltamis- ja voimaantulopiivin viliseltd ajalta.

Jos tallainen taannehtiva mukautus johtaa litkaa perityn mairin palauttamiseen, timi voidaan tehdd porrastaen
palautus enintdin kahdentoista kuukauden ajalle siitd pdivistd, jona seuraava vuosittainen mukauttamispadtos
tulee voimaan.

2 LUKU

PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VALIAIKAISET MUKAUTUKSET
(HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 2 KOHTA)

4 artikla

1. Henkilostosddntojen 65 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd palkkojen viliaikaisista mukautuksista tehdddn 1 pai-
vind tammikuuta voimaan tuleva péitos, jos elinkustannukset muuttuvat huomattavasti kesikuun ja joulukuun
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vilisend aikana tdmdn liitteen 6 artiklan 1 kohdassa méiriteltyyn kynnysarvoon verrattuna; tdlloin otetaan huo-
mioon ostovoiman kehitysennusteet kuluvan vuotuisen viitekauden aikana.

2. Komissio antaa ehdotuksensa neuvostolle viimeistddn huhtikuun jilkipuoliskolla.

3. Namd viliaikaiset mukautukset otetaan huomioon palkkojen vuosittaisessa mukautuksessa.

5 artikla

1. Eurostat laatii vuosittain maaliskuussa ennusteen ostovoiman kehityksestd kyseiselld ajanjaksolla 12 artik-
lassa sdddetyssd kokouksessa annettujen tietojen perusteella.

Jos timin ennusteen prosenttiluku on negatiivinen, siitd otetaan huomioon viliaikaisen mukautuksen yhteydessi
puolet.

2. Brysselin elinkustannusten kehitys mitataan edellisen kalenterivuoden kesa- ja joulukuun vilistd aikaa koske-
valla Brysselin kansainviliselld indeksill.

3. Kaikista asemapaikoista, joissa sovelletaan korjauskerrointa (Belgiaa ja Luxemburgia lukuun ottamatta), ar-
vioidaan 1 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut joulukuuta koskevat hintapariteetit. Elinkustannusten kehitys lasketaan
1 artiklan 3 kohdassa madriteltyjen yksityiskohtaisten sddnt6jen mukaisesti.

6 artikla

1.  Tdmin liitteen 5 artiklan 2 kohdassa mainittu kynnysarvo kuuden kuukauden ajalle vastaa 12 kuukauden
ajalle laskettua 7 prosenttia.

2. Kynnysarvoa sovelletaan seuraavaa menettelyd noudattaen, jollei tdimén liitteen 5 artiklan 1 kohdan toisen
alakohdan soveltamisesta muuta johdu:

a) jos kynnysarvo saavutetaan tai ylitetddn Brysselin osalta (kesd- ja joulukuun vilisen Brysselin kansainvilisen
indeksin kehityksen perusteella), mukautetaan kaikkien asemapaikkojen palkkoja vuotuista mukautusmenette-
lyd noudattaen,

b) jos kynnysarvoa ei saavuteta Brysselin osalta, mukautetaan korjauskertoimia ainoastaan niiden asemapaikko-
jen osalta, joissa elinkustannusten (jotka ilmaistaan kesd- ja joulukuun vilisten implisiittisten indeksien avulla)
kehitys ylittdd tdimédn kynnysarvon.

7 artikla

Sovellettaessa timan liitteen 6 artiklaa:

Mukautuksen arvo vastaa Brysselin kansainvilistd indeksid, joka kerrotaan tarvittaessa puolella arvioidun eri-
tyisindikaattorin arvosta, jos timi on negatiivinen.

Korjauskertoimet ovat yhtd suuret kuin hintapariteetin ja henkilostosddntojen 63 artiklassa siddetyn vastaa-
van valuuttakurssin vilinen suhde, joka kerrotaan mukautuksen arvolla, jos mukautuskynnysti ei saavuteta
Brysselin osalta.

3 LUKU

KORJAUSKERTOIMEN VOIMAANTULOPAIVA
(ASEMAPAIKAT, JOISSA ELINKUSTANNUSTEN KASVU ON NOPEAA)

8 artikla

1. Asemapaikoissa, joissa elinkustannusten kasvu on nopeaa (implisiittisten indeksien kehityksen perusteella
mitattuina), korjauskerroin tulee voimaan ennen 1 pdivdd tammikuuta, kun kyseessd on viliaikainen mukautus, ja
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ennen 1 péividd heindkuuta, kun kyseessd on vuotuinen mukautus. Tarkoituksena on saattaa ostovoiman heikkene-
minen sellaisen asemapaikan ostovoiman heikkenemisen mukaiseksi, jossa elinkustannusten muutos vastaisi kyn-
nysarvoa.

2. Vuotuinen mukautus tulee voimaan:
a) 16 paivina toukokuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 6,3 prosenttia,

b) 1 péivani toukokuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 12,6 prosenttia.

3. Viliaikainen mukautus tulee voimaan:
a) 16 pdivind marraskuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 6,3 prosenttia,

b) 1 péivdnd marraskuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 12,6 prosenttia.

4 LUKU

KORJAUSKERTOIMIEN VAHVISTAMINEN JA SOVELTAMISEN LOPETTAMINEN
(HENKILOSTOSAANTOJEN 64 ARTIKLA)

9 artikla

1. Kyseisten yhteisojen jdsenvaltioiden asianomaiset toimivaltaiset viranomaiset, yhteisojen jonkin toimielimen
hallinto tai Euroopan yhteis6jen virkamiesten edustajat tietyssd asemapaikassa voivat pyytad korjauskertoimen laa-
timista kyseiselle asemapaikalle.

Hakemuksen tukena on oltava objektiivisia tietoja, joista kdy ilmi, ettd ostovoima on ollut usean vuoden ajan huo-
mattavan védristynyt kyseisessd asemapaikassa verrattuna jisenvaltioiden padkaupunkien ostovoimaan (lukuun
ottamatta Alankomaita, joissa vertailu tehdddn Haagin eiki Amsterdamin kanssa). Jos Eurostat vahvistaa, ettd vdd-
ristymd on huomattava (yli 5 prosenttia) ja pysyvd, komissio tekee ehdotuksen korjauskertoimen vahvistamiseksi
kyseiselle asemapaikalle.

2. Neuvosto voi komission ehdotuksesta myos paittdd lopettaa oman korjauskertoimen soveltamisen tietyssd
asemapaikassa. Tilloin ehdotuksen on perustuttava toiseen seuraavista seikoista:

a) kyseisen jdsenvaltion toimivaltaiset viranomaiset, jonkin yhteisojen toimielimen hallinto tai kyseisessd asema-
paikassa toimivien yhteisGjen virkamiesten edustajat ovat jdttineet hakemuksen, jossa todetaan, ettd kyseisen
asemapaikan ja asianomaisen jdsenvaltion paikaupungin vilinen elinkustannusten ero ei endd ole merkittavd
(alle 2 prosenttia). Lihentymisen on oltava pysyva ja Eurostatin vahvistama,

b) asemapaikassa ei enii ole yhteisojen virkamiehid eikd viliaikaista henkilokuntaa kyseisessd asemapaikassa.

3. Neuvosto tekee pidtoksensd ehdotuksen perusteella henkilostosddntojen 64 artiklan toisen kohdan
mukaisesti.

5 LUKU

POIKKEUSLAUSEKE

10 artikla

Jos yhteisossd todetaan komission toimittamien objektiivisten tietojen perusteella taloudellisen ja sosiaalisen tilan-
teen vakava ja dkillinen heikkeneminen, komissio esittdd kuultuaan muita toimielimid henkilostosddntojen mukai-
sesti asiaa koskevat ehdotukset neuvostolle, joka sditdi asiasta EY:n perustamissopimuksen 283 artiklassa mairat-
tyd menettelyd noudattaen.
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6 LUKU

EUROSTATIN TEHTAVAT JA SUHTEET JASENVALTIOIDEN TOIMIVALTAISIIN VIRANOMAISIIN

11 artikla

Eurostatin tehtdvdnd on valvoa palkkojen mukauttamiseksi huomioon otettavien tekijoiden laskemisessa kiytetty-
jen perustietojen ja tilastollisten menetelmien laatua. Sen tehtdvini on erityisesti laatia titd valvontaa varten tar-
vittavat arviot ja tutkimukset.

12 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle jisenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten asiantuntijoista koos-
tuvan tyoryhmadn, jdljempana henkilostosddntojen 65 artiklaa koskeva ryhma’.

Kokouksessa kisitelldin tilastollisia menetelmii ja niiden soveltamista erityis- ja tarkistusindikaattoreiden osalta.

Palkkojen viliaikaista mukautusta varten tehtdvdin ostovoiman kehitystd koskevaan arviointiin tarvittavat tekijit
ja julkishallinnon tyoaikojen kehitystd koskevat tiedot on esitettdvé tdimin ryhmin kokouksessa.

13 artikla

Eurostat kutsuu koolle vahintddn kerran vuodessa, viimeistddn syyskuussa, jisenvaltioiden toimivaltaisten viran-
omaisten asiantuntijoista koostuvan tydryhman, jiljempana 'henkilostosddntojen 64 artiklaa koskeva ryhma’.

Kokouksessa kisitellddn ennen kaikkea tilastollisia menetelmid ja niiden soveltamista Brysselin kansainvilisen
indeksin ja hintapariteettien vahvistamiseksi.

14 artikla

Kunkin jdsenvaltion on toimitettava Eurostatille timdn pyynnostd tiedot tekijoistd, jotka vaikuttavat suoraan tai
vélillisesti julkishallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen muodostumiseen ja kehityk-
seen.

7 LUKU

LOPPUSAANNOS JA TARKISTUSLAUSEKE

15 artikla

1.  Tdmin liitteen sddnnoksid sovelletaan 1 paivistd heindkuuta 2004 31 piivdin joulukuuta 2012.

2. Niitd tarkistetaan neljinnen vuoden péddttyessd erityisesti budjettivaikutusten kannalta. Tdssd tarkoituksessa
komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen ja tarvittaessa ehdotuksen tdmin liitteen
muuttamiseksi EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan nojalla.”;
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102) Lisitddn liitteet seuraavasti:

"LITE XII

HENKILOSTOSAANTOJEN 83 A ARTIKLAN SOVELTAMISTA KOSKEVAT YKSITYISKOHTAISET
SAANNOT

1 LUKU

YLEISPERIAATTEET

1 artikla

1. Virkamiesten henkilostosddntojen 83 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun elikejirjestelmadn maksaman osuu-
den maidrittimiseksi komissio suorittaa joka viides vuosi ja vuodesta 2004 alkaen henkilostosiddntojen 83 a artik-
lan 3 kohdassa tarkoitetun eldkejirjestelmin vakuutusmatemaattisen tasapainon arvioinnin. Talld arvioinnilla
ilmaistaan, onko virkamiesten maksama osuus riittdvd yhden kolmanneksen rahoittamiseksi eldkejarjestelméin
mukaisista menoista.

2. Henkilostosdintojen 83 a artiklan 4 kohdassa tarkoitetun tutkimuksen valmistelemiseksi komissio saattaa
timén vakuutusmatemaattisen arvion vuosittain ajan tasalle, ottaen huomioon tdmdn liitteen 9 artiklassa maéritel-
lyt vdestomuutokset, timén liitteen 10 artiklassa méiritellyn korkokannan ja timan liitteen 11 artiklassa méiritel-
lyn vuosittaisen muutosprosentin, joka koskee EY:n virkamiesten taulukkopalkkoja.

3. Arvio ja ajan tasalle saattaminen suoritetaan kunakin vuonna n kdyttien pohjana elikejirjestelmin tyotehta-
vissd toimivien jisenten perusjoukkoa 31 piivind joulukuuta edellisend vuonna (n-1).

2 artikla

1. Jos maksuosuutta mukautetaan, mukautus tulee voimaan 1 pdivind heindkuuta samanaikaisesti henkil4sto-
saantojen 65 artiklassa saddetyn palkkojen vuotuisen mukautuksen kanssa. Mukautus ei saa johtaa sithen, ettd
maksuosuus olisi enemmin kuin yksi prosenttiyksikkod yli tai alle edelliselle vuodelle vahvistetun mairan.

2. Heindkuun 1 pdivind 2004 voimaan tuleva mukautus saa johtaa enintddn 9,75 prosentin maksuosuuteen.
Heindkuun 1 péivdnd 2005 voimaan tuleva mukautus voi johtaa enintddn 10,25 prosentin maksuosuuteen.

3. Mukautetun maksuosuusprosentin, joka olisi johtunut vakuutusmatemaattisesta laskelmasta, ja 2 kohdassa
tarkoitetusta vaihtelusta johtuvan mukautuksen vilistd eroa ei minddn ajankohtana palauteta, eiki sitd niin ollen
oteta huomioon myohemmissd vakuutusmatemaattisissa laskelmissa. Maksuosuusprosentti, joka olisi johtunut
vakuutusmatemaattisesta laskelmasta, on mainittava timdn liitteen 1 artiklassa tarkoitetussa arviointiraportissa.

2 LUKU

VAKUUTUSMATEMAATTISEN TASAPAINON ARVIOINTI

3 artikla

Viisivuotisissa vakuutusmatemaattisissa arvioinneissa vahvistetaan tasapainoedellytykset ottaen huomioon jarjestel-
mikustannuksina henkilostosdantGjen 77 artiklassa madaritelty vanhuuseldke, henkil6stosddntGjen 78 artiklassa
mddritelty tyokyvyttomyyskorvaus ja henkilostosdantSjen 79 ja 80 artiklassa madritellyt perhe-elikkeet.

4 artikla

1. Vakuutusmatemaattinen tasapaino arvioidaan tdssd luvussa esitetyn laskentamenetelmin perusteella.
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2. Menetelmidn mukaan niiden eldkeoikeuksien 'vakuutusmatemaattinen arvo’, jotka on ansaittu ennen lasken-
tapdivad, edustaa aiempaan palvelukseen liittyvad elikevastuuta, kun niiden elikeoikeuksien vakuutusmatemaatti-
nen arvo, jotka ansaitaan laskentapdivini alkavana palvelusvuonna, edustaa rahoituskustannusta’.

3. Oletetaan, ettd kaikki eldkkeelle siirtymiset, tyokyvyttomyyttd lukuun ottamatta, tapahtuvat tietyssd keski-
arvoidssi (r). Eldkkeelle siirtymisen keskiarvoikd saatetaan ajan tasalle ainoastaan timain liitteen 1 artiklassa mai-
nittua viisivuotista vakuutusmatemaattista arviota laskettaessa ja se voi vaihdella eri henkilostoryhmissa.

4, Vakuutusmatemaattisia arvoja vahvistettaessa

a) otetaan huomioon tulevat muutokset kunkin virkamiehen peruspalkassa laskentapdivin ja ja oletetun eldk-
keelle siirtymisidn valiselti ajalta;

b) ei oteta huomioon ennen laskentapiivdd ansaittuja eldkeoikeuksia (aiempaan palvelukseen liittyvi elikevas-
tuu).

5. Kaikki niissd henkilostosddnnoissa saddetyt (erityisesti liitteissd VIII ja XIII) asianomaiset sddnnokset otetaan
huomioon rahoituskustannuksen vakuutusmatemaattisessa arvioinnissa.

6.  Reaalisen diskonttokoron ja yhteisojen virkamiesten taulukkopalkkojen vuosittaisen muutosprosentin madrit-
telemiseen kiytetddn tasoitusmenettelyd. Tasoitus saavutetaan kiyttimilld korosta ja taulukkopalkkojen kasvusta
12 vuoden liikkkuvaa keskiarvoa.

5 artikla

1. Maksuosuusmalli perustuu seuraavaan yhtdloon:

vuoden n maksuosuusprosentti = vuoden n rahoituskustannus | vuoden n peruspalkat yhteensd

2. Virkamiesten maksettavaksi tuleva osuus elikejirjestelmén rahoituskustannuksesta lasketaan yhdeksi kolmas-
osaksi kaikkien eldkejirjestelmdn tyotehtdvissd toimivina jasenind olevien virkamiesten kuluvan vuoden (n) rahoi-
tuskustannuksen ja saman perusjoukon, joka muodostui elikejdrjestelmin aktiivisista jisenistd 31 piivind joulu-
kuuta edellisend vuonna (n—1), vuoden peruspalkkojen yhteisméddrin vilisestd suhteesta.

3. Rahoituskustannus on seuraavien méirien yhteissumma:

a) eldkkeelle siirtymisen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin tdmédn liitteen 6 artiklassa), eli niiden
elikeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka ansaitaan vuoden n aikana, mukaan luettuna sen elikkeen

tyneen virkamiehen kuoltua (perhe-elike);

b) tyokyvyttomyyskorvauksen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin tdmdn liitteen 7 artiklassa), eli niiden eld-
keoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka on maksettava tyotehtdvissd toimiville virkamiehille, joiden
odotetaan tulevan tyokyvyttomiksi vuoden n aikana; sekd

¢) eloon jdineille maksettavien korvauksien rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin timan liitteen 8 artiklassa),
eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka on maksettava tyotehtivissi toimivien virka-
miesten puolesta, joiden odotetaan kuolevan vuoden n aikana.

4. Rahoituskustannuksen arviointi perustuu eldkeoikeuksiin ja asianmukaisiin toistuvaiskorvauksiin, kuten
timin liitteen 6—8 artiklassa yksiloiddan.

Nimd elikkeet ja toistuvaiskorvaukset antavat vakuutusmatemaattiseksi nykyarvoksi 1 euroa vuodessa, kun ote-
taan huomioon korko, taulukkopalkkojen vuosittainen muutosprosentti ja todennakoisyys sille, ettd virkamies on
elossa eldkeidn tdyttdessdan.

5. Henkilostosddntojen V osaston 2 luvussa ja liitteessd VIII mainitut vahimmadistoimeentulon méirdt otetaan
huomioon.
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6 artikla

1. Vanhuuseldkkeiden arvon laskemiseksi kunkin virkamiehen vuoden n aikana ansaitsemat elikeoikeudet las-
ketaan kertomalla tuleva eldkeidn peruspalkka kyseiseen virkamieheen sovellettavalla karttumisprosentilla.

Jos karttuneet elidkeoikeudet (palvelukseen otosta alkaen, siirrot mukaan luettuina), jotka virkamies voi lukea
hyvikseen 31 paivini joulukuuta vuonna n-1, ovat vahintdan 70 prosenttia, hdnen ei katsota kartuttaneen elake-
oikeuksiaan vuoden n aikana.

2. Tuleva peruspalkka (projected basic salary, PS) eldkeidssd lasketaan ottamalla pohjaksi peruspalkka edellisen
vuoden 31 pdivdnd joulukuuta ja ottamalla huomioon taulukkopalkkojen vuotuinen kasvuprosentti seka ikalisistd
ja ylennyksistd johtuva estimoitu vuosittainen kasvuprosentti seuraavasti:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

jossa

SAL = nykypalkka

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti, (taulukkopalkkojen vuosittainen muutosprosent-
t)

ISP = ikalisistd ja ylennyksistd johtuva estimoitu vuosikasvu

m = arvioidun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdmanhetkisen idn (x) vélinen ero.

Koska laskelmissa kiytetddn inflaatiosta puhdistettua reaalikorkoa, taulukkopalkkojen vuotuinen muutosprosentti
sekd ikilisistd ja ylennyksistd johtuva vuotuinen kasvuprosentti ovat inflaatiosta puhdistettuja kasvuprosentteja.

3. Tietyn virkamiehen ansaitsemien elikeoikeuksien laskemisen perusteella lasketaan ndiden elikeoikeuksien (ja
nithin liittyvien perhe-eldkkeiden) vakuutusmatemaattinen arvo kertomalla edelld mddritellyt vuosittaiset
elakeoikeudet summalla:

a) heti alkava myohemmin ajan eldke idssd x, aika m vuotta

k-0.5
wo-x+1
1 k-m-0.5
SOR N (o) IR

k=m+1

jossa

X = virkamichen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

Wx = todennikoisyys sille, ettd idn x tdyttanyt henkilo on elossa k vuoden kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdmédnhetkisen idn (x) vélinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen vuosittainen muutosprosentti)
o = kuolevuustaulukon yliraja

sekd
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b) heti alkava myohemmain ajan perhe-elike idssd x ja y, jossa y on puolison oletettu ikd. Tdmai jalkimmaéinen
elike kerrotaan todennikoisyydelld sille, ettd virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-elikeprosentilla,
joka vahvistetaan liitteen VIII mukaisesti.

k-05
o 1 k-m-0.5
m| Oy = e % py * (1 —xpx) * (1 + GSG)

k=m+1
jossa
X = virkamichen ikd 31 pdivini joulukuuta vuonna n-1
y = virkamichen puolison ikd 31 pdivind joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
Wx = todennikdisyys sille, ettd idn x tdyttanyt virkamies on elossa k vuoden kuluttua
Py = todenndkdisyys sille, ettd idn y tdyttdnyt henkild (idn x tdyttdneen virkamiehen puoliso) on elossa k

vuoden kuluttua

m = oletetun elikkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen timanhetkisen idn (x) vilinen ero
GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen vuotuinen muutosprosentti)
o = kuolevuustaulukon yliraja

4. Elikkeelle siirtymisen rahoituskustannusta laskettaessa otetaan huomioon:
a) niitd virkamiehid koskeva kannustinlisd, jotka jatkavat palveluksessa elikeidn jilkeen;

b) niitd virkamiehid koskeva vihennyskerroin, jotka luopuvat palveluksesta ennen eldkeikia.

7 artikla

1. Tyokyvyttomyyskorvausten arvon laskemiseksi niiden korvausten, joiden oletetaan tulevan maksettaviksi
vuoden n aikana, lukuméidri arvioidaan soveltamalla kuhunkin aktiiviseen virkamieheen todennikoisyyttd, ettd
hdn tulisi tyokyvyttomaksi mainitun vuoden aikana. Todenndkoisyys kerrotaan sitten niiden tyokyvyttdmyyskor-
vausten vuotuisella mddralld, joihin virkamicehelld olisi oikeus.

2. Vuodesta n alkaen maksettavien tyokyvyttomyyskorvausten vakuutusmatemaattista arvoa laskettaessa kdyte-
tddn seuraavia toistuvaiskorvauksia:

a) heti alkava viliaikainen toistuvaiskorvaus idssd x

k-05

k-1
jossa
X = virkamichen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
WPx = todennikoisyys sille, ettd idn x tdyttanyt henkil on elossa k vuoden kuluttua
m = oletetun elikkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdmédnhetkisen idn (x) vilinen erotus
GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen vuotuinen muutosprosentti)
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b) heti alkava perhe-eldke. Tamai jilkimmiinen eldke kerrotaan todennikoisyydelld, ettd virkamies on naimisissa,
ja sovellettavalla perhe-elikeprosentilla.

Oy = kzlj:l 1 '1FT - <ipy % (1-px) * (1+GG)* "
jossa
X = virkamichen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1
y = virkamichen puolison ikd 31 pdivind joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
Wx = todennikdisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkil on elossa k vuoden kuluttua
Py = todenndkdisyys sille, ettd idn y tdyttanyt henkild (idn x tdyttineen henkilén puoliso) on elossa k
vuoden kuluttua
m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdmédnhetkisen idn (x) vilinen erotus
GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen vuotuinen muutosprosentti).
8 artikla

1. Eloon jddneille vuoden n aikana maksettavien elikeoikeuksien arvo arvioidaan soveltamalla kuhunkin ty6-
tehtdvissd toimivaan virkamieheen todennikoisyyttd, ettd hin kuolee mainitun vuoden aikana. Todennikoisyys
kerrotaan sitten puolison elikkeen vuotuisella mairilld, joka on maksettava kuluvana vuonna. Laskennassa ote-
taan huomioon mahdollisesti maksettavaksi tulevat lapsenelikkeet.

2. Laskettaessa eloon jddneille vuoden n aikana maksettavien elikeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa
kéytetddn heti alkavaa eldkettd. Tami eldke kerrotaan todennikoisyydelld sille, ettd virkamies on naimisissa.

o-y+1
1 k-0.5
o= > |13 x py * (1 + GSG)
k=1 T
jossa
y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivind joulukuuta vuonna n-1
T = korkoprosentti
Py = todennakaisyys sille, ettd idn y tdyttinyt henkilo (idn x tdyttineen henkilon puoliso) on elossa k
vuoden kuluttua
GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen vuotuinen muutosprosentti)

o = kuolevuustaulukon yliraja.
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3 LUKU

LASKENTAJARJESTELMA

9 artikla

1. Vakuutusmatemaattisen arvioinnin suorittamiseksi huomioon otettavat viestétieteelliset muuttujat perustu-
vat kaikkiin jirjestelmddn kuuluviin henkil6ihin eli tydtehtdvissd toimivaan henkilostoon ja eldkeldisiin. Komissio
luetteloi ndma tiedot vuosittain niistd eri toimielimistd ja yhteison virastoista saamiensa tietojen perusteella, joiden
henkilésto kuuluu tihin jdrjestelmain.

Tamin perusjoukon perusteella tehdddn paitelmit perusjoukon rakenteesta, elikkeelle siirtymisen keskiarvoidstd
ja tyokyvyttomyystaulukosta.

2. Kuolevuustaulukon pohjana on viesto, jonka ominaisuudet vastaavat mahdollisimman tarkasti jrjestelmain
kuuluvaa perusjoukkoa. Se saatetaan ajan tasalle ainoastaan timin liitteen 1 artiklassa sdddetyn viisivuotisen
vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessa.

10 artikla

1. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettavat korkokannat perustuvat todettuihin jisenvaltioiden
pitkdaikaisen julkisen velan vuosittaisiin keskikorkoihin, jotka komissio julkaisee. Vakuutusmatemaattisissa laskel-
missa tarvittavan vastaavan inflaatiosta puhdistetun korkokannan laskennassa kiytetddn soveltuvaa kuluttajahin-
taindeksid.

2. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettava vuosikorko on 2 artiklassa sdddettyd
mukautusta edeltdvien 12 vuoden aikana todettujen keskimaaraisten reaalikorkojen keskiarvo.

11 artikla

1. Virkamiesten taulukkopalkkojen vuosimuutos, joka on otettava huomioon vakuutusmatemaattisissa laskel-
missa, perustuu liitteessd XI olevan 1 artiklan 4 kohdassa mainittuihin erityisindikaattoreihin.

2. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettava tosiasiallinen vuosikorko on Euroopan unionin net-
toerityisindikaattoreiden keskiarvo kuluvaa vuotta edeltineiltd 12 vuodelta.

12 artikla

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa esitettdvd koronkorkojen laskemisessa tarvittava korko méiritellddn timén
liitteen 10 artiklassa sdddetyksi tosiasialliseksi koroksi ja sitd tarkastellaan tarvittaessa uudelleen viisivuotisten
vakuutusmatemaattisten arviointien yhteydessa.

4 LUKU

TAYTANTOONPANO

13 artikla

1. Eurostat vastaa timén liitteen teknisestd tdytdntoonpanosta. Yksi tai useampi pétevd, riippumaton asiantun-
tija voi avustaa Eurostatia timdin liitteen 1 artiklassa sdddettyjen vakuutusmatemaattisten arviointien tekemisessa.

2. Eurostat toimittaa erityisesti tdimin liitteen 9 ja 11 artiklassa sdddetyt muuttujat tille asiantuntijalle tai niille
asiantuntijoille.
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3. Eurostat toimittaa joka vuoden 1 piivind syyskuuta kertomuksen timin liitteen 1 artiklassa sdddetyistd ar-
vioinneista ja ajantasaistuksista.

4. Eurostat kisittelee timan liitteen tdytintoonpanosta mahdollisesti aiheutuvat menetelmid koskevat kysymyk-
set yhteistyossd jasenvaltioiden toimivaltaisissa elimissd toimivien kansallisten asiantuntijoiden ja riippumattomien
patevien asiantuntijoiden kanssa. Eurostat kutsuu mainitun ryhman koolle tdssd tarkoituksessa vahintddn joka vii-
des vuosi viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arviointien yhteydessi. Eurostat voi kuitenkin kutsua ryhmin
koolle useammin, jos se katsoo sen tarpeelliseksi.

5 LUKU

TARKISTUSLAUSEKE

14 artikla

1. Tdmin liitteen 2 artiklan 1 kohdan toista virketti ja 3 kohtaa sekd 9, 10, 11 ja 12 artiklaa sovelletaan 1 pii-
vistd heindkuuta 2004 30 pdivéin kesikuuta 2013.

2. Neuvosto voi tarkastella uudelleen titd liitettd viisivuotisen vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessid
erityisesti budjettivaikutusten ja vakuutusmatemaattisen tasapainon kannalta, komission kertomuksen ja siihen tar-
vittaessa liitetyn ehdotuksen pohjalta, jotka on laadittu henkilostosdantokomitean lausunnon saamisen jdlkeen.
Neuvosto tekee pddtoksensd ehdotuksen perusteella EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmai-
sen luetelmakohdan mukaisella madrdenemmistolla.

3. Poiketen siitd, mitd ndiden henkilostosddntojen 83 a artiklassa ja timédn artiklan 2 kohdassa sdddetiin, toi-
nen arviointi, kertomus ja tarvittaessa komission ehdotus annetaan neuvostolle vuoden 2008 loppuun menness.

LITE X1l

Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat siirtymitoimenpiteet (Henkilostosiintojen 107 a artikla)

1 Jakso

1 artikla

1.  Korvataan 1 pdivistd toukokuuta 2004 30 piivdin huhtikuuta 2006 viliseksi ajaksi henkilostosdantojen 5
artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

1. Henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin sisdltyvien tehtdvien luonteen ja vaa-
tivuuden mukaan neljddn ura-alueeseen, joihin viitataan kirjaimilla A*, B*, C* tai D* hierarkkisesti alenevassa
jarjestyksessd.

2. Ura-alueeseen A* kuuluu kaksitoista palkkaluokkaa, ura-alueeseen B* yhdeksin palkkaluokkaa, ura-alueeseen
C* seitsemdn palkkaluokkaa ja ura-alueeseen D* viisi palkkaluokkaa.”

2. Palvelukseenottopiivii koskevalla viittauksella tarkoitetaan palvelukseentulopiivaa.
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2 artikla

1. Johonkin henkilostosddntojen 35 artiklassa tarkoitettuun hallinnolliseen asemaan sijoitettujen virkamiesten
palkkaluokat nimetddn uudelleen 1 pdivastd toukokuuta 2004, jollei tdimdn liitteen 8 artiklasta muuta johdu, seu-

raavasti:
Entinen Uusi Entinen Uusi Entinen Uusi Entinen Uusi
palkkaluokka  (viliaikainen) (viliaikainen) (viliaikainen) (viliaikainen)
palkkaluokka palkkaluokka palkkaluokka palkkaluokka palkkaluokka | P alkkaluokka palkkaluokka
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4|LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 B1 B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A8[LA8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 c3 C*4 D1 D*4
C4 3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
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2. Jollei timin liitteen 7 artiklan sidinnoksistd muuta johdu, kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan jokaisen
palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta seuraavien taulukoiden mukaisesti (méddrat ilmaistaan euroina):

Ura-alue A () )
Entinen oot
palkhaluokka "D ! 2 ’ 4 g 6 7 8
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 0,8948613 | 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5 055,21 5294,83 5534,45 5 774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55

(1) Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilstosddntdjen 66 artiklassa ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetdén
pelkistdin ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(3 Kolmannella rivilli on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pdivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan

suhde.
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Ura-alue B (1) (3
Entinen Jiliaikainen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkkaluokka P n0
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4 632,52 4 821,47 5010,42 5199,37 5 388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 519,42
3 516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4 071,51
0,8248480 | 0,8249807 0,8237611 0,8326444 | 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilostosddntojen 66 artiklassa ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nami luvut esitetddn
pelkistdin ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®) Kolmannella rivilld on kunkin palkkatason mukaisesti kotjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pdivdi toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan

suhde.
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Ura-alue C (1) ()
Entinen , .gusAi
palkkaluokka p‘;“ltg‘liflf;a 1 2 3 4 5 6 7 8
C*7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
C1 C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5083,24 5 296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3119,61 325215 3 384,69 351723 3649,77 3782,31 3 914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
2 910,01 3023,56 313711 3 250,66 3 364,21 3 477,76 3 591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3 101,85 323219 332212 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 2523,83 2623,18 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(1) Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilstosdéntsjen 66 artiklassa ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetdéin
pelkistdin ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®) Kolmannella rivilld on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pidivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan

suhde.

Ura-alue D (1) (3

Entinen véligllcl;;nen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkkaluokka
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3099,43 3 219,23 3339,03 3 458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2 604,79 2711,20 2 817,61 2 924,02 3030,43 3136,84 3 243,25
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76 3101,85 323219 3 368,02
232533 2424,85 2 524,37 2623,89 2723,41 2822,93 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 | 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 259511 2 630,96
2192,47 2 282,38 2 372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(1) Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilstosddntdjen 66 artiklassa ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetdén
pelkistdin ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(3 Kolmannella rivilli on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pdivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan

suhde.
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3.

Uusien valiaikaisten palkkaluokkien mukaisten palkkojen katsotaan olevan timin liitteen 7 artiklan mukaan

sovellettavia maria.

3 artikla

Taman liitteen 2 artiklan 1 kohdassa kuvatulla menettelylld ei ole vaikutusta virkamiehen palkkatasoon eiké palk-
kaluokassa tai palkkatasolla ansaitsemiin ikélisiin. Palkat vahvistetaan tdmén liitteen 7 artiklan mukaisesti.

4 artikla

Naiden sddnnosten soveltamiseksi tdimén liitteen 1 artiklan ensimmdisessd johdantovirkkeessi tarkoitetuksi méda-

rdajaksi:

a)

Korvataan sana "tehtdvaryhmd” sanalla "ura-alue”
i)  henkilostosddntojen

— 5 artiklan 5 kohdassa

— 6 artiklan 1 kohdassa

— 7 artiklan 2 kohdassa

— 31 artiklan 1 kohdassa

— 32 artiklan kolmannessa kohdassa

— 39 artiklan f alakohdassa

— 40 artiklan 4 kohdassa

— 41 artiklan 3 kohdassa

— 51 artiklan 1, 2, 8 ja 9 kohdassa

— 78 artiklan ensimmdisessd kohdassa
ii) henkilostosddntojen liitteessd II olevan 1 artiklan neljannessd kohdassa
i) henkilostosddntojen liitteessd IIT olevassa

— 1 artiklan 1 kohdan c alakohdassa

— 3 artiklan neljinnessd kohdassa
iv) henkilostosddntojen liitteessd IX olevassa

— 5 artiklassa

— 9 artiklan 1 kohdan f ja g alakohdassa:
Korvataan sanat "tehtdviryhmd AD” sanoilla "ura-alue A*”
i)  henkilostosddntojen

— 5 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

ii) henkilostosddntojen liitteessd 11 olevan 10 artiklan ensimmadisessd kohdassa.

Korvataan sanat "tehtdviryhmédn AST” sanoilla "ura-alueen B*, C* ja D*’
i)  henkilostosddntojen

— 43 artiklan toisessa kohdassa

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

ii) henkilostosddntojen liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa.
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d) Korvataan henkilostosddntojen 56 artiklassa sanat “tehtdviaryhméin AST 1—AST 4” sanoilla "ura-alueen C* ja
D* 1—4 palkkaluokan”.

¢) Korvataan henkilostosddntojen 5 artiklan 3 kohdan a alakohdassa sanat "tehtdvaryhmin AST” sanoilla "ura-
alueen B* ja C*".

f) Korvataan 29 artiklan 4 kohta seuraavasti: "Euroopan parlamentti jirjestdd ainakin yhden kilpailun ura-
alueille C*, B* ja A* ennen 1 péivai toukokuuta 2006”.

g) Korvataan henkilostosddntdjen 43 artiklan toisessa kohdassa sanat "hallintovirkamiehen tehtévien” sanoilla
"vilittdmasti ylemmaén ura-alueen tehtdvien”.

h) Korvataan henkilostosddntojen 45 a artiklan 1 kohdassa sanat "tehtdvaryhmdan AST kuuluva virkamies voi”
sanoilla "ura-alueen B virkamies voi” ja sanat "tehtdviryhmain AD” sanoilla "ura-alueen A virkaan”.

i)  Korvataan henkilostosddntojen 46 artiklassa ilmaisu "AD 9—AD 14” ilmaisulla "A * 9—A * 14",

j)  Korvataan henkilostosddntojen 29 artiklan 2 kohdassa ilmaisu “"palkkaluokkiin AD 16 tai AD 15” ilmaisulla
"palkkaluokkiin A*16 tai A* 15” ja ilmaisu "palkkaluokkiin AD 15 tai 14" ilmaisulla "palkkaluokkiin AD 15
tai AD 14”.

k) Korvataan henkilostosdintojen liitteessd 11 olevassa 12 artiklassa ilmaisu "AD 14" ilmaisulla "A*14”.

1) Korvataan henkilostosddntojen liitteessd IX olevan 5 artiklan:

i) 2 kohdassa ilmaisu "AD 13” ilmaisulla "A*13”

ii) 3 kohdassa ilmaisu "AD 14" ilmaisulla "A*14 tai ylempi palkkaluokka” ja ilmaisu "AD 16 tai AD 15”
ilmaisulla "A*16 tai A*15”

i) 4 kohdassa ilmaisu "AD 16” ilmaisulla "A*16” ja ilmaisu "AD 15” ilmaisulla "A*15".

m) Poistetaan henkilostosdantojen 43 artiklan toisesta kohdasta ilmaisu "palkkaluokasta 4 alkaen”.

n) Korvataan henkilostosdantojen 5 artiklan 4 kohdassa ilmaisu “liitteessd I olevassa A kohdassa” ilmaisulla liit-
teessa XIIL1".

o) Kun henkilostosddntojen tekstissd viitataan palkkaluokkaan AST 1 kuuluvan virkamiehen kuukausittaiseen
peruspalkkaan, timi korvataan viittauksella palkkaluokkaan D*1 kuuluvan virkamiehen kuukausittaiseen
peruspalkkaan.

5 artikla

1. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen 45 artiklassa sdddetddn, 1 pdiviand toukokuuta 2004 ylennyskelpoi-
set virkamiehet ovat edelleen ylennyskelpoisia, vaikka he eivit olisikaan olleet palkkaluokassaan vaadittua kahden
vuoden vihimmdisaikaa.

2. Virkamiehet, jotka on otettu ennen 1 piivdd toukokuuta 2006 toiseen ura-alueeseen soveltuvia hakijoita
koskevaan luetteloon, luokitellaan siind tapauksessa, etti siirtyminen uuteen ura-alueeseen tapahtuu 1 péivin tou-
kokuuta 2004 jilkeen, samaan palkkaluokkaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat edenneet entiselld
ura-alueellaan, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen peruspalkkaluokan ensimmaiselle palkkatasolle.

3. Tédman liitteen 1—10 a artiklaa sovelletaan ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otettuihin vali-
aikaisiin toimihenkil6ihin, jotka otetaan sittemmin virkamiehiksi jaljempani olevan 4 kohdan mukaisesti.
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4, Viliaikaiset toimihenkil6t, jotka on otettu ennen 1 pdivdd toukokuuta 2006 toiseen ura-alueeseen soveltuvia
hakijoita koskevaan luetteloon tai sisdisen kilpailun lipdisseiden hakijoiden luetteloon, luokitellaan siind tapaukses-
sa, ettd palvelukseenotto tapahtuu 1 pdivistd toukokuuta 2004 alkaen, samaan palkkaluokkaan ja samalle palkka-
tasolle kuin se, johon he olivat edenneet entiselld ura-alueellaan viliaikaisena virkamiehend, ja muussa tapauksessa
uuden ura-alueen peruspalkkaluokan ensimmdiselle palkkatasolle.

5. Palkkaluokkaan A3 1 pdivind toukokuuta 2004 kuuluva virkamies on ylennettdvd seuraavaksi ylempdin
palkkaluokkaan 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti, jos hdnet nimitetddn johtajaksi kyseisen pdivimaiirin jilkeen.
Henkilostosddantojen 46 artiklan viimeistd virkettd ei talloin sovelleta.

6 artikla

Henkil6stosdantojen 6 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd 1 olevassa B jaksossa tarkoitetut prosenttimddrit mukaute-
taan ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten ensimmdisen ylennyksen osalta, jotta
ne olisivat kussakin toimielimessd ennen Kyseistd pdivimiirdd voimassa olleiden yksityiskohtaisten sddntjen
mukaiset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta timén liitteen 9 ja 10 artiklan soveltamista.

Jos virkamies ylennetddn ennen 1 pidivdd toukokuuta 2004, ylennykseen sovelletaan ylennyspéivind voimassa ole-
via henkilostosdannosten sidnnoksia.

7 artikla

Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan
seuraavien sddntojen mukaisesti:

1. Kenenkiin virkamiehen kuukausittainen peruspalkka ei muutu 2 artiklan 1 kohdan mukaisen palkkaluokkien
uudelleennimedmisen vuoksi.

2. Kullekin virkamicehelle lasketaan voimaantuloajankohdan kerroin. Tdmai kerroin on virkamichelle ennen 1 péi-
vidd toukokuuta 2004 maksetun kuukausittaisen peruspalkan ja timan liitteen 2 artiklan 2 kohdassa madritel-
lyn mukautusmaarin vilisen suhteen suuruinen.

Voimaantulon yhteydessd virkamiehelle maksettava kuukausittainen peruspalkka on mukautusméirin ja ker-
toimen tulon suuruinen.

Kerrointa sovelletaan virkamiehen kuukausittaisen peruspalkan mdirittimiseksi silloin, kun hinen palkkata-
sonsa nousee tai kun hidnen palkkaansa mukautetaan.

3. Sen estimittd, mitd edelld sdddetdin, virkamiehet saavat 1 piivistd toukokuuta 2004 alkaen kuukausittaisen
peruspalkan, joka on vdhintddn yhtd suuri kuin kuukausittainen peruspalkka, jonka he olisivat saaneet ennen
kyseistd pdivimaiirdd voimassa olleessa jdrjestelmissd, jossa palkkataso nousi automaattisesti palkkaluokan
sisdlld. Kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta huomioon otettava entinen peruspalkka on yhti suuri kuin
1 péivin toukokuuta 2004 jilkeen sovellettava mukautusmairi kerrottuna timin liitteen 2 artiklan 2 koh-
dassa madritellylld kertoimella.

4, Palkkaluokkiin A*10—A*16 ja vastaavasti AD 10—16 kuuluvalla virkamichelld, joka on 30 péivdnd huhti-
kuuta 2004 yksikonpaallikko, johtaja tai padjohtaja, tai joka sittemmin nimitetddn yksikonpaillikoksi, johta-
jaksi tai padjohtajaksi ja joka on hoitanut uusia tehtdviddn tyydyttavasti ensimmdisten yhdeksin kuukauden
ajan, on oikeus kuukausittaisen peruspalkan korotukseen, joka vastaa timén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa ja
8 artiklan 1 kohdassa olevissa taulukoissa esitettdvien palkkaluokkien ensimmdisen ja toisen palkkatason
vilistd erotusta prosentteina.

5. Ensimmdisen ylennyksen, joka on tapahtunut 1 péivini toukokuuta 2004, on johdettava kuukausittaisen
peruspalkan korotukseen, joka mairdytyy seuraavan taulukon perusteella, riippuen siitd, milld ura-alueella vir-
kamies oli ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 ja milld palkkatasolla hin oli ylennyshetkend, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta 3 kohdan sidnnosten soveltamista:

Palkkataso
Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 57 % 55 % 52% 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9% 4,8% 4,7 % 4,5% 43 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 %
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Sovellettavan prosenttimddrdn médrittimiseksi jokainen palkkaluokka jaetaan laskennallisiin palkkatasoihin,
kunkin laskennallisen palkkatason osalta kyseisen palkkatason prosenttiméirin ja seuraavaksi ylemmin palk-
katason prosenttiméddran vilisen erotuksen kahdestoistaosalla.

Virkamiehen, joka ei ole palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, palkan laskemiseksi ennen ylennysti ote-
taan huomioon laskennallinen palkkataso. Kukin palkkaluokka on jaettu tdmin sdinnoksen soveltamista var-
ten my0s laskennallisiin palkkoihin, jotka nousevat ensimmadisen ja viimeisen tosiasiallisen palkkatason valilld
kahdestoistaosalla joka toinen vuosi tapahtuvasta kyseisen palkkaluokan palkkatason nousun mairasta.

Ensimmiisen ylennyksen yhteydessd mddritellddn uusi kerroin. Tdmi kerroin on timin liitteen 5 kohdan
soveltamisesta johtuvien uusien peruspalkkojen ja 2 artiklan 2 kohdan mukaisen mukautusmdirin vilisen
suhteen suuruinen. Jollei 7 kohdan sdinnoksistd muuta johdu, kerrointa sovelletaan silloin, kun virkamies saa
ikdlisdkorotuksen ja kun hinen palkkaansa mukautetaan.

Jos ylennyksen jilkeen kerroin on alle yksi, virkamies pysyy henkilostosddntojen 44 artiklan sadnnoksistd poi-
keten palkkatasolla, johon hinet oli ylennetty uudessa palkkaluokassaan, niin kauan kuin kerroin on alle yksi
tai sithen asti, kun asianomainen henkild ylennetddn seuraavan kerran. Uusi kerroin lasketaan ottamalla huo-
mioon ikilisikertymdn arvo, johon virkamiehelld olisi ollut oikeus tdmdn artiklan mukaan. Kun kerroin saa-
vuttaa arvon yksi, virkamies etenee palkkatasosta toiseen henkilostosddntojen 44 artiklan mukaisesti. Kun ker-
roin on yli yksi, mahdollinen ylijidmi muunnetaan ikalisaksi.

Kerrointa sovelletaan mydhemmissi ylennyksissi.

8 artikla

1.

Henkilostosdantojen 2 artiklan 1 kohdan sddnnosten mukaisesti kdyttoonotetut palkkaluokat nimetddn

uudelleen 1 péivistd toukokuuta 2006 alkaen seuraavasti:

Eﬂth;z?kg’?igiigj;“e“) Uusi palkkaluokka E“ﬁ‘;fl‘fkgﬁf)fﬁinen) Uusi palkkaluokka

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A1 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*S AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4(C*4[D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2[D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1




L 124/80

Euroopan unionin virallinen lehti

27.4.2004

2. Kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta henkilosto-
sddntojen 66 artiklassa olevan taulukon perusteella, sanotun kuitenkaan rajoittamatta timdn liitteen 7 artiklan
sddnnosten soveltamista. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten osalta heididn
ensimmdisen kyseisen pdivimairin jilkeisen ylennyksensd voimaantuloon asti sovellettava taulukko on seuraava:

Palkka- Palkkaluokka Transition steps

1aso 1 2 3 4 5 6 7 8

16 14 822,86 | 15 445,74 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79

15 13100,93 | 13 651,45 | 1422511 | 14 620,87 | 14 822,86 | 15 445,74

14 11 579,04 | 12 065,60 | 12 572,62 | 12 922,41 | 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 822,86

13 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11421,25 | 11 579,04

12 904509 | 942517 | 9821,23 | 10 094,47 | 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11 579,04
11 7 994,35 | 8330,28 | 8680,33 | 8921,83 | 904509 | 942517 | 9821,23 | 10233,93

10 7 065,67 | 736257 767196 | 788541 | 799435 | 833028 | 8680,33 | 9 045,09
9 624487 | 650729 | 6780,73| 696938 | 706567
8 5519,42 5751,35 | 5993,03 | 6159,77 | 624487 | 650729 | 6780,73 | 7 065,67
7 487824 | 508324 | 529684 | 544421 5519,42 5751,35 | 5993,03 | 6 244,87
6 4 311,55 | 4492,73 | 468152 | 4811,77 | 487824 | 508324 | 529684 | 551942
5 3 810,69 | 3970,82 4137,68 | 4252,80 | 4311,55| 4492,73 | 468152 | 487824
4 3368,02 | 3509,54| 365702 3758,76 | 3810,69 | 3970,82 4137,68 4 311,55
3 2976,76 3101,85 | 323219 | 332212 | 336802 | 350954 | 365702 | 3810,69
2 2 630,96 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 2 976,76 3101,85 | 323219 | 3368,02
1 232533 | 2423,04| 252486 | 259511 | 263096

9 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd I olevassa B jaksossa sdddetddn, henkilostosaantojen 6 artiklan 2
kohdassa tarkoitetut prosenttimaarit ovat 1 piivin toukokuuta 2004 ja 30 pdivin huhtikuuta 2011 vilisend
aikana palkkaluokkien AD 12 ja AD 13 sekd AST 10 osalta seuraavat:

Luokka 1.5.2004
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*|AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*|AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
10 artikla

1. Ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 ura-alueella C tai D palveluksessa olevien virkamiesten uralla eteneminen
voi 1 péivistd toukokuuta 2006 alkaen tapahtua seuraavasti:

a) entiselld ura-alueella C palkkaluokkaan AST 7 asti

b) entiselld ura-alueella D palkkaluokkaan AST 5 asti.
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2. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd I olevassa B jaksossa sdddetddn, henkilostosddntojen 6 artik-
lan 2 kohdassa tarkoitetut prosenttimaarit ovat 1 pdivistd toukokuuta 2004 alkaen seuraavat:

C-urakehitys

Luokka 1.5.2004
30.4.2010
jilkeen
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*/AST 7 — — — — — — —
C*|AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*|AST 5 22 % 22% 22% 22% 22 % 22 % 22 %
C*|AST 4 22 % 22% 22% 22% 22 % 22 % 22 %
C*|AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
D-urakehitys
Luokka 1.5.2004
30.4.2010
jilkeen
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010

D*[AST 5 — — — — — — —
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22% 22% 22% 22% 22 % 22 % 22%
D*/AST 2 22 % 22% 22% 22% 22% 22 % 22%
D*/AST 1 — — — — — — —

3. Virkamiehet, joihin sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid, voivat siirtyd hallintoavustajien tehtdviryhmain rajoi-
tuksetta sen jdlkeen, kun he ovat ldpdisseet avoimen kilpailun, taikka todistusmenettelylld. Todistusmenettelyjen
on perustuttava virkamiesten virkaikdin, kokemukseen, ansioihin ja koulutuksen tasoon sekd siten miten AST-teh-
tiviryhmdssd on virkoja kiytettdvissd. Virkamiesten ehdokkuuden todistusta varten tutkii sekakomitea. Toimieli-
met antavat kyseisen menettelyn soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnét ennen 1 pdivdd toukokuuta
2004. Toimielimet antavat tarvittaessa erityissidnnoksid ottaakseen huomioon sellaisen siirtymisen yhdeltd ura-
alueelta toiselle, joka muuttaa sovellettavia ylennettdvien maaria.

4. Komission antaman, henkilostosddntojen 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun kertomuksen yhteydessi komis-
sio antaa myds tietoja tissd liitteessd suunniteltujen ylennysprosenttien vaikutuksista rahoitukseen, sekd ennen 1
pdivdd toukokuuta 2004 palveluksessa olevien virkamiesten integroinnista uuteen urajdrjestelmiin, mukaan
lukien todistusmenettelyn soveltaminen.

5. Titd artiklaa ei sovelleta virkamiehiin, joiden ura-alue on muuttunut 1 pdivin toukokuuta 2004 jilkeen.

11 artikla

Mitd 45 artiklan 2 kohdassa sdddetddn ei sovelleta ylennyksiin, jotka tulevat voimaan ennen 1 péivdd toukokuuta
2006.
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2 Jakso

12 artikla

1. Viittaukset henkilostosddntojen 31 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tehtdviryhmien AST ja AD palkka-
luokkiin 1 piivin toukokuuta 2004 ja 30 paivin huhtikuuta 2006 viliseni aikana ovat seuraavat:

— AST 1—AST 4: C*1—C*2 ja B*3—B*4
— AD 5—AD 8: A*5—A*8

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Henkilostosddntojen 5 artiklan 3 kohtaa ei sovelleta virkamiehiin, jotka on otettu palvelukseen ennen 1 péi-
vid toukokuuta 2004 julkaistuista, kilpailujen perusteella laadituista soveltuvien hakijoiden luetteloista.

3. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut sekd 1 paivin toukokuuta 2004
ja 1 pdivin toukokuuta 2006 vilisend aikana palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan:

— kilpailuilmoituksessa julkaistuun palkkaluokkaan, kun luettelo on laadittu ura-aluetta A*, B* tai C* varten

— seuraavan taulukon mukaisesti, kun luettelo on laadittu ura-aluetta A, LA, B tai C varten:

Kilpailun ura-alue Palkkaluokka palvelukseen otettaessa
AB8[LAS8 A*5
A7|LA7 ja A6[LA6 A*6
AS5[LA5 ja A4/LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 ja B4 B*3
B3 ja B2 B*4
C5ja C4 C*1
C3jaC2 C*2

13 artikla

1. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut ja kyseisen pdivimddrin jilkeen
palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan seuraavan taulukon mukaisesti:

Kilpailun ura-alue Palkkaluokka palvelukseen otettaessa
AB[LAS A*5 AD 5
A7[LA7 ja A6[LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
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A5[LAS ja A4[LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3[LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 ja B4 B*3 AST 3
B3 ja B2 B*4 AST 4
C5ja C4 1 AST 1
C3jaC2 2 AST 2

2. Poiketen siitd, mitd 11 artiklan 3 kohdassa ja timin artiklan 1 kohdassa sdddetdén, toimielimet voivat ottaa
palvelukseen palkkaluokkaan lingvistijuristin tehtivid hoitamaan A*7 tai AD 7 virkamiehid, jotka on otettu sovel-
tuvien hakijoiden luetteloon tasojen LA 7 ja LA 6 tai A*7 kilpailusta ennen 1 péiviid toukokuuta 2006. Nimittidva
viranomainen voi kuitenkin, ottaen huomioon kyseisen henkilon koulutuksen ja tehtdvadn liittyvin erityisen koke-
muksen, myontdd asianomaiselle palkkaluokassa tdydentivin ikilisin; tdimé saa olla enintddn 48 kuukautta.

3 Jakso

14 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosadntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, huollettavana ole-
vasta lapsesta maksettavan lisin suuruus on seuraava:

1. toukokuuta 2004—31. joulukuuta 2004: 260,96 euroa
1. tammikuuta 2005—31. joulukuuta 2005: 274,05 euroa
1. tammikuuta 2006—31. joulukuuta 2006: 287,15 euroa
1. tammikuuta 2007—31. joulukuuta 2007: 300,25 euroa
1. tammikuuta 2008—31. joulukuuta 2008: 313,34 euroa.

Naitd mddrid mukautetaan joka vuosi prosenttimaarilld, joka vastaa henkilostosddntojen liitteessd XI eriteltyd vuo-
simukautusta.

15 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 3 artiklan 2 kohdassa sdddetdin, kustakin huolletta-
vana olevasta lapsesta, joka on alle viisivuotias tai joka ei vield kdy sddnnollisesti tdyspdivéistd ala-asteen tai yldas-
teen koulua, maksettava lisi on seuraava:

1. toukokuuta 2004—31. elokuuta 2005: 15,95 euroa
1. syyskuuta 2005—31. elokuuta 2006: 31,90 euroa
1. syyskuuta 2006—31. elokuuta 2007: 47,84 euroa

1. syyskuuta 2007—31. elokuuta 2008: 63,79 euroa.
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Naitd mddrid mukautetaan joka vuosi prosenttimaarilld, joka vastaa henkilostosddntojen liitteessd XI eriteltyd vuo-
simukautusta.

16 artikla

Poiketen siitd, miti liitteessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetddn, virkamiehiin, joille on my6nnetty kiintedmairaistd
koulutuslisad, saavat sitd niin kauan kuin edellytykset, joilla se myonnettiin, tayttyvit, kuitenkin enintddn 31 pai-
viddn elokuuta 2008 asti. Kiinteiden maksujen maardd alennetaan kuitenkin 80 prosenttiin niiden 30 pdivina huh-
tikuuta 2003 voimassa olevasta arvosta 1 piivind syyskuuta 2004, 60 prosenttiin mainitusta arvosta 1 piivind
syyskuuta 2005, 40 prosenttiin mainitusta arvosta 1 pdivina syyskuuta 2006 ja 20 prosenttiin mainitusta arvosta
1 péivana syyskuuta 2007.

17 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 17 artiklan 2 kohdassa sdddetddn, 1 pdivan touko-
kuuta 2004 ja 31 péivdn joulukuuta 2008 vilisend aikana on mahdollista siirtdd lisimédard seuraavin edellytyksin:

a) madrd on siirretty sddnnollisesti ennen 1 paivdd toukokuuta 2004, ja alkuperdiset myontamisedellytykset tdyt-
tyvit edelleen

b) lisdmdird ei saa nostaa siirtojen kuukausittaista yhteismairaa siten, ettd tdmd ylittdd seuraavat enimmdaismaa-
rdt, jotka ilmaistaan prosenttimadrind ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 kuukausittain siirretystd kokonais-

mdarastd:

1. toukokuuta 2004—31. joulukuuta 2004: 100 prosenttia

1. tammikuuta 2005—31. joulukuuta 2005: 80 prosenttia

1. tammikuuta 2006—31. joulukuuta 2006: 60 prosenttia

1. tammikuuta 2007—31. joulukuuta 2007: 40 prosenttia

1. tammikuuta 2008—31. joulukuuta 2008: 20 prosenttia.
18 artikla

1. Virkamiehilld, jotka olivat 1 pdivdd toukokuuta 2004 edeltivind kuukautena oikeutettuja saamaan henkilos-
tosdantojen liitteessd VII olevassa entisessd 4 a artiklassa tarkoitettua kiintedmadraistd korvausta, siilyy timd
oikeus ad personam palkkaluokkaan 6 saakka. Korvausmairid mukautetaan joka vuosi prosenttimairilld, joka vas-
taa henkilostosddntojen liitteessd XI tarkoitettua palkkojen vuosimukautusta. Jos kiintedn korvauksen poistumisen
vuoksi palkkaluokkaan 7 ylennetyn virkamiehen nettopalkka on pienempi kuin hdnen ylennystd edeltdvand kuu-
kautena saamansa palkka muiden edellytysten pysyessdé muuttumattomina, kyseiselld virkamiehelld on oikeus
saada tasoituskorvausta, joka vastaa niiden palkkojen eroa siihen saakka, kun hin saa seuraavan ikilisdn.

2. Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otetuilla C- ja D-ura-alueiden virkamiehilld, jotka eivit ole
siirtyneet hallintoavustajien AST-tehtdviryhmain rajoituksitta timén liitteen 10 artiklan 3 kohdan mukaan, on
edelleen oikeus liitteen VI mukaisesti joko ylityotunnit korvaavaan lomaan tai palkkaan, jos yksikon tarpeiden
vuoksi ei ole mahdollista antaa korvausta lomana sitd kuukautta seuraavan kuukauden aikana, jona ylitydtunnit
on suoritettu.

19 artikla

Jos 1 pdivin toukokuuta 2004 ja 31 pdivin joulukuuta 2008 viliseni siirtymékautena virkamiehen kuukausittai-
nen nettopalkka on ennen korjauskertoimen soveltamista pienempi kuin hdnen ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004
samassa henkilokohtaisessa tilanteessa saamansa kuukausittainen nettopalkka, hinelld on oikeus saada tasoituskor-
vaus, joka vastaa ndiden palkkojen eroa. Titd sddnnostd ei sovelleta, jos nettopalkan alentuminen johtuu henkilds-
tosddntojen liitteessd XI tarkoitetusta palkkojen vuosimukautuksesta. Kyseinen nettopalkan tae ei kata erityismak-
sun vaikutusta, elikemaksun muutosta tai muutoksia palkanosan siirtimistd koskevissa jrjestelyissi.

4 Jakso

20 artikla

1. Ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 elikkeelle jadvien virkamiesten elikkeisiin sovelletaan henkilostosddntojen
liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b alakohdassa mainittuja korjauskertoimia, jotka médrdytyvit niiden jasen-
valtioiden mukaan, joissa elikkeensaajilla on todistettu padasiallinen asuinpaikka.
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Sovellettavan korjauskertoimen vihimmaéismaird on 100.

Jos elakkeensaajan asuinpaikka on kolmannessa maassa, korjauskerroin on 100.

Poiketen siitd, mité liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa sdddetdin, jasenvaltioissa asuvien eldkkeensaajien eldkkeet
maksetaan asuinpaikan valuutassa ndiden henkilostosdantojen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

2. Poiketen siitd mitd 1 kohdan ensimmdisessd alakohdassa sdddetddn 1 pdivastd toukokuuta 2004 1 pdivddn
toukokuuta 2009 mukautetaan ennen 1 paivdd toukokuuta 2004 vahvistettuja elidkkeitd siten, ettd nithin sovelle-
taan henkilostosdantojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan ensimmaisessd ja toisessa luetelmakohdassa mai-
nittuja keskimddriisid korjauskertoimia, jotka midrdytyvdt sen jdsenvaltion mukaan, jossa elikkeensaajalla on
todistettu pddasiallinen asuinpaikka. Keskiarvo lasketetaan seuraavassa taulukossa esitetyn korjauskertoimen
mukaisesti:

Alkaen 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008
% 80 % ensimmadinen | 60 % ensimmdinen | 40 % ensimmadinen | 20 % ensimmadinen | 100 % toinen
luetelmakohta luetelmakohta luetelmakohta luetelmakohta luetelmakohta
20 % toinen 40 % toinen 60 % toinen 80 % toinen
luetelmakohta luetelmakohta luetelmakohta luetelmakohta

Jos vahintddn yhti liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan mukaista kerrointa muutetaan, myos keskiarvoa muu-
tetaan kyseisestd pdivistd alkaen.

3. Jos ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 palvelukseenotettu virkamies ei ole siirtynyt elikkeelle 1 paivddn tou-
kokuuta 2004 mennessi, edellid olevien kohtien mukaista laskentamenetelmii sovelletaan siitd lihtien, kun elike-
oikeudet vahvistetaan

a) ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 karttuneiden elikkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella liitteessd
VIII olevassa 3 artiklassa tarkoitetulla tavalla

b) niiden elikkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella, jotka saadaan tuloksena liitteessd VIII olevan 11
artiklan mukaisesta ldhtomaan jarjestelmassd ennen 1 pdivda toukokuuta 2004 palvelukseen otetun virkamie-
hen ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 ansaitsemien eldkeoikeuksien siirrosta.

Kyseisten virkamiesten eldkkeisiin sovelletaan korjauskerrointa vain, jos se on sama kuin heiddn lihtopaikkakun-
tansa osalta sovellettava korjauskerroin liitteessi VII olevan 7 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Eldkettd
saava virkamies voi kuitenkin poikkeustapauksissa pyytdd nimittdvid viranomaista muuttamaan hinen lahtopaikka-
kuntansa perhesyisté tai terveydellisistd syistd. Padtos tehdéddn kyseisen virkamiehen pyyntonsd tueksi toimittamien
asianmukaisen ndyton perusteella.

Poiketen siitd, mitd liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa sdddetddn, jasenvaltioissa asuvien elakkeensaajien elakkeet
maksetaan asuinpaikan valuutassa henkilostosddntdjen 63 artiklan toisessa kohdassa siddetyin edellytyksin.

4.  Tatd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskorvauksiin ja henkilostosdintojen 41 artiklan ja 50
artiklan sekd asetusten (ETY) N:o 1857/89, (EY, Euratom, EHTY) 2688/95 ("), (EY, Euratom, EHTY) 2689/95 (%),
(EY, Euratom) N:o 1746/2002, (EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai (EY, Euratom) N:o 1748/2002 mukaisiin korvauk-
siin. Tatd artiklaa ei kuitenkaan sovelleta henkilostosddntojen 41 artiklassa tarkoitettuihin korvauksensaajiin, jotka
asuvat viimeisessd asemapaikassaan.

21 artikla

Sen estdmittd, mitd henkilostosddntojen 77 artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessd sdddetddn, virkamies, joka
on tullut palvelukseen ennen 1 piivdd toukokuuta 2004, saa 2 prosenttia siind mainitusta palkasta liitteessd VIII
olevan 3 artiklan sddnndsten mukaisesti laskettua palvelusvuotta kohden.

17.11.1998, s. 1).
(3 EYVL L 280, 23.11.1995, s. 4, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY, EHTY, Euratom) N:o 2458/98.

() EYVL L 280, 23.11.1995, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY, EHTY, Euratom) N:o 245898 (EYVL L 307,
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22 artikla

1. Jos virkamies on véhintddn 50-vuotias tai jos hin on ollut palveluksessa vihintddn 20 vuotta 1 péivind tou-

kokuuta 2004, hin saavuttaa oikeuden vanhuuselikkeeseen 60 vuoden iissi.

Jos virkamies on 30—49-vuotias 1 pdivind toukokuuta 2004, hin saavuttaa oikeuden vanhuuseldkkeeseen seuraa-

van taulukon osoittamassa idssa:

ki 1.5.2004 Eldkeikd
49 vuotta 60 vuotta
2 kuukautta
48 vuotta 60 vuotta
4 kuukautta
47 vuotta 60 vuotta
6 kuukautta
46 vuotta 60 vuotta
8 kuukautta
45 vuotta 60 vuotta
10 kuukautta
44 vuotta 61 vuotta
0 kuukautta
43 vuotta 61 vuotta
2 kuukautta
42 vuotta 61 vuotta
4 kuukautta
41 vuotta 61 vuotta
6 kuukautta
40 vuotta 61 vuotta
8 kuukautta
39 vuotta 61 vuotta
10 kuukautta
38 vuotta 61 vuotta
11 kuukautta
37 vuotta 62 vuotta
0 kuukautta
36 vuotta 62 vuotta
1 kuukautta
35 vuotta 62 vuotta
2 kuukautta
34 vuotta 62 vuotta
4 kuukautta
33 vuotta 62 vuotta
5 kuukautta
32 vuotta 62 vuotta
6 kuukautta
31 vuotta 62 vuotta
7 kuukautta
30 vuotta 62 vuotta
8 kuukautta
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Jos virkamies on alle 30-vuotias 1 péivini toukokuuta 2004, hin saavuttaa oikeuden vanhuuselikkeeseen 63 vuo-
den idssd.

Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palveluksessa olevien virkamiesten elikeikd, joka on otettava huomioon elikei-
kind kaikissa niiden henkilostosddntojen viittauksissa, vahvistetaan edelld olevien sddnndsten mukaan, ellei néissd
henkilostosddnnodissd muutoin siddeta.

2. Sen estamdttd, mitd liitteessd VIII olevassa 2 artiklassa sdddetdan, jos ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palve-
lukseen tullut virkamies jatkaa palveluksessa saavutettuaan sen iin, jolloin hin olisi saanut oikeuden vanhuuseldk-
keeseen, hinelld on oikeus saada korotus peruselikeprosenttiinsa kustakin timin idn saavuttamisen jilkeisestd
tyoskentelyvuodesta; hidnen elikkeensd kokonaismaird voi kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia hinen viimeisestd
peruspalkastaan, joka midritetddn tapauksen mukaan henkilostosddntojen 77 artiklan toisen tai kolmannen koh-
dan mukaan.

Tamd korotus myonnetddn myos kuolemantapauksessa, jos virkamies on jddnyt palvelukseen saavutettuaan sen
idn, jolloin hin olisi saanut oikeuden vanhuuseldkkeeseen.

Jos liitettd IV a sovellettaessa osa-aikatydssd oleva virkamies, joka on tullut palvelukseen ennen 1 piivdd touko-
kuuta 2004, maksaa elikemaksut suhteutettuina tyoskentelyaikaan, tdssd kohdassa saddettyja oikeuksien korotuksia
sovelletaan ainoastaan samassa suhteessa.

Jos virkamies on vihintddn 50-vuotias tai hin on ollut palveluksessa vahintdin 20 vuotta, edellisessd kohdassa sda-
detty elidkkeen korotus on 5 prosenttia siitd eldkeoikeuksien madristd, joka hinelle on kertynyt 60 ikdvuoteen
mennessd. Jos hin on 40-49 -vuotias, elikekorotuksen enimmiismaird on 3,0 prosenttia elikeoikeuksia lasket-
taessa huomioon otettavasta palkasta, eikd se saa olla yli 4,5 prosenttia virkamiehelle 60 vuoden idssd kertyneistd
elakeoikeuksista. Jos hin on 35-39 -vuotias, elikekorotuksen enimmaismaird on 2,75 prosenttia elakeoikeuksia
laskettaessa huomioon otettavasta palkasta, eikd se saa olla yli 4,0 prosenttia virkamiehelle 60 vuoden idssd kerty-
neistd elikeoikeuksista. Jos han on 30-34 -vuotias, eldkekorotuksen enimmdaismaird on 2,5 prosenttia eldkeoikeuk-
sia laskettaessa huomioon otettavasta palkasta, eikd se saa olla yli 3,5 prosenttia virkamiehelle 60 vuoden idssd
kertyneistd eldkeoikeuksista. Jos hin on alle 30-vuotias, elikekorotuksen enimmaéismaird on 2,0 prosenttia eldke-
oikeuksia laskettaessa huomioon otettavasta palkasta.

3. Jos yksittiisissd poikkeustapauksissa uusien elikesddnnosten soveltaminen johtaisi kohtuuttomiin tiettyjen vir-
kamiesten eldkeoikeuksiin kohdistuviin vaikutuksiin laajuudessa, joka eroaa merkittdvasti yleisistd alennuksista,
komissio ehdottaa neuvostolle aiheellisia korvaavia toimenpiteitd. Neuvosto tekee titd ehdotusta koskevat paatok-
set EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdassa madritylld madrdenemmistolla.

4. Jos ennen 1 piivdd toukokuuta 2004 palvelukseen tulleet virkamiehet ovat liitteessd VIII olevan 2, 3 ja 11
artiklan soveltamisen jilkeen sellaisessa tilanteessa, ettd heiddn on mahdotonta saavuttaa 65 vuotta tdytettyain
henkilostosdantojen 77 artiklan toisessa kohdassa sdddettyd vanhuuselikkeen enimméismaarad, he voivat hankkia
lisdeldkeoikeuksia enimmaismaardin asti.

Virkamiesten suorittaman eldkemaksun on vastattava heiddn itsensd ja tydnantajan maksettavana olevien henkilds-
tosddntojen 83 artiklan 2 kohdan mukaisten maksujen yhteismaardd. Komissio sditdd yleisin tdytintoonpanosdin-
noksin virkamiesten suoritettavien elikemaksujen laskennassa kdytettdvistd menetelmistd siten, ettd eldkeoikeuk-
sien hankinnassa varmistetaan vakuutusmatemaattinen tasapaino ja ettd menetelmdd sovellettaessa yhteisojen toi-
mielinten ei tarvitse tukea eldkejarjestelmdd. Komissio antaa ndmi yleiset soveltamissadnnokset ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005.

Asianomaisiin virkamiehiin voidaan soveltaa tdtd toimenpidettd viiden vuoden ajan 1 piivéstd toukokuuta 2004
niin, ettd yldrajana on kolme maksukuukautta virkamiehille, jotka ovat 1 pdivind toukokuuta 2004 45—49 vuot-
ta; yhdeksdn kuukautta virkamiehille, jotka ovat kyseisend pdivind 38—44 vuotta; 15 kuukautta virkamiehille,
jotka ovat kyseisend pdivind 30—37 vuotta ja kaksi vuotta virkamiehille, jotka ovat kyseisend pdivini alle 30
vuotta.
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23 artikla

1. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen 52 artiklassa sdddetddn, ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 palveluk-
seen tulleet virkamichet, jotka paittavit palvelussuhteensa ennen ikdd, jolloin he olisivat saavuttaneet oikeuden
vanhuuselikkeeseen, voivat pyytdd, ettd sovelletaan liitteessd VIII olevan 9 artiklan toista luetelmakohtaa tdman liit-
teen 22 artiklan mukaan:

a) virkamies, joka on vdhintddn 50-vuotias tai joka on ollut palveluksessa vdhintddn 20 vuotta [1.5.2004], voi
pyytdd soveltamista 50 vuoden idssd

b) virkamies, joka on 30—49-vuotias 1 piivdnd toukokuuta 2004, voi pyytdd soveltamista seuraavan taulukon
osoittamassa idssa:

Ikd 1.5.2004 Heti maksettavaan elidkkeeseen oikeuttava ikd

45 vuotta tai vanhempi 50 vuotta
0 kuukautta

44 vuotta 50 vuotta
6 kuukautta

43 vuotta 51 vuotta
0 kuukautta

42 vuotta 51 vuotta
6 kuukautta

41 vuotta 52 vuotta
0 kuukautta

40 vuotta 52 vuotta
6 kuukautta

39 vuotta 53 vuotta
0 kuukautta

38 vuotta 53 vuotta
6 kuukautta

37 vuotta 54 vuotta
0 kuukautta

36 vuotta 54 vuotta
6 kuukautta

35 vuotta ja nuorempi 55 vuotta
0 kuukautta

2. Niissd tapauksissa liitteessd VIII olevassa 9 artiklassa mainittuun, vihintddn 55 vuoden idssd palvelussuh-
teensa paittdvid virkamiehid koskevaan vanhuuselikkeen médrin vihennykseen on lisittdvd yliméérdinen vihen-
nys, joka on 4,483 prosenttia kertyneistd eldkeoikeuksista, jos vanhuuseldkkeen maksaminen alkaa 54 vuoden ids-
sd; 8,573 prosenttia, jos maksaminen alkaa 53 vuoden idssd; 12,316 prosenttia, jos maksaminen alkaa 52 vuoden
idssd; 15,778 prosenttia, jos maksaminen alkaa 51 vuoden idssd; ja 18,934 prosenttia, jos vanhuuseldkkeen maksa-
minen alkaa 50 vuoden idssi.

24 artikla

1. Kun elidke on vahvistettu ennen 1 piivdd toukokuuta 2004, elikkeensaajan elikeoikeuden katsotaan tulleen
vahvistetuksi kyseisen pdivimaidrin jilkeen niiden sddnt6jen mukaisesti, joita sovellettiin eldkeoikeuden alkuperii-
send vahvistushetkend. Sama koskee yhteisen sairausvakuutusjirjestelmidn antamaa suojaa. Kuitenkin 1 paivin tou-
kokuuta 2004 jilkeen voimassa olevia perhelisid ja korjauskertoimia koskevia sidntdji sovelletaan vilittomasti,
ellei tdssi liitteessd olevan 20 artiklan soveltamisesta muuta johdu.

Poiketen siitd, mitd ensimmdisessd kohdassa sdddetdin, tyokyvyttomyyseldkettd tai perhe-eldkettd saavat henkilot
voivat kuitenkin pyytdd 1 péivistd toukokuuta 2004 alkaen voimassa olevien sddnnosten soveltamista.
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2. Kun nidmid sddnnokset tulevat voimaan, ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 saatu elikkeen nettomddridinen
nimellisarvo taataan. Titd taattua midrdd mukautetaan kuitenkin, jos asianomaisen perhesuhteet tai asuinmaa
muuttuu. Elikkeelle 1 péivin toukokuuta 2004 ja 31 pdivin joulukuuta 2007 vilisend aikana siirtyneille henki-
16ille taataan elikkeelle siirtymishetkelld saadun nettoelidkkeen nimellisarvo ottaen huomioon eldkkeelle siirtymis-
pdivdnd voimassa olleet henkildstosddntojen sddnnokset.

Jos ensimmdistd kohtaa sovellettaessa voimassa olevien sddnnosten perusteella laskettu elike on pienempi kuin jil-
jempénd madritelty nimelliseldke, my6nnetddn erotuksen suuruutta vastaava korvaus.

Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 elikkeelle siirtyneen henkilon nimelliseldke lasketaan kuukausittain ottaen huo-
mioon hinen perhesuhteensa ja asuinmaansa laskentahetkend sekd 1 piivéd toukokuuta 2004 edeltidvind pdivand
voimassa olleet henkil6stdsdannot.

Elikkeelle 1 pdivin toukokuuta 2004 ja 31 pdivin joulukuuta 2007 vilisend aikana siirtyneen henkilén nimellis-
elike lasketaan kuukausittain ottaen huomioon hdnen perhesuhteensa ja asuinmaansa laskentahetkend seki elak-
keelle siirtymispdivana voimassa olleet henkilostosdannot.

Jos ennen 1 paividd toukokuuta 2004 vahvistettua eldkettd saava henkilo kuolee kyseisen paivimaarin jilkeen, per-
he-eldkkeet vahvistetaan ottaen huomioon edesmenneen elikeldisen saama taattu nimelliseldke.

3. Jos tyokyvyttomyyseldkettd saavat henkilot eivit ole pyytineet 1 pdivin toukokuuta 2004 jilkeen voimassa
olevien sddnnosten soveltamista eikd heitd pidetd kykenevind palaamaan tyohon, heiddn tyokyvyttomyyselikkeensd
katsotaan vanhuuselakkeeksi siitd pdivdstd alkaen, jona he tiyttavit 65 vuotta.

4. Edelld olevaa 1 ja 2 kohtaa sovelletaan henkil6ihin, jotka saavat henkilostosddntojen 41 tai 50 artiklan
nojalla tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Euratom,
EHTY) 2689/1995, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai asetuksen
(EY, Euratom) N:o 1748/2002 nojalla maksettavia korvauksia. Heiddn vanhuuseldkkeensd vahvistetaan kuitenkin
sind pdivind voimassa olevien sadnndsten mukaisesti, jona maksaminen aloitetaan.

25 artikla

1. Ennen 1 piivédd toukokuuta 2004 vahvistettujen eldkkeiden laskemisessa kdytetty palkkaluokka mdiritetddn
timan liitteen 2 artiklan 1 kohdassa sekd 8 artiklan 1 kohdassa olevien vastaavuustaulukoiden mukaisesti.

Eldkkeen vahvistamiseksi huomioon otettava peruspalkka on yhtd suuri kuin henkilostosddntojen 66 artiklassa ole-
vassa taulukossa oleva ndin mddritetyn uuden palkkaluokan saman palkkatason palkka, jota painotetaan prosentti-
mairilld, joka on entisen taulukon peruspalkan ja henkilostosddntojen 66 artiklassa olevan taulukon saman palk-
katason peruspalkan vilisen suhteen suuruinen.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkilostosddntojen 66 artiklan taulukosta, toisessa
alakohdassa tarkoitettua prosenttimairad laskettaessa kéytetddn saman palkkaluokan viimeistd palkkatasoa.

Vanhan taulukon D 4 -palkkaluokan palkkatasojen osalta toisessa alakohdassa tarkoitettua prosenttimédra lasket-
taessa kdytetddn palkkaluokan 1 ensimmdistd palkkatasoa.

2. Henkil6stosddntSjen 77 ja 78 artiklan ja liitteen VIII mukainen peruspalkka madritelldén viliaikaisesti sovelta-
malla vastaavaa 7 artiklassa mddriteltyd kerrointa palkkaan, joka vastaa henkilostosddntdjen 66 artiklassa olevan
taulukon mukaisesti vanhuuseldke- tai tyokyvyttomyyskorvausoikeuden vahvistamiseksi huomioon otettavaa luoki-
tusta.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkilostosddntojen 66 artiklan taulukosta, kerrointa
laskettaessa kdytetddn saman palkkaluokan viimeistd palkkatasoa.
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Vanhuuseldkkeisiin ja tyokyvyttomyyskorvauksiin, jotka on vahvistettu 1 péivin toukokuuta 2004 ja 30 pdivin
huhtikuuta 2006 vilisend aikana, sovelletaan 8 artiklan 1 kohtaa.

3. Henkil6ihin, jotka saavat perhe-eldkettd, sovelletaan timéan artiklan 1 ja 2 kohtaa, kun kyseessd on edesmen-
nyt virkamies tai entinen virkamies.

4. Tamin artiklan 1 ja 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkil6ihin, jotka saavat henkilostosddntojen 41 tai
50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY,
Euratom, EHTY) 2689/1995, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 nojalla maksettavia korvauksia.

26 artikla

1. Ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 esitetyt hakemukset, jotka koskevat liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 koh-
dassa tarkoitettujen oikeuksien siirtoa koskevan mahdollisuuden kdyttamistd, kisitellddn niiden esittimishetkelld
voimassa olevien sddntojen mukaan.

2. Jos liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa sidddetty méirdaika ei ole vield kulunut umpeen 1 pdivind
toukokuuta 2004, asianomaiset virkamiehet, jotka eivit ole aiemmin esittineet tillaista hakemusta sdddetyissi
madrdajoissa tai joiden hakemus on hyldtty siksi, ettd se on jitetty mairdaikojen pdattymisen jilkeen, voivat vield
esittdd tai uusia siirtoa koskevan hakemuksen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan nojalla.

3. Virkamiehet, jotka ovat aiemmin jittineet siirtohakemuksen sdidetyissd miirdajoissa mutta hylinneet heille
tehdyn ehdotuksen tai jotka eivit ole tehneet aiemmin siirtohakemusta sdddetyissd mairdajoissa tai joiden hake-
mus on hylatty siksi, ettd se on jitetty maardaikojen péittymisen jilkeen, voivat vield esittdd tai uusia tillaisen
hakemuksen viimeistddn 31 pdivind lokakuuta 2004.

4. Tamin artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa toimielin, jonka palveluksessa virkamies on, méa-
rittdd niiden palvelusvuosien médirin, jonka se ottaa huomioon omassa elikejirjestelmassddn liitteessd VIII olevan
11 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Sovellettaessa timén artiklan 3 kohtaa otetaan kuitenkin huomioon virkamiehen
ikd ja palkkaluokka hinen vakinaistamispdivanaan.

5. Virkamies, joka on hyviksynyt ecldkeoikeuksiensa siirron liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan mukai-
sesti ennen 1 péivdd toukokuuta 2004, voi pyytdd, ettd yhteisjen toimielinten eldkejirjestelmassi kyseisen artiklan
mukaisesti jo saatu hyvitys lasketaan uudelleen. Uusi laskenta perustuu timin liitteen 22 artiklan mukaisesti
mukautettuihin hyvityshetkelld voimassa oleviin muuttujiin.

6.  Virkamies, joka on 1 kohdan mukaisesti saanut hyvityksen, voi pyytds, ettd timén artiklan 5 kohtaa sovelle-
taan siitd lahtien, kun hyvitys yhteisojen toimielinten eldkejarjestelmédssa on annettu tiedoksi.

27 artikla

1. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 1 kohdassa ja mainitun liitteen 12 artiklan 1 kohdan b
alakohdassa tarkoitettua vakuutusmatemaattista arvoa laskettaessa virkamicheen tai viliaikaiseen toimihenkil6on
sovelletaan 1 pdividd toukokuuta 2004 edeltdvini palvelusaikana kertyneiden oikeuksien osalta seuraavia sddnnok-
sid.

Vanhuuseldkkeen vakuutusmatemaattinen arvo ei saa olla pienempi kuin seuraavien mairien summa:
a) henkilon peruspalkasta elikemaksuina pidatetty maaré, johon on lisdtty 3,5 prosentin vuotuinen koronkorko;

b) tosiasialliseen palveluksessaoloaikaan suhteutettu eroraha, jonka laskennan perustana on kdytetty viimeistd
peruspalkkaa yhden ja puolen kuukauden ajalta soveltaen sithen kultakin palvelusvuodelta tehtivid vihennys-
té;

¢) henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti yhteisolle maksettu méird, johon
lisitdan 3,5 prosentin vuosikoron mukaan laskettu koronkorko.
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2. Kuitenkin jos virkamiehen tai viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde pddttyy lopullisesti viraltapanon tai
hinen sopimuksensa irtisanomisen vuoksi, maksettava eroraha tai, tapauksen mukaan, siirrettivi vakuutusmate-
maattinen arvo vahvistetaan henkilostosddntojen liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan h alakohdan perusteella
tehtdvin paitoksen mukaisesti.

3. Jollei heihin ole sovellettu henkildstosddntsjen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 tai 3 kohdan sddnnoksig, 1
pdivind toukokuuta 2004 palveluksessa olevat virkamiehet, joilla 11 artiklan 1 kohdan mukaisen siirtomahdolli-
suuden puuttuessa olisi ollut oikeus erorahaan ennen 1 pdivii toukokuuta 2004 voimassa olleiden henkilostosdian-
tojen nojalla, siilyttdvit oikeuden erorahaan, joka lasketaan ennen kyseistd ajankohtaa voimassa olevien sidntojen
mukaan.

28 artikla

Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitetuilla toimihenkil6illd, joilla on
sopimus 1 péivini toukokuuta 2004 ja jotka nimitetddn virkamiehiksi mainitun ajankohdan jilkeen, on eldkkeelle
siirtyessddn oikeus viliaikaisina toimihenkiloind ansaittujen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen,
jossa otetaan huomioon henkilostosddntojen 77 artiklassa tarkoitettu elikeidn muutos.

29 artikla

Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan ¢ alakohdan nojalla ennen 1 péivdd touko-
kuuta 2004 Euroopan parlamentin poliittisen ryhman avustamiseksi palvelukseen otettuihin viliaikaisiin toimihen-
kiloihin ei sovelleta henkilostosaantojen 29 artiklan 3 ja 4 kohdassa sdadettyd vaatimusta, jonka mukaan viliaikai-
sen toimihenkilon on tdytynyt lipdistd mainittujen palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukainen valin-
tamenettely.

LITE XIII.1

Virkatyypit siirtymikauden aikana

Tassd liitteessd olevan 4 artiklan n alakohdassa sdddetyt kunkin ura-alueen virkatyypit.

Ura-alue A Ura-alue C

A*5  Hallintovirkamies| C*1  Sihteeri/toimistovirkailija
Tutkimusvirkamies/ C*2  Sihteeri/toimistovirkailija
Kielivirkamies C*3  Sihteeriftoimistovirkailija

A*6  Hallintovirkamies/ C*4  Sihteeri/toimistovirkailija
Tutkimusvirkamies/ C*5  Sihteeri/toimistovirkailija
Kielivirkamies C*6  Sihteeri/toimistovirkailija

A*7  Hallintovirkamies/ C*7  Sihteeriftoimistovirkailija
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies

A*8  Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies|
Kielivirkamies

A*9  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies|
Kielivirkamies

A*10  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/

Kielivirkamies
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A*11  Yksikonpiillikks/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies|
Kielivirkamies

A*12  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies|
Kielivirkamies

A*13  Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies|
Kielivirkamies

A*14  Tutkimusvirkamies|
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/Yksikonpaallikko
Johtaja

A*15  Johtaja/Pddjohtaja

A*16 Piidjohtaja

Ura-alue B

B*3  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*4  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*5  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*6  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*7  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*8  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*9  Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*10 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

B*11 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja

Ura-alue D

D*1  Toimihenkilo
D*2  Toimihenkilo
D*3  Toimihenkilo
D*4  Toimihenkilo
D*5  Toimihenkils.”
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LITE II

EUROOPAN YHTEISOJEN MUUHUN HENKILOSTOON SOVELLETTAVIEN PALVELUSSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMINEN

Muutetaan Euroopan yhteisojen muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot seuraavasti:

1. Muutetaan 1 artikla seuraavasti:

a) Lisdtddn toiseen luetelmakohtaan sanojen "ylimairdiset toimihenkilot” jalkeen

”52 artiklassa sdddettyyn paivéin asti.”.

b) Lisdtddn luetelmakohdan "— yliméirdiset toimihenkilot” jilkeen luetelmakohta seuraavasti:

"— sopimussuhteiset toimihenkilot”.
¢) Lisdtddn seuraava kohta:

"Ndissd palvelussuhteen ehdoissa viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan my6s viittausta naispuoli-
seen henkilo6n ja pdinvastoin, ellei yhteydestd kiy selvasti ilmi, ettd ndin ei ole.”.

2. Korvataan 2 artiklan c alakohdassa sanat seuraavasti:

“jonkin yhteisojen toimielimen tai muun elimen tai jonkin Euroopan parlamentin poliittisen ryhméan puheenjohta-
jaksi valittua henkilod,”

sanoilla

“tai, jonkin yhteisojen toimielimen tai muun elimen puheenjohtajaksi valittua henkilo4, jotakin Euroopan parlamen-
tin poliittista ryhmai taikka alueiden komitean tai Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmad,”.

3. Muutetaan 3 artiklan b kohta seuraavasti:

a) Korvataan ensimmdisessd luetelmakohdassa sanat “ura-alueella B, C tai D tai kielten alan virkaryhméssd”
sanoilla “hallintoavustajien tehtdviaryhmassi (AST)”.

b) Korvataan toisessa luctelmakohdassa sanat "ura-alueen A erityistehtdvid hoitavalle ja muuhun kuin A 1 tai A 2
palkkaluokkaan kuuluvalle” sanoilla

“hallintovirkamiesten tehtdvaryhmin (AD) erityistehtdvid hoitavalle ja muussa kuin johtavassa asemassa (pda-
johtaja tai vastaava palkkaluokkaan AD 16 tai AD 15 kuuluva virkamies taikka johtaja tai vastaava palkkaluok-
kaan AD 15 tai AD 14 kuuluva virkamies) olevalle”.

4. Lisatddn 3 artiklan jilkeen artiklat seuraavasti:

"3a artikla

1. Muita kuin ydintehtdvid hoitavalla sopimussuhteisella toimihenkilolld tarkoitetaan niissd palvelussuhteen
chdoissa toimihenkilod, joka ei hoida asianomaista toimielintd koskevan talousarvion piddluokan liitteend olevassa
henkilostotaulukossa esitettyd tointa ja joka on palkattu hoitamaan tehtdvid osa- tai kokopdiviisesti

a) jossain toimielimessd ruumiillisen tyon tekemiseksi tai hallinnollisten avustavien tehtdvien suorittamiseksi;



L 124/94 Euroopan unionin virallinen lehti 27.4.2004

b) henkilostosddntojen 1 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa virastoissa;

¢) muissa Euroopan unionin elimissi, jotka on perustettu henkilostosddntokomitean kuulemisen jilkeen yhden tai
useamman toimielimen erilliselld saddokselld, jossa sallitaan tdimédn tyyppisen henkiloston palkkaaminen;

d) yhteisojen toimielinten edustustoissa ja ldhetystoissi;

¢) muissa Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevissa elimissa.

2. Kaikilta toimielimiltd saamiensa tietojen perusteella komissio toimittaa joka vuosi budjettivallan kiyttijille ker-
tomuksen sopimussuhteisten toimihenkildiden palvelukseen ottamisesta. Kertomuksesta on ilmettivd se, onko
kyseisten toimihenkiloiden mdard pysynyt enintddn 75 prosentissa virastojen, muiden Euroopan unionin elinten,
yhteison toimielinten edustustojen ja ldhetystojen sekd muiden Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevien elinten
kaikista tyontekijoistd. Jos mainittua enimmdismédraa ei ole noudatettu, komissio ehdottaa virastoille, muille Euroo-
pan unionin elimille, yhteison toimielinten edustustoille ja ldhetystoille tai muille Euroopan unionin ulkopuolella
sijaitseville elimille, ettd ne ryhtyvit tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

3b artikla

Avustavia tehtdvid hoitavilla sopimussuhteisilla toimihenkil6illd tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimi-
henkiloitd, jotka on palkattu toimielimeen 88 artiklassa tarkoitettujen médrdaikojen mukaisesti johonkin 89 artik-
lassa mainituista tehtdvaryhmistd

a) hoitamaan muita kuin 3 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid osa- tai kokopdiviisesti ja jotka eivit hoida
asianomaista toimielintd koskevan talousarvion pddluokan liitteend olevassa henkilostotaulukossa esitettyd toi-
mea

b) korvaamaan, sen jilkeen kun mahdollisuus virkamiesten viliaikaisesta nimittdmisestd toimielimen sisdlld on tut-
kittu, tiettyjd henkiloitd, jotka eivit voi toistaiseksi suorittaa velvollisuuksiaan, nimittdin

i) virkamiehid tai viliaikaisia toimihenkil6itd AST-tehtaviryhmassa;

ii) poikkeuksellisesti niitd virkamichid tai valiaikaisia toimihenkil6itd AD-tehtdvaryhmassd, jotka tyoskentelevit
erityisvirassa, lukuun ottamatta yksikoiden paillikoitd, padjohtajia ja vastaavissa tehtdvissd toimivia.

Sovellettaessa 3 a artiklaa sopimussuhteisten toimihenkiloiden palkkaaminen avustaviin tehtdviin ei ole mahdollis-

»

ta.”.

5. Korvataan 4 artikla seuraavasti:

4 artikla

Paikallisella toimihenkilolld tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkil6d, joka on palkattu Euroopan
unionin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaikkaan paikallisen kdytinnon mukaisesti tekemddn ruumiillista tyotd tai
suorittamaan avustavia tehtdvid toimessa, joka ei kuulu kutakin toimielintd koskevan talousarvion padluokan liit-
teend olevaan henkildstotaulukkoon ja jonka palkka maksetaan talousarvioon titd tarkoitusta varten varatuista
kokonaismairarahoista. Paikalliseksi toimihenkiloksi katsotaan my6s toimihenkild, joka on palkattu Euroopan unio-
nin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaikkaan hoitamaan muita kuin edelld mainittuja tehtivid, joita yksikon edun
vuoksi ei olisi perusteltua antaa virkamiehen tai muun 1 artiklassa tarkoitetun toimihenkilon tehtivaksi.”.

6. Korvataan 6 artiklan toisessa kohdassa ilmaisu ”1 artiklan toisen kohdan” ilmaisulla ”1 a artiklan 2 kohdan, 1 b
artiklan” ja ilmaisu "2 artiklan toisen kohdan” ilmaisulla "2 artiklan 2 kohdan”.

7. Korvataan 7 a artiklassa ilmaisu "24 a” ilmaisulla "24 b”.
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10.

11.

Korvataan 8 artikla seuraavasti:

"8 artikla

Edelld 2 artiklan a alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde voidaan solmia vain méiraaikai-
seksi tai toistaiseksi. Toimihenkilon, jonka palvelussuhde on solmittu miiraaikaiseksi, sopimus voidaan uusia enin-
tddn kerran mairdaikaiseksi. Tamin jilkeen palvelussuhde voidaan uusia toistaiseksi.

Edelld 2 artiklan b tai d alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde solmitaan enintddn nel-
jaksi vuodeksi, mutta heiddn palvelussuhteensa voidaan rajoittaa kestiméin lyhyemmin ajan. Heiddn sopimuksensa
voidaan uusia vain kerran enintddn kahdeksi vuodeksi, jos uusimismahdollisuudesta on mddritty alkuperdisessd
sopimuksessa ja kyseisessd sopimuksessa mairatyissd rajoissa. Timan ajanjakson pddtyttyd asianomainen ei voi endd
toimia véliaikaisena toimihenkilond ndiden sddnnosten mukaisesti. Tyosopimuksen paityttyd toimihenkild voi hoitaa
toimielimessd vakinaista virkaa vain, jos hidnet nimitetddn virkamieheksi henkilostosddnnoissd vahvistetuin edellytyk-
sin.

Edelld 2 artiklan ¢ alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen toimihenkilén palvelussuhde voidaan solmia toistaiseksi.”.

Lisdtdaan 9 artiklan jilkeen seuraava artikla:

”9q artikla

Komissio laatii valiaikaisten toimihenkiliden palkkauksesta vuosittain raportin, joka sisaltdd toimihenkiloiden méa-
rdn, virkojen tason ja tyypin, maantieteellisen edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdvaryhmén osalta.”.

Korvataan 10 artikla seuraavasti:

10 artikla

Henkilostosddntojen 1 d artiklan, 1 e artiklan, 5 artiklan 1 kohdan, 2 kohdan, 3 kohdan ja 4 kohdan seki 7 artiklan
sdannoksid sovelletaan soveltuvin osin.

Viliaikaisen toimihenkilon tyosopimuksessa on tismennettdva, mihin palkkaluokkaan ja mille tasolle asianomainen
palkataan.

Jos viliaikainen toimihenkil maaritdin hoitamaan tointa, joka kuuluu ylempdian palkkaluokkaan kuin se, johon
hanet on palkattu, tydsopimukseen on tehtdva titd koskeva muutos.

Henkilostosdantojen VIII osastoa sovelletaan soveltuvin osin Euroopan unionin yleisestd talousarviosta tutkimus- ja
investointimairarahoista palkattuihin véliaikaisiin toimihenkiloihin. Henkilostosddntojen VIII A osastoa sovelletaan
soveltuvin osin viliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka toimivat yhteison ulkopuolisissa maissa.”.

Lisdtddn 12 artiklaan kohdat seuraavasti:

3. Euroopan yhteis6jen henkildstovalintatoimisto, jiljempédnd ’toimisto’, voi eri toimielinten pyynnostd avustaa
toimielimid valiaikaisen henkiloston valinnassa, erityisesti madrittelemalld kokeiden sisllon ja jarjestimalld valinta-
menettelyt. Toimisto varmistaa viliaikaisen henkilston valintamenettelyjen avoimuuden 2 artiklan a, b ja d alakoh-
dan mukaisesti.

4. Euroopan yhteisojen henkilostovalintatoimisto varmistaa valiaikaisen henkiloston palvelukseenottoon tarkoite-
tuissa valintamenettelyissd , ettd niissd noudatetaan samoja normeja kuin virkamiesten valinnassa.

5. Kukin toimielin vahvistaa tarpeen mukaan viliaikaisen henkiloston palvelukseenottoa koskevat yleiset menet-
telysadnnokset henkilostosddntojen 110 artiklan mukaisesti.”
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Muutetaan 14 artikla seuraavasti:
a) Korvataan kolmas kohta seuraavasti:

"Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan arviointi viliaikaisen toimihenkilon kyvyistd hoitaa
tehtdviddn sekd hanen tehokkuudestaan ja kaytoksestddn viranhoidossa. Arviointi annetaan tiedoksi asianomai-
selle, joka voi tehdd sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Jos viliaikainen toimihenkilo ei ole osoittanut
riittdvdd ammattikelpoisuutta, hinet irtisanotaan koeajan pdittyessi. Edelld 6 artiklan ensimmiisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen voi kuitenkin poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintddn kuudella kuukaudella ja
mahdollisesti mairatd kyseisen valiaikaisen toimihenkilon toisiin tehtaviin.”.

b) Poistetaan neljannestd kohdasta sanat, "kuitenkin niin, ettd palvelusaika voi olla enintdin tavanomaisen koeajan
pituinen”.

Poistetaan 15 artiklan 2 kohdasta ilmaisu "2 artiklan a, c ja d alakohdassa tarkoitettuihin toimihenkil6ihin”.

Korvataan 16 artiklan ensimmiinen kohta seuraavasti:

”Henkilostosddntojen 42 a ja 42 b artiklan sekd 55—61 artiklan saannoksid, jotka koskevat tydajan pituutta ja tyo-
tuntien aikataulua, ylityotunteja, keskeytymdtontd vuoroty6td, pdivystimistd tyopaikalla tai kotona, lomia ja yleisid
vapaapdivid, sovelletaan soveltuvin osin. Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma eivit voi kestdd pidempain
kuin tydsopimus.”.

Muutetaan 17 artikla seuraavasti:
a) Korvataan ensimmdisen kohdan toisessa luetelmakohdassa sana "kuusi” sanalla “kaksitoista”.
b) Korvataan neljinnessd kohdassa

i) sanat "joka voi osoittaa, ettei hin voi olla vakuutettu 28 artiklassa tarkoitettujen riskien varalta missddn
muussa julkisessa sairausvakuutusjirjestelmissi” sanoilla "joka ei ole ansiotydssd”,

i) sanat "tdmdn artiklan mukaiset” ilmaisulla "28 artiklassa tarkoitettujen riskien varalta maksettavat” ja

iif) ilmaisu "28 artiklassa tarkoitetuista” ilmaisulla "mainitussa artiklassa siddetyistd”.

Korvataan 20 artikla seuraavasti:

20 artikla

1. Henkilostosdantojen 63, 64, 65 ja 65 a artiklan sddnnoksid, jotka koskevat sitd, mind valuuttana palkka ilmoi-
tetaan, sekd tdman palkan mukauttamista, sovelletaan soveltuvin osin.

2. Henkilostosdantojen 66, 67, 69 ja 70 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat peruspalkkaa, perhelisid, ulkomaan-
korvausta ja kuolemantapauksen yhteydessd maksettavaa korvausta, sovelletaan soveltuvin osin.

3. Henkilostosdantojen 66 a artiklan sddnnoksid, jotka koskevat erityismaksua, sovelletaan soveltuvin osin vili-
aikaisiin toimihenkil6ihin.

4. Viliaikainen toimihenkil, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretddn ilman
eri toimenpiteitd palkkaluokkansa seuraavalle palkkatasolle.”

Korvataan 21 artiklassa ilmaisu "3, 4 ja 4 a” ilmaisulla "3 ja 4” ja sanan "perhelisien” jilkeen oleva pilkku sanalla
"ja” sekd poistetaan sanat "ja kiintedmairdisen korvauksen”.
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18.

19.

20.

Korvataan 24 artiklan 3 kohta seuraavasti:

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskor-

vauksen on kuitenkin oltava vahintdin:
a) 976,85 euroa sellaisen toimihenkilén osalta, jolla on oikeus kotitalouslisdén ja

b) 580,83 euroa sellaisen toimihenkiln osalta, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdén.

Kun kummatkin puolisot ovat yhteisdjen virkamiehié tai muuta henkilostod ja kummallakin on oikeus asettautumis-

tai uudelleenasettautumiskorvaukseen, korvaus maksetaan vain sille puolisolle, jolla on korkeampi peruspalkka.”.

Korvataan 28 artiklan ensimmdisessi kohdassa sana "tyokyvyttomyyseldkettd” sanalla "tyokyvyttémyyskorvausta”.

Muutetaan 28 a artikla seuraavasti:

a) Korvataan 3 ja 4 kohta seuraavasti:

"(3)  Tyottomyyskorvauksen médrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota viliaikainen toimihenkil6

sai palvelussuhteensa péittyessa. Tyottomyyskorvauksen maaraksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmadisten kahdentoista kuukauden ajalta

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkymmenenteenneljinteen kuukau-

teen

¢) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestdviidennestd kuukaudesta kolmanteenkymmenen-

teenkuudenteen kuukauteen.

Néin madritellyt maarit eivit voi olla alle 1171,52 euroa eivitkd yli 2 343,04 euroa sen jilkeen, kun on kulu-
nut ensimmdisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jdljempadnd médritettyd alarajaa mutta ei
sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmdismédrid mukautetaan henkilostosddntojen 65 artiklan mukaisesti samalla

tavalla kuin henkilostosddntojen 66 artiklassa olevia taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan ty6ttomyyskorvausta hdnen palvelussuhteensa paittymi-
sen jalkeen enintddn kolmenkymmenenkuuden kuukauden ajalta eikd missddn tapauksessa ajalta, joka on
pidempi kuin kolmannes palvelusajasta. Jos entinen viliaikainen toimihenkil6 kuitenkin tind aikana lakkaa tayt-
tdmdstd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa
uudelleen, jos entinen viliaikainen toimihenkilo ennen timédn mddrdajan paittymistd tdyttdd jdlleen mainitut

edellytykset eikd hinelle ole myo6nnetty kansallista tydttémyyskorvausta.”
b) Korvataan 6 ja 7 kohta seuraavasti:

6. Komissio maksaa ty6ttomyyskorvauksen ja perhelisit euroina. Korjauskerrointa ei sovelleta.

7. Kukin viliaikainen toimihenkilo maksaa itse kolmanneksen tyottdmyysvakuutusjirjestelmén rahoittami-
seksi tarvittavasta médrastd. Maksun mairaksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota las-
kettaessa otetaan huomioon 1 065,02 euron kiintedmdairdinen vihennys mutta ei virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen 64 artiklassa sdddettyjd korjauskertoimia. Maksu vihennetddn kuukausittain asianomaisen
palkasta ja maksetaan yhdessd toimielimen suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottémyysrahas-
toon. Tdmd rahasto on toimielinten yhteinen, ja niméd maksavat omat osuutensa komissiolle kuukausittain kah-
deksan piivin kuluessa palkanmaksupdivistd. Komissio hyviksyy ja maksaa timin artiklan soveltamisesta
aiheutuvat menot Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen sddnndsten

mukaisesti.”;

¢) Korvataan 11 kohta seuraavasti:

"11.  Komissio antaa neuvostolle kertomuksen timén ty6ttomyysvakuutusjirjestelmin rahoitustilanteesta vuo-
den kuluttua jirjestelmén perustamisesta ja sen jlkeen kahden vuoden vilein. Komissio voi esittdd neuvostolle
tistd kertomuksesta riippumatta ehdotuksia 7 kohdassa siddettyjen maksujen mukauttamiseksi, jos jirjestelmin
tasapaino sitd edellyttdd. Neuvosto sditdd ndistd ehdotuksista timédn artiklan 3 kohdassa sdddetyin edellytyk-

»

sin.”.
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21.

22.

23.

24.

Lisdtddn 30 artiklassa sanojen "pitkdaikaisen sairauden” jilkeen sanat “tai vamman”.

Korvataan 33 artikla seuraavasti:

"33 artikla

1. Toimihenkil6lle, joka menettdd kokonaan tyokykynsd ja joutuu sen vuoksi keskeyttimain tyoskentelynsa toi-
mielimen palveluksessa, myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttdmyyskorvaus, jonka médrd
lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkil6stosdintsjen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin. Jos tykyvyttomyys-
korvauksen saaja siirtyy elikkeelle ennen 65 vuoden ikdd eikd ole saavuttanut oikeutta enimmdiseldkkeeseen, sovel-
letaan vanhuuseldkkeestd annettuja yleisid sddnt6jd. Vanhuuseldkkeen maard perustuu sithen palkkaluokkaan ja -ta-
soon, johon toimihenkil6lld oli oikeus tullessaan tyokyvyttomaksi.

Tyokyvyttomyyskorvauksen méddrd on 70 prosenttia viliaikaisen toimihenkilon viimeisestd peruspalkasta. Se ei kui-
tenkaan voi olla vihemmin kuin henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa madritelty vdhimmadistoi-
meentulo. Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejirjestelmadin maksu, jonka maird lasketaan korvauksen
perusteella.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut hinen hoitaessaan tehtdviddn tai niiden
vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd hin on vaarantanut henkensi pelastaak-
seen toisen ihmisen hengen, tyokyvyttomyyskorvauksen vahimmaismaard on 120 prosenttia vihimmaistoimeentu-
losta. Lisaksi maksut eldkejarjestelmdan maksetaan talloin entisen tyonantajan talousarviosta.

Jos tyokyvyttomyys on toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viran-
omainen voi pddttdd, ettd asianomainen saa ainoastaan 39 artiklassa tarkoitetun erorahan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on henkilostosddntojen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus henkilosto-
sdantojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perus-
teella.

2. Tydkyvyttdmyyden asteen mddrittelee henkilostosddntojen 9 artiklassa tarkoitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimielin voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyt-
tomyyskorvauksen saajan varmistaakseen, ettd timi edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos
tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd tdyty, asianomaisen on palattava toimeensa toimielimen
palvelukseen, jollei hanen sopimuksensa voimassaolo ole pattynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin yhteisojen palvelukseen, hinen sopimuksensa voidaan sanoa irti
siten, ettd hinelle maksetaan korvaus, jonka médrd vastaa palkkaa, jonka hdn olisi saanut irtisanomisajalta, ja
tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovel-
letaan myos 39 artiklaa.”.

Muutetaan 34 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 2 kohdassa sana "tyokyvyttomyyseldkkeen” sanalla "tyokyvyttomyyskorvauksen” ja luku 60" luvulla
"63”.

b) Lisdtddn 3 kohdassa sanan "tyokyvyttomyys” jilkeen sana "korvaus” ja korvataan luku "60” luvulla "63”.

35 artiklassa korvataan sana "leski” sanoilla "eloon jddnyt puoliso”.
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25.

26.

27.

Muutetaan 36 artikla seuraavasti:
a) Korvataan ensimmidisessd kohdassa sana "leski” sanoilla "eloon jddnyt puoliso”.

b) Korvataan toisessa kohdassa sana "leskelld” sanoilla "eloon jddneelld puolisolla”.
Korvataan 37 artikla seuraavasti:
”37 artikla

Kun toimihenkil6 tai vanhuuselikkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee jattimittd jilkeensd puolisoa,
jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapsenelikkeeseen henki-
lostosdantojen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttavit nimd edellytykset perhe-elikettd saavan puolison kuollessa tai avioituessa
uudelleen.

Kun toimihenkild taikka vanhuuselikkeen tai tyokyvyttémyysavustuksen saaja kuolee ilman ettd ensimmdisessi koh-
dassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet, sovelletaan henkilostosddntojen 80 artiklan kolmannen kohdan sddnnok-
sia.

Kun sellainen 2 artiklan a, ¢ tai d alakohdassa tarkoitettu entinen véliaikainen toimihenkilé kuolee, jonka palvelus-
suhde oli paittynyt ennen 63 vuoden ikédi ja joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd maksamista siirrettdvaksi sitd
kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen paivéin, jonka kuluessa hin olisi tdyttanyt 63 vuotta, hinen huollet-
tavinaan henkildstosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapsenelikkeeseen
edellisissd kohdissa sdddetyin edellytyksin.

Kun kyseessd on henkilosddnt6jen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu huollettavana olevaan lap-
seen rinnastettava henkild, lapsenelikkeen médré ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta makset-
tava lisd kaksinkertaisena.

Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi
antaa oikeutta lapsenelidkkeeseen.

Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin
edellytyksin.”

Korvataan 39 artikla seuraavasti:
39 artikla

1. Edelld 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkilolld on palvelussuhteensa pddttyessd oikeus vanhuuselidkkeeseen,
vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai erorahaan henkilostosddntojen V osaston 3 luvussa ja henkilostosddntojen
liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun toimihenkilolld on oikeus vanhuuselidkkeeseen, hinen eldkeoikeuksiaan
vihennetddn suhteessa 42 artiklan perusteella maksettuun maarain.

Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevaa 9 artiklan 2 kohtaa sovelletaan seuraavin ehdoin:

Nimittdvd viranomainen voi padttdd yksikon edun mukaisesti, objektiivisin ja konkreettisin perustein seké yleisissd
tdytdntdonpanosdannoksissd vahvistettujen avoimien menettelyjen avulla jittdd soveltamatta edelld mainittua vahen-
nystd enintddn kahdeksaan viliaikaiseen toimihenkiloon kaikissa toimielimissd mind tahansa vuonna. Tdmd luku-
méird voi vaihdella vuosittain siten, ettd kahden vuoden keskiarvo ei saa ylittdd kymmentd ja ettd talousarvion tasa-
puolisuutta noudatetaan. Ennen kuin viisi vuotta on kulunut, komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle
arviointikertomuksen timédn toimenpiteen tdytintdonpanosta. Tarvittaessa komissio ehdottaa EY:n perustamissopi-
muksen 283 artiklan nojalla, ettd viiden vuoden jilkeen vuosittainen enimmaismairid muutetaan.
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28.

29.

30.

31.

2.

3.

Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin niiden palvelus-
suhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitettuihin toimihenkiloihin.

Vanhuuselikkeen saajalla on oikeus henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisin
suhteellinen osa lasketaan kyseisen etuuden saajan eldkkeen perusteella.”.

Korvataan 40 artiklan neljis kohta seuraavasti:

"Edellisen kohdan sddnnosté ei sovelleta toimihenkilo6n, joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun héineen
on alettu soveltaa henkilostosddntojd, ndiden madrien palauttamista lisittynd 3,5 prosentin vuosikorolla, jota voi-
daan tarkistaa henkilostosddntojen liitteessd XII olevassa 7 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.”.

Korvataan 41 artiklassa ilmaisu "83 artiklan” ilmaisulla "83 ja 83 a artiklan”.

Korvataan 42 artiklassa ilmaisu "16,5 prosenttia hdnen peruspalkastaan” ilmaisulla "kaksi kertaa henkilostosddntojen
83 artiklan 2 kohdassa sdddetyn prosenttiluvun verran”.

Korvataan 47 artikla seuraavasti:

47 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde pddttyy hdnen kuollessaan mutta my0s seuraavissa tapauksissa:

sen kuukauden viimeisend péivind, jonka kuluessa toimihenkilo tdyttdd 65 vuotta.

Kun kyseessd on madrdaikainen tyosopimus:

ii)

iii)

tyosopimuksessa mainittuna pdivina

sellaisen tyosopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan péittyessd, jonka perusteella toimihenkild tai toimi-
elin voi irtisanoa sopimuksen ennen sen voimassaolon paittymistd. Irtisanomisaika on véihintaan yksi kuu-
kausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vihintddn yksi kuukausi ja enintdin kolme kuukautta. Kun
kyseessd on viliaikainen toimihenkild, jonka palvelussuhde on uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi
kuukautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana, paitsi jos jalkimmaéinen
kestdd yli kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomisaika keskeytyy edelld mainituin rajoituksin ndiden lomien
ajaksi. Jos toimielin irtisanoo tyosopimuksen, toimihenkilolld on oikeus korvaukseen, jonka maird on kol-
masosa hinen peruspalkastaan palvelussuhteen pddttymispdivin ja tyosopimuksen paattymispdivan véliseltd
ajalta;

kun hin ei endi tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei sovelleta kysei-
sessd artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan timin b alakohdan
(i) alakohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa.

Kun kyseessd on toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus:

ii)

tyosopimuksessa mainitun irtisanomisajan paittyessd. Irtisanomisaika on vahintddn yksi kuukausi jokaista
tosiasiallista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vdhintdan kolme kuukautta ja enintddn kymmenen kuukautta.
Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana, paitsi jos jilkimmdinen kestdi yli
kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomisaika keskeytyy edelld mainituin rajoituksin niiden lomien ajaksi;

kun hin ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei sovelleta kysei-
sessd artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos tdllaista poikkeusta ei mydnnetd, sovelletaan (i) alakohdassa sda-
dettyd irtisanomisaikaa.”
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Poistetaan 48 artiklan b alakohta, ja ¢ alakohdasta tulee uusi b alakohta.

Korvataan 49 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa ilmaisu "88 artiklassa” ilmaisulla "liitteessd IX olevassa 23 ja
24 artiklassa”.

korvataan 50 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa ilmaisu "88 artiklassa” ilmaisulla liitteessd IX olevassa 23 ja
24 artiklassa”.

Korvataan 51 ja 52 artikla seuraavasti:

”51 artikla

Yliméddriisen toimihenkilon tyosopimus voidaan tehdd maariajaksi, ja sitd voidaan jatkaa.

52 artikla

Ylimdaridisen toimihenkilon tosiasiallinen palvelussuhde, mukaan luettuna tydsopimuksen jatkaminen, voi kestdd
enintdin kolme vuotta tai 31 paivddn joulukuuta 2007 asti. Uutta ylimaariistd henkilokuntaa ei saa ottaa palveluk-
seen 31 péivén joulukuuta 2006 jilkeen.”.

Korvataan 53 artiklan neljannessd kohdassa ilmaisu "1 a artiklan” ilmaisulla "1 d artiklan”.

Lisitddn 57 artiklaan ilmaisu "lukuun ottamatta 55 a artiklan 2 kohdan d ja e alakohtaa”.

Korvataan 65 artikla seuraavasti:

65 artikla

Henkilostosddntojen 67 artiklan sddnnoksid, lukuun ottamatta 1 kohdan c alakohtaa, ja henkildstosddntojen 69
artiklan sddnnoksid sekd henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 1, 2 ja 4 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat perhe-
lisien ja ulkomaankorvauksen maksamista, sovelletaan soveltuvin osin.”.

Korvataan 66 artikla seuraavasti:

66 artikla

Kun toimihenkilo saa piivipalkkaa, palkkasaatava kustakin maksettavasta pdivdstd on kahdeskymmenesosa kuukau-
sipalkasta. Palkka maksetaan viikoittain kunkin viikon lopussa.”.

Korvataan 67 ja 68 artikla seuraavasti:

67 artikla

Henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 7, 11, 12, 13, ja 13 a artiklan sadnnoksid, jotka koskevat matkakulujen ja
virkamatkakulujen korvaamista sekd asumis- ja tydmatkakorvauksen myontamisté, sovelletaan soveltuvin osin.

68 artikla

Kun toimihenkild saa kuukausipalkkaa, palkka maksetaan viimeistddn kuukauden viimeisend tyopdivana.
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41.

42.

43.

Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, palkka jaetaan kolmaskymmenesosiin,

a) jos maksettavien pdivien todellinen lukumédrd on enintddn viisitoista, maksettavien kolmaskymmenesosien
lukumaird on sama kuin maksettavien péivien todellinen lukumaira,

b) jos maksettavien péivien todellinen lukumiird on yli viisitoista, maksettavien kolmaskymmenesosien lukumédra
on kolmenkymmenen ja muiden kuin maksettavien paivien todellisen lukuméaran valinen erotus.

Kun toimihenkilo saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jalkeen kun hin on aloittanut palveluksen-
sa, ne maksetaan hinelle sen kuukauden ensimmidisestd paivistd, jonka kuluessa kyseinen peruste muodostuu. Kun
oikeus niihin lisiin ja tdhdn korvaukseen pdittyy, ne maksetaan toimihenkilolle sen kuukauden viimeiseen paivéin
asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa olemasta voimassa.”.

Muutetaan 70 artiklan 1 kohta seuraavasti:

a) Lisdtddn ensimmadisessd alakohdassa sanan "tyokyvyttomyyden” jilkeen ilmaisu, "tyottomyyden”.

b) Korvataan toisessa alakohdassa sanat “tdllaiseen sairausvakuutusjirjestelmadn” sanoilla “tillaiseen sairausvakuu-
tus- tai tyottomyysturvajirjestelmain”.

Korvataan 74 artikla seuraavasti:

74 artikla

Ylimdariisen toimihenkilon palvelussuhde paittyy, paitsi asianomaisen kuollessa:

a) tyosopimuksessa mainittuna paivind;

b) sen kuukauden viimeisend pdiving, jonka kuluessa toimihenkilo tdyttdd 65 vuotta;

¢) tyosopimuksessa, jossa annetaan toimihenkilolle tai toimielimelle mahdollisuus paattdd sopimus aiemmin, vah-
vistetun irtisanomisajan paittyessd. Irtisanomisaika on vahintddn yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti,
kuitenkin vahintddn yksi kuukausi ja enintddn kolme kuukautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ditiys-
eikd sairausloman aikana, paitsi jos jalkimmadinen kestdd yli kolme kuukautta. Lisaksi irtisanomisaika keskeytyy
edelld mainituin rajoituksin ndiden lomien ajaksi. Jos toimielin pdattdd sopimuksen, toimihenkilolld on oikeus
korvaukseen, joka vastaa madraltdan yhtd kolmannesta hanen peruspalkastaan hdnen tehtiviensd padttymispii-
vén ja hinen sopimuksensa paattymispdivan vilisend aikana;

d) kun toimihenkilo ei endd tdytd 55 artiklan 1 kohdan a alakohdassa sdddettyjd vaatimuksia, ottaen huomioon,
ettd kyseisen sopimuksen mukaan on mahdollisuus myontdd poikkeus. Jollei poikkeusta myonnetd, timén artik-
lan ¢ alakohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa sovelletaan.”.

Muutetaan 75 artikla seuraavasti:

a) poistetaan johdantokappaleesta sanat "Riippumatta siitd, onko” ja sanat "mdadrdaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva”
b) korvataan c alakohta seuraavasti:

”c) kun toimihenkil6 ei endd tdytd 55 artiklan 1 kohdan a ja d alakohdassa sdddettyjd edellytyksid. Kuitenkin,
irtisanominen voi tapahtua vain, jos asianomainen saa tyokyvyttomyyskorvausta,”.
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44, Lisitdan 78 artiklaan kohta seuraavasti:

"Tamin artiklan sddnnoksid sovelletaan 31 piivddn joulukuuta 2006, josta pdivisti asianomaiseen henkilostoon
sovelletaan 90 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen vahvistettuja ehtoja”.

45. Nykyisestd IV osastosta tulee V osasto ja lisitddn uusi osasto seuraavasti:

"IV OSASTO

SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU

YLEISET SAANNOKSET

79 artikla

1.  Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkka maksetaan asianomaisen toimielimen talousarvioon titd tarkoi-
tusta varten varatuista kokonaismédrarahoista.

2. Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihenkiloiden palkkaamista koskevat ylei-
set tdytantoonpanosdannokset henkilostosddntsjen 110 artiklan mukaisesti.

3. Komissio laatii sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosittain kertomuksen, joka sisiltdd toimi-
henkiloiden méirin, virkojen tason ja tyypin, maantieteellisen edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdviryhman
osalta.

4. Toimielinten, virastojen ja muiden yksikoiden, jotka palkkaavat sopimussuhteisia toimihenkil6itd, on annettava
budjettimenettelyn yhteydessi suuntaa-antava vuosittainen ennakkoarvio sopimussuhteisten toimihenkiloiden palk-
kauksesta kunkin tehtdviaryhmin osalta.

80 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkilot jaetaan neljddn tehtdviaryhmdain, jotka vastaavat heiddn hoitamiaan tehtavia.

Kukin tehtdvdryhmi jaetaan palkkaluokkiin ja -tasoihin.

2. Tehtidvit ja niitd vastaavat tehtdviaryhmat esitetddn seuraavassa taulukossa:

Tehtaviryhma Palkkaluokka Tehtavit

v 13—18 Hallinnolliset, avustavat, lingvistiset ja muut vastaavat tekniset teh-
tdvit, jotka suoritetaan virkamiesten tai valiaikaisten toimihenkil6i-
den valvonnassa.

11 8—18 Toimeenpanevat, luonnostelevat, kirjanpidolliset ja muut vastaavat
tekniset tehtévit, jotka suoritetaan virkamiesten tai viliaikaisten toi-
mihenkiloiden valvonnassa.

I 4—7 Avustavat ja sihteerin tehtdvit, toimiston hoitoon liittyvat ja muut
vastaavat tekniset tehtévit, jotka suoritetaan virkamiesten tai vli-
aikaisten toimihenkiloiden valvonnassa.

I 1—3 Ruumiillisen tyon ja hallinnollisen tuen yksikon tehtavit, jotka suo-
ritetaan virkamiesten tai viliaikaisten toimihenkiloiden valvonnassa.
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3. Kukin 3 a artiklassa tarkoitettu toimielin tai elin pddttdd edelld olevan taulukon perusteella kuhunkin tehti-
viin sisiltyvistd toimivaltuuksista kuultuaan henkilostosiddntokomiteaa.

4. Sosiaalisia toimenpiteitd ja palvelussuhteen ehtoja koskevia henkilostosddntojen 1 e artiklan sddnnoksid sovel-
letaan soveltuvin osin.

2 LUKU

OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

81 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 11 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

3 LUKU

PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVAT EDELLYTYKSET

82 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkilot otetaan palvelukseen mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta jdsen-
valtioiden kansalaisten joukosta, ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, ikdin,
vammaisuuteen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heidin sivii-
lisaadystaan tai perhetilanteestaan.

2. Jotta henkil6 voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi, hanelld on oltava vihintdan:
a) tehtdviryhmdssd I, suoritettu oppivelvollisuus
b) tehtdviryhmissd Il ja III:

i) keskiasteen jdlkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

ii) ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeu-
den keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen, sekd vihintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tydkokemus tai

iif) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus tai tykoke-
mus

¢) tehtiaviryhmin IV osalta:

i) vahintddn kolmevuotista yliopistollista tutkintoa vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkinto-
todistus tai

ii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus.

3. Sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkilo:

a) joka on yhteison jonkin jisenvaltion kansalainen, ellei 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomai-
nen myonnd tistd poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet

b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddinnon mukaiset velvollisuutensa
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¢) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen, ja

e) toimittaa ndyton siitd, ettd hinelld on perusteelliset tiedot yhdessi yhteison kielesti ja toisessa yhteison kielessd
sellaiset tyydyttavat tiedot, jotka ovat hanen tehtdviensd suorittamiseksi tarpeen.

4. Kun kyseessd on ensimmdinen sopimus, edelld 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen
voi jattdd vaatimatta asianomaista esittimain asiakirjoja, jotka todistavat hinen tdyttavan 2 kohdan ja 3 kohdan a,
b ja c alakohdassa tarkoitetut edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen on midrd kestdd vihemmin kuin
kolme kuukautta.

5. Euroopan yhteis6jen henkilostovalintatoimisto avustaa eri toimielinten pyynnostd sopimussuhteisen henkilos-
ton valinnassa, erityisesti madrittelemalld kokeiden sisdllon ja jdrjestimalld valintamenettelyt. Toimisto varmistaa
sopimussuhteisen henkiloston valintamenettelyjen avoimuuden.

6.  Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihenkildiden palvelukseenottomenettelyja
koskevat yleiset saannokset henkilostosaintojen 110 artiklan mukaisesti.

83 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijalddkiri suorittaa sopimussuhteiselle toimihenkil6lle lddkarin-
tarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd timd tdyttdd 82 artiklan 3 kohdan d alakohdan edellytykset.

Henkilostosdantojen 33 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

84 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon, jonka tydsopimus on tehty vihintdin vuodeksi, on oltava koeajalla tehtavi-
ryhmissd I ensimmadiset kuusi palveluskuukautta ja muissa tehtdvaryhmissd ensimmdiset yhdeksan palveluskuukaut-
ta.

2. Kun sopimussuhteinen toimihenkilé on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdviddn sairauden tai tapaturman
vuoksi vahintddn yhden kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd
koeaikaa vastaavasti.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan piittymistd laaditaan arviointi sopimussuhteisen toimihenkilon kyvyistd
hoitaa tehtdviddn sekd hidnen tehokkuudestaan ja kiytoksestddn viranhoidossa. Arviointi annetaan tiedoksi asian-
omaiselle, joka voi tehd sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Jos sopimussuhteinen toimihenkil6 ei ole osoit-
tanut riittdvdd ammattikelpoisuutta, hdnet irtisanotaan koeajan péittyessd. Edelld 6 artiklan ensimmadisessi kohdassa
tarkoitettu viranomainen voi kuitenkin poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintddn kuudella kuukaudella ja mah-
dollisesti mairdtd sopimussuhteisen toimihenkilon toisiin tehtéviin.

4. Jos sopimussuhteinen toimihenkilo osoittautuu ilmeisen soveltumattomaksi, arviointi voidaan laatia milloin
tahansa koeajan kuluessa. Arviointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehdd sitd koskevat huomautuksensa
kirjallisesti. Palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmadisessi kohdassa tarkoitettu viranomainen voi tdiméin arvioin-
nin perusteella paittdd sopimussuhteisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan paittymistd kuukauden irtisa-
nomisajan jilkeen.

5. Irtisanotulle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksetaan korvauksena kolmannes hinen peruspalkastaan kul-
takin hidnen suorittamaltaan koeajan kuukaudelta.
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4 LUKU

3 A ARTIKLASSA TARKOITETTUJA SOPIMUSSUHTEISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT
ERITYISSAANNOKSET

85 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilén tydsopimus voidaan tehdd mairdajaksi, jonka
pituus voi olla kolmesta kuukaudesta viiteen vuoteen. Sopimus voidaan uusia vain kerran enintddn viiden vuoden
médrdajaksi. Ensimmdinen sopimus ja ensimmdiinen uusiminen on tehtdvd yhteensd vdhintddn kuudeksi kuukau-
deksi tehtaviryhmassd [ tai vdhintddn yhdeksiksi kuukaudeksi muissa tehtdviryhmissi. Tamin jilkeen palvelus-
suhde voidaan uusia vain toistaiseksi.

Edelld 3 b artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuhdetta koskevaa ajanjaksoa ei lueta
mukaan tehtéessi tai uusittaessa sopimuksia tdimédn artiklan mukaisesti.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan ensimmadisen alakohdan viimeisessd lauseessa sdddetdin, nimittivd viranomainen
voi pddttad, ettd tehtdviryhméin 1 kuuluvan henkilon palvelussuhteen neljds uusiminen on vasta tehtdvi toistaiseksi
edellyttden, ettd palvelussuhteen kokonaismairdaika ei ylitd kymmentd vuotta.

3. Sopimussuhteisen henkiloston, joka kuuluu IV tehtiviryhméddn, on ennen kuin sen sopimus uusitaan toistai-
seksi, osoitettava kykenevinsi tyoskentelemiin kolmannella, EY:n perustamissopimuksen 314 artiklassa tarkoitetulla
kielelld. Sovelletaan vastaavasti koulutukseen paisyd ja arviointimenettelyd koskevia, henkilostosddntojen 45 artiklan
2 kohdassa tarkoitettuja yhteisid sdintoja.

4. Sopimussuhteisen toimihenkilon on palveltava 84 artiklan mukaisesti koeaika ennen kuin sopimus voidaan
uusia toistaiseksi voimassa olevaksi.

86 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkilditd voidaan palkata vain:
i)  palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtdvaryhman IV osalta

ii) palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdvaryhmin III osalta

iii) palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdviaryhman II osalta

iv) palkkaluokkaan 1 tehtdviryhman I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkiloiden luokittelu kuhunkin tehtdviryhmddn perustuu asianomaisten patevyyteen ja
tyokokemukseen. Toimielinten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan myos ottaa huomioon yhteisossa val-
litsevat tyomarkkinaolosuhteet. Palvelukseen otettu sopimussuhteinen toimihenkilo luokitellaan palkkaluokkansa
ensimmidiselle palkkatasolle.

2. Kun muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkil6 vaihtaa toimea saman tehtdviryhmin
sisdlld, hintd ei voida luokitella alempaan palkkaluokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten
on vahvistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkil6 siirtyy ylempéddn tehtivaryhmaiidn, hinet luokitellaan sellaiseen palkkaluokkaan
ja sellaiselle palkkatasolle, jossa hidn saa vihintddn aiemman sopimuksen mukaisesti saamansa palkan suuruista palk-
kaa.

Samoja sddnnoksid sovelletaan silloin kun sopimussuhteinen toimihenkilo tekee toimielimen tai erillisviraston
kanssa uuden sopimuksen valittomdsti toisen toimielimen tai erillisviraston kanssa tehdyn sopimuksen jatkoksi.
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87 artikla

1. Arviointia koskevaa henkilostosddnt6jen 43 artiklan ensimmaistd kohtaa sovelletaan soveltuvin osin vahintdin
vuodeksi palkattuihin 3 a artiklassa tarkoitettuihin sopimussuhteisiin toimihenkilihin.

2. Edelld 3 a artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa
tietylld palkkatasolla, siirretddn ilman eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

3. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon osalta padtoksen siirtdmisestd samassa tehti-
viryhmissd ylempdin palkkaluokkaan tekee 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen. Se tapah-
tuu luokittelemalla sopimussuhteinen toimihenkilo ylemmin palkkaluokan ensimmdiselle palkkatasolle. Ylennys voi-
daan suorittaa ainoastaan valitsemalla ylennettavit niiden 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisten toimihenki-
16iden joukosta, jotka on otettu palvelukseen vahintddn kolmeksi vuodeksi ja jotka ovat palvelleet vahintdan kaksi
vuotta palkkaluokassaan, kyseisten sopimussuhteisten toimihenkildiden, jotka voidaan luokitella ylempdian palkka-
luokkaan, ansioiden vertailun sekd heistd laadittujen arviointien perusteella. Henkilostosddntojen 45 artiklan 1 koh-
taa sovelletaan vastaavasti.

4. Muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkilo voidaan siirtdd ylempain tehtiviryhmédn
vain yleisen valintamenettelyn kautta.

5 LUKU

3 B ARTIKLASSA TARKOITETTUJA SOPIMUSSUHTEISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT
ERITYISSAANNOKSET

88 artikla

Edelld 3 b artiklassa tarkoitettujen sopimussuhteisten toimihenkildiden osalta:
a) tyosopimus on tehtdvd maardajaksi, ja se voidaan uusia

b) tosiasiallinen palvelussuhde toimielimessd, mukaan luettuna tyésopimuksen jatkaminen, voi kestdd enintdin
kolme vuotta.

Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuhdetta koskevaa ajanjaksoa ei lueta
mukaan tehtéessi tai uusittaessa sopimuksia tdimén artiklan mukaisesti.

89 artikla

1. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkil6itd voidaan ottaa palvelukseen kaikkiin palkka-
luokkiin 80 artiklassa tarkoitetuissa tehtdvaryhmissi IL, III ja IV ottaen huomioon heididn pitevyytensi ja kokemuk-
sensa. Toimielinten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan myds ottaa huomioon yhteisossi vallitsevat tyo-
markkinaolosuhteet. Palvelukseen otettu sopimussuhteinen toimihenkil6 luokitellaan palkkaluokkansa ensimmidiselle
palkkatasolle.

2. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkilo, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa
tietylld palkkatasolla, siirretddn ilman eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

90 artikla

Poiketen siitd, mitd tdssd osastossa siddetddn, Euroopan parlamentin tai yhteison toimielinten ja virastojen puolesta,
komission konferenssitulkiksi palkkaamiin sovelletaan 28 piivind heindkuuta 1999 Euroopan parlamentin, komis-
sion ja tuomioistuimen toimielinten puolesta, ja ammattia edustavien jarjestojen valilld tehdyssd sopimuksessa vah-
vistettuja ehtoja.
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Kyseiseen sopimukseen tehtdvit, neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 723/2004 (*) voimaantulon vuoksi tarvitta-
vat muutokset on hyviksyttivd ennen 31 piivdd joulukuuta 2006 78 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.
Muutokset kyseiseen sopimukseen 31 piivin joulukuuta 2006 jilkeen on tehtdvi toimielinten yhteiselld sopimuk-
sella.

(*) EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1.

6 LUKU

TYOEHDOT

91 artikla

Sovelletaan 16—18 artiklan sdinnoksid soveltuvin osin.

7 LUKU

PALKKAUS JA KULUJEN KORVAAMINEN

92 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 19—27 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jollei 90 ja 94 artiklassa sdddetyistd muutok-
sista muuta johdu.

93 artikla

Peruspalkka-asteikko esitetddn seuraavassa taulukossa.

Luokka
Palkkataso 1 2 3 4 5 6 7
FG IV 18 5109,81 5216,07 | 5324,55 | 543528 | 554831 | 5663,69 5781,47
17 4 516,18 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 424575 | 433405 | 442418 4 516,18
15 352781 3601,17 3676,06 3752,51 | 3830,54 | 3910,20 3991,52
14 3117,97 3182,81 3249,00 | 3316,56 | 338553 | 345594 352781
13 275574 | 2813,05 | 287155 | 2931,26 | 299222 | 3054,45 3117,97
FG I 12 352775 3 601,11 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 3 910,12 3991,43
11 3117,94 3182,78 | 324896 | 3316,52 | 338549 | 3455389 352775
10 275574 | 2813,04 | 287154 | 2931,25 | 2992,21 | 305443 3 117,94
9 2435,61 | 2486,26 | 253796 | 2590,73 | 2644,61 | 2699,60 275574
8 2152,67 219743 | 224313 | 2289,77 | 233739 | 238599 2435,61
FG II 7 2435,55 | 2486,20 253791 | 2590,70 | 264459 | 2699,59 2755,74
6 2152,56 219733 | 2243,03 | 2289,68 233731 | 238592 | 243555
5 1902,45 | 1942,02 | 198241 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 1716,37 1752,07 1788,51 182571 | 1863,69 | 190245
FG I 3 2 071,35 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2248,73 | 229540 | 2343,04
2 183116 1869,17 190796 1947,56 198798 | 2029,24 | 207135
1 1618,83 | 165243 | 1686,72 1721,73 175746 | 179393 183116
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94 artikla

Poiketen siitd, mitd 24 artiklan 3 kohdassa sdddetdin, kyseisen artiklan 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauk-
sen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava vahintain:

— 734,76 euroa sellaisen sopimussuhteisen toimihenkilon osalta, jolla on oikeus kotitalouslisiin ja

— 435,62 euroa sellaisen sopimussuhteisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdin.

8 LUKU

SOSIAALITURVAETUUDET

A jakso

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet

95 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 28 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. Henkilostosddntojen 72 artiklan 2 ja 2 a kohtaa ei
kuitenkaan sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkil6on, joka on ollut yhteisdjen palveluksessa 63 ikdvuoteen asti,
jollei hanen palvelussuhteensa sopimussuhteisena toimihenkilona ole jatkunut yli kolmea vuotta.

96 artikla

1.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilélle, joka jad tyottomaksi sen jilkeen kun hinen palvelussuhteensa jos-
sakin Euroopan yhteisojen toimielimessd on paittynyt ja

a) joka ei saa Euroopan yhteisojen maksamaa vanhuuseldketti tai tyokyvyttomyyskorvausta;
b) jonka palvelussuhteen paittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuksen purkamisesta kurinpitosyistd;
¢) joka on ollut palveluksessa vihintdin kuusi kuukautta;

d) jonka asuinpaikka on jossakin jasenvaltiossa;

maksetaan kuukausittain ty6ttomyyskorvausta jaljempdnd madriteltivin edellytyksin.

Kun toimihenkilo voi saada kansallista tyottomyyskorvausta, hdnen on ilmoitettava siitd toimielimelle, jonka palve-
luksessa hin oli ja joka ilmoittaa siitd valittomasti komissiolle. Tdssd tapauksessa timi korvaus vihennetddn 3 koh-
dan perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyottomyyskorvausta saadakseen entisen sopimussuhteisen toimihenkilon on
a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jdsenvaltion tyovoimatoimistoon, jossa hdnen asuinpaikkansa on;

b) tdytettdvd ne velvoitteet, jotka kyseisen jasenvaltion lainsddddnndssd on asetettu sen mukaisen tyottomyyskor-
vauksen saajalle;

¢) toimitettava kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama todistus, josta kdy ilmi, onko hin
tayttanyt a ja b alakohdassa vahvistetut velvoitteet, sille toimielimelle, jonka palveluksessa hin oli; timé toimit-
taa sen vilittomasti komissiolle.
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Yhteiso voi myontdd korvauksen tai siilyttdd sen ennallaan, vaikka b alakohdassa mainitut kansalliset velvoitteet
eivit tdyttyisikddn sairauden, tapaturman, raskauden, tydkyvyttdmyyden tai muun vastaavan syyn vuoksi tai jos toi-
mivaltainen kansallinen viranomainen myontdd niistd vapautuksen.

Komissio vahvistaa tdmdn artiklan soveltamiseen tarvittavat sddnnokset sen jilkeen kun asiantuntijakomitea on
antanut lausuntonsa.

3. Tyottdmyyskorvauksen médrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota sopimussuhteinen toimihenkilo
sai palvelussuhteensa paittyessd. Tyottomyyskorvauksen maaraksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmaisten kahdentoista kuukauden ajalta,

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkymmenenteenneljinteen kuukauteen,

¢) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestiviidennestd kuukaudesta kolmanteenkymmenenteen-
kuudenteen kuukauteen.

Niin maddritellyt maarit eivit voi olla alle 878,64 euroa eivitkd yli 1757,28 euroa sen jilkeen, kun on kulunut
ensimmdisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jiljempdnd médritettyd alarajaa mutta ei sovelleta
yldrajaa. Kyseisid enimmaéismaarid mukautetaan henkilostosdantojen 65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin hen-
kilostosdantojen 66 artiklassa olevia taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksetaan tyottomyyskorvausta hanen palvelussuhteensa paitty-
misen jalkeen enintddn kolmenkymmenenkuuden kuukauden ajalta eikd missddn tapauksessa ajalta, joka on pidempi
kuin kolmannes palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhteinen toimihenkil6 kuitenkin tind aikana lakkaa tdyttdmasta
1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen,
jos entinen sopimussuhteinen toimihenkil6 ennen timin méirdajan paittymistd tayttdd jalleen mainitut edellytykset
eikd hinelle ole myonnetty kansallista tyottomyyskorvausta.

5. Tydttomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkilolld on oikeus henkilostosddntojen 67
artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisi lasketaan tyottomyyskorvauksen perusteella henkilostosdantéjen liit-
teessd VII olevassa 1 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Asianomaisen henkilon on ilmoitettava kaikki hénelle tai hinen puolisolleen muista lahteistd maksettavat vastaavat
lisit; ndma vahennetddn timan artiklan mukaisesti maksettavista lisistd.

Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkilolld on henkilostosddntojen 72 artiklassa sdi-
detyin edellytyksin oikeus sairausvakuutukseen ilman ettd hinen tarvitsee maksaa siihen liittyvid maksuja.

6.  Komissio maksaa tyokyvyttomyyskorvauksen ja perhelisit euroissa. Korjauskerrointa ei sovelleta.

7. Kukin sopimussuhteinen toimihenkil6 maksaa itse kolmanneksen tyottomyysvakuutusjirjestelman rahoittami-
seksi tarvittavasta méddrdstd. Maksun maéiriksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota lasket-
taessa otetaan huomioon 798,77 euron kiintedmédrdinen vihennys mutta ei henkilostosddntojen 64 artiklassa sdd-
dettyja korjauskertoimia. Maksu vdhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessd toimieli-
men suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottomyysrahastoon. Tdmd rahasto on toimielinten yhtei-
nen, ja ndmd maksavat omat osuutensa komissiolle kuukausittain kahdeksan pdivin kuluessa palkanmaksupiivist.
Komissio hyviksyy ja maksaa timédn artiklan soveltamisesta aiheutuvat menot Euroopan yhteisojen yleiseen talous-
arvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen sddnnosten mukaisesti.

8.  Tyottomaksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle maksettavaan ty6ttomyyskorvaukseen sovel-
letaan neuvoston asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68.

9.  Tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset viranomaiset, jotka toimivat kansal-
lisen lainsdadantonsd mukaisesti, toimivat tehokkaassa yhteistyossd komission kanssa timin artiklan soveltamiseksi
asianmukaisesti.
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10.  Yksityiskohtaisia jdrjestelyjd, jotka on hyviksytty 28 a artiklan 10 kohdan nojalla, sovelletaan tdhdn artiklaan,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan kolmannen alakohdan sddnnésten soveltamista.

11.  Komissio antaa neuvostolle kertomuksen timin tyottomyysvakuutusjirjestelmin rahoitustilanteesta vuoden
kuluttua jdrjestelmdn perustamisesta ja sen jilkeen kahden vuoden vilein. Komissio voi esittdd neuvostolle tistd ker-
tomuksesta riijppumatta ehdotuksia 7 kohdassa sdddettyjen maksujen mukauttamiseksi, jos jirjestelmdn tasapaino
sitd edellyttdd. Neuvosto pddttdd ndistd ehdotuksista 3 kohdassa sdddetyin edellytyksin.

97 artikla

Henkilostosdantojen 74 artiklassa sdddettyd syntymilisdd koskevia sddnnoksid ja henkilostosddntojen 75 artiklan
sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa siind tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

98 artikla

Henkilostosdantojen 76 artiklan saannoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen ja ennakoiden my6ntamistd, sovel-
letaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen toimihenkil66n hidnen palvelussuhteensa aikana tai sen padtyttyd, kun
sopimussuhteinen toimihenkilé on tyokyvyttomand vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai vamman tai palvelussuh-
teen aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hin voi osoittaa, ettei kuulu minkdin muun sosiaaliturvajirjes-
telmédn piiriin.

B jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

99 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkilé kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen piiriin jaljem-
pdnd saddetyin edellytyksin.

Tdssd jaksossa sdddetyt maksut ja etuudet keskeytetdin, jos toimihenkilon palvelussuhteeseen liittyvien rahallisten
etuuksien maksaminen keskeytetddn niiden palvelussuhteen ehtojen perusteella.

100 artikla

Jos ennen sopimussuhteisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa ladkarintarkastuksessa kdy ilmi,
ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi
pdattdd, ettd hdn saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutuksen kattamat etuudet timén sairauden tai vamman seuraus-
ten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hidn on tullut toimielimen palvelukseen.

Sopimussuhteinen toimihenkil6 voi tehdd tdtd paitostd koskevan valituksen henkilostosddntojen 9 artiklan 1 koh-
dan b alakohdassa saadetylle tyokyvyttdmyyslautakunnalle.

101 artikla

1. Sopimussuhteiselle toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynsd ja joutuu sen vuoksi keskeyttimain
tyoskentelynsd toimielimen palveluksessa, myonnetddn tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttomyyskor-
vaus, jonka mairid lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkil6stosddntojen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskorvauksen saajiin. Jos tySkyvyttomyys-
korvauksen saaja jad elikkeelle ennen 65 vuoden ikédi ja jos hdn ei ole saavuttanut tdysimaariisid eldkeoikeuksia,
hineen sovelletaan vanhuuseldkettd koskevia yleisid sddntojd. Myonnetty vanhuuselike vahvistetaan sitd palkkaluok-
kaa ja -tasoa koskevan luokituksen mukaisen palkan perusteella, joka sopimussuhteisella toimihenkilolld oli tyoky-
vyttomiksi tullessaan.
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2. Tydkyvyttdmyyskorvauksen miird on 70 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilon viimeisestd peruspalkas-
ta. Se ei kuitenkaan voi olla pienempi kuin I tehtdviryhmissi 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon kuuluvan sopimus-
suhteisen toimihenkilon kuukausittainen peruspalkka. Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejirjestelmédin
osuus, joka lasketaan mainitun korvauksen perusteella.

3. Kun sopimussuhteisen toimihenkilon tyokyvyttomyys johtuu tehtdvid hoidettaessa sattuneesta tai niiden hoi-
toon liittyvdstd tapaturmasta, ammattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siitd, ettd
toimihenkilé on vaarantanut henkensd ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyyskorvauksen on oltava vihintaan
120 prosenttia I tehtdviryhmassd 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilén kuu-
kausittaisesta peruspalkasta. Lisiksi maksut elikejirjestelmddn maksetaan talloin entisen tyonantajan talousarviosta.

4. Jos tyokyvyttomyys on sopimussuhteisen toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensimmdisessd koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi péittid, ettd asianomainen saa ainoastaan 109 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tydkyvyttémyyskorvauksen saajalla on henkildstosddntdjen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus henki-
16stosddntGjen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen
perusteella.

102 artikla

1. Tyokyvyttémyyden asteen mddrittelee henkildstosddntojen 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettu tyo-
kyvyttdmyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen alkaa sitd paivdd seuraavana pdivind, jona sopimussuhteisen toimihenki-
16n palvelusaika pddttyy soveltuvin osin sovellettavan 47 ja 48 artiklan mukaisesti.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimielin voi ajoittain tutkituttaa tyokyvyt-
tomyyskorvauksen saajan varmistaakseen, ettd tdimd edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos
tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivat edellytykset endd tdyty, sopimussuhteisen toimihenkilon on palattava toi-
meensa toimielimen palvelukseen, jollei hanen sopimuksensa voimassaolo ole pattynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin yhteisdjen palvelukseen, hinen sopimuksensa voidaan sanoa irti
siten, ettd hidnelle maksetaan korvaus, jonka mdird vastaa palkkaa, jonka hin olisi saanut irtisanomisajalta, ja
tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovel-
letaan my®os 109 artiklaa.

103 artikla

1. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa mdiritellyille kuolleen sopimussuhteisen toimihenkilon
oikeudenomistajille maksetaan perhe-elikettd 104—107 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Kun ailemmin ty6kyvyttomyyskorvausta saanut sopimussuhteinen toimihenkild, joka saa vanhuuseldkettd tai
jonka palvelussuhde on paittynyt ennen kuin hin on téyttinyt 63 vuotta ja joka on pyytinyt, ettd hinen vanhuus-
elikkeensd maksamista siirretddn sitd seuraavan kalenterikuukauden ensimmdiseen pdivddn, jona hin tdyttdd 63
vuotta, kuolee, henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 4 luvussa madritellyt oikeudenomistajat saavat perhe-eli-
kettd tdssi liitteessd sdddetyin edellytyksin.

3. Jos sopimussuhteinen toimihenkilo tai entinen sopimussuhteinen toimihenkild, joka saa tyokyvyttomyyskorva-
usta tai vanhuuseldkettd tai jonka palvelussuhde on péittynyt ennen kuin hidn on tdyttdnyt 63 vuotta, ja joka on
pyytanyt, ettd hinen vanhuuseldkkeensid maksamista siirretdédn sitd seuraavan kalenterikuukauden ensimmdiseen péi-
véin, jona hdn tdyttdd 63 vuotta, on ollut kadoksissa yli vuoden ajan, henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 5 ja
6 luvun viliaikaisia eldkkeitd koskevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin asianomaisen puolisoon ja nithin hen-
kiloihin, joiden katsotaan olevan kadonneen henkilon huollettavina.

104 artikla

Oikeus cldkkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdisend pdiving, jona kuolemantapaus on sat-
tunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa seuraavan kuukauden ensimmdisend péivind, jolta edesmenneen toimi-
henkilon eloon jadnyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat henkil6t saavat henkilostosddntojen 70 artiklan mukai-
sesti suoritettavat maksut.
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105 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilon eloonjddneelld puolisolla on oikeus perhe-elikkeeseen henkildstosddntsjen liitteessd
VIII olevan 4 luvun mukaisesti. Perhe-eldke ei voi olla alle 35 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausit-
taisesta peruspalkasta eikd pienempi kuin tehtdvaryhmissd I palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuh-
teisen toimihenkilon kuukausittainen peruspalkka. Jos sopimussuhteinen toimihenkilo kuolee, perhe-elikkeen maa-
rdd korotetaan 60 prosenttiin siitd vanhuuseldkkeestd, joka sopimussuhteiselle toimihenkilolle olisi maksettu hanen
kuolinpaivanain, jos hinelld olisi ollut oikeus sitd hakea, palvelusvuosista tai idstd rijppumatta.

Perhe-eldkettd saavalla on henkilostosdantojen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus henkilostosdantojen 67
artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin. Huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin maird on kuitenkin kaksi ker-
taa henkilostosddntojen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisin médra.

106 artikla

1. Kun sopimussuhteinen toimihenkilo taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee jatti-
mitti jilkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-elikkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus
lapsenelikkeeseen henkildstosddntojen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttivit niméd edellytykset perhe-eldkettd saavan puolison kuollessa tai avioi-
tuessa uudelleen.

3. Kun sopimussuhteinen toimihenkilo taikka vanhuuselidkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee ilman
ettd ensimmdisessd kohdassa sdidetyt edellytykset ovat tdyttyneet, sovelletaan henkilostosddntojen 80 artiklan kol-
mannen kohdan siinnoksii.

4. Kun sellainen entinen sopimussuhteinen toimihenkilo kuolee, jonka palvelussuhde oli pdittynyt ennen 63
vuoden ikdd ja joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd maksamista siirrettdviksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden
ensimmdiseen paivain, jonka kuluessa hin olisi tayttinyt 63 vuotta, hidnen huollettavinaan henkilostosaantojen liit-
teessd VII olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen edellisissd kohdissa sdddetyin
edellytyksin.

5. Kun kyseessd on henkil6siintojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu huollettavana olevaan
lapseen rinnastettava henkilo, lapsenelidkkeen mairi ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta mak-
settava lisd kaksinkertaisena. Oikeus elidkkeeseen pddttyy kuitenkin, jos kolmas osapuoli on elatusvelvollinen sovel-
lettavan kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.

6.  Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu ottovanhemmalla, kuolema
ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

7. Orvoksi jddneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn henkildstosddntojen liitteessd VII olevassa 3 artiklassa sdi-
detyin edellytyksin.

107 artikla

Jos toimihenkilé on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi perhe-elikkeeseen oikeutettu ryhmd, perhe-
eldke jaetaan henkilostosiintojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen sddntéjen mukaisesti.

108 artikla

Henkilostosdantojen 81 a artiklassa sdddettyjd enimmdismadrai ja jakoperustetta koskevia sdantojd sovelletaan sovel-
tuvin osin.
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Cjakso

Vanhuuselike ja eroraha

109 artikla

1. Edelld tarkoitetulla sopimussuhteisella toimihenkilolld on palvelussuhteensa péittyessi oikeus vanhuuseldkkee-
seen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai erorahaan henkilostosddntojen V osaston 3 luvussa ja henkilosto-
sdantojen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun sopimussuhteisella toimihenkil6lld on oikeus vanhuuseldkkee-
seen, hinen elikeoikeutensa eivit kata niiden palvelussuhteen ehtojen 112 artiklan perusteella maksettuja suorituk-
sia vastaavia jaksoja.

2. Henkil6stosdantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin sopimussuhtei-
seen henkilost6on.

3. Vanhuuselikkeen saajalla on oikeus henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin, jos hin on
tyoskennellyt yli kolme vuotta sopimussuhteisena toimihenkilona; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan
elikkeen perusteella.

110 artikla

1. Jos sopimussuhteinen toimihenkilé nimitetddn yhteiséjen virkamieheksi tai viliaikaiseksi toimihenkiloksi,
hanelld ei ole oikeutta 109 artiklan 1 kohdassa sdadettyyn erorahaan.

Palvelusaika yhteisjen sopimussuhteisena toimihenkilond otetaan huomioon laskettaessa asianomaisen vanhuus-
elakkeeseen vaikuttavia palvelusvuosia henkilostosddntojen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin.

2. Jos toimielin on kdyttdnyt 112 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, sopimussuhteisen toimihenkilon
elikeoikeuksista vihennetddn suhteellisesti niitd maksuja vastaava ajanjakso.

3. Edellisen kohdan sddnnésti ei sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkiloon, joka pyytdd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun hdneen on alettu soveltaa henkilostosdant6ja, ndiden maarien palauttamista lisittynd 3,5 prosen-
tin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa henkilostosdantojen liitteessd XII olevassa 12 artiklassa sdddettyd menettelyd
noudattaen.

D jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmin seki elikejirjestelmin rahoitus

111 artikla

Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajirjestelmdn rahoittamiseksi sovelletaan soveltuvin osin henkilostosdan-
tojen 83 ja 83 a artiklan seki niiden liitteessd VIII olevan 36 ja 38 artiklan sddnnoksia.

112 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkilolld on toimielimen vahvistamin edellytyksin oikeus pyytid, ettd toimielin suorittaa
maksut, jotka hinen mahdollisesti olisi suoritettava eldkeoikeuksien sekid ty6ttomyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja
sairausvakuutuksen perustamiseksi tai ylldpitdmiseksi maassa, jossa hdn on ollut viimeksi ndiden jérjestelmien katta-
mana. Ndiden suoritusten aikana sopimussuhteinen henkilosto ei voi saada etuja yhteison sairasvakuutusjirjestel-
mistd. Lisiksi sopimussuhteiseen henkilostoon kuuluva ei ole suorituksia vastaavalta ajalta yhteisén henki- ja tapa-
turvavakuutusjirjestelmien turvaama eikd hinelle kerry yhteison tyottdmyysvakuutus- tai elikejirjestelmien mukai-
sia etuuksia.
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Todellinen ajanjakso, jolta niitd maksuja suoritetaan sopimussuhteiselle toimihenkilélle, ei voi ylittdd kuutta kuu-
kautta. Toimielin voi kuitenkin péittdd timdn ajanjakson pidentdmisestd yhteen vuoteen. Maksut kirjataan yhteiso-
jen talousarvioon. Maksut elikeoikeuksien perustamiseksi tai yllapitimiseksi eivét voi ylittdd henkilostosddntojen 83
artiklan 2 kohdassa sdddetyn prosenttiluvun kaksinkertaista madraa.

E jakso

Sopimussuhteisten toimihenkiloiden elikkeen laskeminen

113 artikla

Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 40—44 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

F jakso

Etuuksien maksaminen

114 artikla

1. Henkilostosdantojen 81 a ja 82 artiklan ja henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 45 artiklan sddnnoksid,
jotka koskevat etuuksien suorittamista, sovelletaan soveltuvin osin.

2. Mddrit, jotka sopimussuhteisen toimihenkilén on maksettava yhteisoille tihin vakuutusjirjestelmain sind pai-
vind, jona etuudet ovat maksettavissa, vihennetddn henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa tarkoite-
tun toimielimen médrittdimalld tavalla toimihenkilolle tai timén oikeudenomistajille maksettavista médristd. Vahen-
timinen voidaan tehdd useamman kuukauden kuluessa.

G jakso

Yhteisojen sijaantulo

115 artikla

Yhteisojen sijaantuloa koskevia henkilostosddntojen 85 a artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

9 LUKU

AIHEETTOMASTI SUORITETUN ETUUDEN TAKAISINPERIMINEN

116 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimistd koskevia henkilostosddntojen 85 artiklan sddnnoksid sovelletaan.
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46.

47.

48.

49.

10 LUKU

MUUTOKSENHAKU

117 artikla

Muutoksenhakua koskevia henkilostosddntojen VII osaston sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

11 LUKU

YHTEISON ULKOPUOLISISSA MAISSA TOIMESSA OLEVIIN SOPIMUSSUHTEISIIN TOIMIHENKILOIHIN
SOVELLETTAVAT ERITYISET POIKKEUSSAANNOKSET

118 artikla

Yhteison ulkopuolisissa maissa toimessa oleviin sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin sovelletaan soveltuvin osin hen-
kilostosaantojen liitteessd X olevaa 6—16 ja 19—25 artiklaa. Kyseisen liitteen 21 artiklaa sovelletaan kuitenkin vain,
jos tyosopimuksen kesto on vahintddn yksi vuosi.

12 LUKU

PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

119 artikla

Sopimussuhteisiin toimihenkiloihin sovelletaan soveltuvin osin 47-50 a artiklaa, 48 a artiklaa lukuun ottamatta.

Sopimussuhteista toimihenkilod koskevassa kurinpitomenettelyssid henkilostosddntojen liitteessd 1X ja ndiden palve-
lusuhteen ehtojen 49 artiklassa tarkoitettua kurinpitolautakuntaa tdydennetddn kahdella jisenelld, jotka edustavat
samaa tehtdvaryhmai ja palkkaluokkaa kuin kyseinen sopimussuhteinen toimihenkilo. Namé kaksi jasentd nimite-
tddn ndiden palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen ja henkildstokomi-
tean sopiman ad hoc -menettelyn mukaisesti.”.

Nykyiset 79 ja 80 artikla numeroidaan uudelleen ja niistd tulee 120 ja 121 artikla.

Nykyisestd 81 artiklasta tulee 122 artikla ja se korvataan seuraavasti:

"122 artikla

Toimielimen ja yhteisojen ulkopuolisessa maassa toimessa olevan paikallisen toimihenkilon viliset riidat ratkaisee
vélityslautakunta paikallisen toimihenkilon tydsopimuksessa olevassa vilityslausekkeessa mairitellyin edellytyksin.”.

Poistetaan VI osasto.

Entisestd V osastosta tulee VI osasto, entisestd 82 artiklasta 123 artikla ja entisestd 83 artiklasta 124 artikla.
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50. Korvataan 124 artikla seuraavasti:

"124 artikla

Sovelletaan virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia henkilostosddntojen 1 ¢ ja 1 d artiklan, 11, 11 a, 12 ja
12 a artiklan, 16 artiklan ensimmiisen kohdan, 17, 17 a, 19, 22, 22 a ja 22 b artiklan, 23 artiklan ensimmidisen ja
toisen kohdan, 25 artiklan toisen kohdan sddnnoksid sekd muutoksenhakua koskevia henkilostosdintojen 90 ja 91
artiklan sddnnoksid soveltuvin osin.”.

51. Poistetaan VII osastosta entinen 99-101 artikla ja lisdtddn 125 artikla seuraavasti:

”125 artikla

Liitteessd vahvistetaan naiden palvelussuhteen ehtojen mukaisella sopimuksella palvelukseen otettuihin toimihenki-
16ihin sovellettavat siirtymédsddnnokset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta ehtojen muiden sddnnosten soveltamista.”.

52. VIII osastossa nykyisestd 102 artiklasta tulee 126 artikla ja entisestd 103 artiklasta tulee 127 artikla.

53. Korvataan uudessa 126 artiklassa ilmaisu "103 artiklan” ilmaisulla 123 artiklan”.

54. Lisdtdin liite seuraavasti:

"LIITE

Muuhun henkilosto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen soveltamisalaan kuuluviin toimihenkilihin
sovellettavat siirtymisainnokset

1 artikla

1. Henkilostosdantojen liitteessd XIII olevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin muuhun henkil6stoon, joka
on palveluksessa 30 piivind huhtikuuta 2004.

2. Muutetaan 1 pdivin toukokuuta 2004 ja 30 pdivin huhtikuuta 2006 viliseksi ajaksi muuhun henkilost6n
sovellettavia palvelussuhteen ehtoja seuraavasti:

a) Korvataan 3 artiklan b alakohdan ensimmidisessd luetelmakohdassa sanat *hallintoavustajien tehtdvaryhmassd
(AST) sanoilla 'ura-alueella B ja C

b) korvataan 3 artiklan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa sanat ‘hallintovirkamiesten tehtaviryhman (AD)
sanoilla 'ura-alueen A’, ilmaisu '’AD 16 tai AD 15  ilmaisulla '’A*16 tai A*15" seki ilmaisu 'AD 15 tai AD 14’
ilmaisulla 'A*15 tai A*14".

2 artikla

1. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan
ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen ehdottaa sopimussuhteisen toimihenkilon toistaiseksi voimassa
olevaa sopimusta toimihenkildille, jotka 1 péivind toukokuuta 2004 ovat yhteisdjen palveluksessa toistaiseksi voi-
massa olevalla tydsopimuksella paikallisena toimihenkilond Euroopan unionissa tai kansallisen lainsddddnnon nojalla
mainittujen ehtojen 3 a artiklan 1 kohdan b ja ¢ alakohdassa tarkoitetussa virastossa tai yksikossd. Sopimustarjous
perustuu niiden tehtivien arviointiin, joita sopimussuhteinen toimihenkil6 suorittaisi. Sopimus tulee voimaan 1 pii-
vind toukokuuta 2005. Palvelussuhteen ehtojen 84 artiklaa ei sovelleta kyseiseen sopimukseen.

2. Jos sopimuksen hyviksyville toimihenkilolle maarittavastd palkkaluokasta aiheutuu palkan alennus, toimielin
voi maksaa lisimairdn ottaen huomioon tyoskentelyjdsenvaltion verotus-, sosiaaliturva- ja elikelainsddadannon sekd
sopimussuhteiseen toimihenkilo6n sovellettavien asianomaisten sddnnosten viliset erot.
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3. Jokainen toimielin hyviksyy tarpeen mukaan 1 ja 2 kohdan yleiset tdytdntdonpanosiannokset henkilostosdan-
tojen 110 artiklan mukaisesti.

4. Toimihenkilo, joka ei hyviksy 1 kohdassa tarkoitettua tarjousta, voi olla edelleen sopimussuhteisessa suhteessa
toimielimen kanssa.

3 artikla

Neuvoston péisihteerin paikalliset tai sopimussuhteiset toimihenkilot, joilla oli mainitun péisihteeriston paikallisen
henkiloston asema ennen 1 péivéi toukokuuta 2004, voivat osallistua neuvoston sisdisiin kilpailuihin samoin edelly-
tyksin kuin toimielimen virkamichet ja viliaikaiset toimihenkil6t viiden vuoden ajan 1 piivistd toukokuuta 2004
alkaen.

4 artikla

Viliaikaisten toimihenkiloiden, joihin sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan d alakohtaa ja jotka on otettu
palvelukseen mairdajaksi, voimassaolevat sopimukset voidaan uusia 1 piivind toukokuuta 2004. Jos kyseessd on
toinen uusiminen, sopimus tehdddn toistaiseksi. Valiaikaisten toimihenkildiden, joihin sovelletaan palvelussuhteen
ehtojen 2 artiklan d alakohtaa, voimassaolevia toistaiseksi tehtyjd sopimuksia ei muuteta.

5 artikla

1.  Entiset viliaikaiset toimihenkilot, jotka ovat 1 pdivinid toukokuuta 2004 tyottdmind ja jotka kuuluvat ndiden
ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan, kuuluvat
edelleen mainittujen sddnndsten soveltamisalaan siksi kunnes heiddn tyottomyysaikansa paittyy.

2. Viliaikaiset toimihenkil6t, joiden sopimus on voimassa 1 piivdni toukokuuta 2004 voidaan pyynnostd sisil-
lyttdd ndiden ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan.
Pyynt6 on esitettdvd viimeistddn 30 kalenteripdivin kuluttua siitd, kun heiddn sopimuksensa viliaikaisena toimihen-
kilénd pdittyy.”
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