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EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Euroopan tilintarkastustuomioistuin on Euroopan unionin ulkoinen tarkastaja. Vuonna 1975 perustettu tilintarkastus-
tuomioistuin on yksi EU:n seitsemdstd toimielimestd. Tilintarkastustuomioistuin sijaitsee Luxemburgissa, ja sen
palveluksessa tyoskentelee tarkastus-, tuki- tai hallintotehtdvissda noin 900 henkilod, jotka edustavat kaikkia EU:n
kansallisuuksia.

Tilintarkastustuomioistuin on kollegion muodossa toimiva elin, jolla on 27 jdsentd, yksi kustakin EU:n jdsenvaltiosta.
Tarkastajamme tarkastavat, ettd EU:n tilinpito on luotettavaa ja ettd EU soveltaa varainhoitosddntojdan oikein. Lisdksi he
tarkastavat, saavuttavatko EU:n toimintapolitiikat ja ohjelmat tavoitteensa ja kéytetddnko niihin osoitetut varat
optimaalisesti.

Tilintarkastustuomioistuin osallistuu tyonsd kautta EU:n varainhoidon parantamiseen ja edistdd tilivelvollisuutta ja
avoimuutta. Varoitamme riskeistd, annamme varmennuksen, tuomme esiin puutteita ja saavutuksia sekd opastamme EU:n
paatoksentekijoitd ja lainsddtdjid. Esitimme huomautuksemme ja suosituksemme Euroopan parlamentille, Euroopan
unionin neuvostolle, kansallisille hallituksille ja parlamenteille sekd suurelle yleisolle.

Euroopan tilintarkastustuomioistuimen paisihteeristoon kuuluvan henkilostohallinnon, taloushallinnon ja yleispalvelujen
osaston tehtdvind on tukea toimielintd sen strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Osaston tehtdvdnd on ndin ollen
varmistaa toimielimen henkil9sto- ja taloudellisten resurssien vaikuttava ja tehokas kaytto sekd varmentaa hallinnollisten ja
taloushallintoon liittyvien asiakirjojen oikeellisuus.

Tehtivinsd tayttddkseen osasto kayttdd henkilostoresurssejaan vaikuttavalla ja tehokkaalla tavalla, toteuttaa asianomaista
talousarviota sekd helpottaa Euroopan tilintarkastustuomioistuimen toimintaa jirjestimalld sille luotettavia ja
korkealaatuisia turvallisuuteen, kuljetukseen, postinjakeluun, tapahtumien jirjestimiseen ja terveydenhuoltoon liittyvid
palveluja.

MITA TARJOAMME

Virkaan valittava hakija otetaan palvelukseen palkkaluokkaan AD14. Peruspalkka on 14838 euroa kuukaudessa.
Peruspalkka on EU:n verotuksen alainen, ja siitd ei pidatetd kansallista veroa. Peruspalkan lisiksi voidaan
henkil6stosdannoissd maaritetyin edellytyksin maksaa tiettyja etuuksia.

Henkilostohallinnon, taloushallinnon ja yleispalvelujen osaston johtaja on korkea virkamies, joka vastaa seuraavista
tehtavisté:

— toimintapolititkkojen laatiminen ja valvominen, osaston johtaminen ja sen toimintaa koskevien paitosten tekeminen
paasihteeriston tyoohjelman pohjalta

— vuotuisen tydohjelman laatiminen ja toteuttaminen sekd raportointi tydohjelman toteuttamisesta
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— osaston ja paisihteeriston henkilost6- ja taloudellisten resurssien kdyton valvonta, seuranta ja koordinointi

— henkilostoresursseihin, taloushallintoon ja palveluihin liittyvien tyovilineiden kayton tehokkuuteen kohdistuva
valvonta, seuranta ja koordinointi

— toimielimen ja osaston edustaminen johtajan toimialaan kuuluvassa toimielinten vilisessi ja kansainvilisessd
yhteistyossd

— osaston sisdisiin valvonta- ja hallintojirjestelmiin kohdistuva laadunvalvonta
— sdantojen, sddnnosten ja menettelyjen noudattamisen valvonta
— huolehtiminen laatunormien ja médraaikojen noudattamisesta.

Virka tarjoaa mahdollisuuden tyoskennelld dynaamisessa ymparistossa ja hyodyntdd uusimpia teknologioita ja innovatiivisia
tyoskentelymenetelmia.

KETA HAEMME
I. HAKUPERUSTEET

1. Palvelukseenoton edellytykset

Henkilostosddntojen 28 artiklan mukaisesti hakemuksen jattopdivana

— hakijan on oltava jonkin EU:n jasenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakija on tdyttanyt asevelvollisuutta koskevat lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa ja
— hakija tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvad mainetta koskevat vaatimukset.

2. Koulutus
Henkil6stosddntojen 5 artiklan mukaisesti

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavano-
mainen kesto on vahintddn neljd vuotta, tai

ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vahintddn yhden vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vihintddn kolme vuotta, tai

iii) osaston edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus.

3. Tyokokemus

Edelld mainitun patevoitymisen jdlkeiseltd ajalta vahintddn 18 vuoden osoitettu tyokokemus, josta ainakin nelja vuotta
henkil6stohallintoa tai varainhallintaa sisdltdvissa tehtivissa.

4. Kielitaito

Englanti ja ranska ovat tilintarkastustuomioistuimen viralliset tyokielet, joten edellytyksend on, ettd hakijat hallitsevat niistd
yhden perusteellisesti ja toisen hyvin. Perusteellisesti hallitun kielen osalta vaatimuksena on vihintdin C1-tason taito (kielen
ymmirtdminen, puhuminen ja kirjoittaminen) ja toisen kielen osalta vdhintddn B2-tasoa vastaava hyva taito (kielen
ymmartdminen, puhuminen ja kirjoittaminen).

Ohjeet kielitaidon tason mddrittelyyn 16ytyvit verkkosivustolta

https://europa.eu/europass/fi/common-curopean-framework-reference


https://europa.eu/europass/fi/common-european-framework-reference
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II. VALINTAKRITEERIT

— erinomainen kyky laatia ja toteuttaa strategioita sekd madritelld tavoitteet ja tavoiteltavat tulokset sekd raportoida niistd
— erinomainen johtamismenetelmien hallinta

— erinomaiset valmiudet johtaa ja motivoida monikielisid ja -kulttuurisia tyotiimeja sekd yksiloida ja hyodyntdd parhaalla
mahdollisella tavalla henkiloston valmiuksia; erinomaiset valmiudet ristiriitatilanteiden hallintaan

— erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintitaidot sekd erinomainen kyky kerdtd, yhdistda ja analysoida tietoja
— kokemus innovatiivisista hankkeista ja muutosten tdytantoonpanosta

— sisdisen valvonnan menetelmien, vilineiden ja tekniikoiden erinomainen tuntemus, mukaan lukien yritysten
riskienhallinnan periaatteet ja kdytinnon toteutus

— osoitettu kyky tehdd padtoksid ja panna niitd taytdintoon itsendisesti
— Euroopan unionin henkilostosddntojen (') ja varainhoitoasetuksen (%) tuntemus katsotaan merkittaviksi ansioksi.

VALINTAMENETTELY

Toimialapiallikoiden ja johtajien valintamenettelyja koskevan tilintarkastustuomioistuimen paitoksen 31-2015 mukaisesti
perustetaan esivalintalautakunta. Se arvioi valintamenettelyyn hyviksytyt hakijat tdssd ilmoituksessa mainittuja kriteereitd
kéyttden.

Lautakunta arvioi ja vertailee hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella kaikkien valintamenettelyyn hyviksyttyjen
hakijoiden patevyyttd, tyokokemusta ja taitoja. Lautakunta laatii vertailun perusteella luettelon, joka sisdltdd 6 (kuusi)
sopivinta hakijaa (*).

Esivalintavaiheessa arviointi perustuu hakijoiden henkilokohtaisten ansioiden vertailuun, joten tissi avointa
virkaa koskevassa ilmoituksessa miiritettyjen kriteereiden tiyttiminen ei automaattisesti takaa hakijoille paisyi
menettelyn seuraavaan vaiheeseen.

Lautakunta arvioi esivalitut hakijat haastattelun sekd kirjallisen arvion perusteella (ks. edelld mainitut valintakriteerit).

Haastattelun ja kirjallisen arvion tulosten pohjalta laaditaan luettelo, jossa ilmoitetaan tehtdvdan parhaiten soveltuvaksi
katsottu (katsotut) hakija(t).

Tilintarkastustuomioistuin tekee lautakunnan raportin perusteella paatoksen yhden hakijan nimittdmisestd virkaan.

HAKEMUKSET

Hakemukset on jitettivi 17. maaliskuuta 2021 klo 12.00 mennessi (Keski-Euroopan aikaa).

Hakemukset on jitettivd kiyttien ehdottomasti sihkéistd lomaketta, joka avautuu englannin- tai ranskankielisen
avointa virkaa koskevan ilmoituksen lopussa olevan painikkeen kautta. Avointa virkaa koskeva ilmoitus 16ytyy Euroopan
tilintarkastustuomioistuimen Tydskentelymahdollisuudet-sivustolta (ks. "Open positions”): https:/[www.eca.europa.eufen/
Pages/JobOpportunities.aspx#page-search-index-lang-en_US

Hakemukseen on liitettdva seuraavat asiakirjat (kaikki englanniksi tai ranskaksi):
— Hakemuskirje (letter of motivation) (enintddn kolme sivua)
— ajantasainen Europass-ansioluettelo (enintéddn seitsemin sivua) (ks. https://europa.eu/europass))

— Euroopan tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolella tyoskentelevit virkamiehet: kahden edelld mainitun asiakirjan
lisaksi vaaditaan asiakirja, josta kdyvat ilmi hakijan tehtdviaryhmad, palkkaluokka seka virka-asema.

Avoimen kilpailun ldpdisseiden tai varallaololuetteloon otettujen hakijoiden on mainittava hakemuksessaan (ansioluette-
lo/hakemuskirje) kyseisen kilpailun tai varallaololuettelon viitenumero.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=161227346877 2&from=FI
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32 018R1046&from=FI
() Edellyttden, ettd valintamenettelyyn on hyvaksytty riittdvd maird hakijoita.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=FI
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Huomatkaa, ettd hakemuksen arvioinnissa otetaan huomioon ainoastaan ansioluettelossa, hakemuskirjeessd ja
mahdollisessa virka-asemaa koskevassa todistuksessa annetut tiedot.

Hakemus hylitiin, jos se ei ole tiysin ohjeiden mukainen.

Hakijoiden on pystyttivd pyynndstd toimittamaan kirjalliset todisteet koulutuksestaan, tyokokemuksestaan ja nykyisistd
tehtdvistddn, jos pyynto katsotaan aiheelliseksi.

Tehtavista kiinnostuneiden hakijoiden on tdytettdvd hakemus verkossa maardaikaan mennessd. Suosittelemme, ettd valtdtte
hakemuksen jdttimistd vasta hakuajan viimeisten tuntien aikana. Kokemus on osoittanut, ettd jdrjestelmd saattaa
ruuhkautua hakemusten mairaajan lihestyessd. Talloin voi olla vaikeaa saada hakemus toimitettua maaraajassa.

PALVELUKSEENOTTOPOLITIIKKA

Tilintarkastustuomioistuin on péittinyt kdynnistdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stosdintojen
(jdljempdnd "henkil6stosdaannot”) 29 artiklan 1 ja 2 kohdan nojalla menettelyn, jonka avulla tiytetddn padsihteeristossd
johtajan virka (palkkaluokka AD14). Tarkoituksena on laajentaa hakijajoukkoa, josta nimittdvd viranomainen tekee
valintansa.

Tilintarkastustuomioistuin edistdd monimuotoisuutta ja yhtdldisia mahdollisuuksia yhtdldisten mahdollisuuksien politiik-
kansa ja henkilostosddntojen 1 d artiklan mukaisesti. Tilintarkastustuomioistuin hyviksyy hakemukset kasiteltdvikseen
ilman minkdanlaista syrjintdd ja pyrkii varmistamaan, ettd palvelukseen otetaan tasapuolisesti michid ja naisia Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaisesti. Naisten méird johtotehtivissd on vihiinen, joten tilintarkastus-
tuomioistuin toivoo saavansa tihin tehtiviin hakemuksia erityisesti naispuolisilta hakijoilta. Jos hakijoiden
pitevyys tai ansiot ovat samantasoiset, tehtdvddn valitaan naispuolinen hakija. Tilintarkastustuomioistuin pyrkii myds
edistimain tyo- ja perhe-eldimin yhteensovittamista.

Jos hakija tarvitsee erityisjdrjestelyjd (vamman tai liikkuntarajoitteisuuden takia) voidakseen osallistua valintamenettelyyn,
hinen on otettava hyvissi ajoin sihkopostitse yhteyttd osoitteeseen ECA-Recrutement@eca.curopa.eu.

TIETOSUOJA

Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut huolehtimaan, ettd hakijoiden henkil6tietoja kasitellddn noudattaen Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 20181725 (*).

Lisitietoja annetaan tyopaikkailmoituksia koskevassa tietosuojaselosteessa osoitteessa

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_FI.PDF.

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - VALITUKSET JA MUUTOKSENHAKU — KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHEL-
LE

Hakija, joka katsoo jonkin padtoksen loukkaavan hdnen etuaan, voi valintamenettelyn missid tahansa vaiheessa turvautua
seuraaviin keinoihin:

I. Valintalautakunnalle esitettivi péitoksen uudelleenharkintapyynto

Hakija voi esittdd valintalautakunnan paitostd koskevan perustellun kirjallisen uudelleenharkintapyynnon. Pyynto on
toimitettava 10 péivan kuluessa paatoksen tiedoksiannosta seuraavaan osoitteeseen: ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Valitukset

Jos tilintarkastustuomioistuin on hylinnyt hakijan hakemuksen, hakija voi henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla
valittaa tilintarkastustuomioistuimen paitoksestd kolmen kuukauden kuluessa hylkddmispditoksen tiedoksi antamisesta.
Valitus lihetetddn osoitteeseen

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Muutoksenhaku

Hakija voi henkilostosddntojen 91 artiklan nojalla hakea Euroopan unionin tuomioistuimessa muutosta paatokseen, jolla
hinen valituksensa on hylitty, jos hakija katsoo kyseisen paitoksen loukkaavan hinen etuaan. Asianajajan tdytyy esittdd
asiaa koskeva muutoksenhakupyynt6 kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valitusta koskeva hylkdyspddtos on annettu
tiedoksi.

IV. Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Jos hakija katsoo, ettd Euroopan tilintarkastustuomioistuin ei ole kisitellyt hanen hakemustaan asianmukaisesti, hin voi
kannella siitd Euroopan oikeusasiamiehelle otettuaan ensin yhteyttd tilintarkastustuomioistuimeen riidan ratkaisemista
varten. Kantelu on tehtdvi kirjallisena kahden vuoden kuluessa relevanttien tosiseikkojen havaitsemisesta. Euroopan
oikeusasiamichen verkkosivustolla on saatavilla sahkoinen kantelulomake. Euroopan oikeusasiamichelle tehtdvit kantelut
eivat lykkaa edelld mainittuja muutoksenhakumairdaikoja.
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