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Ilmoitus avoinna olevasta piijohtajan tehtivistd Bratislavassa
(Viliaikainen toimihenkil6 — palkkaluokka AD 14)
COM/2019/20045
(2019/C 379 AJ01)
Keiti olemme

Euroopan tyviranomainen (jaljempina 'tyoviranomainen’) on tydvoiman rajatylittdvin liikkkuvuuden alalla toimiva unionin uusi eril-
liselin, joka on kdynnistysvaiheessa.

Sen tavoitteena on parantaa yksityishenkildiden ja tyonantajien tiedonsaantia oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, tukea jisenvalti-
oiden vilistd yhteistyoté asiaa koskevan unionin lainsdddidnnon rajatylittivissd taytintdonpanossa, myds helpottamalla yhteisid tar-
kastuksia, ja sovitella ja helpottaa ratkaisun l6ytdmistd kansallisten viranomaisten vilisissd rajaylittdvissi riita-asioissa.

Euroopan tydviranomaisen perustamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149 (") julkaistiin Euroo-
pan unionin virallisessa lehdessil 1. heinakuuta 2019, ja se tuli voimaan 31. heindkuuta 2019.

Tydviranomaisen pitdisi olla tdysin toimintakykyinen vuoteen 2024 mennessi. Euroopan komissio vastaa alkuvaiheen toiminnasta
siihen asti, ettd tydviranomaisella on riittdviasti henkilostod ja se on valmis tdyttdmaéin toimeksiantonsa.

Lisatietoja tyoviranomaisesta on seuraavissa osoitteissa:
https:/[ela.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1414&langld=en
Miti tarjoamme

Profiili

Pidjohtaja johtaa ja edustaa tyoviranomaista. Pddjohtaja on tyGviranomaisen laillinen edustaja, myos julkisuudessa. Hin hoitaa
tehtdviddn riippumattomasti ja vasaa toiminnastaan hallintoneuvostolle. Hallintoneuvostoon kuuluu yksi edustaja kustakin jasenvalti-
osta, kaksi komission edustajaa, yksi Euroopan parlamentin nimittima riippumaton asiantuntija ja neljd alojen valisid unionin tason
tydmarkkinajirjestojd edustavaa jasentd, jotka edustavat tasapuolisesti tyontekija- ja tydnantajajirjestojd.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 pdivini kesikuuta 2019, Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, ase-
tusten (EY) N:o 883/2004, (EU) N:o 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja paitoksen (EU) 2016/344 kumoamisesta (EUVL L 186,
11.7.2019,s. 21).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1414&amp;langId=en
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Pigjohtajalla on keskeinen asema tydviranomaisen toiminnassa. Hin vastaa tydviranomaisen toiminnan kannalta valttimattomistd
hallinnollisista, operatiivisista ja varainhoidon toimenpiteista.

Pidjohtaja kantaa tiyden vastuun tydviranomaiselle uskottujen tehtdvien hoitamisesta, ja hinen on saatava vuosittain Euroopan parla-
mentilta vastuuvapaus talousarvion toteuttamisesta, hallintoneuvoston toimivaltaa kuitenkaan rajoittamatta. Euroopan parlamentti
tai neuvosto voi pyytad padjohtajaa raportoimaan tehtdviensi hoidosta.

Tehtdvit

Pidjohtajan erityisvastuulla on

— varmistaa, ettd tyoviranomainen toimii perustamisasetuksensa mukaisesti;

— kehittdi ja toteuttaa tydviranomaisen strategisia tavoitteita sen tehtdvin mukaisesti;

— vastata viestinnéstd eri sidosryhmille ja muun muassa selittdd yleisolle tydviranomaisen toimintaa ja tyévoiman liikkuvuuteen liit-
tyvid EU:n politiikkoja;

— vastata tyoviranomaisen pdivittdisestd henkilostohallinnosta, myos rekrytoinnista;

— valmistella ja panna tdytant66n hallintoneuvoston vahvistamat strategiat, menettelyt, paatokset, ohjelmat ja toimet perustamisa-
setuksessa, sen tdytdntoonpanosiinnoissi tai muussa sovellettavassa lainsdddinnossd asetetuissa rajoissa;

— valmistella ja panna tehokkaasti taytint6on tyoviranomaisen talousarvio noudattaen moitteettoman varainhoidon periaatteita;

— valmistella ja panna tdytintoon tydviranomaisen vuotuinen ja monivuotinen tyoohjelma ja toimintakertomus;

— edistdd tydviranomaisen, Euroopan komission ja muiden asiaan liittyvien elinten yhteisty6td seké raportoida ja tiedottaa Euroopan
parlamentille tai neuvostolle perustamisasetuksen mukaisesti;

— varmistaa tyoviranomaisen ja jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten vélinen tuloksekas yhteistyo tyoviranomaisen toimi-
alalla; ja

— edistdd yhteistyotd tyoviranomaisen ja keskeisten unionin ulkopuolisten maiden ja kansainvilisten organisaatioiden kesken.

Lisitietoja on saatavilla asetuksen sddnnoksissa.

Keti etsimme (valintaperusteet)

Haemme korkean tason dynaamista ammattilaista, jonka olisi tdytettdvi seuraavat valintaperusteet. Hakijalta odotetaan

a) johtamiskokemusta ja etenkin

— kykyd muodostaa kansainvilinen elin ja johtaa sen strategista toimintaa ja sisdistd hallintoa sekd valmiuksia johtaa ja
motivoida suurta tyoyhteisod eurooppalaisessa ja monikulttuurisessa ja -kielisessd ymparistossd,

— vankkaa hallinto- ja johtamistaitoa, erityisesti johtotason kokemusta budjetin, varainhoidon ja henkiloston hallinnasta
kansallisella, eurooppalaisella tai kansainviliselld tasolla,
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— kokemusta tyoskentelystd uudessa organisaatiossa tai organisaation johtamisesta muutosprosessien lapi,

— kokemusta erilaisista hallintokulttuureista ja -perinteista;

b) teknistd osaamista ja kokemusta ja etenkin

— kykyi kehittid tulevaisuuteen suuntautuvaa kokonaisnikemysti tyoviranomaisen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta,

— vankkaa kokemusta yhteistyostd ldhinna tyovoiman liikkuvuuden, tyosuojelutarkastusten tai sosiaaliturvan koordinoinnin
alalta mieluiten kansalliselta, eurooppalaiselta tai kansainviliseltd tasolta,

— kokemusta strategisista tai operatiivisista tehtavistd edelld mainituilla aloilla,

— EU:n toiminnan sekd kansallisten viranomaisten ja EU:n toimielinten vilisen vuorovaikutuksen vankkaa tuntemusta seké
tyovoiman liikkuvuuteen liittyvin EU:n lainsddddnnon erittdin hyvad tuntemusta,

— tietdmystd tyoviranomaisen toimialalla kolmansien osapuolten kanssa tehtévistd kansainvilisestd yhteisty6std EU:mn ulkop-
uolella;

) viestintd- ja neuvottelutaitoja ja etenkin

— niyttod kyvystd viestid tehokkaasti ja sujuvasti kaikilla tasoilla ldpinakyvilld ja avoimella tavalla kansalaisten ja sidosryh-
mien kanssa (eurooppalaiset, kansainviliset, kansalliset ja paikalliset viranomaiset, kansainvaliset jirjestot sekd kansalais-
jrjestot),

— erinomaisia padtoksenteko- ja organisointitaitoja,

— ensiluokkaisia neuvottelutaitoja,

— kykya lisatd keskeisten sidosryhmien luottamusta diplomaattisen toimintatavan pohjalta.

— Hyvi englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito katsottaisiin eduksi.

Miti edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen pédstikseen hakijan on tiytettivi seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistéin hakuajan péittyessi:

— Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.

— Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdi tavallisesti vihintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena tutkintoto-
distus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena tutkintoto-
distus, ja vdhintddn yhden vuoden tyokokemus kyseiseltd alalta (titd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jiljempand vaa-
dittuun, korkeakoulutuksen jilkeen hankittuun tyokokemukseen).
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— Tydkokemus: Hakijalla on oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vahintddn 15 vuoden tydkokemus tutkintoa
vastaavalla pitevyystasolla. Tistd tyokokemuksesta vihintéén viisi vuotta on oltava tydviranomaisen toiminta-alalta.

— Johtamiskokemus: Tutkinnon suorittamisen jilkeen hankitusta tyokokemuksesta vihintddn viisi vuotta on oltava korkean tason
johtotehtavista () kyseessi olevan toimen kannalta olennaiselta alalta.

— Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen (*) perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen riittdva
taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakija téyttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riit-
tdvaa taitoa koskevan vaatimuksen. Timén vuoksi haastattelu saatetaan tehdi ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

— Ikdraja: Hakijan on hakemuksen jattdmisen maaréajasta lukien voitava tyoskennelld koko viiden vuoden toimikausi ennen elikeidn
saavuttamista. Euroopan unionin viliaikainen toimihenkil saavuttaa elikeidn sen kuukauden péittyessi, jonka aikana hin tayttad
66 vuotta (ks. Euroopan unionin muuhun henkil6sto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen (*) 47 artikla).

Lisiksi hakijan on pitdnyt tdyttdd mahdolliset asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on my®os osoitettava, ettd hin
tdyttdd tehtavien hoitamisen edellyttimat hyvia mainetta koskevat vaatimukset ja ettd han on riittdvin terve hoitamaan tehtavia.

Valinta ja nimittiminen
Tyo6viranomaisen hallintoneuvosto nimittdi padjohtajan Euroopan komission hakijoista laatiman luettelon perusteella.

Euroopan komissio valitsee hakijat luetteloon jirjestimalld valintamenettelyn omien valinta- ja palvelukseenottomenettelyjensd
mukaisesti (ks. "Document on Senior Officials Policy” (°)).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa kel-
poisuusvaatimusten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja
jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jilkeen esivalintalautakunta tekee padtelminsi ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan kutsua Euroopan komission
neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Nimityskomitea pddttdd esivalintalautakunnan paitelmat huomioon ottaen,
ketki hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivin kestdviin, ulkopuolisten rekrytointikon-
sulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii
luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan tydviranomaisen padjohtajan toimeen.

Neuvoa-antavan nimityskomitean luettelossa olevat hakijat haastattelee siitd padosastosta vastaava yksi tai useampi komission jasen,
joka vastaa suhteista tydviranomaiseen (°).

() Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hin on toiminut johtotehtavissa: 1) johtotehtévien
nimike ja tehtdvinkuvaus, 2) alaisten méddrd, 3) tehtdvissd hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen
médrd ja 5) samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkiloiden méira.

() https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT[?uri=CELEX:31958R0001

(*) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/FI/TXT/[?uri=CELEX:01962R0031-20140501

() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(°) Ndin toimitaan, paitsi jos asianomainen komission jasen on 5. joulukuuta 2007 tehdyn komission paatoksen (PV(2007)1811) mukaisesti siirtanyt
taman tehtdvin jollekin toiselle komission jasenelle.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Néiden haastattelujen jilkeen Euroopan komissio laatii luettelon soveltuvimmista hakijoista, ja luettelo toimitetaan tyoviranomaisen
hallintoneuvostolle. Hallintoneuvosto voi pdittid haastatella hakijoita ennen kuin se tekee valintansa komission luettelossa olevien
hakijoiden joukosta. Hakijan ottaminen ehdolle valittujen hakijoiden luetteloon ei takaa nimitysti.

Valittu ehdokas kutsutaan antamaan lausuma Euroopan parlamentille ja vastaamaan parlamentin jdsenten esittdmiin kysymyksiin.
Tamd keskustelu ei saa aiheettomasti viivéstyttdd padjohtajan nimitysta.

Hakijat saatetaan kutsua edelld mainittujen haastattelujen ja testien lisaksi lisdhaastatteluihin tai -testeihin.

Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely saataisiin padtokseen mahdollisimman nopeasti seki hakijoiden ettd tydviranomaisen
edun mukaisesti, valintamenettelyssa kiytetddn vain englannin tai ranskan kieltd (7).

Yhtildiset mahdollisuudet

Euroopan komissio ja tydviranomainen noudattavat henkilostosdantojen (%) 1 d artiklan mukaista tasa-arvopolitiikkaa ja syrjimat-
tomyyden periaatetta.

Tyosuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maardytyvit Euroopan unionin muuhun henkil6std6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen (°)
mukaan.

Hallintoneuvosto nimittdi tehtdvaan valitun henkilon viliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD 14. Hanet luokitellaan ajiem-
man tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valittu hakija nimitetddn viiden vuoden toimikaudeksi, jota voidaan jatkaa enintdan viideksi vuodeksi nimityshetkelld sovellettavan,
tyGviranomaisen perustamisesta annetun asetuksen mukaisesti.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaan kaikkien uusien toimi-
henkil6iden on suoritettava hyviksyttavisti yhdeksan kuukauden koeaika.

Toimipaikkana on Bratislava, Slovakia, jossa tydviranomainen tulee sijaitsemaan. Valituksi tulevan henkilon on mahdollisesti tydsken-
neltidvi aluksi jonkin aikaa Brysselissd ennen kuin tyoviranomainen muuttaa pysyviin toimitiloihinsa.

Toimi on avoinna 1. tammikuuta 2020 alkaen.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtivien aloittamista padjohtajan on annettava vakuutus, jossa hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyviksi. Hinen on my®s annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvin hanen riippumattomuuttaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattimistd varmistettava, ettd hin tdyttdd kaikki hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti
tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tdyty, hakemus hylitdin
automaattisesti.

() Valintalautakunnat varmistavat, etteivit niitd kielid didinkielendén puhuvat saa aiheetonta etua.
(®) https:/[eur-lex.curopa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
() https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:0196 2R0031-20140501


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Hakijoiden on rekisterdidyttiva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Hakijalla on oltava voimassa oleva sihkdpostiosoite. Sitd kiytetddn sekd rekisterdinnin vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan
kanssa menettelyn aikana. Sihkopostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettivdi hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje
(enintdin 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa Euroopan unionin viral-
lisella kielella.

Kun hakija on ldhettdnyt sihkdisen rekisterditymislomakkeen, hin saa sihkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus on reki-
sterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole rekisteroitynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan hakemuksen késit-
telyyn liittyvissa asioissa.

Lisitietoja tai apua teknisiin ongelmiin saa ldhettimalld sihkopostiviestin osoitteeseen HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Rekisterditymisen méiriaika
Rekister6ityminen pittyy 6. joulukuuta 2019 klo 12.00 (Brysselin aikaa), jonka jdlkeen rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.

Sihkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen mdirdajan paittymistd. Hakemista ei kannata jattdd hakuajan
viimeisiin paiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttamattd onnistu ensi
yrittimalld. Tietojen syottdminen ei ole mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méddrdaika on péittynyt. Rekisterditymistd
médrdajan jilkeen ei oteta huomioon.

Tarkeid tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siit4, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivit timédn vuoksi saa itse tai toisen henkilon
vilitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessd valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asianomaisen lautakun-
nan sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

Komissio huolehtii siité, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssd noudatetaan luonnollisten henkil6iden suojelusta unionin toimiel-
inten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja niiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta 23 pdivini lokakuuta
2018 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725. Erityistd huomiota kiinnitetddn tietojen luottamuksell-
isuuteen ja tietosuojaan (°).

("% Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja padtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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