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Rekisterditymisen mdidriaika: 27. marraskuuta 2018 klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa

Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jarjestdd patevyyden arviointiin ja valintakokeisiin perustuvan avoimen
kilpailun laatiakseen varallaololuettelon, josta Euroopan ulkosuhdehallinto (EUH) voi ottaa palvelukseen uusia virkamichid
tehtdviryhmédin "hallintopddllikot” (AST).

Tamad kilpailuilmoitus ja sen liitteet muodostavat timin valintamenettelyn oikeudellisesti sitovat puitteet.
LIITTEESSA I esitetddn avointen kilpailujen yleiset sddnnot.

Varallaololuetteloon otettavien kilpailun lipiisseiden hakijoiden mairi: 40

TYOTEHTAVAT

Hallintopaillikko avustaa unionin edustuston paallikkod edustuston pdivittdisessd johtamisessa voimassa olevien sddntojen
mukaisesti.

Hallintopaillikko koordinoi edustuston hallinnollisen jaoksen tyotd ja vastaa seuraavista tehtdvaalueista:
1. henkil9sto ja turvallisuusjohtaminen

2. taloushallinto ja edustuston talousarvion toteuttaminen

3. edustuston tilojen, logistiikan, hankintojen ja sopimusten hallinnointi.

Lisdtietoja tyypillisistd tyotehtdvistd on LITTEESSA .

HAKUKELPOISUUS

Hakijan on sihkoisten hakemuslomakkeiden viimeisend jdttopdivind tdytettdvd KAIKKI seuraavat yleiset ja erityiset
edellytykset:

1) Yleiset edellytykset:
— Hakijalla on jonkin EU:n jisenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.
— Hakija on tdyttianyt kansallisen asevelvollisuuslainsdddinnon mukaiset velvollisuutensa.

— Hakija tdyttad tehtdvien hoitamisen edellyttdmit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
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2) Erityiset edellytykset — kielitaito:

Hakijan on osattava vihintidn kahta EU:n virallista kieltd. Niisti toisessa hakijalla on oltava vihintddn perusteellinen
taito (kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso C1) ja toisessa vahintddn riittdva taito (taso B2).

Edelli mainittuja vahimmaistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin kielitaidon osa-alueisiin
(puhuminen, kirjoittaminen, luetun ymmartiminen ja kuullun ymmartiminen). Ndma osa-alueet vastaavat kielig koskevassa
yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessd (https:|[europass.cedefop.europa.eu/fijresources/european-language-levels-cefr) mai-
nittuja kielitaidon osa-alueita.

Tassd kilpailuilmoituksessa kieliin viitataan seuraavasti:
— Kieli 1: kieli, jota kéytetddn tietokoneella tehtdvissd monivalintatehtavissa

— Kieli 2: kieli, jota kdytetddn patevyyteen perustuvassa karsinnassa (Talent Screener), arviointikeskusvaiheen (assessment
centre) kokeissa sekid yhteydenpidossa EPSOn ja niiden hakijoiden vilill4, jotka ovat jittineet validoidun hakemuksen.
Kielen 2 on oltava muu kuin kieli 1.

Kielen 2 on oltava englanti tai ranska.

EUH on monikielinen toimielin. Tamin kilpailun kielivaihtoehdot perustuvat organisaation tarpeisiin ja erityisesti yhteisen
ulko- ja turvallisuuspolitiikan (YUTP) alalla sovellettaviin kielitaitovaatimuksiin. Englanti ja ranska ovat YUTP:n tyokielet.
Sen vuoksi hyvi englannin tai ranskan kielen taito (myos kirjallinen taito) on valttdmaiton, jotta voidaan varmistaa sujuva
sisdinen ja ulkoinen viestintd.

Kilpailun erityisluonteen vuoksi hakijoiden yleisid ja alakohtaisia kompetensseja arvioidaan englanniksi tai ranskaksi
(kielellda 2). Unionin edustustojen hallintopaillikdiden tyonkuvan rajoitusten vuoksi on kohtuullista, ettd hakijat voivat
suorittaa yleisid ja alakohtaisia kompetensseja testaavat kokeet joko englanniksi tai ranskaksi. Ndin saadaan paremmat takeet
siitd, ettd palvelukseen otettavilla henkil6illd on paras mahdollinen kyseisen kielen taito.

3) Erityiset edellytykset — tutkinnot, todistukset ja tyokokemus:

— Vihintddn kaksivuotinen oikeustieteen, liiketalouden, henkilostohallinnon, taloushallinnon tai kirjanpidon, logistiikan
ja kiinteistojen hallinnoinnin tai insinooritieteiden alalla suoritettu keskiasteen jilkeinen koulutus, josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja tutkinnon jilkeen hankittu vdhintidn kuuden vuoden tyékokemus, joka liittyy tdssd ilmoituksessa
kuvattuihin tyotehtaviin

tai

— ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka oikeuttaa pyrkimain
keskiasteen jilkeiseen koulutukseen, ja tutkinnon jilkeen hankittu vihintddn yhdeksin vuoden tyokokemus, joka liittyy
tissd ilmoituksessa kuvattuihin tyotehtdviin.

Esimerkkejd vihimmaiskoulutusvaatimuksista on LIITTEESSA IV.
VALINTAMENETTELY
1) Hakumenettely

Hakijan on hakemuslomakkeen tdyttimisen yhteydessd valittava kieli 1 ja kieli 2. Kielen 1 on oltava jokin EU:n 24
virallisesta kielestd ja kielen 2 on oltava englanti tai ranska. Lisdksi hakijoita pyydetddn vakuuttamaan, ettd he tayttavat
kilpailun osallistumisedellytykset, sekd ilmoittamaan tdmdn kilpailun kannalta tirkeitd lisitietoja (esim. tutkintotodis-
tukset, tyokokemus ja vastaukset erikoisalaa koskeviin kysymyksiin (Talent Screener)).

Hakemuslomakkeen voi Talent Screener -osiota lukuun ottamatta tdyttdd milld tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd. Talent
Screener -osio on tdytettivi kielelli 2 seuraavista syistd: Valintalautakunta kéyttdd Talent Screener -osiota hakijoiden
keskindiseen vertailuun seka viiteasiakirjana arviointikeskusvaiheen alakohtaisessa haastattelussa. Sitd voidaan kdyttdd myos
palvelukseenottomenettelyjen yhteydessa, jos hakija otetaan varallaololuetteloon. Téstd syystd on sekd toimiyksikon ettd
hakijan edun mukaista, ettd Talent Screener -osio taytetdan kielelld 2.

Hakijoiden on syytd huomata, ettd koko hakemuslomake on (kilpailun aikana) valintalautakunnan ja (varallaololuetteloon
otetun hakijan mahdollisen palvelukseenoton yhteydessd) Euroopan unionin toimielinten henkilostopalvelujen kiytetti-
vissd. Namad tahot kuitenkin kdyttavit tyossddn vain muutamia tyokielid, kuten edelld selitetddn.


https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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Jos hakija on tdyttinyt hakulomakkeen jollakin muulla kielelld kuin kielelld 2 (englanti tai ranska), hdnen on toimitettava
siitd palvelukseen ottaville yksikoille englannin- tai ranskankielinen kd4nnos siind tapauksessa, ettd han ldpdisee kilpailun ja
hinet kirjataan varallaololuetteloon.

Validoimalla hakemuslomakkeen hakija vakuuttaa tayttavinsd kaikki kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyt edellytykset. Kun
hakija on validoinut hakemuslomakkeen, tietoja ei voi endd muuttaa. Hakijan on itse huolehdittava siité, ettd han tdyttda ja
validoi hakemuksensa mddrdaikaan mennessd.

2) Tietokoneella tehtiviit monivalintakokeet

Jos hakijoiden mdaird ylittdd tietyn kynnysarvon, jonka EPSOn johtaja nimittdvind viranomaisena médrittdd, kaikki
hakemuksensa médardaikaan mennessa validoineet hakijat kutsutaan tietokoneella tehtaviin monivalintakokeisiin johonkin
EPSOn hyviksymdin testikeskukseen.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on itse varattava aika monivalintakokeita varten EPSOn antamia ohjeita noudattaen. Tarjolla
on yleensd useita vaihtoehtoisia pdivimairid ja koepaikkoja. Koeaika pitdd varata ja kokeet suorittaa tietyn mddrdajan
kuluessa.

Jos hakijoiden méird jdd alle kynnysarvon, monivalintakokeet jirjestetdin arviointikeskusvaiheessa (assessment centre, ks.
kohta 5).

Monivalintakokeiden jarjestelyt ovat seuraavat:

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto Vaadittu vihimmaispistemaara
Kielellinen padttely Kieli 1 20 kysymystd 35 minuuttia 10/20
Numeerinen pdittely Kieli 1 10 kysymystd 20 minuuttia Numeerinen + abstrakti

padttely yhteensd: 10/20

Abstrakti paittely Kieli 1 10 kysymystd 10 minuuttia

Monivalintakokeiden tarkoituksena on karsia hakijoita. Niistd saatuja pistemaarid ei oteta huomioon arviointikeskusvaiheen
muiden kokeiden yhteydessa.

3) Osallistumisedellytysten tarkistus

Edelld kohdassa "Hakukelpoisuus” esitettyjen osallistumisedellytysten tdyttyminen tarkistetaan hakijoiden sihkoisissd
hakemuksissa ilmoittamien tietojen perusteella. EPSO tarkistaa yleisten edellytysten tdyttymisen ja valintalautakunta
erityisten edellytysten tdyttymisen siltd osin kuin on kyse hakijoiden sihkoisten hakemusten osioissa "Koulutus”,
"Tyokokemus” ja "Kielitaito” ilmoittamista tiedoista.

Tassd vaiheessa on kaksi vaihtoehtoista toimintatapaa:

— Jos tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet on jirjestetty heti valintamenettelyn alussa, hakijoiden osallistumis-
edellytykset tarkistetaan heidin monivalintakokeissa saamiensa pistemdidrien mukaisesti alenevassa jirjestyksessi,
kunnes osallistumisedellytykset tdyttdvid hakijoita on maéird, jonka EPSOn johtaja nimittivdnd viranomaisena on
vahvistanut ennen kokeita. Muiden hakijoiden osallistumisedellytyksia ei tarkisteta.

— Jos tietokoneella tehtivid monivalintakokeita ei ole jdrjestetty valintamenettelyn alussa, tarkistetaan kaikkien
hakemuksensa mairdaikaan mennessd validoineiden hakijoiden osallistumisedellytykset.

4) Pitevyyteen perustuva karsinta (Talent Screener)

Jotta valintalautakunta voi arvioida ja vertailla kaikkien hakijoiden ansioita objektiivisesti ja yhdenmukaisesti, kaikkien
hakijoiden on vastattava hakemuslomakkeen osiossa "Pitevyyteen perustuva karsinta (Talent Screener)” esitettyihin
kysymyksiin. Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa tarkastellaan ainoastaan niiden hakijoiden tietoja, joiden on kohdan 3
mukaisesti katsottu tdyttivin osallistumisedellytykset. Karsinta tehdddn tarkastelemalla yksinomaan tietoja, jotka hakijat
ovat ilmoittaneet hakemuksen Talent Screener -osiossa. Hakijan on siis ilmoitettava kyseisessi osiossa kaikki
asiaankuuluvat tiedot, vaikka samat tiedot olisi mainittu muissakin hakemuslomakkeen osioissa. Kysymykset
perustuvat tissd ilmoituksessa esitettyihin valintakriteereihin.

Valintakriteerit esitetdan LIITTEESSA IL
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Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa valintalautakunta antaa ensiksi kullekin valintakriteerille painotuksen (1-3) sen
suhteellisen merkityksen perusteella. Hakijan kustakin vastauksesta annetaan 0—4 pistettd. Taman jilkeen hakijan kustakin
vastauksesta saamat pisteet kerrotaan asianomaisen kriteerin painotuksella. Saadut pistemaarit lasketaan yhteen, ja ndin
mddritetddn hakijat, joiden profiili vastaa parhaiten tehtivinkuvausta.

Ainoastaan ne hakijat, jotka ovat patevyyteen perustuvassa karsinnassa saaneet parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemaa-
rdn, kutsutaan kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

5) Arviointikeskusvaihe (assessment centre)

Tdhdn vaiheeseen kutsutaan enintdin kolminkertainen miird hakijoita verrattuna varallaololuettelon kokoon. Hakijat,
jotka tayttavat sihkoisessd hakemuslomakkeessa ilmoittamiensa tietojen perusteella kaikki osallistumisedellytykset ja jotka
ovat saaneet patevyyteen perustuvasta karsinnasta parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemdidrdn, kutsutaan paivin tai kaksi
pdivdd kestdvddn arviointiin. Arviointi toteutetaan hakijan kielelldi 2 todenndkoisesti Brysselissd. Siind kiytetddn
assessment centre -menetelmaa.

Jos kohdassa 2 kuvattuja tietokoneella tehtdvid monivalintakokeita ei ole jdrjestetty valintamenettelyn alussa, ne
jdrjestetdan arviointikeskusvaiheessa. Monivalintakokeiden tarkoituksena on karsia hakijoita. Niissd saatuja pistemairid ei
lisitd arviointikeskusvaiheen muiden kokeiden pistemairiin hakijan kokonaispistemairaa laskettaessa.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on tuotava todistusasiakirjat (alkuperdiset asiakirjat tai oikeaksi todistetut jdljennokset)
mukanaan arviointikeskusvaiheeseen. EPSO skannaa asiakirjat arviointikeskusvaiheen kokeiden aikana ja palauttaa ne
hakijalle samana paivina.

Arviointikeskusvaiheessa testataan kaikkiaan seitseméd yleistd kompetenssia sekd tissa kilpailussa vaadittavia alakohtaisia
kompetensseja neljilli kokeella (yleisii kompetensseja kartoittava haastattelu, alakohtainen haastattelu, ryhmétyéharjoitus
ja case-tehtdvd) seuraavan taulukon mukaisesti:

Kompetenssi Kokeet
1. Analysointi- ja ongelmanratkaisuky-| Ryhmityoharjoitus Case-tehtdva
ky
2. Viestintitaidot Case-tehtavi Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
3. Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Case-tehtava Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
4. Oppimis- ja kehittymiskyky Ryhmatyoharjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
5. Priorisointikyky ja jdrjestelmallisyys Ryhmityo6harjoitus Case-tehtdva
6. Paineensietokyky Ryhmatyoharjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
7. Yhteistyokyky Ryhmity6harjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu

Vaadittu vihimmdispistemdird: 3/10 kustakin kompetenssista ja yhteensd 35/70

Kompetenssi Koe Vaadittu vihimmaispistemdara

Alakohtaiset kompetenssit Alakohtainen haastattelu 50/100

6) Varallaololuettelo

Tarkistettuaan osallistumisedellytysten tdyttymisen uudelleen hakijoiden toimittamien todistusasiakirjojen perusteella
valintalautakunta laatii varallaololuettelon. Siihen kirjataan enimmaismairdn mukainen médrd osallistumisedellytykset
tayttavid hakijoita, jotka ovat saaneet kaikista kokeista vaaditun vahimmaispistemaaran ja joilla on arviointikeskusvaiheen
jalkeen eniten pisteitd. Hakijat kirjataan varallaololuetteloon aakkosjarjestyksessa.

Varallaololuettelo sekd varallaololuetteloon otettujen hakijoiden kompetenssipassit, joissa valintalautakunta antaa laadullista
palautetta, annetaan EU:n toimielinten, ldhinnd EUH:n, kdyttoon palvelukseenottomenettelyji ja urasuunnittelua varten.
Varallaololuetteloon pidsy ei tarkoita sitd, etti hakijalla olisi oikeus tulla otetuksi toimielimen palvelukseen, eikd anna
siitd mitddn takeita.
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YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA ERITYISJARJESTELYT
EPSO pyrkii varmistamaan kaikkien hakijoiden tasa-arvoisen kohtelun ja yhtildiset mahdollisuudet.

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tistd
hakemuslomakkeessa ja kerrottava, millaisia erityisjarjestelyja hin tarvitsee.

Lisitietoja EPSOn yhtaldisten mahdollisuuksien politiikasta ja siitd, miten hakija voi pyytdd erityisjirjestelyja, on
verkkosivuilla (https:/[/epso.europa.cufhow-to-apply/equal-opportunities_fi) sekd tdmdn ilmoituksen litteend olevissa
yleisissd sdadnnoissa (kohta 1.3 "Yhtildiset mahdollisuudet ja erityisjarjestelyt”).

HAKEMINEN

Hakijan on ennen hakemista luotava EPSO-tili. Hakija voi luoda vain yhden EPSO-tilin. Tat4 tilid kdytetdan kaikkien EPSOlle
tehtdvien hakemusten yhteydessa.

Hakemukset tehdddn sihkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http:/[jobs.eu-careers.eu. Hakuaika pddttyy

27. marraskuuta 2018 klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_fi
http://jobs.eu-careers.eu/
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LITE I

TEHTAVAT

Euroopan ulkosuhdehallinto (EUH) ottaa palvelukseen kokeneita, monitaitoisia ja motivoituneita tyontekijoitd hallinto-
paallikoiksi unionin edustustoihin.

EUH:n palveluksessa olevat virkamiehet tyGskentelevdt uransa aikana vuoroin eri maantieteellisilld alueilla ja EUH:n
paatoimipaikassa jaftai eri tehtdvissd Euroopan ulkosuhdehallinnosta annetun neuvoston pditoksen mukaisesti.
Padtoksessid edellytetdan EUH:n henkilostoltd suurta litkkuvuutta (neuvoston paatoksen koko teksti on saatavana Euroopan
unionin  virallisen lehden numerossa L 201, 3.8.2010: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.
L_.2010.201.01.0030.01.FIN).

Palvelukseen otetut uudet henkiloston jdsenet saavat asiaankuuluvaa koulutusta EUH:n pddtoimipaikassa ennen kuin he
ottavat vastaan ensimmdisen toimensa unionin edustustossa. Lisiksi on mahdollista, ettd he tyoskentelevdt ensin
paatoimipaikassa ennen edustustoon siirtymistaan.

Unionin edustustot toimivat Euroopan unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan alaisuudessa.
Korkea edustaja on my6s Euroopan komission varapuheenjohtaja.

Hallintopaillikko avustaa unionin edustuston paallikkoad edustuston pdivittdisessd johtamisessa voimassa olevien sddntojen
ja maardysten mukaisesti. Tehtavat liittyvit erityisesti edustuston hallinnollisen talousarvion, henkiloston, logistiikan seké
turvallisuuden ja turvatoimien hallinnointiin.

Hallintopaillikko johtaa edustuston hallinnollisen jaoksen tyotd edustuston paallikon valvonnassa. Edustuston paillikko ja
hallintopadillikké vastaavat yhdessd edustuston talousarvion hallinnollisesta ja taloudellisesta toteuttamisesta. Vastuualuee-
seen kuuluvat myos hankintamenettelyt, henkilostoasiat (sekéd ldhetetty ettd paikallinen henkil9sto), edustuston tilat, EU:n
suurldhettilddn virka-asunto ja lahetetyn henkilston asunnot. Edustuston paallikko ja hallintopdallikko vastaavat niin ikdan
logistiikasta, tarvikkeista ja palveluista ja huolehtivat henkiloston turvallisuudesta. Hallintopaallikko tyoskentelee yhdessa
edustuston johtoryhmin kanssa edustuston toiminnan sujuvuuden varmistamiseksi.

Tehtdviin kuuluvat mm. seuraavat:

— Talousarvio ja rahoitus: Budjettiarvioiden valmistelu edustuston vuotuista toimintatalousarviota varten, vahvistetun
talousarvion toteuttamisen seuranta, mukauttaminen ja tarkistaminen, kirjanpito, varainhoitoasetuksen ja muihin lakiin
ja sdantelyyn perustuvien vaatimusten noudattamisen varmistaminen, varainhoito yhteistyossd tulojen ja menojen
hyviksyjien kanssa.

— Henkilgstoasiat: Hallinnollisen jaoksen henkilostohallinto (toimenkuvaukset, tehtivien seuranta, arviointi jne.),
resurssitarpeiden seuranta sekd asianmukaisten paikallista ja ldhetettyd henkilostod koskevien valintamenettelyjen jajtai
palvelukseenottomenettelyjen soveltaminen, henkilostoraporttien laatiminen ja koulutustarpeiden méirittdiminen
yhteistyossd asiasta vastaavan esimichen kanssa. Paikallisen henkiloston hallinnointi yhteistyossd pédtoimipaikan
kanssa, mukaan lukien palkantarkistukset, palkkojen paikallinen maksatus ja paikallisen lainsdiddinnon mukaisten
maksujen ja etuuksien laskeminen.

— Logistinen tuki: Edustuston fyysisen omaisuuden valvonta (toimistot, suurldhettilidn virka-asunto ja henkiloston
asunnot, moottoriajoneuvot, kalusteet, toimistojen ja asuntojen tarvikkeet ja vilineet, tietotekniset laitteet jne.),
edustuston turvallisuusinfrastruktuurin hallinnointi, turvallisuussopimusten toteuttamisen valvonta (yhteistyossd
edustuston turvallisuuskoordinaattorin kanssa), hankintamenettelyjen organisointi.

— Yleishallinto: Toimintojen tehokas suunnittelu ja koordinointi ja hallinnollisen jaoksen pdivittdisen toiminnan
hallinnointi, raporttien laatiminen seké edustuston koko henkiloston lomien ja virkamatkojen suunnittelun hallinnointi,
tietotekniikkahenkilston ja muun teknisen ja tukihenkilston valvonta, arkaluonteisten tai turvallisuusluokiteltujen
tietojen ja asiakirjojen kisittely lihetystd varten seki titd varten kdytettivien laitteiden ylldpito ja diplomaattipostin
asianmukaisen kisittelyn valvonta.

— Edustaminen ja neuvottelut: Osallistuminen edustuston piillikon puolesta kokouksiin asemamaan viranomaisten,
julkisten ja yksityisten organisaatioiden ja muiden diplomaattiedustustojen kanssa, osallistuminen erityisesti paikallisten
unionin edustustojen kokouksiin, joissa kisitellddn hallinnollisia tai konsuli- tai Schengen-asioita, sekd tillaisten
kokousten puheenjohtajana toimiminen, hallinnollisia asioita koskevien ilmoitusten laatiminen edustusto- ja
diplomaattihenkiloston kdyttoon paikallisten viranomaisten kanssa kaytdvdd yhteydenpitoa varten ja tdhin liittyva
seuranta.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2010.201.01.0030.01.FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2010.201.01.0030.01.FIN
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Kaikkiin unionin edustustojen hallintopaallikdiden virkoihin vaaditaan henkiloturvallisuusselvitys. Varallaololuetteloon
otettavasta kilpailun ldpdisseestd hakijasta on tehtdva turvallisuusselvitys siind EU:n jasenvaltiossa, jonka kansalainen hdn
on, jollei hdnelld vield ole tarvittavan tasoista, voimassa olevaa turvallisuusselvitysta.

Euroopan ulkosuhdehallinnon organisaatiosta ja toiminnasta 26 pdivind heinikuuta 2010 annetun neuvoston
péitoksen 2010/427/EU mukaan kaikki ulkosuhdehallinnon henkiléston jisenet tydskentelevit miiriajoin
unionin edustustoissa. Osa edustustoista sijaitsee maissa, joiden elinolot ja turvallisuustilanne voivat olla vaikeat.

LIITTEEN I loppu, paluu pddtekstiin
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LITE 1

VALINTAKRITEERIT

Valintalautakunta ottaa pdtevyyden arvioinnissa huomioon seuraavat valintakriteerit:

1. Vihintdin kahden vuoden tyokokemus henkiloresurssien, talousarvion, infrastruktuurin jne. hallinnointiin, valvontaan
ja ohjaukseen liittyvistd paivittdisestd hallinnosta kilpailuun osallistumiseksi vaaditun tyokokemuksen lisaksi.

2. Ty6kokemus tiimin vetdmisestd joko diplomaatti- tai konsuliedustustossa taikka kansalaisjirjestossd tai kansainvilisessd
organisaatiossa.

3. Vihintdan kahden vuoden tyokokemus ulkosuhteisiin liittyvistd diplomaattisista tehtavisté, joihin voivat lukeutua myos
tehtdvdt unionin toimielimissa.

4. Vihintddn kahden vuoden tyokokemus hallintotehtivistd EU:n ulkopuolisessa maassa monikulttuurisessa ymparistossa.
5. Tyokokemus tiimin tai toimiston perustamisesta tai huomattavan organisaatiomuutoksen hallinnasta.

6. Tyokokemus vuotuisen hallinnollisen talousarvion toteuttamisesta, mukaan lukien toteutuksen valmistelu, mukautta-
minen ja seuranta.

7. Tyokokemus kiinteistohallinnosta, mukaan lukien rakennusten kunnossapitotiden organisointi (sihkoty6t, vesi ja
viemdrointi, asuntojen ja toimistojen varustelu, turvalaitteet jne.).

8. Tyokokemus logistiikkahallinnosta, mihin kuuluvat esimerkiksi laitteistot ja tarvikkeet sekd asuntojen laitteiden ja
varusteiden (generaattorit, taajuusmuuntajat, ilmastointilaitteet jne.) ja toimistolaitteiden (skannerit, kopiokoneet,
PABX-laitteet, paperisilppurit, turvalaitteet jne.) huolto- ja korjaustdiden organisointi seki erilaisten tarvikkeiden
hallinta (kulutustavarat, toimistotarvikkeet, varaosat jne.).

9. Julkisiin hankintoihin, tarjousmenettelyjen hoitamiseen sekd sopimusten valmisteluun ja tdytintéonpanoon liittyvd
koulutus, josta on osoituksena todistus, tai ndihin liittyvd tyokokemus.

10. Tyokokemus neuvotteluihin osallistumisesta (neuvottelut vuokranantajien, palveluntarjoajien, paikallisten viran-
omaisten, henkiloston jne. kanssa).

11. Yhden tai useamman seuraavan kielen osoitettu taito: englanti, espanja, portugali, ranska (vaadittu vihimmadistaso:
kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso B2: https:/[/europass.cedefop.curopa.eu/fi/resources|
european-language-levels-cefr). Jotta tdim kielitaito voitaisiin ottaa huomioon, sen on koskettava muita kuin hakijan
kieleksi 1 ja kieleksi 2 ilmoittamia kielia.

12. Tyokokemus tyoskentelystd arkaluonteisten kysymysten ja/tai sellaisten turvallisuusluokiteltujen tietojen parissa, joiden
osalta turvallisuusselvitys oli pakollinen vaatimus.

LIITTEEN II loppu, paluu pddtekstiin


https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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LIITE 111

AVOIMET KILPAILUT - YLEISET SAANNOT

YLEISIA TIETOJA

Naissd sadnnoissd viittauksella tiettyd sukupuolta olevaan henkiloon tarkoitetaan myos viittausta kaikkiin muuta sukupuolta
oleviin henkiloihin.

Jos useampi hakija on saanut missa tahansa kilpailun vaiheessa saman pistemairan, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle
sijalle, kaikki kyseiset hakijat siirtyvit kilpailun seuraavaan vaiheeseen. Mys kaikki sellaiset hakijat, jotka muutoksenhaun
jalkeen hyviksytddn takaisin kilpailuun, kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

Jos useampi hakija on saanut saman pistemdadrin, joka oikeuttaa viimeiselle sijalle varallaololuettelossa, kaikki kyseiset
hakijat otetaan varallaololuetteloon. Varallaololuetteloon otetaan myos kaikki sellaiset hakijat, jotka on tdssd menettelyn
vaiheessa hyviksytty muutoksenhaun jilkeen takaisin kilpailuun.

1. HAKUKELPOISUUS
1.1 Yleiset ja erityiset edellytykset

Yleiset ja erityiset edellytykset (mukaan lukien kielitaitovaatimukset) esitetddn kunkin erikoisalan ja/tai profiilin osalta
kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus”.

Pitevyyttd, tydkokemusta ja kielitaitoa koskevat erityiset edellytykset vaihtelevat sen mukaan, minkilaisesta tyontekijapro-
fiilista on kyse. Hakijan olisi sisillytettivdi hakemukseensa mahdollisimman paljon tietoa tydtehtdviin lLittyvisti
patevyydestdin ja tyokokemuksestaan (jos sitd edellytetdan) timan kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyn
pohjalta

a) Tutkinnot ja/tai todistukset: Seki jisenvaltioissa ettd EU:n ulkopuolisissa maissa myonnetyilld tutkintotodistuksilla on
oltava EU:n jdsenvaltion viranomaisen, esimerkiksi opetusministerion, hyviksynta. Valintalautakunta ottaa huomioon eri
maiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset erot.

Keskiasteen jdlkeisestd koulutuksesta ja teknisestd, ammatillisesta tai erikoistumiskoulutuksesta saatujen todistusten
osalta hakijan on ilmoitettava opiskellut aineet ja opintojen kesto seki se, onko kyseessi ollut kokoaikainen, osa-aikainen
vai iltaopiskelu.

b) Tybkokemus (jos sitd edellytetddn) otetaan huomioon vain, jos se liittyy vaadittuihin tehtdviin ja jos
— kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,
— tyostd on maksettu korvaus,
— tyohon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.
— My6s seuraavat voidaan huomioida, jos ehdot tayttyvit:

— vapaaehtoistyd, josta on maksettu korvaus ja jonka viikoittainen tydaika ja kesto voidaan rinnastaa
tavanomaiseen ty6hon,

— harjoittelu, jos siitd on maksettu korvaus,

— pakollinen asevelvollisuus, joka on suoritettu joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksend olevan tutkinnon
suorittamista tai sen jilkeen, ajalta, joka voi olla enintddn yhtd pitkd kuin laissa sdddetty pakollisen
asevelvollisuuden kesto siind jasenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

— ditiys-[isyys-[adoptiovapaa, jos se on pidetty tyosopimuksen puitteissa,

— tohtoriopinnot, myos siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta,
jos hakija on valmistunut tohtoriksi, ja

— osa-aikatyd muutettuna tosiasialliseksi tydajaksi, jolloin esimerkiksi kuuden kuukauden puolipiivityd
huomioidaan kolmen kuukauden tyokokemuksena.
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1.2 Todistusasiakirjat

Hakijan on valintamenettelyn eri vaiheissa esitettivd kansalaisuutensa todistava virallinen asiakirja (esim. passi tai
henkilotodistus), jonka on oltava voimassa hakemuksen mdiirdajan pddttymispdivind (kun on kyse kaksiosaisesta
hakemuksesta, hakemuksen ensimmadistd osaa koskevan méirdajan paattymispdivind).

Kaikki ilmoitetut tydssdolojaksot on néytettdva toteen seuraavilla alkuperdisilla asiakirjoilla tai niiden oikeaksi todistetuilla
jaljennoksilla:

— aiempien ty6nantajien ja nykyisen tyonantajan antamat ty6todistukset, joissa mainitaan tydtehtivien luonne ja
vaatimustaso sekd alkamis- ja padttymispaivit ja joissa on yrityksen virallinen tunniste ja leima sekéd vastuuhenkilon
nimi ja allekirjoitus, tai

— tyosopimus (-sopimukset) ja tyosuhteen ensimmaiinen ja viimeinen palkkakuitti sekd hoidettujen tydtehtivien
tarkka kuvaus,

— (itsendisen ammatinharjoittamisen tapauksessa, esimerkiksi yrittdjit, freelancerit tms.) laskut tai tilausvahvistukset,
joissa on eritelty tehty tyo, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusasiakirjat,

— (konferenssitulkkien osalta, jos tyokokemusta edellytetddn) asiakirjat, joista ilmenee nimenomaan konferenssitulkkauk-
seen liittyvien tulkkauspiivien méiri ja tulkkauksen lihde- ja kohdekielet.

Kielitaidosta ei yleensi vaadita todistuksia, joitakin kieliammattilaisten tai erityisosaajien kilpailuja lukuun ottamatta.

Hakijalta voidaan pyytdd lisitietoja tai muita asiakirjoja missd tahansa menettelyn vaiheessa. EPSO ilmoittaa hakijoille, mité
todistusasiakirjoja tarvitaan ja milloin ne on toimitettava.

1.3 Yhtildiset mahdollisuudet ja erityisjirjestelyt

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tistd
hakemuslomakkeessa ja kerrottava, millaisia erityisjarjestelyjd hin tarvitsee. Jos edelld kuvattu tilanne syntyy hakemuksen
validoinnin jalkeen, hakijan on ilmoitettava siitd EPSOlle mahdollisimman pian jollakin jiljempana esitetylld tavalla.

Pyynnon huomioon ottaminen edellyttdd lisaksi, ettd EPSOlle lahetetddn kansallisen viranomaisen myontdmai todistus tai
laakarintodistus. EPSO tarkistaa todistusasiakirjat ja ryhtyy perustelluissa tapauksissa kohtuullisiin erityisjirjestelyihin.

Jos hakijalla on esteettomyyteen liittyvid ongelmia tai hdn haluaa lisitietoja, hdnen on otettava yhteyttd EPSOn
esteettOmyystiimiin

— sahkopostitse (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu)
— faksilla (+ 32 22998081) tai
— postitse osoitteeseen

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh | Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. HAKIJOIDEN ARVIOINTI

Kutakin valintamenettelyd varten nimitetddn valintalautakunta, joka vertaa hakijoita ja valitsee heistd parhaat
kompetenssien, soveltuvuuden ja pitevyyden perusteella tdssd kilpailuilmoituksessa maddriteltyjen vaatimusten pohjalta.
Valintalautakunnan jdsenet paittavit kilpailun kokeiden vaikeusasteesta ja hyviksyvit niiden sisdllon EPSOn ehdotusten
pohjalta.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Jotta valintalautakunnan riippumattomuus sailyisi, hakijat tai valintalautakunnan ulkopuoliset henkil6t eivit saa missddn
tapauksessa yrittdd ottaa yhteyttd sen jaseniin. Tdmid ei koske koetilanteita, jotka edellyttavat hakijoiden ja
valintalautakunnan jasenten suoraa vuorovaikutusta.

Hakijoiden, jotka haluavat tuoda esiin kantansa tai puolustaa oikeuksiaan, on tehtivi tima kirjallisesti. Valintalautakunnalle
tarkoitetut viestit on osoitettava EPSOlle, joka toimittaa ne edelleen valintalautakunnalle. Muut suorat tai valilliset
yhteydenotot ovat kiellettyj ja saattavat johtaa hakijan sulkemiseen kilpailusta.

Hakijan ja valintalautakunnan jasenen sukulaisuussuhde tai hierarkkinen suhde aiheuttaa eturistiriidan. Valintalautakuntia
kehotetaan ilmoittamaan tallaisista tilanteista EPSOlle vilittomasti, kun ne tulevat niistd tietoisiksi. EPSO arvioi kunkin
tilanteen tapauskohtaisesti ja toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet. Mikili edelli mainittuja sddnt6jd ei noudateta,
valintalautakunnan jaseneen voidaan kohdistaa kurinpitotoimia ja hakija voidaan sulkea kilpailusta (ks. kohta 4.4).

Valintalautakunnan jisenten nimet julkaistaan EPSOn verkkosivuilla (www.eu-careers.eu) ennen arviointikeskus-/
arviointivaihetta.

3. YHTEYDENPITO
3.1 Yhteydenpito EPSOn kanssa

Hakijan tulee seurata sddnnéllisesti kilpailunsa etenemisti ja tarkistaa EPSO-tilinsd vihintdin kaksi kertaa viikossa. Jos
hakija ei EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi padse tarkistamaan tietoja EPSO-tililtddn, hinen on ilmoitettava tastd
EPSOlle vilittomasti yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta.

EPSO varaa oikeuden olla toimittamatta sellaista tietoa, joka kay jo selvasti ilmi téstd kilpailuilmoituksesta, sen liitteistd tai
EPSOn verkkosivuilta, mukaan lukien niiden "Usein kysyttyd” -osio.

Hakemusta koskevissa yhteydenotoissa on mainittava EPSO-tililld kéytetty hakijan nimi, hakijanumero ja valintame-
nettelyn viite.

EPSO noudattaa hyvidd hallintotapaa koskevien toimintasddntojen (https://ec.europa.eufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_fi) periaatteita (sellaisina kuin ne on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd). Niiden nojalla EPSO varaa oikeuden olla vastaamatta asiattomiin (kuten toistuviin, loukkaaviin
ja/tai tarkoituksettomiin) viesteihin.

3.2 Tiedonsaanti

Hakijoilla on oikeus tutustua tiettyihin itseddn koskeviin tietoihin. Timi perustuu periaatteeseen, jonka mukaan padtokset
on perusteltava. Niin varmistetaan, ettd hylkdyspdatoksiin voidaan hakea muutosta.

Perusteluvelvollisuus on sovitettava yhteen valintalautakunnan tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen kanssa, silld
tyoskentelyn luottamuksellisuus varmistaa valintalautakunnan riippumattomuuden ja valintamenettelyn puolueettomuu-
den. Luottamuksellisuuden vuoksi valintalautakunnan jisenten nakokantoja, jotka koskevat hakijoiden yksilolliseen
arviointiin tai keskindiseen vertailuun liittyvid seikkoja, ei voida julkistaa.

Tiedonsaantioikeudet koskevat avoimeen kilpailuun osallistuvia hakijoita. EU:n lainsdddanto, joka koskee yleison oikeutta
tutustua asiakirjoihin, ei anna laajempia oikeuksia kuin tdssid kohdassa on mairitelty.

3.2.1 Automaattisesti ilmoitettavat tiedot

Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti EPSO-tilin kautta seuraavat tiedot yksittdisen kilpailun valintamenettelyn kunkin
vaiheen jilkeen:

— Monivalintakokeet: hakijan tulokset seki taulukko, jossa esitetdin numerolla/kirjaimella hakijan vastaukset ja oikeat
vastaukset. Kysymyksid ja vastauksia ei toisteta hakijoille toimitettavissa tuloksissa.

— Osallistumisedellytysten tarkistus: tieto siitd, otetaanko hakijan hakemus kisiteltaviksi, ja jos ei oteta, tieto
edellytyksistd, jotka eivit tdyttyneet.

— Talent Screener -vaihe: hakijan tulokset sekid taulukko, jossa esitetddn kysymyksille annettu painotus, kustakin
vastauksesta annetut pisteet sekd kokonaispisteet.


http://www.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_fi
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_fi
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_fi
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— Esivalintakokeet: hakijan tulokset.

— Keskivaiheen kokeet: hakijan tulokset, jos hakijaa ei kutsuta kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

— Arviointikeskus-[arviointivaihe: jos hakijaa ei ole suljettu kilpailusta, hakijan kompetenssipassi, jossa esitetidn hinen
kokonaispisteensd kunkin kompetenssin osalta sekd valintalautakunnan huomiot, joissa annetaan maéarallistd ja
laadullista palautetta hakijan suoriutumisesta arviointikeskus-[arviointivaiheen kokeissa.

EPSO ei padsidntoisesti luovuta hakijoille lahdetekstejd tai koetehtavia, koska nditd on tarkoitus kéyttdd uudelleen tulevissa

kilpailuissa. Tiettyjen kokeiden tapauksessa EPSO voi kuitenkin poikkeuksellisesti julkaista liahdetekstit tai tehtdvat

verkkosivuillaan, jos

— kokeet ovat paittyneet;

— tulokset on vahvistettu ja ilmoitettu hakijoille; ja

— ldhdetekstejd/tehtivid ei ole tarkoitus kayttdd uudelleen tulevissa kilpailuissa.

3.2.2 Pyynnostd annettavat tiedot

Hakija voi pyytdd kirjallisissa kokeissa antamistaan vastauksista jdljennostd, jossa ei ndy korjausmerkint6jd, jos samoja
kokeita ei ole tarkoitus kiyttid uudelleen tulevissa kilpailuissa. Postikori- ja case-tehtdvisti ei toimiteta jiljennoksid.

Korjatut vastaukset ja pisteytyksen yksityiskohdat ovat osa valintalautakunnan luottamuksellista tyoskentelyd, eikd niitd
paljasteta.

EPSO pyrkii antamaan hakijoille mahdollisimman paljon tietoja ottaen huomioon paitosten perusteluvelvoitteen,
valintalautakuntien tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen ja henkilotietojen suojelua koskevat sddnnot. Kaikki
tietopyynnot arvioidaan nédiden seikkojen valossa.

Kaikki tietopyynnot on toimitettava EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cufhelp_fi) kautta 10 kalenteripaivin
kuluessa pdivistd, jona tulokset on julkaistu hakijan EPSO-tililla.

4. VALITUKSET JA ONGELMAT

4.1 Tekniset ongelmat

Jos hakija kohtaa missd tahansa valintamenettelyn vaiheessa vakavan teknisen tai muun jdrjestelyihin liittyvdan ongelman,
hinen on ilmoitettava asiasta EPSOlle, jotta asia voidaan tutkia ja sen johdosta voidaan suorittaa korjaavia toimenpiteita.

Ongelmista on ilmoitettava yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cufhelp_fi) kautta.

Kaikissa yhteydenotoissa on mainittava hakijan nimi (samassa muodossa kuin EPSO-tililld), hakijanumero ja
valintamenettelyn viite.

Jos ongelma ilmenee testikeskuksessa, hakijan tulee

— kertoa asiasta vilittomdsti valvojille, jotta ongelmaan voidaan yrittdd loytdd ratkaisu jo testikeskuksessa. Joka
tapauksessa hakijan on pyydettiva valvojia kirjaamaan valitus;

— ilmoittaa asiasta EPSOlle viimeistddn 3 kalenteripdivin kuluttua siitd, kun hin on suorittanut kokeet, EPSOn
verkkosivujen (https:/[epso.curopa.cu/help_fi) kautta ja kuvata ongelma lyhyesti.

Jos ongelma ilmenee muualla kuin testikeskuksessa (ongelma koskee esim. koeajan varaamista), hakijan tulee noudattaa
EPSO-tililld ja EPSOn verkkosivuilla annettuja ohjeita tai ilmoittaa asiasta valittomisti EPSOlle sen verkkosivujen
(https:/[epso.europa.cu/help_fi) kautta.

Jos ongelma koskee hakemusta, hakijan tulee ilmoittaa asiasta EPSOlle vilittomasti ja joka tapauksessa ennen hakemusten
jattimiselle asetettua mdaidrdaikaa EPSOn verkkosivujen (https:/[epso.curopa.eu/help_fi) kautta. Tiedusteluihin, jotka
lahetetddn vaihemmin kuin 5 tyopdivdd ennen hakemusten jittdmiselle asetetun madrdajan umpeutumista, ei valttdimatta
ehditd vastata ennen méaraaikaa.

4.2 Sisiiset uudelleentarkastelumenettelyt

4.2.1 Virhe tietokoneella tehtdivien monivalintakokeiden kysymyksissi

EPSO ja valintalautakunnat valvovat koko ajan tarkoin tietokoneella tehtdvissi monivalintakokeissa kéytettdvien
kysymysten laatua.


https://epso.europa.eu/help_fi
https://epso.europa.eu/help_fi
https://epso.europa.eu/help_fi
https://epso.europa.eu/help_fi)
https://epso.europa.eu/help_fi
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Jos hakija on sitd mieltd, ettd virhe yhdessd tai useammassa monivalintakokeen tehtdvissi on vaikuttanut hinen
mahdollisuuksiinsa vastata, hdn voi pyytad, ettd valintalautakunta tarkastelee néitd kysymyksid (ns. huomiottajittimisme-
nettelyssd).

Tassd menettelyssa valintalautakunta voi padttad mitdtoidd virheellisen kysymyksen ja jakaa sille osoitetut pisteet kokeen
muiden kysymysten kesken. Uudelleenlaskenta vaikuttaa ainoastaan niihin hakijoihin, joille kyseinen kysymys on esitetty.
Taman kilpailuilmoituksen asianomaisissa kohdissa ilmoitettu kokeiden pisteytys sdilyy entiselldan.

Monivalintakokeita koskeva valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistiin EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cu/help_fi)
kautta.

— Kieli: Valitus tehdddn hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.
— Madiriaika: 3 kalenteripdivin kuluessa péivisti, jona hakija on suorittanut tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet.

— Lisitietoja: Hakijan on mainittava kysymyksen aihe (sisdlt6) asianomaisen kysymyksen tunnistamiseksi ja selostettava
mahdollisimman tarkasti, millainen viitetty virhe on.

Jos pyynto esitetidn miiriajan padttymisen jilkeen tai jos siinid ei kuvata selkedsti kysymysti ja viitettyi virhetti,
pyyntoi ei oteta huomioon.

Valituksia, joissa vditetddn ainoastaan, ettd kysymyksen kdannoksessa oli ongelmia, ja joissa ei riittavin selvésti tdismennetid
ongelmaa, ei oteta huomioon.

Sama uudelleentarkastelumenettely koskee postikoritehtivissi esiintyvid virheitd.
4.2.2 Uudelleentarkastelupyynnot

Hakija voi pyytii valintalautakunnan tai EPSOn minki tahansa sellaisen padtoksen uudelleentarkastelua, jolla vahvistetaan
hakijan tulokset ja/tai maaritellddn, voiko hakija jatkaa kilpailun seuraavaan vaiheeseen vai karsiutuuko hin.

Uudelleentarkastelupyynto voi perustua yhteen tai useampaan seuraavista seikoista:
— Kilpailumenettelyssd on tapahtunut merkittava virhe.

— Valintalautakunta tai EPSO ei ole noudattanut henkilostosddntoja, kilpailuilmoitusta, kilpailuilmoituksen liitteitd ja/tai
oikeuskdytintoa.

Huom. Hakija ei voi kiistdd sen arvioinnin patevyyttd, jonka valintalautakunta antaa hakijan suoriutumisesta kokeessa tai
hdnen pitevyytensd ja tyokokemuksensa soveltuvuudesta. Arvioinnissa on kyse valintalautakunnan suorittamasta
arvottamisesta, eikd hakijan eridvd mielipide kokeidensa, kokemuksensa tai pitevyytensd arvioinnista todista, ettd
valintalautakunta on tehnyt virheen. Télld perusteella tehtyjd uudelleentarkastelupyynt6ja ei hyviksyta.

Uudelleentarkastelupyynto tehdddn seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https:/[/epso.europa.eu/help_fi)
kautta.

— Kieli: Pyynt6 tehddan hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairiaika: 10 kalenteripdivin kuluessa piivistd, jona riidanalainen pditos on julkaistu hakijan EPSO-tilill.
— Lisitietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minkd pdatoksen han haluaa riitauttaa ja milld perusteella.

Jos pyynto esitetdin midrdajan padttymisen jilkeen, sitd ei oteta huomioon.

Hakija saa vastaanottoilmoituksen 15 tyopdivin kuluessa. Taho, joka teki riidanalaisen padtoksen (joko valintalautakunta tai
EPSO), tarkastelee pyyntod, tekee sen perusteella paatoksen ja lahettdd hakijalle perustellun vastauksen mahdollisimman
pian.

Jos vastaus on myonteinen, hakija otetaan takaisin valintamenettelyn siihen vaiheeseen, jossa hin karsiutui,
riippumatta siitd, mihin vaiheeseen kilpailu on silld vilin edennyt.
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4.3 Muut keinot riitauttaa piitds
4.3.1. Hallinnolliset valitukset

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus tehdd hallinnollinen valitus nimittdvina viranomaisena toimivalle
EPSOn johtajalle.

Valituksen sellaisesta paitoksestd tai sellaisen pddtoksen tekemdttd jattdmisestd, joka vaikuttaa suoraan ja vélittomasti
hakijan oikeudelliseen asemaan hakijana, voi tehdd ainoastaan siind tapauksessa, ettd valintamenettelyd koskevia sddnt6ja on
selvisti rikottu. EPSOn johtaja ei voi kumota valintalautakunnan suorittamaa arvottamista (ks. kohta 4.2.2).

Hallinnollinen valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi)
kautta.

— Kieli: Valitus tehdédin hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairidaika: kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun riidanalainen péitos on annettu tiedoksi, tai piivistd, jona paitos
olisi pitdnyt tehda.

— Lisitietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minkd pdatoksen hin haluaa riitauttaa ja milld perusteella.
Jos pyynto esitetdin midrdajan pddttymisen jilkeen, siti ei oteta huomioon.
4.3.2 Kanteiden nostaminen

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus nostaa kanne unionin yleisessd tuomioistuimessa Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan sekd henkilostosddntojen 91 artiklan nojalla.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd unionin yleinen tuomioistuin ei voi ottaa kisiteltdviksi kanteita, jotka koskevat
EPSOn tekemid padtoksid (ei siis valintalautakunnan paitoksid), ellei ennen kanteen nostamista ole tehty henkilosto-
saantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua hallinnollista valitusta (ks. kohta 4.3.1). Erityisesti tima késittdd kilpailuun
osallistumiselle asetettuja yleisid edellytyksid koskevat paatokset, jotka tekee EPSO eiki valintalautakunta.

Kanne nostetaan seuraavasti:

— Menettely: Ks. unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivut (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Euroopan oikeusasiamies

Kaikilla EU:n kansalaisilla ja unionin alueella asuvilla on oikeus tehdd kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle.

Ennen oikeusasiamiehelle tehtividi kantelua on kiytivid lipi asianmukaiset hallinnolliset menettelyt niissi
toimielimissi ja muissa elimissd, joita asia koskee (ks. kohdat 4.1-4.3).

Kantelun tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidennd mdairdaikaa, joka on asetettu hallinnollisten valitusten tekemiselle tai
kanteiden nostamiselle.

Kantelu oikeusasiamichelle tehdédin seuraavasti:

— Menettely: Ks. Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivut (http://www.ombudsman.europa.euy).
4.4 Sulkeminen valintamenettelysti

Hakija voidaan sulkea pois valintamenettelyn missd tahansa vaiheessa, jos EPSO toteaa, ettd hakija
— on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,

— on tehnyt hakemukset toisensa poissulkeviin erikoisaloihin tai profiileihin,

— ei tdytd kaikkia osallistumisedellytyksid,

— on antanut vadrid tietoja tai tietoja, joita hdn ei voi todistaa asiakirjojen avulla oikeiksi,
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— on jattanyt varaamatta koeajan tai osallistumatta kokeisiin,
— on syyllistynyt vilppiin kokeiden aikana,

— i ole ilmoittanut hakemuslomakkeessa tissd kilpailuilmoituksessa vaadittuja kielid tai ei ole ilmoittanut kyseisten
kielten osalta vaadittua vahimmaistasoa (vaadittuja vahimmadistasoja),

— on yrittinyt ottaa yhteyttd valintalautakunnan jiseneen kielletylld tavalla,
— on jattanyt ilmoittamatta EPSOlle mahdollisesta eturistiriidasta suhteessa valintalautakunnan jiseneen,

— on toimittanut hakemuksen jollain muulla kuin tissd kilpailuilmoituksessa ilmoitetulla kielelld (muun kielen kéytto
saattaa poikkeuksellisesti olla sallittua siltd osin kuin on kyse erisnimisti ja virka- ja tyonimikkeistd todistusasiakirjoissa
taikka tutkintonimikkeistd), ja/tai

— on allekirjoittanut kokeet, jotka arvostellaan anonymisoituina, tai tehnyt nithin tunnistamisen mahdollistavia
merkintoja.

EUn toimielinten palvelukseen hakevien henkildiden on osoitettava olevansa ehdottoman luotettavia. Petoksesta tai
petoksen yrityksestd voi aiheutua seuraamuksia, ja tdllainen toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei enii jatkossa saa
osallistua avoimiin kilpailuihin.

LIITTEEN III loppu, paluu péddtekstiin
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